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1. Bevezetés

A mezbgazdasig egy sajatos jellemzOkkel rendelkezé fontos része
a gazdasagnak.! A fontossagat az altala megtermelt és piacon értékesithetd javak
és a termékek adjak. Az élelmiszerek, élelmiszer alapanyagok, egyéb nyersanyagok
forrasa. A fent emlitett termékek lehetnek ndévényi eredetlek és allati eredetlek is.
Ezek a termékek jelent6s mértékd piaccal rendelkeznek a gazdasagban. A KSH
legfrissebb adatai alapjan a mezOgazdasag a brutté hazai termék (GDP) termeléséhez
3,8%-kal jarult hozza 2016-ban. A brutté hozzdadott értékbsl 4,5%-ot adott
az agrarium, a beruhdzasokban 5,5, a foglalkoztatasban 5,0% volt az aranya.2

A fent emlitett adatsorbdl a tanulmany keretében a foglalkoztatasra vonatkozé
adatot emelnénk ki. Az 5%-o0s arany nem nagy de jelentés. A mezégazdasagi szektorban
munkat vallalé személyek szama az utdbbi években névekedett. Ez a névekedés is
azonban a stagnalashoz elég. Masrészt a névekedés egyik oka a kozfoglalkoztatis
hatasa, mely részletesebb vizsgalatot is igényel. A stagnalas egyenlére egy pillanatnyi
allapot mely nem tudja megallitani azt a cs6kkenést, ami ezt a szektort ténylegesen is
jellemzi. A munkaer6 csokkenésének harom alapvet6 oka van. Az egyik ok
a mezbgazdasagnak az atalakulasa. A masodik ok a szakképzett munkaerd kivandorlasa.
A harmadik okként pedig a kézfoglalkoztatast bevezetését jelolhetjitk meg. A harom ok
egylttes hatasa eredményezi azt, hogy egyre kevesebben végzik hivatisszerien
a mez6gazdasagi munkat.

A mezbgazdasag atalakulasinak egyik kulcseleme annak a tarsadalomhoz
fiz6d6 viszonya. A korai id6szakokban a féldmuvelés egy kozosség életének f6 eleme
volt. A csaladi — tarsadalmi és hatalmi viszonyok Osszekapcsolodtak £61d hasznalataval.3
Mivel a fold hasznalata, a mez6gazdasagi termelés volt nagyon sok teriileten
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A tanulmdny ag Igagsagiigyi Minisgtérinm jogdsképzés szinvonalinak emelését célzo programjai keretében
valdsult meg.

I Jelen tanulmanyban a csaladi gazdasagok nem keriilnek elemzésre, Errél lasd bévebben:
Prugberger Tamas: Csaladi vallalkozast is érinté munkavégzés — A munka jogviszonyaival
Osszefiiggd szerzédések elméletét érintS Gj iranyvonalak és azok kritikai értékelése — Szintézis és
megoldasi kisétlet, Péesi Munkajogi Kozlemények 2015/1-2, 83-102.

2 A mez6gazdasag szerepe a nemzetgazdasagban 2016,

in: https:/ /www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mezo/mezoszerepe16.pdf, 5. (2017.10.22.)

3 Bévebben a téma kapesan: Szilagyi Janos Ede: Az Egyesiilt Allamok és szévetségi allamainak
mezOgazdasagi foldtulajdon szabalyozasa a hatiron atnyulé foldszerzések viszonylataban,
Miskolei Jogi Szemle, 2017 /2. kilonszam, 576.; Olajos Istvan: Foldjogi kiskaté — kérdés felelet
a magyat foldjog aktualis kérdéseibdl, Miskolii Jogi Szemle, 2017 /2. kilonszam, 409-417.
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a meghataroz6, ezért nagyon sokdig megbecstlés Ovezte ezt a tevékenységet.*
A technikai fejl6déssel egylitt az egyes termelési agak is fokozatosan atalakultak.
A mez6gazdasigban is egyre inkabb elterjedt a bérmunka. A munkavallalé megélhetése
fgy mar kevésbé kot6dott a f6ldhéz. A munkavallalé kozvetett hasznaldja lett
a foldnek.5

A masodik ok egy generilis munkaerépiaci probléma, mely stlyosbitja azt
a munkaer$ kidramlast, amely az agrariumot korabban is jellemezte. A szakképzett
munkaerd egy része kibregedett, egy masik része pedig a nyitott BEurépaban probal
szerencsét.S Mind ezek mellett hidnyzik a szakember utinpotlas. Azok a fiatalabb
generaciok, akik atvehetnék a termelést sem itthon, vagy nem ezen a teriileten képzelik
el a jovojlket. A probléma természetesen nem udjkeletd, hiszen korabban is voltak olyan
korszakok, mikor nem volt elég munkavallalé a szektorban.” De talan az ipari fejlédés
okan napjainkban jobban eszkalalédik a probléma.

A harmadik ok a kézfoglalkoztatas megjelenése. A kozfoglalkoztatis egy sajatos
karakterd allami finanszirozasi  programokra épité  foglalkoztatdsi  viszony.
A megjelenése nem kellene, hogy negativ hatdssal legyen a mez6gazdasigra. Nagyon
sok kézfoglalkoztatasi program tamogatja a mezbgazdasagi termelést. Ez a termelés
azonban elsé sorban az dnkormanyzati tertiletek megmuvelését jelenti. Masrészt ezekbe
a programokba azok a személyek keriilnek be, akik korabban az idénymunkat ellattak.
A programba bekerilt személyek azok, akik raszorulnak a szocidlis ellitérendszer
segitségére, mivel stabil allandé jévedelemmel nem rendelkeznek.8 A mez&gazdasigban
végzett munkadjuknak sem volt altalaban nyoma, mivel azt az esetek nagy részében
feketefoglalkoztatas keretében végezték. Ennek megfeleléen ezek a személyek
munkanélkiliként  vannak  regisztrilva az  allami  foglalkoztatasi  szervnél.
A kozfoglalkoztatas egyik célja pedig a munkanélkiiliség csOkkentése a munkanélkili
személyek munkaerépiaci aktivalasa révén. Az aktivalds pedig a kozfoglalkoztatasi
programokon keresztil valosulnak meg.

* Lasd Sary Pal: A mezbgazdasagi munka erkolesi elismerése az Okori Roémaban, Miskoli Jogi
Szemle, 2017 /2. kilonszam, 511-518.

5 Kovach Imre: Foldek és emberek — Foldbaszndlok és foldbaszndlati midok Magyarorszagon, Budapest,
MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatékézpont Debreceni Egyetemi Kiads, 2016, 27.
A foldhasznalati jogokrdl részletesebben: Olajos Istvan: A term6foldhasznalat  szabalyai,
in: Szilagyi Janos Ede (szetk.): Agrdrjog: A magyar agrér- és vidékfejlesztési jogi szabdlyozds lebetdségei
a globalizdléds Enrdpai Unidban, Miskolc, Miskolci Egyetemi Kiadé, 2017, 95-109.

¢ Orban Szabolcs — Szabados Gyorgy: Mezbgazdasag és idénymunka - sajatossagok és kilatasok,
International Journal of Engineering and Management Sciences, 2017 /4, 417.

7 Errdl tészletesebben: (Szerzé nélkili) The Problem of Agricultural Labour, International Labour
Review Vol. XLIIL Nos 2-3 (1940/ August — September).

8 Boszorményi Judit: A kézfoglalkoztatas rendszere, jogi szabalyozasa, in: Bészérményi Judit —
Buranszkiné Alfoldi Judit — Nagyné Véber Gyorgyi: Kogfoglalkoztatds 2015 — Jogi, munkajogi hattér
és mezdgazdasdgi termeléshez, kapesoldds adizdsi, syamuviteli kérdések, Budapest, Saldo Kiado, 2015, 9.
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A fenti harom okhoz kapcsolodéan még egy elemet meg kell emliteniink. Ez az
elem a mezGgazdasigi munkavégzés jogi jellemz6it foglalja magiban. Ezeknek a
jellemz&knek a vizsgalata ad keretet ahhoz, hogy a fent jelzett harom probléma gytokerét
jobban megérthessiik. A tanulmanyban ugyanis a mez&gazdasigi munkavallalékra
vonatkoz6 hazai és nemzetkézi szabalyokat is bemutatjuk, illetve a kdzfoglalkoztatasnak
az agrariumban betdltott szerepét is.

2. A mezd6gazdasagi munkavégzés altalanos jellemz6i
2.1. Az idényjelleg

A mezbgazdasig egyes agazatait Osszehasonlitva nem egységes a kép.? Egyes
agazatokban folyamatos, akar t6bb miszakos munkavégzés is megvalosul egész évben.
Ilyen 4gazatok az dllattenyésztéssel Osszefiiggd teriiletek. A ndvénytermesztéssel
Osszefiiggl agazatokban azonban az idényjelleg dominal. Az idénymunka az olyan
munkavégzés mely a munkaszervezés koriilményeitdl figgetlenil az évszakhoz, az év
egy adott valamely id6szakdhoz vagy idépontjahoz kétédik.!0 A mezégazdasigban
féként a szezonalitds érvényesil. Bz azt jelenti, hogy a munkavégzés azokban az
idéintervallumokban torténik, amikor ennek az el6feltételei teljestilnek. Az el6feltételek
mindig a természeti tényez3ktSl és adottsagoktdl fliggenek. A terményt betakaritani
akkor lehet, amikor az beérett. Hogy mikor érik be az jelentés mértékben fligg a kiilsé
korilményektdl (idSjaras, betegségek). Az idénymunka ugyanakkor azt is feltételezi,
hogy egy adott munka mindig egy adott idSintervallum alatt végezheté el. A munka
idényjellegét nem lehet kiterjesztéen értelmezni. A munkavégzés csak az adott
munkafolyamat alapjan mindsithetS idénymunkanak. Az idényjelleget mindig az adott
munka tekintetében kell vizsgalni, nem a munkaltaté egész tevékenysége alkalmabdl.!!
Ennek a kérdésnek a munkaidé szervezés keretében van jelentGsége. Tekintettel az
elvégzendS munka mennyiségére, és a munkaltat6 altal felvett munkaeré mennyiségére
kell meghatarozni a munkabeosztast. A munkabeosztas sordn azonban a legritkabban
tudjdk a munkaltatok az egyenld munkaidébeosztast megvaldsitani. Sokszor a napi
munkavégzés meghaladja a t6rvényes 8 orat. A napi 8 6ranal hosszabb munkavégzés
csak az egyenl6tlen munkaid6beosztassal valdsithatd meg. Az egyenlGtlen
munkaidébeosztas pedig munkaidSkeret formajaban rendelhetd el.'2 A Munka
torvénykonyve (tovabbiakban Mt.) 93-96. § tartalmazza a munkaidSkeretre vonatkozd
szabalyokat. A munkaidékeret alkalmazasa 4 hénap vagy 16 hét, melyet idénymunka
esetén 6 honapra vagy 26 hétre lehet emelni.

9 Részletesebben: Orban — Szabados 2017, 416-428.

10 Bank6 Zoltan — Berke Gyula — Kiss Gyorgy: Kommentir a munka tirvénykonyvéhez, Wolters
Kluwer, Budapest, 2017, 398.

11 Dudéas Katalin: Munkaidd, in: Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog, Budapest, ELTE-E6tvos
Kiadé, 2013, 279.

12° A munkaid6keretnek az idénymunkara valé kiterjesztéséért a Nemzeti Agrarkamara is
lobbizott: Rugalmasabb munkaidét az agrariumbal, in: http://technika.gmgi.hu/mezogazdasagi-
technika/hitek-aktualitasok /rugalmasabb-munkaidot-az-agratiumba, (2017.10.23.)
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Ha pedig a munkaltatonal van kollektiv szerz6dés akkor 1 év vagy 52 heti
munkaidékeret alkalmazhatd, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.
A mez8gazdasagban a révidebb id6tartamt munkaidSkeretek alkalmazasa a jellemz3.

A munkaidGkeret alkalmazasanak az idénymunka esetében a fentieken tal azért
lehet jelentGsége, mivel a napi — és heti térvényes munkaidSre és a heti pihen6idére
vonatkoz6 szabdlyokat a munkaidSkeret végén kell figyelembe venni. Akkor lesz
szabalyos a munkaidSkeret alkalmazasa, ha a munkaid6re és a pihendidére vonatkozo
szabalyok a munkaidSkeret atlagiban kiadjak a tSrvényes heti munka és pihendidd
mértékét.

Az idénymunkara vonatkozé szabalyok alkalmazasa nem csak a munkaidGkeret,
de a napi pihendidSk kiadasaban is specilis. Az idénymunka esetében a munkaltatd
elrendelheti, hogy két munkavégzés kézotti pihendidé mértéke 8 ora legyen 11 6ra
helyett.

A fentiekbdl is kitinik, hogy a jogalkotd az idénymunka szabdlyait rugalmasan
hatirozza meg. Erre a rugalmassagra a munka természete miatt van szitkség, mivel egy
adott munkat az agrariumban mindig az adott pillanatban kell elvégezni. Ezek
a pillanatok mindig révid id6tartamiak, gy a munkafeltételeknek is alkalmazkodnia
szitkséges hozzdjuk. Az alkalmazkodas természetesen nem jelentheti a munkavallalé
védelmi szintjének a cs6kkenését.

2.2. A jogviszony keletkezése

A mezOgazdasagi munkavégzési tevékenységre vonatkozo szabalyok jol
illeszkednek az 4j trendbe. Az 4j trend a rugalmas foglalkoztatasi feltételek elGtérbe
keriilése a tipikus munkavégzési viszonyokkal szemben.!3 Ez magaban foglalja azt
az anomaliat is, mely szerint az allandé munkafeltételek megfogalmazisa mégis
szitkséges valamilyen formaban az agrariumban.!#

A jogviszony keletkezése fligg attdl, hogy a mezbgazdasigi munkavallalot
milyen tipusu munkaviszonyban foglalkoztatjak. A korabbiakban utaltunk rd, hogy
a mezGgazdasag egyes szegmenseiben nem idényjellegli a munka. Ezekben az esetekben
a tipikus munkaviszonyok szabalyait kell alkalmazni. A munkaviszony irasba foglalt
munkaszerz6déssel jon létre. A munkaviszony tartalmat pedig a munkaszerzédés
és az Mt. hatarozza meg.

13 Employment in European Agriculture: Labour Costs, Flexibility and Contractual Aspects,
(Projekt Report) in: Institute der deutschen Wirtschaft Koln http://www.copa-
cogeca.be/img/user/files/ KAUNAS2013/EA(14)3559EN3.pdf, 2014, 19. (2017.10.24.); Franco
Baraldi, Alessandra Castelini - Carlo Pirazzoli: The labour factor in agriculture: an analysis
between three EU pattners, New Medit, 2/2007, 48.; lasd még To6th Hilda: Rugalmas biztonsag
elve a munkaviszony megszintetése soran, Miskolci Jogi Szemle, 2017 /2. killonszam, 621-623.

14 Jane L. Collins — Greta R. Krippner: Permanent Labour Contracts in Agriculture, Comparative
Study of Society and Historie, 1999/3, 510.
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A mezGgazdasag jelentés részében azonban a munkavallalokat idénymunka
keretében foglalkoztatjdk. Az idényjellegli foglalkoztatist gyakran egyszertsitett
foglalkoztatas keretében valdsitjak meg. A jogviszony egyszerlsitése az adminisztrativ
tethek csokkentését jelenti.!> A munkaltaté és a munkavallalé a munkaszerzédést
széban is megkotheti, vagy mintaszerzGdés alapjan. A munkaszerzGdés érvényességét
nem a formalitds fogja adni, hanem az azt kovet§ hatdsagi bejelentés.!o
Ez a munkaviszony a bejelentéssel keletkezik. A bejelentést az adohatdsag iranyaba kell
megtenni. Ez térténhet on-line feliileten, vagy akar telefonon is.'” Ezzel azonban két
probléma is van.

Az els6 probléma, hogy a munkaltatok sokszor nem jelentik
be a munkavallaldikat. Feketén foglalkoztatjak Sket. Ezt timasztja ala a hatdsagl
ellenbrzések elemzése is. 2014.-ben Osszes feketén foglalkoztatott munkavallalé 5%-a
jutott a mezbgazdasagi 4agazatra,'® ugyanez a 2017-ben 10%.!1° Ha csak
a mezGgazdasagl agazatban dolgozok létszamat nézziik, akkor még rosszabb az arany:

Mezdégazdasag | 2011. 1. | 2012. 1. | 2013. 1. | 2014. 1. | 2015. 1. | 2016.1. | 2017. 1.

EllenGrzéssel
érintett
munkavallalék
szama

3052 3488 1254 2377 1205 1580 1954

Feketén
foglalkoztatott
munkavallalék

szama

319 479 201 361 304 249 606

Feketén
foglalkoztatott
munkavallalék

aranya

10,45% | 13,73% | 16,03% | 15,19% | 2523% | 15,76% | 31,01%

1. tablazat
A mez6gazdasagban illegalisan foglalkoztatott munkavallalék aranya

15 Banké — Berke — Kiss 2017, 599.

16 Ferencz Jacint: Atpikus foglalkoztatdsi formdik, Budapest-Pécs, Dialég Campus, 2015, 96.; Zsofia
Hornyak — Nora Jakab — Zoltan Nagy — Istvan Olajos: Influencing factors of the
competitiveness of national agricultural law — A nemzeti agrarjog versenyképességét befolyasold
tényezOk, Journal of Agriculture and Environmental Law, 2017 /22, 68-69.

17 Mélypataki Gabor: Neue Formen der Beschiftigung im Agrarrecht — Uj foglalkoztatasi
formak az agratiumban, Journal of Agriculture and Environmental Law 2010/9., 38.

18 A munkatigyi ellenérzés tapasztalatai (2014. I. negyedév), OMME,

in: http:/ /www.ommf.gov.hu/index.phprakt_menu=172&hir_reszlet=410 (2017.10.31.)

19 A munkatigyi ellen6érzés tapasztalatai (2017. 1. félév), NGM,

in: http:/ /www.zmkik.hu/hu/zala-megyei-kereskedelmi-es-iparkamara/cikkek /a-munkaugyi-
ellenorzes-tapasztalatai-2017-i-felev-101428, 2. (2017.10.31.)

20 A tablazat forrasa: A munkatigyi ellenérzés tapasztalatai (2017. 1. félév), NGM, 3.
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A ndvekvé tendenciat a jogi szabalyozas maga is elGsegiti a lazabb szabalyok
alkalmazasanak lehetéségével. A munkaltatok az egyszerdsitett szabalyok kikertlésével
probaljak meg elkerlilni az adofizetést. Az idGszakos, egy-egy napokra torténd
foglalkoztatds soran az ellenérzések elmaradasanak reményében, egyszerGsitett
foglalkozasnal még nagyobb a ,kockaztatisi hajlandésag”, mint az Mt szerinti
munkaviszony esetében. Ha a munkaltaté 15 napnal tobb alkalommal foglalkoztatja a
munkavallal6t, akkor inkabb ,elfelejti” a tovabbi munkanapok bejelentését.2! Ezzel
tallépve a térvényes kereteket.

A bejelentés nélkili foglalkoztatissal kapcsolatosan tovabbra is gyakoriak az
alabbi munkaltatéi  kifogasok: (a) ’adminisztraciés hibara’ valé hivatkozas;
(b) munkavallalok bejelentéséhez sziikséges adatokat id6ben leadtdk a konyvelének,
de a ’konyvelS elmulasztotta’ a bejelentéstiket; (c) probaidé utin kivanta bejelenteni
a munkavallal6t a munkaltaté; (d) a munkavallalé ,,probanapon” van; (e) az el6z6
id6szakban mindig bejelentették a munkavallalokat.22

A masodik probléma pedig kapcsolédik a bejelentéssel kapcsolatos technikai
feltételekhez. Mar a szabalyok hatalyba lépése el6tt felmertlt kritikaként a regisztracié
nehézsége, szakismeretek és infrastruktira hianya. Erre példaként a Ferencz Jacint altal
is idézett?> Racz Zoltan altal megfogalmazott példat emelnénk ki mi is:

soe o d SZilvdsvdradi pisztrangtelep vegetdje a kardesonyi halvasdrlds elotti robamban addig
nem tudja a vdsdrldkat kisgolgdlni, amig az erve a munkdra alkalmazni kivint idény- vagy alkalmi
munfkdsoknak nem jitogeti be bajnalban az Osszges adatdt, megkiizdve ag internet-szolgdltatis
technikat problémdival, illetve a sajit s3dmitigép-hasgndlattal kapesolatos ismeret hidnydval.’?*

A kiemelt példahoz hozzatennénk, hogy az idézett megjelenése 6ta eltelt
id6szak  csOkkentette a probléma mértékét. Mara egyre inkabb elfogadott
és alkalmazottak az on-line rendszerek. Az azonban teljesen helytalls, hogy
a mezbgazdasigban foglalkoztatéként az id6sebb korosztaly jelenik meg féként, akinek
az ilyen rendszerek hasznalata ténylegesen okozhat gondot.

Az egyszerGsitett foglalkoztatasi jogviszony keletkezésénél egy garancialis
szabaly keriill csak meghatarozasra. Ez a garancialis szabaly a ’visszalépés tilalma.’
Ez azt jelenti, hogy ha azonos felek k6z6tt munkaviszony, vagy kozszolgalati jogviszony
all fenn, ezt nem lehet egyszerUsitett foglalkoztatasra valtoztatni.2s

A munkavallal6t védé garancidlis szabalyok ebben a jogviszonyban nagyon
minimalisak. A védelmi szint ndvelésének egyik moédja lehetne ha a mezégazdasagi
munkavégzésre elkilonilt 6nallé  szerzGdéstipus létezne. A jelenlegi helyzetben
elegendd egy szoban megkotott szerzédés is, minden alaki és tartalmi formasagok
nélkil. Ha nem idényjellegd munkardl van szo, akkor pedig a munkaviszonyra
vonatkoz6 altalanos szabalyok alkalmazandoak.

21 A munkatigyi ellenérzés tapasztalatai (2017. 1. félév), NGM, 5.

22 Lasd 21. jegyzet

23 Ferencz 2015, 98.

2 Racz Zoltan: Az alkalmi munkavallalds 4j szabalyainak kritikai elemzése, Publicationes
Miskolciensis Sectio Juridica et Politica, 2010/28, 467-468.

25 Récz 2010, 466.
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Véleményiink szerint nincs ekkora kiilénbség a két élethelyzet kézott. A sajatos
jogviszony kialakitasaban kulfoldi példak segithetnék a magyar jogalkotot.

Egyik példa lehetne a Luzern kantoni szabalyozas, mely kiilén jogszabalyban
rendezi a mezégazdasigi munkaszerzGdés szabalyait.?e Frdekes kiindulpont mar
a jogszabaly cime is, mely tipikus jogviszonyként jellemzi a mez6gazdasagi
munkavégzést, és nem atipikus formaként, mint ndlunk. Ez adédik a gazdasig
jellemz&ibdl is. A jogszabaly sajat hatalyat megallapitja mindazon munkaviszonyokra,
melyekben a munkavallalék a Luzern Kantonban talalhaté mez6gazdasagi tizemekben,
vagy mezbgazdasagi haztartasokban végzik a munkatevékenységliket.2” A szabalyozas
altalanos érvény( szerz6désként ismeti el a felek megallapodasat.

2.3. Az egyszerisitett foglalkoztatas jellemzdi

Az egyszerlsitett foglalkoztatds magaban foglalja a mez6gazdasagi
idénymunkat, a turisztikai idénymunkat, illetve alkalmi munkaviszonyt is. A tanulmany
keretében mi a mez8gazdasagi idénymunkaval vizsgaljuk meg részletesebben.

Mezbgazdasagi  idénymunka: a  ndvénytermesztési,  erdgazdalkodasi,
allattenyésztési, halaszati, vadaszati dgazatba tartoz6 munkavégzés, tovabba a termeld,
termel6i  csoport, termelSi  szervezet, illetve ezek tarsuldsa altal a megtermelt
mezOgazdasagi termékek anyagmozgatisa, csomagoldsa - a tovabbfeldolgozas
kivételével - feltéve, hogy azonos felek koz6tt a hatarozott idére sz6l6 munkaviszony
id6tartama nem haladja meg egy naptari éven belill a szdzhtsz napot. A jogszabalybdl
nem tinik ki, de sziitkséges kilénbséget tenntink alkalmi munka és idénymunka kézott.
Az alkalmi munka az év barmelyik id6szakaban teljesithetd munkavégzés, melyhez nem
feltétlentil kapcsolédik a szezonalitas. Az idénymunka pedig mindig az év egy bizonyos
id6szakahoz kotott elére meghatarozott munkakoérokben jelentkez6 munkavégzés.

Egy tovabbi kilénbség, hogy a munkaltaté a torvényes mértéknél tSbb
munkavallal6t nem foglalkoztathat egyszerre alkalmi munkavallalds keretében.
A munkavallalok statisztikai létszamat kell figyelembe venni.

Mt. hatilya alatti munkavallalé Alkalmi munkavallalas keretében

alkalmazhat6 munkavallalo

nincs 1£6

1-5 6 26

6-20 6 416
20 £6 folott a munkavallaléi 1étszam 20%

2. tablazat
Létszamkorlat

26 Nr. 854.a. Normalarbeitsvertrag fiir das landwirtschaftliche Arbeitsverhiltnis.
27Nr. 854.a. 1. §
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A létszamkorlat alkalmazasa egy garancidlis szabaly lenne, mely azonban csak
az alkalmi munkira vonatkozik, de az idénymunkira nem. A mez6gazdasagi
idénymunka esetében nem lenne értelme a kotlatozasnak, hiszen a munka jellegébdl
ad6doan nem feltétlentl sziikséges, hogy a munkaltaté munkavallalékkal rendelkezzen a
holt id8szakokban. Erdekes azonban, hogy annak ellenére, hogy itt nincs létszamkorlat
mégis jelentés az illegalis foglalkoztatas mértéke. Az illegalis foglalkoztatas
az adoéelkeriilést szolgalja. A szezonon kivili idészakban nem tudna eleget tenni
a foglalkoztatasi kotelezettségének. Révid tavon win-win helyzetet eredményezhet
a feketemunka. Amit a munkaltaté nem fizet ki adéba és jarulékba annak egy részét
vagy egészét a munkavallalénak tudja adni. A win- win helyzet azonban pillanatnyi
allapot. Ha menetkézben a munkavallalét tizemi baleset éri, vagy mas okbdl
tarsadalombiztositasi  ellatasra szorulna, akkor a helyzet negativba fordult.
A munkavallalo, amikor nem jelentették be nem rendelkezik biztositissal. Az a tobblet
pénz, amit a munkavallalé zsebbe megkapott pluszban pedig nem fedezi az ellatas
6nkoltségi arat. Ha hosszabb tavon gondolkodunk, akkor pedig a nyugdijhoz szitkséges
szolgalati id6bdl kiesnek az ilyen napok.

A jogszabaly megfogalmaz a létszamkorlat mellett egy masik az idénymunkara
is vonatkoz6 korlatozast is. Ez a masik egy idSkorlat, mely kimondja, hogy ha a felek
egymassal t6bbszOr is idénymunkara, idénymunkara és alkalmi munkara vonatkozé
jogviszonyt kétnek, maximalis id6tartama 120 nap.28 Az idGkorlat probalja megvédeni
a munkavallalét, azzal, hogy a rugalmas szabalyok alkalmazasanak idSbeli korlatot allit.
A munkaltatok azonban ezeket a korlatokat is kijatsszak altalaban.

2.4. Munkavédelmi kérdések

A mezbgazdasagi tevékenység sokrétl. A mezbgazdasigi idénymunka
fogalmabdl is jol latszik, hogy milyen tevékenységek tartoznak ide: (a) féldmuvelés;
(b) erds- és vadgazdalkodas; (c) halaszat; (d) allattenyésztés; (e) mezSgazdasagi
termékek logisztikaja.

Ezeknek a tevékenységeknek mindnek megvan a sajatos kockazata
és jellemzGje. TObb tevékenység veszélyes tzemi tevékenységnek is mindsil. Ezért
szitkséges kiegésziteniink az Eftv. 6. §-ban foglalt szabalyt, mely szerint a munkaltatd
koteles a munkavallalé munkara képes allapotat ellenérizni. Ezt az ellenrzést
a munkavégzés megkezdése el6tt kell végrehajtani. A jogszabaly csak az ellenbrzési
kotelezettséget irja elé a mikéntet nem hatirozza meg. Ezekhez kapcsoléddan ki kell
emelni a munkaltaté koételezettségét az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos
munkakérilmények biztositasa korében.

28 Aniké Raisz — Janos Ede Szilagyi: Development of agricultural law and related fields
(environmental law, water law, social law, tax law) in the EU, in countries and in the WTO —
Az agrarjog és kapcsolodo terilleteinek (kérnyezetjog, vizjognak, szocialis jognak, ad6jognak)
fejlédése az BEurdpai Unidban, a nemzetallamokban és a WTO-ban, Journal of Agriculture and
Environmental Law,2012/12, 124.
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A munkavédelmi problémak egy része visszavezetheté két dologra az egyik.
A fekete foglalkoztatds, a masik pedig a szakemberek hidnya. A mez&gazdasigi
munkaltatok gyakran szakismeretekkel nem rendelkez6 munkavallalokat foglalkoztatnak
illegalisan. Ez a két tényezé pedig elvezetett oda, hogy a mez6gazdasigban a
legnagyobb a munkabalesetek szama. Ezeket szitkséges kiegésziteni azzal, hogy jelentés
mértékd a fluktuacid.

2016-ban a hatésag a vizsgalt munkaéltatok 74,3 %-nal tapasztalt valamilyen
munkavédelmi  szabalytalansiagot?®  Ezzel a  mértékkel a  mezbgazdasig
a szabalytalansdgok tekintetében az épitSipart is megelézte. A nagyszamu
szabalytalansig nagy szamd munkabalesetet és tizemi balesetet is general. 2016-ban
18 haldlos baleset, 3 stlyos csonkolasos baleset, 4 egyéb stlyos baleset és 9 nem stlyos
csonkoldsos baleset tortént? Ezek azok az adatok, amelyek ismerté valtak.
A mez6gazdasagi balesetek esetében nagyfoku a latencia, fSleg az idénymunkasok
esetében, akiket feketén foglalkoztatnak. Ez nagyon jol latszik azokbdl a statisztikakbol,
melyek egymds mellett vizsgaljak az egész munkaerG-piacot és a mezbgazdasagi
szektort.3! A balesetek megel6zése és csokkentése érdekében a Nemzetgazdasagi
Minisztérium és a Nemzeti Agrarkamara 2017-ben éltre hivott egy kétéves programot
,»Fokuszban a mezGgazdasag — els6 a munkavégzés biztonsaga” cimmel. A program
célja, hogy felhivja a figyelmet a munkavédelmi szempontbdl veszélyes mezSgazdasagra
és novelje az agazatban tevékenykedd munkaltatok, munkavallalok, szakemberek (agrar,
munkavédelmi, foglalkozas-egészségtigyi, HR) és a lakossag ismereteit.32

3. Kozfoglalkoztatas

A koézfoglalkoztatas jelenlegi rendszere 2011 6ta funkcional.? Sajatossaga, hogy
itt nem munkaviszonyrél beszéliink, hanem koézfoglalkoztatasi jogviszonyrol.
A kozfoglalkoztatasi jogviszony sok tekintetben kozel 4ll a hatirozott idejd
munkaszerz6désen alapul6 foglalkoztatashoz, de nagyon sok munkajogi szabdlyt nem
kell alkalmazni, pl.: a kdzfoglalkoztatottak bére nem éri el a garantalt bérminimumot.
A kozfoglalkoztatas igy féliton jar a munkanélkiliség és az elsGdleges munkaer&piacon
val6é foglalkoztatas kozt. Tébb dimenzidban is a foglalkoztatast imitdlja, de annal
kedvezétlenebb kondicidkat kinal.

2 Jelentés a nemzetgazdasag 2016. évi munkavédelmi helyzetérol, 29.

30 Foékuszban a mezbgazdasig — els6 a munkavégzés biztonsiga — kampanyutmutato, in:
http:/ /www.ommf.gov.hu/index.phprakt_menu=>559, 8. (2017.11.01.)

31 A statisztikakrdl bévebben: Nesztinger Péter: A mez6gazdasaig munkavédelmi helyzete,
munkavédelmi feladatok  —  konferencia  el6adias  Godolls  2017.06.13.,  in:
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:akt(DLISoYo]:www.ommf.gov.hu/le
toltes.php%3Fd_id%3D7324+&cd=1&hl=hu&ct=clnk&gl=hu&client=opera, (2017.11.01.)

32 A kampanyrol bévebben: http://www.ommf.gov.hu/index.phprakt_menu=559

33 Jakab Nora: Kozfoglalkoztatas Magyarorszagon, in: Jakab Néra — Prugberger Tamas — Racz
Zoltan — Borkuti Eszter — Racz Orsolya (szerk.): Szocidlis Jog L.: Enrdpai és magyar foglalkoztatis
tdmogatdsi, és munkatigyi-, valamint munkavédelni igazgatdsi jog, Miskolc, Bibor Kiado, 2013, 63-66.
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A kedvezétlen kondicidkat annak érdekében alkalmazza a rendszer, hogy
a kozfoglalkoztatottakat piaci munkavallaldsra 6sztondzze.3* A kézfoglalkoztatds mara
a munkanélkilliség és a szegénység kezelésének univerzalis kézpolitikai eszkdzévé valt.3s
A foglalkoztatasi cél mellett segélyezési politika részét is képezi. Az kaphat csak aktiv
koruak ellatasat, akinek a foglalkoztatasa a kozfoglalkoztatissal sem oldhaté meg.
A koézfoglalkoztatast — a kezdeti terveknek megfeleléen — a Kormany atmeneti
foglalkoztatasi formanak tekinti, ahol segély helyett munkat és fizetést biztosit az
allaskeresSk szamara.3

Felmertlhet a kérdés, hogy jelen tanulmany kozo6tt miért is foglalkozunk egy
ilyen foglalkoztataspolitikai ezkbzzel. A valasz egyszerd. Azért mert a kozfoglalkoztatasi
programok egy fontos része mezbgazdasagi program. A mezbgazdasagi programokban
foglalkoztatott kézfoglalkoztatottak aranya 17%.37

A 17% az &sszes foglalkoztatotti 1étszamhoz mérten ugyan nem egy jelentds
rész, de ha ugyanezt a létszamot a mezbgazdasigban vizsgaljuk, ott jelentds.
A kozfoglalkoztatas keretében a mezbgazdasagban foglalkoztatottak —1étszamara
tekintettel sziikséges megnézniink a jogviszony jellemzsit.

A mezbgazdasagi terilleteken a kozfoglalkoztatdsi programok a  start
munkaprogramok keretében valésultak meg elsG sorban a Tiszantuli teriileteken az
aprofalvas régidkban3® Nagyon sok helyen nincs is mas munkalehetGség, mint az
onkormanyzat, vagy mas kozfoglalkoztaté altal megszervezett munka. Ennek
megfelelGen a mezbgazdasagl teriileteken parhuzamosan végeznek munkatevékenységet
az Mt. hatdlya alatt all6 munkavallalok, az Eftv. altali idénymunkdsok és Kftv. hatalya
alatti kézfoglalkoztatottak.

3.1. A kozfoglalkoztatas és a mezdgazdasagi tevékenységek.

A részletszabalyok kifejtése elStt  szitkséges foglalkoznunk a jogalkotd
akarataval is. A Kormany az 1139/2017 (111.20.) Korm. hatirozat alapjin
a belligyminisztert kotelezi a versenyszféraban kialakult munkaerdhidnyra figyelemmel,
hogy a kézfoglalkoztatasi programokban részt vevSk havi atlagos maximalis 1étszamat
2020-ig folyamatosan 150 ezer f6re csOkkentse.

34 Koos Balint: Kozfoglalkoztatds a mez6gazdasagban, Tér és Tarsadalon, 2016/3, 48.

% Viaradi Monika Maria: A kozfoglalkoztatds, mint a szegénypolitika eszkoze, in:
A kizfoglalkoztatis aktudlis kibivdsai — javasolt fejlesztési irdnyok -tudomanyos-szakmai  konferencia,
Beliigyminisztérium, Budapest, 2015 november 25., 16.

36 (Szerz6 nélkili) A koézfoglalkoztatas aktudlis kihfvdsai — Javasolt fejlesztési iranyok, in:
A kizfoglalkoztatis aktudlis kibivdsai — javasolt fejlesztési irdnyok -tudomanyos-szakmai  konferencia,
Beliigyminisztérium, Budapest, 2015 november 25, 4.

37 Koés 2013, 53.

38 A statisztikakat és a térképeket bévebben lasd: Ignits Gyorgyi — Méd Péter — Nagy Agnes —
Varga Livia: Beszamol6 a 2016. évi kozfoglalkoztatasrol, Beligyminisztérium Koézfoglalkoztatasi
Statisztikai, Elemzési és Monitoring Féosztalya, 2017, in:
http:/ /kozfoglalkoztatas.kormany.hu/download/4/8e/e1000/Beszamolé_2016_170713.pdf,
(2017.11.01.)
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Ezzel parhuzamosan ugyanennek a hatarozatnak a 11. pontja tartalmazza, hogy
az elsédleges munkaerdpiaci reintegracié érdekében - a kozfoglalkoztatottak rugalmas
moédon szolgaljak ki a mezGgazdasagi idénymunka szezondlisan kiugré munkaerd-
szitkségletét, kilonds tekintettel a jelenleg meglévé mezOgazdasagi kézi munkaerd
hianyara. Ez a latszolagos ellentét azt eredményezheti, hogy az egyre csékkend
kozfoglalkoztatotti 1étszamon beltl a mez&gazdasagban foglalkoztatottak részaranyat
névelni kell. Az altalanos megfogalmazason tul konkrétumot nem tartalmaz a hatarozat,
de egyértelmlen kijeloli az irdnyvonalat. Véleménylnk szerint a jévSben
a mezGgazdasagban a kozfoglalkoztatas nagyobb aranyu erésddése varhato.

A kozfoglalkoztatas keretében valamilyen térvényben, rendeletben, vagy egyéb
médon meghatarozott kézfeladatot kell elvégezni, melybe beletartoznak az elsé sorban
kozO6sségi  mezOgazdasagi  foldek  megmivelése,  erdészeti  munkak @ is.
A kozfoglalkoztatas a kozfoglalkoztatd és a kozfoglalkoztatott kézotti jogviszony.
Az 4j szabalyok alapjan azonban kézhasznu kélcsénzés formajaban is teljesithetd.?
A kozfoglalkoztatok korében a térvény tobb olyan foglalkoztatét is felsorol, melyek
tevékenységének egy része vagy egésze a mezbgazdasagi szektorba tartozik:
(a) helyi és nemzetiségi 6nkormanyzat, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkezd
tarsulasa; (b) koltségvetési szerv; (c) egyhazi jogi személy; (d) kozhasznu jogallasu
szervezet; (e) civil szervezet; (f) az dllami és 6nkormanyzati tulajdon kezelésével és
fenntartasaval megbizott, vagy erre a célra az allam, dnkormanyzat altal létrehozott
gazdalkodé  szervezet; (g)  vizitarsulat; (h)  erdbgazdialkodd, amennyiben
a kozfoglalkoztatas keretében; (hl) az erd6 kilén térvényben meghatarozott kozjolét
céljainak megvaldsitisa érdekében végzett feladatok ellatisara; (h2) a természeti karokat
szenvedett erdéteriiletek rehabilitacidjara; (h3) erdészeti sétautak, turistautak és
tanGsvények  kijelolésére, karbantartasara; (h4) Thatarjelek és  kornyezetének
karbantartasara; (h5) tlzpasztak készitését és tlzmegel6zést szolgalé feladatok
ellatasara; (h6) kommundlis hulladék gyGjtésére és elszallitasara; (h7) az erdéteriilet
kommunalis szennyez&déstdl vald tisztitasara kertl sor; (i) bizonyos feltételek fennallasa
esetén szocidlis szévetkezet; (j) a kotelez§ Onkormanyzati feladat ellatasaban
kézremkodo, torvény alapjan kijelolt kozérdekd szolgaltato.

A felsorolt foglalkoztatbk nem csak kozvetleniil foglalkoztathatjak
a koézfoglalkoztatottat. A mezGgazdasagi munkavégzés k6zhasznd kdlesonzés keretében
is megvalosulhat. A koézhasznd kolesénzé  kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allo
kozfoglalkoztatottakat csak a koézfoglalkoztatasrdl szolé térvényben meghatarozott
kozfoglalkoztatd részére kolcséndzhet. A szolgaltatas fogaddjanak legalabb 60 napos
hatarozott idejd kozfoglalkoztatasi jogviszonyban kell munkaers-kolesénzés céljabol
foglalkoztatnia.#0 A kozfoglalkoztatasra iranyulé munkaers-kolesonzési tevékenység
folytatisat a kozhaszni kolesonz6  székhelye szerint illetékes kormanyhivatal
engedélyezi, ha az altalanos koélcsonbeaddi feltételek megvannak, illetve mentort is
biztosit a koézfoglalkoztatott részére. A kozhaszni koélesonzést lehet pozitivan
és krittkusan is szemlélni. Véleményiink szerint mindkett6t szitkséges egyszerre.

3118/2001 (V1.30.) Korm. rendelet
40 Gésparné Szokol Marta — Nemeskéri Gyula: A kozfoglalkoztatdstdl, E-Munkajog, 2015/5, 8.
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A kozhaszni  kolcsonzés  lehet6vé  teszi, hogy a koézfoglalkoztatott akkor is
dolgozhasson, ha a kozfoglalkoztatéja nem tud munkat biztositani szamara példaul
a végzett munka idényjellege miatt.*! Masrészt az amigy is kiszolgaltatott helyzetben
1évé kozfoglalkoztatott helyzetét nehezebbé is lehet vele tenni. A kélesénzési szabalyok
feltletesek, igy azok a joggal valé visszaélésre alkalmasak.

A kozfoglalkoztatas esetében, akar a kozvetlen kapcsolat all fenn, akar
a kolcsonzési viszony, egy olyan rendszer vazolhaté fel, mely jelent6s mértékben
kiemelte a korabban a mezGgazdasagban foglalkoztatott munkaerét a rendszerbdl, és
csak részben aramoltatja vissza. Ennek oka az, hogy azok a személyek akik most
kozfoglalkoztatis keretében dolgoznak, korabban napszamosként, idénymunkasként
voltak jelen a mez&gazdasagban, altalaban feketefoglalkoztatds keretében. Az allami
munkaerépiaci nyilvantartasok 6ket inaktiv csoportnak latta, akiket be kell integralni
a munkaerépiacra. Ez lett a kozfoglalkoztatasi program szamos szigoru feltétellel.
Aki szocialis ellatast szeretne, annak részt kell vennie a kozfoglalkoztatasban.
A koézfoglalkoztatottak feladatai fliggnek attdl, hogy a koézfoglalkoztaté mire nyert
palyazatot. A projektek egy nagy része mezGgazdasagi, de nem mind, ezért
Osszeségében csOkkent annak a munkaerének a létszama, aki idénymunka keretében
mezOgazdasagi munkat végez. Ezért a magunk részérdl vitatnank azt az allitast, hogy
a kozfoglalkoztatas az idénymunka és az ingazassal jaré elhelyezkedés alternativajava
valt#2 Az érintett személyek valasztasi szabadsaga latszolagos, éppen a kozfoglalkoztatas
és a megvaltozott segélyezési rendszer kapcsolata okan.

4. A szocialis szévetkezek szerepe a mez6gazdasagi munkavégzésben

A szocialis szOvetkezet célja a hatranyos helyzetben 1év4 tagjai szamara
munkafeltételek teremtése, valamint szocidlis helyzetiik javitisinak egyéb modon
torténd elbsegitéser> A szocialis szOvetkezetek alakitdsa is hasonlé célt fogalmaz meg,
mint a kozfoglalkoztatis. A szocidlis sz6vetkezetek tevékenységlikben is kapcsolédnak
a kozfoglalkoztatashoz. A szocialis szévetkezetek jelentGs része kozfoglalkoztatottak
elsédleges munkaerépiacra torténd atvezetésével foglalkozik. Ebb6l adéddan mivel
a kozfoglalkoztatasi programok kézott is nagy szamban vannak mez8gazdasagi céla
programok, a szocialis szovetkezetek egy jelentSs része is ezzel foglalkozik.

41 Nagy Sandor Adam: Miért nem érdemlik meg a kozfoglalkoztatottak a minimalbért?, in:

http:/ /atsboni.blog.hu/2015/03/17 /miert_nem_erdemlik_meg a_kozfoglalkoztatottak_a_mini
malbert, (2017.11.01.)

42 Koés 2013, 59.

4 Errél bévebben lasd: Csik Csilla — Kenderes Gyorgy: Hatranyos helyzetd személyek
foglalkoztatasi lehet6ségei és annak bizonytalansagai a mezégazdasigban, in: Homoki-Nagy
Méria — Hajdt Jozsef (szetk.): Unnepi kitet Dr. Cxiicy Ottd egyetemi tandr 70. s3iiletésnapyira, Szeged,
Szegedi Tudoményegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2016, 141-152.; Csék Csilla — Kenderes
Gyorgy: New organizational and employment opportunities of the multifunctional agriculture,
in: Kékesi Tamas (szetk.): The Publications of the MultiScience - XXX. microCAD International
Multidisciplinary Scientific Conference, Miskole, University of Miskolc, 2016, 1-11.; Csak Csilla —
Hornyak Zsoéfia: Soziale Landwirtschaft — Die Tendenzen der sozialen Verantwortung in der
multifunktionalen Landwittschaft, CEDR Journal of Rural Law, 2016/2, 49-60.
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A mezbgazdasagi termelést szamos esetben nem a piaci igény motivalja ezért
a kistérségi programban megkezdett mez6gazdasagi alapanyagtermelés immar
komolyabb infrastrukturaval timogatott feldolgozassal, vagy vegyes bolti kis- és
nagykereskedelemmel egésziil ki. Ha a nem a piac indokolja, akkor miért van ennyi
mezOgazdasagi szocialis szovetkezet?* A kisteleptiléseken gazdasigosan csak az ilyen
tipusu programok valdsithatéak meg.

Fontos, hogy a kozfoglalkoztatottak maguk is aktiv részesei és alapit6i lehetnek
a szocialis szovetkezeteknek. Erre vonatkozdan a Kftv. specidlis szabalyokat hatiroz
meg a mezOgazdasagl célu tevékenységekkel kapcsolatosan.

Ha a hatranyos helyzetd személy képzési programmal egybekotott
mezOgazdasagi céli kozfoglalkoztatasban eredményesen vesz részt, és vallalja, hogy
szocialis szévetkezet tagjaként a tovabbiakban legalabb két évet fog dolgozni, a képzési
programmal Osszefiiggésben hasznalt eszkozOket az 4altala megalapitott szocidlis
szovetkezet a  kozfoglalkoztatétdl haszonkdlesdn-szerz6dés  alapjan  ingyenesen
hasznalatba veheti. Ezekben az esetekben a magyar allam, az 6nkormanyzat vagy
a kozalapitvany a szocialis szOvetkezet részére a terméfdldet, a kozfoglalkoztatd
az allatillomanyt haszonkdlcson-szerz6dés alapjan ingyenesen hasznalatba adhatja.
A szocialis szbvetkezet a szerz6désben vallalja hogy az altala ingyenesen hasznalatba
vett term6foldet a jogszabalyi el6irasok betartiasaval hasznositja. Ennek sorin csak
olyan gazdalkodast folytathat, amely nem veszélyezteti a féld termdOképességét.
A szocialis szovetkezet a foldet a kordbbi hasznalé iranyelvei szerint hasznalhatja.

4.1. Tagi munkavégzés

A haszonkélesonbe  kapott terméféldeken a  szocialis  szOvetkezet altal
foglalkoztatott személyek dolgoznak.#5 A szocidlis szOvetkezet tagjai tevékenységliket
ellathatjak tipikus munkaviszony keretében, de tagi munkavégzés keretében is. Ez a tagi
munkavégzés a kozos termelésben vald, a tagsagi jogviszonyon alapulé kozvetlen
kozremkodés. Maga a szévetkezeti torvény is kiemeli, hogy a tagi munkavégzés 6nallo,
mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyt szabalyoz6 torvény hatilya ald nem tartozé
jogviszony, amelyben az elvégzett munka ellentételezése a tagi munkavégzés aranyaban
részben vagy egészben a tagok altal k6zbsen megtermelt javak természetben torténd
atadasaval is megvalosulhat. Ez annyit jelent, hogy ezekben az esetekben a Munka
torvénykonyvének a szabdlyai egyaltalin nem érvényesiilnek. A tagi munkavégzés
mellett tovabbi jogviszonyok vallalasa tilos. A szocialis szOvetkezet tagi munkavégzési
jogviszonyban 1év4 tagja a tagsigi jogviszonya fennallasa alatt mds foglalkoztatval
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit vagy tart fenn, e jogviszony tartama alatt a
szocialis szOvetkezettel fennallé tagi munkavégzési jogviszonya sziinetel. A szocialis
szbvetkezet sem halmozhatja a jogviszonyokat. A szocialis szovetkezet és szévetkezeti
tag k6zott egyidGben nem allhat fenn két kiilonb6z6 foglalkoztatasi jogviszony.

4 Tésits Robert — Alpek B. Levente — Kun Antigoné: Az 4j tipusu szocidlis szévetkezetek
teriletileg eltérd foglalkoztatasi szerepe, Terdileti Statisztika, 2015/3, 264.

4 A tagi viszonyokrol részletesen: Prugberger Tamas: A belsd vagyoni és villalkozidsi jogviszonyok ag
dnkormdnyzati jellegii villalatokndl, Budapest, Szévetkezeti Kutat6 Intézet, 1989, 211.
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A felek valasztasa alapjan vagy a tagi munkavégzés alapjin torténik
a munkavégzés vagy munkaviszony alapjan. Ez némileg Ossze is fligg a szocialis
szovetkezet kildetésével, mely a hatranyos helyzetben 1évé tagjai szamara
munkafeltételek teremtése, valamint szocidlis helyzetiik javitisinak egyéb modon
torténd elbsegitése.

A tagi munkavégzés atipikus munkavégzési forma, melynek a feltételeit a tagi
megallapodds tartalmazza. A tagi munkavégzés egy az Mt.-ben nem nevesitett atipikus
munkavégzési forma, mely specidlisan a szocialis szOvetkezetet jellemzi. A tagi
munkavégzés esetében nem érvényestl a szezonalitas. A Kftv. 4/A (2) alapjin csak az
a kozfoglalkoztatott kapja ingyenesen haszonkdlcsonbe az eszkozoket, aki vallalja,
hogy két évig jogviszonyban marad a sz6vetkezettel.

5. Osszegzés

A mez8gazdasiag sokszinlsége okan foglalkoztatdsi jogviszonyok széles
palettdja alkalmazhat6. A legkisebb mértékben elsésorban a feldolgozéiparban a tipikus
munkavégzés a jellemz6. Mas teriileteken a szezonalitas hatarozza meg a munkavégzést.
A munkaviszony mellett azonban specidlis foglalkoztatasi viszonyok is jellemzik
az agrariumot. Ezen jogviszonyok egy része a foglalkoztataspolitika és a segélyezés
korébe tartozik. A mez6gazdasiagi munkavégzés egyszerre jelenthet célt és eszkozt.
Célt azok szamara, akik hivatasos mez6gazdaszokka akarnak valni, és eszkozt azok
szamara, akiket vissza kellene vezetni az elsGdleges munkaerépiacra. A foglalkoztatasi
jogviszonyok sokszinlsége determinalja a termelést is. A mezbgazdasigban
foglalkoztatottak Osszlétszama ugyan nétt, de ez elsé sorban a foglalkoztataspolitikai
eszk6zOknek koszonhets. A tényleges termelé6 munkdban aranyaiban kevesebben
vesznek részt. A foglalkoztatasi programoknak a munkaerépiaci szolgaltatas nyujtisa az
els6dleges  célja. A mezGgazdasagi  termékek  értékesitése  masodlagos.
Ez a masodlagossag értheté is, hiszen képes lenne a piacok torzitisara. A szocilis
szovetkezetek megjelenése negativ  hatassal lehet az egyéb piaci szereplSkre,
igy az GstermelGkre.
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