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Megszolalt a vészharang

A vilag folyton valtozik és ezek a valtozasok az utobbi idoben egyre dinamiku-
sabbnak tlinnek. Egyes szakértdk szerint az elkdvetkezé 15-20 évben a munka-
erdpiacon is jelentds fordulat varhatd. 2035-re varhatéan a munkahelyek 95%-
at érinteni fogja az automatizacié (Winkler, 2017), viszont szamos teriileten
tovabbra sem lesz nélkiilozheté a humanerd. Az automatizalas szempontjabol
a rendészeti igazgatas tipikusan olyan agazat, ahol a szakemberek teljes kori
poétlasara jo ideig — vagy talan soha — bizonyosan nem tudunk majd technolégiai
megoldasokat nyudjtani. Nem meglep6é mdédon mind nemzetkézi (KPMG, TPF,
2019; Police Executive Research Forum, 2019), mind pedig hazai viszonylat-
ban (Bartos, 2009; Christian, 2018; Erdds, Magasvari & Szabd, 2019; Erdés et
al., 2020; Kiskopardi, 2018; Nagy, 2016; Vari, 2016; Vari, 2018) a humanero-
forras-gazdalkodas kihivasai — igy kiilondsen 1étszamhiany, toborzas, elvan-
dorlas — jelentik az egyik legsiirgetobb feladatot a rendészeti praxis szamara.
Nyilvanval6 paradigma, hogy a rendészet tarsadalmi rendeltetésének a meg-
felelden felkészitett szakemberek nélkiil képtelen eleget tenni. Azt sem szabad
elfelejteni, hogy a rendészet allami szerepl6i mellett a kdzrend, kdzbiztonsag
fenntartasaban egyre fontosabb szerepet kapnak a komplementer rendészet
szerepl6i: onkormanyzatok, a maganbiztonsagi vallalkozasok, valamint a ci-
vil 6nvédelmi szervezetek is (Christian & Rottler 2021). Miként az is vilagos,
hogy a humanerdforrassal 6sszefiiggd vagy mas szakmai természetli problé-
mak kezelésében, tovabba a folytonos megujulast szolgalo célkitiizések eléré-
sében a rendészet intézményrendszerét nem hagyhatjuk magara. ,, 4 lényeg az,
hogy a hatékony rendérkodes folyamatos kutatast és fejlesztést igenyel” — irja
Finszter Géza (2009). A rendészettudomany feladata, hogy a mas tudomanyok-
kal folytatott diskurzus 6sztonzése mellett, a felmeriil§ gyakorlati problémak
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megoldasat is segitse (Kozary, 2014). A rendészettudomany kiildetése, hogy az
empirikus tények szintetizalasaval ajanlasokat kinaljon a szervezet kialakita-
sdhoz, a rendészeti szakértelem tartalmanak pontositasahoz, illetve a rendészet
miikodésének, szervezetének fejlesztéséhez (Finszter, 2018), értelemszertien
beleértve ebbe a személyzeti allomanyt érinté megujitod javaslatokat.

A tudastranszfer legfontosabb eszkdzét a szakmai konferencidk, képzések
mellett a szakmai és tudomanyos folydiratok jelentik. A szakmai tudomanyos
folyoiratok egyik alapkiildetése, hogy az elméleti képzés és a gyakorlati vég-
rehajtas kozott hidat képezzenek, megteremtsék a kommunikacios platformot.
Kézenfekvo tehat, hogy az el6bb emlitett humanerdforras természetii problémak
kapcsan feltart eredményekkel és a lehetséges megoldasi javaslatokkal e folyo-
iratok hasabjain keresztiil érjiik el a rendészeti igazgatasban érintett dontésho-
zokat. 2020-ban a magyar rendészeti felsGoktatas 6tvenéves évforduldja alkal-
mabol az eredményekben gazdag mult elismerése mellett fontosnak tartottuk,
hogy a jelen helyzetének tiikrében prognézist mutassunk a jovordl (Christian
& Erdés, 2020). A rendészeti felsdoktatasban tanul6 fiatal tisztjeldlt allomany
kiemelt jelentdségii a rendvédelmi feladatokat ellato szervek személyzeti utan-
poétlasaban, ily modon a rendészeti felsdoktatas tudomanyos vizsgalata kicsit
sem k6zombds a jelen humanpolitikai kihivasainak kezelése kapcsan.

A vészharang visszhangja

Az emlitett tanulmany szamos megallapitasa —az 50 éves jubileumat tinnepld
rendészeti felsGoktatas értékeinek és eredményeinek elismerése mellett — meg-
kongatta az ominozus vészharangot, és értékes tudomanyos diskurzust inditott
el. Finszter Géza és Korinek Laszlo kozos reflexidjukban szoltak eldszor a ta-
nulmany ténymegallapitasai kapcsan. Sokat mondd, hogy a Finszter—Korinek
szerzoparos dicséretesnek tartja Christian és Erdds témavalasztasat és elszant-
sagukat, de rendkiviil gorongyos vallalkozasnak nevezi azt (Finszter & Korinek,
2021). Zar6 gondolatukban a szerzok a kdvetkezoket jegyzik meg: ,, 4 rendészet
tényei valoban makacs dolgok, de nem engedhetd meg, hogy a tényeknek legyen

wrosszabb«! A feltart bajok lehetnek a fejlédés motorjai is, de csak akkor, ha

ezeket a tarsadalom felismeri, a rendészeti hivatalok helyes kévetkeztetéseket

vonnak le beldliik, a politika pedig elfogadasukat vagy tagaddasukat nem tekinti
pusztan hatalmi eszkoznek. Ahhoz, hogy a kérdésekre jo vailaszok sziilessenek
ennek a harom tényezének — a tarsadalomnak, a rendészeti szolgalatoknak és

a demokratikus politikai hatalomnak — az dsszefogasara van sziikség” (Finsz-
ter & Korinek, 2021).
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Kutatasunk soran feltart eredményeink arra vezettek, hogy a rendészeti fel-
sOoktatas utanpotlasanak biztositdsahoz olyan érdemi anyagi elismerésre van
sziikség, amely a fiatalok és sziileik szdmara is kézzelfoghatova teszi a pénziigyi
onallésag megteremtésének lehetdségét mar az egyetemi évek alatt is. Ennek
megoldasara pedig a tanulmanyi 6sztondijak mértékének jelentds ndvelésére
van sziikség (Christian & Erdoés, 2020).

Orémmel jelentem, hogy a tanulmény altal is kiemelt anyagi ellentételezés
iigyében sziiletett javaslat a rendészeti szervek igényeivel és a politikai hata-
lom elképzeléseivel is egy iranyba mutat. A rendvédelmi feladatokat ellato szer-
vek tisztjelolti allomanyanak utanpotlasat biztositando ugyanis a kormanyzat
torvénymaodosito javaslatot nyujtott be 2021. év végén az Orszaggyiilés elé.
A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos dllomanyanak szolgalati jog-
viszonyar6l sz616 2015. évi XLII. térvény (Hszt.), valamint a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasardl szo616 2020. évi CXXX. torvény
(NAV Szj. tv.) moédositasat kezdeményezo torvényjavaslatok részletes indoko-
lasa kifejti, miszerint a beliigyi szervek rendvédelmi tisztjeloltjei és a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal (NAV) pénziigyOr tisztjeloltjei az eddigi 6sztondij helyett
ezutan illetményben részesiilnének. Az illetmény dsszetételét (alapilletmény,
tanulmanyi dij, valamint illetménypotlék), részletszabalyait mindkét esetben
rendelet hatarozna meg, azzal, hogy a mindenkori illetmény 0sszege nem le-
het kevesebb a garantalt bérminimum 6sszegénél (T/17433; T/17670 szamu
torvényjavaslatok). Ez oriasi elérelépés lehet a tisztjelolti utanpotlas hatékony
biztositasahoz, de a kiildetés még messze nincs teljesitve. Szamos feladatunk
van még ezen a téren, ezek koziil is kiemelkedik, hogy megtalaljuk a komp-
romisszumot a jogalkotd altal kdbe vésett tisztjelolt hallgatok hossza évekre
torténo roghoz kotése, és az elkdvetkezd években bevonulod hallgatok ezzel el-
lentétes nézépontja kozott.

Meggyozddésem szerint a rendészeti felsdoktatasnak a jovoben fokozodo fi-
gyelmet kell forditania a mar emlitett komplementer rendészet képzési rend-
szerének kiépitésére és fejlesztésére. A rendészeti felsdoktatason beliil egyre
meghatarozobb a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem (NKE) Rendészettudomanyi
Kar 2006 6ta miikodo biztonsagi szakiranya (nappali és levelez6 munkarend),
valamint a 2020-ban inditott Biztonsagi szervezé mesterképzés. 2014 6ta az
NKE hathatos tdmogatasaval zajlik a polgaror vezetok képzése a Polgarér Aka-
démian. A komplementer rendészet képzésfejlesztése ujabb mérfoldkoveinek
tekinthetd, hogy 2020-ben elindult az NKE ¢és a Testnevelési Egyetem egyiitt-
mikodésében, az utobbi szervezésében a Rendezvényszervezés—sportbiztonsag,
mig 2022-ben az NKE-n reményeink szerint meghirdetésre keriil a Telepiilés-
biztonsagi menedzser szakiranyu tovabbképzés is.
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A rendészeti képzésekben is szembe kell nézniink a teljes fels6oktatast elérd
kihivassal, az oktatas modszertani megujitasanak sziikségszertiségével. A Z
generacio szinte mar mas nyelvet beszél, mint az iddsebbek, masként éli az
¢letét, eltérd viselkedési szokasai vannak, amelyekre az oktatas rendszerének
reagalni kell, s6t leginkabb ezen koriilményekhez érdemes igazitani a jovo ok-
tatasi modszereit. Ennek az oktatdsmodszertani fordulatnak az alapjait kivanja
letenni az NKE-n 2020-ban megalapitott Kreativ Tanulas Pedagogia Kutato-
miuhely és az ehhez kapcsol6do Kreativ Tanulds Program (Christian, Hautzin-
ger & Kovacs, 2021).

Befejezés

., Vannak helyzetek, melyekben faradtsagunk jutalma nem a siker, hanem csak
azon meggyozodés, hogy kotelességiinket teljesitettiik, habar sikernek reménye
nélkiil is.” — irja Eotvos Jozsef vallas és kozoktatdsi miniszter, a Heidelbergben
tanul6 fianak, Eotvos Lorandnak, 1867. december 2-an. Bizonyos értelemben
ilyen kiizdelmes id6ket éliink mi is manapsag a pandémia hullamai és a migra-
cios valsag kozepette, amikor erdink egy jelentds részét az viszi el, hogy a tar-
sadalom miikddésének alapfeltételei adottak legyenek. A rendészet szerveire
fokozott nyomas nehezedik, mikézben 6nmaga boldogulasaért, fejlesztéséért
is egyszerre meg kell dolgoznia. Lathat6 azonban, hogy a tudomany, a tarsada-
lom, a szakmai k6z0sség és a politikai szandék Osszezarasaval kézzelfoghato
eredmények ¢és megoldasok sziilethetnek, még ha a siker lehetdsége kissé ta-
volinak is tiinik kdzben.
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