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Lévai Lilla

FEL EVSZAZAD A SZOLGALAT,
A VENDEGSZERETET ES A KOZOSSEG
JEGYEBEN

magyar biintetés-végrehajtasi szervezet fejlédésének egyik meghatarozo

alappillére a szakmai képzés és tovabbképzés rendszere, amely az elmult évti-

zedekben a szervezet modernizacidjanak és szakmai professzionalizmusanak
egyik kulcstényezgjévé valt.

A Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési és Rehabilitaciés Kézpont-
ja (a tovabbiakban: BVOTRK vagy intézmény) jogelddje, a Pilisszentkereszti Biintetés-
végrehajtasi Tovabbképzési és Konferencia Kozpont 1975-ben jott 1étre azzal a céllal,
hogy a biintetés-végrehajtasi szervezet személyi allomanya szamadra biztositsa a korszer(i
szakmai ismeretek atadasat, a kozosségi tanulds forumat.

A BVOTRK jelenlegi, pilisszentkereszti székhelye a 2025. évben {innepelte fennalldsa-
nak 50. évforduldjat, amely alkalmat adott a taldlkozasra, a torténeti visszatekintésre,
az emlékek felidézésére, a szakmai eredmények Gsszegzésére és a j6v6 kihivasainak
felvazolaséra.

Az intézmény megalapitasa és torténeti gyokerei

A Pilisszentkereszten miikdd6 tovabbképzési kozpont 1étrehozasanak igénye a biintetés-
végrehajtds 1970-es években zajlé modernizacids folyamataihoz kapcsolddott. Ekkor
valt egyre nyilvanvalobba, hogy a személyi dllomany egységes szakmai tovabbképzése,
valamint a vezet6i utdnp6tlas rendszerszinti felkészitése nélkiilozhetetlen a szakmai
miikodés biztositasdhoz.

A Pilisszentkereszt teleptiilésen kialakitott oktatasi és konferenciakozpont helyszinvalasz-
tasa tudatos volt: a természetes kornyezet (természeti szépség, csend, kiranduldhelyek),
a févaroshoz vald kozelség és a korabbi turisztikai infrastruktura lehetévé tette, hogy
a képzések mellett kozosségi, rekreacids és szakmai taldlkozasi tér is kialakulhasson.
Az intézmény a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaganak iranyitasa alatt
mukodott, és fokozatosan 6ndllo szakmai profilt alakitott ki.
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Miuakodés és szervezeti atalakuldasok

Az elmalt 6t évtized soran a BVOTRK és jogeldd intézményei — szervezeti és szakmai
szempontbdl is — tobb atalakuldson mentek keresztiil.

Az 1990-es évek elején — a rendszervaltaskor - 4j szemlélet keriilt el6térbe, amely nem volt
mas, mint a humadnpolitikai fejlesztés, a szervezetpszicholdgiai ismeretek és a nemzetkozi
egyittmikodések hangsilya. A képzések tematikaja ekkor béviilt a konfliktuskezelés,
a medidci6, valamint a reintegracios szemlélet oktatasaval.

A 2000-es évek elején az intézmény tekintetében infrastrukturalis fejlesztések valo-
sultak meg. Ennek keretében tortént tanterem-korszerusités, szallaskapacitas-bévités,
valamint itt kell megemliteni az informatikai modernizaciét is. Mindez lehet6vé tette,
hogy az intézmény a biintetés-végrehajtasi szervezet tovabbképzési igényeinek kozponti
bazisava valjon.

A 2019. évben - a jelenlegi miikodési formaban — a BVOTRK létrejottével az intézmény
szervezeti integracidja 4j szintre 1épett, amely a szakmai koordinacio és az oktatas
egységesitése felé mutatott.

Megalakult az Biintetés-végrehajtas Oktatasi Kozpont a Véci Tiszthelyettes Képz6

1996. szeptember 04. jogutédjakent.

Szervezeti dsszevonas - Létrejott a Tovabbképzési és Konferencia Kézpont (pilisszentkereszti

2007. jilius 01. székhellyel), valamint a Tovdbbképzési és Rehabilitdcios Kozpont (igali székhellyel).

Ujabb intézményi egyesités — Létrejtt a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi,

2015. julius 01. Tovabbképzési és Rehabilitacios Kézpontja, az Oktatasi Kézpont csatlakozdsaval.

Az intézményhez csatoltdk a biintetés-végrehajtasi szervezet 6ri szalloit (Venyige utca,

2019. szeptember 01. Dal utca, Bosnyak utca).

A régi BM udiil részleges feltjitasat kovetden, Gj szalloda megnyitdsa Balatonlellén

2022. jilius 15. (Platdn Park).

Az 6ri szallok izemeltetése a Biintetés-végrehajtds Gazdasagi és Ellato Intézete feladatkorébe

2024. jalius 01. tagozodott.

1. tablazat: Fejlesztési id6vonal és intézményi statusz'

A szakmai képzés és tovabbképzés szerepe

A BVOTRK miikodésének kozéppontjaban mindvégig a személyi dllomany elméleti és
gyakorlati felkészitése allt. Az alapképzést kiegészit$ tovabbképzések soran a résztvevék
a blintetés-végrehajtds jogi és eljarasi szabalyai mellett modern kriminoldgiai, pszicho-
légiai és szervezetfejlesztési ismereteket is elsajatithatnak. Az intézményben kialakult

"o

szervezeti kultira a szakmai kozosség és a hivatastudat megerdsitésére épiil.

1 A szerzd szerkesztése.
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Fél évszdzad a szolgilat, a vendégszeretet és a kozosség jegyében

A Pilisszentkereszten zajlo tovabbképzések nem csupan tudasmegosztasra szolgalnak,
hanem erésitik az Gsszetartozds érzését, az etikai elkotelezettséget és a kollegialis szo-
lidaritast is.

A pilisszentkereszti intézményegységben éves szinten - 2019-ig visszatekintve - atlagban
2 400 vendégéjszakat toltenek a biintetés-végrehajtasi szervezet kotelékében dolgozo
allomanytagok, a Beliigyminisztérium iranyitasa ala tartozo, vagy a kiilsés, ,,civil”
szférabdl érkez6 vendégek tovabbképzés jogcimen.

1-2. kép: Biintetés-végrehajtasi dllomanyi értekezlet/képzés®

Innovacio és szervezeti kultura

A szakmai innovéci6 a pilisszentkereszti kozpontban nem pusztan technolégiai kérdés
volt, hanem az oktatdsmodszertani megujulds része. Az elmult évtizedben elindult az

s

e-learning rendszer és a hibrid képzési forma, amely lehetévé tette az intézetek bevonasat

és a digitalis tananyagok egységesitését.

11 - - ey e ot T T e

3-4. kép: El6adétermek megujulasa’

2 Forras: A BVOTRK sajat fotoi.
3 Forras: A BVOTRK sajat fotoi.
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5-6-7. kép: El6adétermek megujulasa*

Rekreacios funkciok

A Dbiintetés-végrehajtasi szervezet személyi allomanya testi-lelki regeneraciéjanak biz-
tositdsa az intézmény egyik kiemelt szakfeladata, ezaltal a BVOTRK kiilon figyelmet
fordit a munkavégzés pszichés terheinek kezelésére, a kiégés megel6zésére és a mentalis
egészség fejlesztésére. A szakmai tréningek mellett egyre nagyobb szerepet kapnak a re-
kreacids programok, a szupervizids miihelyek és a pszicholdgiai workshopok, amelyek
a Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksaga Human Szolgalata szemléletét tiikrozik.

A BVOTRK a biintetés-végrehajtasi szervezet személyi allomdnya egészségi, fizikai és
mentdlis allapotanak megbrzése, fejlesztése és mozgasszervi rehabilitdcidja érdekében
kiilonbo6zé egészségligyi és rekreacios programok szervezésével és megtartasaval biz-
tositja az aktiv kikapcsolddast, a munkahelyi kiégés okozta tiinetek csokkentését és az
4j élményekkel val6 gazdagodast.

4  Forras: A BVOTRK sajat fotdi.
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Fél évszazad a szolgélat, a vendégszeretet és a kozOsség jegyében

Stresszkezel§ tréning (4 napos): akkreditalt tovabbképzés, amelyért 12 tovabbképzési
pontot kapnak a jelenlévé, hivatasos szolgdlati jogviszonyban allé személyi dllomanyi
tagok. A programon valé részvétel szolgalat aloli mentesités jogcimén torténik.

A programok soran a kollégaknak lehetdségiik nyilik a stresszkezel6 technikak meg-
ismerésén tul az aktiv kikapcsolddasra, szines és valtozatos programok keretei kozott
ismerkedhetnek meg az adott tdj szépségeivel és a mas bv. intézetbdl érkezé kollégakkal.

Az els6 két napban a résztvevek kiilonbozé stresszkezelési technikakat tanulhatnak, majd
a fennmaradé idében a helyi adottsagoknak és az évszaknak megfelelé programlehetd-
ségeket véltozatosan kihasznalva biztositjuk az aktiv kikapcsolodast, az ismeretszerzést,
tovabba a szakmai és barati kapcsolatok kiépitésének, megerdsitésének élményét.

Az elsédleges és legfontosabb szempont, hogy a munkahelyi kiégést és a munka kézben
a személyi allomdnyt éré negativ hatasokat tompitsuk, és kollégaink 1j élményekkel
gazdagodjanak. Fontos, hogy a részvevéket olyan stresszkezel6 technikakkal, méd-
szerekkel és élményekkel ismertessitk meg, amelyek rovid és hosszu tdvon tdmogatjak
a stressz kezelését, valamint segitenek a stressz negativ, egészségkdrosit6 hatasainak
csokkentésében. A programoknak koszonhetGen a résztvevok rengeteg élménnyel,
kipihenve térhetnek haza.

A 4 napos program keretén beliil két nagyobb blokkra bonthat6 a tematika, melyek
tervezése a bels és kiils stresszorok figyelembevételével tortént. Ennek megfelel6en
bels6 és kiils6 helyszini programok és megoldasi technikdk keriiltek 6sszeallitasra.
A stresszkezel§ tréninggyakorlatokon tul szamos program segiti a kollégak kikapcsoloda-
sat, igy varosi kincskeresd jatékkal 6sszekotott varosnézd sétdk (Szentendre, Esztergom,
Keszthely, Pécs, Kaposvar), szélcsatornas lebegés, 1ézerharc, fiirdézés, kerti grillparty,
szinhdz- és mizeumlatogatds, e-bike tura, élményautdzas és hajokirandulas a Dundn.

w \ !’w”
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8-9. kép: Stresszkezel§ tréninggyakorlat és kiilsé program®

5 A fotdkat a szerzd készitette.
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Csaladi rekreacid (3 napos): a programon az aktiv allomany tagjai csaladtagjaikkal egytitt
vehetnek részt, melynek soran szervezett keretek kozott, kotetleniil van lehetéségiik
mindségi id6t eltolteni egymassal és tarsaikkal.

Az egyes programcsomagok Osszeallitasa sordn kiemelt figyelmet forditunk az iskolai
sziinetek id6pontjaira. Turnusonként figyelembe vessziik a résztvevék igényeit, a gyerme-
kek életkorat, a helyszin adta sajatossagokat, valamint az id6jarast is. Pilisszentkereszten
a kornyez6 hegyek kinalta tirazasi lehetdség sokak szamara hivogato.

A helyszin parkositott kertjében lehet6ség van kozos f6zésre és latvanygrillezésre, ami
hozzjarul a j6 hangulathoz.

A csaladi kikapcsolodas rendkiviil sokszinti elemei kozott szerepel tobbek kozott séta-
hajézas a Dundn, tovabbad a visegradi Fellegvar, a szentendrei dvaros, illetve Budapesten
a Csodak Palotaja és a Kozlekedési Mizeum megtekintése. Mindemellett strandolas,
kiilonféle idszakos kiallitasokon, tematikus gyermekprogramokon val részvétel, erdei
kisvasutazds, kalandpark-latogatas és trdzas is valaszthat6 a hdrom nap soran.

A programok koziil részvételi kotelezettség nélkiil, szabadon valaszthat minden résztvevo,
hogy mivel szeretné elt6lteni a rendelkezésére all6 id6t. A rekreaci6 teljes egészében
téritésmentesen és teljes ellatdssal biztositott a résztvevo csaladok szamara. A program
lehetéséget nyujt, hogy a csaladok egyiitt élvezhessék a biintetés-végrehajtasi szervezet
altal vezetett és finanszirozott valtozatos kikapcsolddasi lehetéségeket.

10-11. kép: Csaladi rekreacid, kiilsé programok®

Osszegzés

Az 50 éves jubileum egyrészt torténeti mérfoldkd, masrészt szakmai onreflexiora is lehe-
toséget adott. Az intézmény - fél évszazados miikodése soran - a biintetés-végrehajtasi
szervezet egyik meghatdrozo tudaskézpontjava valt, amely a képzés, a szakmai innovaci6

6 A fotokat a szerzd készitette.

Bortoniigyi Szemle 2026/1.



Fél évszazad a szolgélat, a vendégszeretet és a kozOsség jegyében

és az emberi eréforras-fejlesztés teriiletén egyarant maradandot alkotott. A jubileum
célja, hogy bemutassa az alapitok, a korabbi igazgatok és oktatok munkdssagat, valamint
a szakmai értékek tovabborokitését az 4j generaciok szamara.

A BVOTRK pilisszentkereszti telephelyének torténete a magyar biintetés-végrehajtasi
oktatas multja is: a szervezeti tanulas, a hivatasfejlesztés és a szakmai kozdsségépités
fél évszazados kronikaja. Az intézmény fejlédése jol titkkrozi a biintetés-végrehajtasi
rendszer atalakuldsait.

Az 50 éves jubileum alkalmat adott arra, hogy a szakmai kozosség mélté mddon tiszte-

legjen mindazok el6tt, akik munkajukkal hozzajarultak a biintetés-végrehajtasi hivatas
presztizsének és tarsadalmi megbecsiilésének erdsitéséhez.
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