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TAVLATOK

Fejlesztési vazlat afiatalkoruak
hazai bilintetés-végrehajtasahoz

Hazankban az 6tvenes évek els6 fel-
ének bilintetépolitikai torzuldsai hosszl
ideig érzékelhetd kovetkezményeket i-
déztek el6 a bintetés-végrehajtas-
ban.Ezek sordban emlitend6 az egyol-
daltan biztonsag- és termeléscentrikus
szemlélet, az elitélteket politikai ellen-
félként kezel6 bandsmdd, a torvényi
szint( szabalyozas mell§zésével a napi
politikai érdekeknek megfeleld szaba-
lyozéas bevezetése.

Nehéz 6rdkseéeg

Az 1957 derekéatol kialakuld kétar-
cu buntetépolitika egyfell repressziv
kiildetést teljesitett a politikai ellenség-
gel, az osztdlyidegenekkel szemben,
masfel6l azonban igyekezett megte-
remteni a kordbbi évek rosszemléki
torvénytelenségeinek és embertelen
banasmaddjanak kritikajaként a fogva
tartas jogi és human feltételeit. A fiatal-
koruak biintet6joga neveld jellegét
hangsulyozo elvek az 1951. és 1954.
évi binteté anyagi és -eljarasjogi sza-
béalyokban deklarative megjelentek
ugyan, azonban a bintetdjogi felel6s-
ségi rendszer altalanos szigoritasa a fi-

atalkoruakra is vonatkozott, ezenkivl
a végrehajtas targyi és személyi-szak-
mai feltételeiben bekovetkezd jelentds
visszaesés pedig még a korabbi évtize-
deknél is kedvez6tlenebb helyzet kiala-
kulasat, a repressziv elemek er6sodé-
sét, a pedagogiai tartalom csokkenését
eredményezte. A 60-as évek elején
meginduld kriminoldgiai, szocioldgiai
és pszicholdgiai kutatdsoknak egyik ki-
emelt terllete volt a fiatalkori blindzés
okainak, feltételeinek és az ellene kié-
pitend6 eszkdzoknek a vizsgélata. Az
ekkor felpezsdult polémiaban meger6-
sitést nyert a blintettért valé bintet6jo-
gi felelGsségre vonasnak és a fiatalko-
ruak kiilénleges biintetdjogi elbiralasa-
nak elve (1961. évi Btk.). Ez utdbbit az
igazsagszolgaltatas egész folyamatan
végigvonuld neveld jelleg(i befolyaso-
las  intézményeinek  megteremtési
szandéka vezette.

A kriminoldgiai kutatdsok - hazai
szakirodalmunkban azéta is egyeddiilal-
16 mdédon - megkisérelték a fiatalkoru-
ak biintetés-végrehajtasi folyamatai-
nak, a buntet6intézet valdsagos viszo-
nyainak feltarasat, ennek alapjan a re-
szocializacio, rehabilitacié fontosabb
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kritériumait kriminalpedagdgiai prog-
ramba foglalni. E programnak, mint el-
méleti hipotézisnek lényege, hogy a fi-
atalkoruak bintetSintézetei elvileg al-
kalmasséa tehet6k az egészséges neve-
Iési helyzet megteremtésére, afiatalko-
ruak erkolcsi személyiségének &tren-
dezésére, tehat az atnevetésiukre. A
program célkitiizése volt, hogy a krimi-
nalpedagdgiai eljaras rendezze at az el-
itéltek egész inditékrendszerét, sza-
molja fel blindzést igazold nézetrend-
szer(iket és a fiatalkordak erkolcsi sze-
mélyiségének atalakitasa utjan formal-
ja ki tarsadalmi kdvetelményeket ta-
mogatd inditékrendszeriiket. A prog-
ram kiemelte a fiatalkoruak perspekti-
vat nyUjto szakképzését, az érzelmi- és
akozodsségi nevelésnek az életkori saja-
tossagokra tekinté kilonos fontossa-
gat. Kovetelményként fogalmazta
meg, hogy a buntet8intézetek életrend-
jét a szabad élet modelljéhez kell kéze-
liteni, valamint azt is, hogy az intézet
nevelési rendszerét hatékony szocial-
politikai intézkedésrendszerrel kell Ki-
egésziteni. A program jelentds hatast
gyakorolt az 1966. évi biintetés-végre-
hajtasi szabalyozasra (21. sz. tvr.). Az
elitéltek atnevelését céltételezdjogsza-
baly a létez6 szocializmusnak abban a
derlis szakaszdban sziletett, amikor a
pedagbgia lehet6ségeinek misztifika-
lasa parosult a blntetd hatalmat széle-
sité allam omnipotens torekvéseivel.
Az atnevelési ideologia meghirdetésé-
t6l kezdve a gyakorlati megvaldsitas

nehézségeibe Utkozott.
A szabadsagvesztés végrehajtasa-

nak az a modja, ahogy a fiatalkortakra
vonatkozd rendelkezéseket a feln6tt
koruakra vonatkoz6 szabalyozéshol le-
vezették, megnehezitette afiatalkortak
intézeti profilja sajatossaganak, méassa-
ganak kidolgozésat. Az 1966-0s szaba-
lyozas igy, az alapos elvi el6készités el-
lenére sem volt alkalmas a fiatal- és fel-
néttkort bintetés-végrehajtds megfe-
lel6, a gyakorlat szamaéra is irdnyadd
kilonvalasztasara. Ez a hidnyossag az-
utan oda vezetett, hogy a fiatalkortak
intézetének formai jegyekben kifejez6-
dé kilénallasdval megelégedve, nem
indultak meg a fiatalkortak sajatos ke-
zelésével kapcsolatos modszertani pro-
balkozasok, kisérletek.

Fekete doboz

A fiatalkortak tipizalasaban, cso-
portképzésiikben a nevelési szempon-
tok helyett egyre inkabb a termelési és
biztonsdgi érdekek léptek el6térbe.
Mig az iskolai oktatas a fiatalkortak
bintet6intézete egyik legeredménye-
sebb szektoraként volt jellemezhetd, a
szakmai képzés feltételeinek kialakita-
samarjelent6s nehézségekbe Utkozott:
a vallalati rendszer(i munkaltatas alta-
l&nossé valasaval az intézet érdekeltsé-
ge a kooperalé vallalatokkal valé za-
vartalan egyuttmiikodést helyezte el6-
térbe, igy a szak-, illetve betanitott-
munkas-képzés profiljat és kereteit
csaknem teljesen e vallalatok szlikos
gényei és sziikségletei diktaltak.

A kozosségi és az egyéni nevelési
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maodszerek kidolgozatlansaga, a saja-
tos feltételek melletti alkalmazés hié-
nyossagai alapjaiban kérddjelezték
meg a fiatalkortak reedukalasanak
megvaldsithatosagat. A kdz0sségi ne-
velésnek, a fogvatartottak tervezett 6n-
tevékenysége kibontakozasanak ku-
darca a neveltek egyuttmdikodési kész-
ségének hidnyaval és ezzel szoros
osszefliggésben a kdzottlik spontan Ki-
alakult érdek-, szimpatia- és rangcso-
portok dominanciajaval magyarazha-
t6. A spontan, informalis csoportok 1é-
te igényelte volna a zartintézeti viszo-
nyok gondos elemzését, feltarasat. En-
nek elmaradésa kovetkeztében a fiatal-
koruak intim belvilaga ,,fekete doboz-
ként” miikodott, amelynek térténései-
vel az intézet személyzete mar csak ko-
vetkezményként ismerkedett meg.
Csupén a 70-es évek kdzepén valt
elismerhet6vé, hogy az intézeti hatasok
nem mechanikusan érvényesiilnek, ha-
nem ez attél is fligg, hogy a neveltek
mennyire érdekeltek e hatdsok befoga-
déasaban. A 60-as évek végétdl a ndvek-
vl létszam (bonyolult szervezési fela-
dataival) 6hatatlanul hattérbe szoritotta
a Vveégrehajtds els6dleges céljaként
megjeldlt pedagogiai hatdsok érvénye-
sitését. El6térbe kerultek viszont az in-
tézetek mikodését veszélyeztetd hata-
sok csokkentését szolgalé probléma-
megel6z6 és problémakezeld mésodla-
gos célok. Az atnevelés korlatainak el-
ismerésére, a tényleges hatasrendszer
feltarésara a szakirodalom csak a 70-es
évektdl vallalkozott. A kényszemeve-
Iés ellentmondéasait bemutatd, a reszo-

cilizaciot megkérd6jelez6 tanulma-
nyok féképpen az intézeti tartozkodas
atnevelésre alkalmatlan révid tartamat,
a kriminalpedagdgiai modszerek ki-
dolgozatlansagat, a szakszemélyzet
professzionalis felkésziltségének hia-
nyossagait, a szabadsagelvonassal jaro
személyiségkarosodasokat emelték ki.

Reform nélkil

A 70-es évek kdzepétdl megindult
kodifikaciés munkalatokbdl nyilvan-
valéva valt, hogy a biintetépolitika ira-
nyitoi atutd reformokra nem, csupéan az
allami intézmények miikdddképesse-
gének fenntartasara, a nélkilozhetetlen
kiigazitasokra véllalkoznak. A kozel-
multig hatalyos blntetés-végrehajtasi
jogszabaly, az 1979. //. szama tvr. (Bv.
Kddex) el6készitésében hidnyolhatd
volt a 66-0s szabalyozas tapasztalatai-
nak elméleti altalanositasa, a szakteri-
let tudoméanyos m(ivelésének elmara-
dasa. Ennek ellenére a rendezés poziti-
vumaként emelhetd ki az atnevelési cél
elhagyasa, a végrehajtads feladatanak
redlisabb meghatarozasa, a bintet6in-
tézet integralt hatasrendszerére torek-
vés, jogtechnikailag az atfog6 szaba-
lyozés. A rendezésnek a gyakorlatban
kiltkdz6 altalanos negativuma a végre-
hajtas bonyolult, haromszint(, inkohe-
rens szabalyanyaga. Az el6készités so-
ran afiatalkordak biintetés- végrehajta-
sanak szepardltabb szabalyozésa fel
sem vetddott, hidnyoztak a kiilonleges
kezelés sajatossagaitfeltaro hiteles ku-
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tatasok, kisérletek. A 80-as évek elsd
felében a szabadsagvesztésre itélt fia-
talkoruak létszama varatlanul, tartdsan
és dinamikusan emelkedett, az ezzel
aranyos koltségvetési timogatas és fej-
lesztés viszont elmaradt, mindez a fog-
va tartas humaén feltételeinek romlasét
eredményezte. Egyidejlleg a ndvekvd
gazdasagi krizis az elitéltmunkaltatas
fokoz6dd nehézségeit, a fiatalkortak
szabadulas utani beilleszkedési feltéte-
leinek rosszabbodasat indukalta. A
foglalkoztatasi kényszer és a gazdasa-
gossagi szempontok prioritasa tovabb
sz(ikitette a nevel6jellegd, afiatalkorud-
ak elhelyezkedési perspektivait javito
munkavégzést. A létszamndvekedés a
személyes tér besz(ikilésével, az elitél-
tek agresszivitasdnak fokozodasaval
jart és a nevel6-nevelt személyes kon-
taktusanak gyengiiléséhez, megszaka-
désahoz vezetett.

A javitéintézeti nevelés a 80-as
években a fiatalkordak blintetési rend-
szerének legvitatottabb intézményévé
valt, amelyet egyfel 6l erbteljes torténe-
ti-pedagogiai hagyomany és az atneve-
Iési ideoldgia naiv pedagogiai optimiz-
musa tdmogatott, masfel6l azonban a
szabalyozés akut hidnyossagaibol, va-
lamint a zartintézeti kényszemevelés
sulyos, megoldatlan ellentmondasai-

0l torlédé funkcionalis problémakjel-
lemeztek. A hatélyos szabalyozas nem
oldotta fel ajavitdintézeti nevelés és az
elGzetes letartdztatds, valamint a sza-
badsagvesztés-biintetés kozotti  kolli-

i0t, az intézkedés hatarozatlan tarta-

mabal fakado elvi és gyakorlati problé-
mékat. Mindezek kdvetkezményeként
tapasztalhatd a birdsagok elfordulésa, a
jogi és pedagdgiai irodalom élesed6,
kritikai szembefordulasa.

A 80-as évek végén, a 90-es évek
elején elmélyul a ,,gondoskodé allam-
szocializmus” modelljének valsaga,
egyidejlileg az eurdpai jogallamisag
er6s0d6 hatésa érvényesil. A felpezs-
dild hazai szakirodalom a val6sagos
viszonyokbdl kiindulva uralkoddan a
tettaranyos buntetés elvének alarendelt
individualizaciot vallja. Altalanosan
elfogadotta valik az a nézet is, amely
szerint az 6nkorlatozo bilntet6hatalom
nem tlzheti ki realis céljaul az antiszo-
cidlis személyiség atrendezését a sze-
mélyi szabadsagtol valé megosztottsag
kortulményei kozott. A 90-es évek ele-
jén kibontakoz6 biintetés-végrehajtasi
reformhangulat korabban nem tapasz-
talt mozgasba lenditette a biintetés-
végrehajtasi jog miivelését. Az elemzé-
sek kimutattak, hogy a fogvatartottak
jogi helyzetének, a fogva tartés redliai-
nak korszer(, europai lépték( modelle-
zése hazankban még hosszu tavu prog-
ramot kinal.

Eléenkuld vitak

A fiatalkoriak szabadsagvesztésé-
nek végrehajtasédban az itélkezési gya-
korlat enyhiilésével bekovetkezéjelen-
ts létszamcsokkenést a szervi hibak-
kal kiiszk6d6 fiatalkoruak intézete mar
nem képes elényds feltételek kialakita-
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séra forditani. Az intézetben évtizedek
alatt feltorlédott, megoldatlan problé-
mékat novelte a haszonelv(i munkalta-
tasra épitett foglalkoztatasi rendszer
Osszeomlésa. A kialakult helyzet meg-
valtoztatasa jelent6s, atfogé reformot
tesz sziikségessé. Ajavitdintézeti neve-
Iés koril felélénklé vita jelzi, hogy a
jogkovetkezményt nem csupan peda-
gogiai-tartalmi, de akuttd val6é jogi-
igazsagossagi problémak egyarant ter-
helik. Ezek kiiléndsen a személyi sza-
badsagot korlatoz6 intézkedéseknek a
nemzetkdzi normakhoz igazitasa id6-
szakaban valnak nyilvanvaléva. Ajavi-
tointézeti nevelésre beutalt fiatalkoru
indokolatlanul hatranyos jogi helyzet-
be kertilése ma mar megkérddjelezi e

szankcié relative hatarozatlan tartamu
kényszerintézkedésként val6é fenntart-
hatdségét.

Afiatalkortak biintetés-végrehajta-
sanak fenti, fejl6déstorténeti elemzésé-
b6l szdmunkra levonhaté kdvetkezte-
tés az, hogy a fiatalkoriak személyi
szlikségleteire épitett atalakitd nevelés
(vagy atnevelés) sem elméletileg nem
volt megfeleléen megalapozott, sem a
jogalkalmazdi gyakorlati szamara nem
elfogadhatd. Ezért a tarsadalom és az
elkdvet6 szdmara is az az igazsagos, ha
ajogéllami kovetelményeknek megfe-
lel6 bintetési koncepcid, a blndsen
megvalositott, tarsadalomra veszélyes
tetthez igazodd bintetés érvényesiil. A
fiatalkortakkal szemben alkalmazan-

Tokoli pillanatkép a 80-as évekbdl
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do tett-biintet6jog azonban a kiloénle-
ges buntet6jogi elbiralas mentén Kie-
melten sziikségessé teszi aformalisjo-
gi egyenléséggel teremtett tényleges
egyenl6tlenség korrigalasat. Ennek
madja a buntetések individualizalasa,
amelynek el6feltétele a jogkovetkez-
mények széles skalajat kinal6 binteté-
si rendszer kiépitése lenne.

A nemzetkozi és a hazai tapasztala-
tok egyarant arra inditanak, hogy a fia-
talkoruak biintetési rendszere elsésor-
ban a nem szabadsagvesztéssel jard
jogkovetkezmények megfeleld valasz-
tékat nyujtsa. Vonzdnak és - megitélé-
stink szerint- hazai kérilményeink ko-
z06tt is kialakithatdnak tartjuk az alter-
nativ blintetések kiszabasanak egy, afi-
atalkoru elkdvetd és a bilintet6 igazsag-
szolgaltatasi rendszer kdzotti intézmé-
nyesitett, formalizalt megegyezésen
alapulé gyakorlatat. Az ilyen médon
alkalmazott szankci6 egyfeldl tartal-
mazn4 a fiatalkor( valasztési lehet6sé-
gét, igy megteremt6dhetnének az 6n-
kéntességnek és az egyuttm(kddésnek a
végrehajtas soran nehezen nélkildzhe-
t6 alapjai. Maésfel6l lehet6vé valna,
hogy a blnelkdvetéshez vezetd kor-
nyezeti, életviteli okok, személyiségi
hibak, oktatasi, szakképzési hianyossa-
gok csokkenjenek, netan gyogyitasra,

: z dldozat és a kozOsség kar-
kerljon sor. A megegye-
éssel elkeriilhet6vé vald szabadsagel-
nban fenyegetd, végsd esz-
kozként 6rkddne az itéletben meghata-

dirisok megtartasa felett, ezek

megszegésével vagy Ujabb biincselek-
mény elkovetésével pedig alkalmazha-
tova valna.

Csak végso
eszkozkent

A 90-es évek elején a fiatalkordak
igazsagszolgaltatasarol a magyar bin-
tet6politika l1atokorébe kerilt nemzet-
k6zi dokumentumok, igy kiilonosen a
Pekingi Szabalyok és a Gyermekjoga-
irél sz616 Egyezmény sziikségessé tette
az ezek jogrendszeriinkbe valo beil-
lesztésére irdnyulé jogharmonizécios
munka megkezdését. Legujabb irodal-
munkban Lévai Miklos foglalta 6ssze
azokat a legszembet(in6bb eltéréseket,
amelyek a fiatalkortak honi igazsag-
szolgaltatasi rendszerében és afenti do-
kumentumok szellemiségében mutat-
koznak. A szerz6 kiemeli azt a ttmank
szempontjabdl kiléndsen jelentfs -
eddigi fejtegetéseinkkel 6sszhangban
allo - eltérést, miszerint sem jogalko-
tasunkban sem jogalkalmazéasunkban
nem érvényesilt eddig az az elv, hogy a
szabadsagelvonassal jaré jogkovetkez-
ményeket fiatalkoriakkal szemben
csak végsO eszkozként alkalmazzuk.
Biintet6jogunkban hidnyoznak a sza-
badsagelvonas alkalmazasanak csok-
kentését lehet6vé tevd alternativ biinte-
tések, a reszocializaciét segit6 intéz-
ményi hattér. Nehezen vitathato a szer-
z6nek az a megallapitasa, hogy biinte-
téeljarasi jogunkban nincsenek meg
azok az intézmények, amelyek lehet6-
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séget teremtenének a széles kord diffe-
rencialasra, a fiatalkort személyi kéve-
telményeihez igazodd biintetés-kisza-
basra.

A szabadsagelvonéssal jaré jogko-
vetkezmények ultima ratioként alkal-
mazésa a nemzetkdzihez hasonlé hazai
tapasztalatok felhalmozédasa nyomén
blnugyi irodalmunkban elvi felfogasra
talalt. Ma mar aligha indokolhat6, hogy
a fiatalkortak zartintézeti nevelése
blintetési rendszerliinknek hatékony, a
blindzés alakulasat kedvezden befolya-
sol6 lancszeme lenne, vagy hogy akéra
hosszabb, akar a hatarozatlan tartama
szabadsagelvonés jobban segitené a fi-
atalkorlak  tarsadalomba  torténd
visszailleszkedését. Nehezen védhetd
az a naiv kezelési-nevelési optimiz-
mus, amely a zartintézet kényszerko-
rilményeit az antiszocialis fiatalkoru-
ak személyiségformalasa kedvez§ te-
repének tekinti. (Ugyanakkor -
meggy6zddésiink szerint - a szabad-
sagelvonas elengedhetetlen alkalmaza-
sa esetén nem nélkiilézheté a pedago-
giai optimizmusai parosulé tudatos to-
rekvés a zartintézet kedvez6tlen hata-
sainak csokkentésére, human feltétele-
inek javitasara.)

A szabadsagelvonds végs6 eszkoz-
kénti alkalmazasat hangstlyozé Pekin-
gi Szabalyok hazai kriminalpolitikan-
kat is arra késztetik, hogy a fiatalkoru-
ak személyes szabadsagat csak gondos
mérlegelés alapjan lehessen korlatozni,
elsésorban a sulyos, a személy elleni
blncselekményt elkdvetékkel szem-

ben. A szabadsagelvonas végsé esz-
kdzként alkalmazasat az a honi felis-
merés is er@siti, amely a torvénysérté
fiatalkorlak jelent6s hanyadat mente-
sitené a szabadsagelvonassal jaro
szankcioknak az egész életutra Kisu-
garzé sulyos kdvetkezményeitdl, a be-
avatkozas ma még nehezen kiszamit-
hatd, esetlegesen kriminogén, vagy
mas, szemelyiségtorzitd hatasatol.

Feloldando
kettbsseg

Hazai szakirodalmunkban a fiatal-
kortakra alkalmazhat6 szabadsagelvo-
nas kett6sségenek ellentmondasaira
kilénbdz6 megoldasi javaslatok szi-
lettek. Molnar J6zsef 1973-ban megje-
lent tanulmanyaban az ellentmondéas
feloldasara megfelel6nek vélte a sza-
badsagvesztés-biintetés és ajavitdinté-
zeti nevelés egyiittes, egymas utani al-
kalmazasat. Nézete szerint a szabad-
sagvesztés-blntetésbdl - a birdsag
avagy a bintetést végrehajté intézet
dontése szerint - javitointézetbe keril-
ne az a fiatalkoru, akinek tovabbi kény-
szemevelése kivanatos. A javaslat te-
héat szlikséges esetekben a két szankcio
végrehajtasanak progressziv 6sszekap-
csolasat, egyben szervezeti-intézmé-
nyi kozeledését, dsszehangolasat tar-
talmazza, anélkiil, hogy 6sszeolvaszta-
sukra vallalkozna.

Vigh Jozsef arra tesz javaslatot,
hogy az ellentmondast a két, azonos
feladatu - afiatalkordak reszocializala-
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sét szolgalo - szankcié megkiilonboz-
tetésének megsziintetésével a kdzos, a
,.buntetd intézkedések” fogalma alad
vonhat6 jogkdvetkezmény létesitésé-
vel lehetne feloldani. A javaslat e
szankcion belil atébbszorosen vissza-
es@ fiatalkordakra fenntartand a hatéaro-
zatlan tartam( szabadséagelvonast.

Ujabban Palfi Péter jutott a két
szankcid kritikus Osszevetése alapjan
arra a kovetkeztetésre, hogy ajavitéin-
tézeti neveléshez f(iz6d6 indokolatlan
hatranyok gy szlintethet6k meg, ha
megsz(inne annak hatarozatlan tartama
és ha a szabadsagvesztéssel val6 nagy-
foku hasonldsaga és specialitasai révén
a torvényhozas a fiatalkortak borténe
és foghaza utan a harmadik, legeny-
hébb szabadsagvesztési fokozatként
iktaté be.

Allaspontunk szerint a két szabad-
sagelvonassal jaro szankcio kozott fe-
szul6 ellentmondasok felold&sanak,
egyben a fiatalkoriak bintetéjogi
szankciorendszerének a hazai jogfejl6-
déssel és a nemzetkdzi tendencidkkal
egybeesd korszer(isitését jelentené a
szabadsagelvonassal jar6 szankciok ul-
tima ratio elve szerinti alkalmazésat le-
het6vé tevd alternativ jogkdvetkezmé-
nyek széles skalajanak kimunkalasa,
valamint az egységes, differencialtan
alkalmazott, korszer(i végrehajtasi el-
veken alapuld, hatérozott tartamu sza-
badsagelvonassal jard szankci6 beve-
zetése.

Javaslatunkban a fiatalkoruak saja-
tos személyiségvonasaira, az alkalma-

zando jogkovetkezmény dontben spe-
cidlpreventiv jellegére tekintettel csak
intézkedések lennének kiszabhatok. Az
intézkedéseknek szabadsagelvonassal
nem jaro, elsédlegesen és rendszerint
alkalmazandé formaja a neveld (alter-
nativ) intézkedés, mig a kivételesen és
vegsl eszkozként alkalmazott forméja
a szabadséagelvonassal jaro blntet in-
tézkedés lenne.

Egységes
rendszert

elkovetd fiatalkoruak tarsadalomba be
ill. visszailleszkedésének nagyobb esé-
lyére, ennek fokozott kriminalpolitikai
és szocialpolitikai jelent6ségére java-
soljuk a fiatalkordak biintet6eljarasa-
nak, biintetés-végrehajtdsanak és uto-
gondozasanak egységes torvényi sza-
balyozasban &sszehangolt, komplex
rendszerét, az igazsagigyi ifjisagvé-
delmi rendszert. E rendszert az altala-
nos gyermek- és ifjusagvédelemhez,
mint els6dleges megel6zési rendszer-
hez kapcsolddd, de attdl szervezetileg
elkilénuld intézményhal6zat képvisel-
né, amelynek keretében a blincselek-
ményt elkovetett fiatalkortak kilonle-
ges bintet6jogi kezelését latnak el. E
kilénleges kezelés biztositana, hogy a
fiatalkordt a blintet6 igazsagszolgalta-
tas folyamatidban minél kevesebb stig-
matizacios hatés érje, hogy vellk speci-
alisan felkészult renddérok, szocialis
munkasok, ligyészek, birak és biintetés-
végrehajtasi szakemberek foglalkozza-
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nak. Ebben arendszerben atfogo szere-
pe lenne a pértfogonak, aki a pro-
cesszusba vont fiatalkordt mintegy vé-
gigkoveti az igazsdgszolgltatds k-
16nbdz6 fazisain, kdzvetitve annak in-
tézményei kozott, illetve a helyi tarsa-
dalom, kdzdsség és az igazsagszolgal-
tatas szervei kozott. A rendszer bazisai
lennének a teruleti egységenként (me-
gyeszékhely, févaros) létrehozando re-
gionalis igazsagugyi ifjusagvédelmi
intézetek illetve egy k6zponti igazsagu-
gyi ifjusagvédelmi intézet. Javaslatunk
a feln6tt komakétdl elkuldnitett, a fia-
talkordak kuldnleges, professzionalis
felkésziltseget igényl6 biintetdjogi ke-
zelésére orientalt, a b(inelkovet6 fiatal-
kort lakoterlleti régidjaban tartd
rendszert céltételez. Az igazsaglgyi if-
jusagvédelem felligyeletét az igazsag-
Ugyi kormanyzat latna el.
Afiatalkortak kiilénleges kezelésé-
nek elve a bintetés-végrehajtas terile-
tén eddig csupan deklaraciokban és f6-
képpen formai jegyekben fejez6dott ki.
Sem atarsadalom, sem az igazsagszol-
galtatds nem bizonyult kell6en érzé-
kenynek arra, hogy akar etikai, akar
szakmai okokbol, afiatalkor( blinelko-
vetbk pozitiv diszkriminélasaval na-
gyobb hangsulyt helyezzen sorsuk
rendezésére. Az igazsaglgyi ifjusagveé-
delem intézményei a fiatalkord tor-
vénysérték szdméra tovabbi esélyt ki-
vannak nydjtani bln6z6i életdtjuk
megszakitasara, atarsadalom peremére
sodrodasuk megallitasara. A fiatalko-
ruak bintetés-végrehajtasanak hazai és

nemzetkdzi tapasztalatai egyarant azt i-
gazoljak, hogy a valdsagtol elszakado,
ideoldgiai kdntdsbe bujtatott, az ideélis
embereszmény kiformalasat céltétele-
z6tudomanyos optimizmus a gyakorlat
szamara elfogadhatatlan.

Nyilvanvald, hogy a zértintézet sem
a fiatalkordak hosszutavua léthiztonsa-
gat, sem atarsadalmi elosztéas egyenlét-
lenségének kikuszobolését, sem pedig
kdrnyezetik javitdsdt nem szolgélja.
Szadmunkra az is nyilvanval6, hogy
nem lehet kényszerintézkedésként a fi-
atalkoriban az egészséges szocialis
funkcidk iranti sziikségleteket kialaki-
tani a nevelt bels6 motivaltsaga vagy
legalabbis részleges nyitottsaga nélkul.
A kényszerkondicionalas hatadsa- mint
Volentics Anna irja - csak addig tart,
amig a réer6ltetett kulsé kontroll md-
kddik. Mindebbdl kévetkezik, hogy a
fiatalkordak honi biintetés- végrehajta-
sanak hatasrendszererét ugy kell atala-
kitanunk, hogy az a fiatalkorGak szé-
mara a visszailleszkedés kilatasait no-
vel6 készségek, jartassagok, eréforra-
sok onkéntes fejlesztését kinalja.

A végrehajtasnak a fiatalkordak
készsegét, képességeit fejleszté hatés-
rendszerét véleményiink szerint két
objektiv illetve szubjektiv - feltétel be-
folyésolja: - rendelkezik-e a gazdasag-
fligg6 végrehajtasi szféra megfeleléen
preferalt, miikod6képes intézmények-
kel (intézetek nagysagrendje, elhelye-
zési feltételek, az életkori sajatossa-
gokhoz és a munkaerdpiaci szukségle-
tekhez igazodd foglalkoztatasi struktu-
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Gyokeres valtozasra van szlikseg

ra, kozmdvelddési feltételek stb.); kia-
lakithatd-e a zartintézetekben az a sze-
mélyzet professzionalis felkészultsé-
gén alapulé human légkdr, amelyben
megteremtédik a fiatalkortakkal vald
egylttm(kodés lehet6sége.

Alapelvek

Figyelemmel a nemzetkdzi doku-
mentumokban foglalt kévetelmények-
re és ajanlasokra, a honi biintetés-vég-
rehajtés fejl6édésének kivanatos irdnya-
ra, ugyanakkor sajatossagaira és lehe-
itségeire, a fiatalkordak blintetés-vég-
rehajtasanak korszer(sitése az alabbi
alapelvek mentén javasolhato:

a) a fiatalkortak humanus fogva
tartasanak elve;

b) a szabadsag elvonasanak, mint

kizarélagos hatranyhatas alkalmazasa-
nak elve;

c) atarsadalomtdl a sziikséges mér-
ték( elkulonités elve;

d) afiatalkoru fogvatartottakkal va-
16 egylittm(ikodés elve.

A fiatalkorlak huménus fogva tar-
tasanak elve a Gyermek Jogairdél sz616
Egyezmény egyik kdzponti jelentéség(i
kriminalpolitikai utmutatésa. Jelenti
altalanosan az igazsagszolgaltatasban
részt vevé fiatalkorGért viselt fokozott
allami felel6sséget, tarsadalometikai
tartamd  pozitiv  diszkriminaciot,
ugyanakkor tartalmazza azt a felisme-
rést is, hogy a fiatalkor( egész gondol-
kodasara, az allam altal védett normak-
hoz valé jovébeni viszonyéra dont6 ha-
tast gyakorolhat a végrehajté szervek
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szakszer(i, huméanus tevékenysége. Az
alapelv tartalmazza a humaéanus cél
(megel6zés) humanus eszkozokkel és
mabdszerekkel vald megvaldsithatosa-
ganak megkeriilhetetlen szabalyat, a fi-
atalkor( blinelkdveté emberi mivolta-
nak megbecsiilésébdl, oOnérzetének
er6sitésébdl kialakithatd egylttmiiko-
dési kapcsolatot, amely a rehabilitacid
fontos feltétele.

A szabadsag elvonaséanak, mint ki-
zarblagos hatranyhatéasnak alkalmaza-
sa annak célbavételét jelenti, hogy a
szabadség elvonasan, mint a szankcié
uralkodéd joghatranyéan talmendéen mas
hatrany ne érje afiatalkor( fogvatartot-
tat. Az alapelv kdvetkezetes végigvite-
le feltételezi egyfel6l afiatalkortakjo -
gi helyzetének gondos vizsgalatat ab-
bol a szempontbdl, hogy cselekvike-
pességik korlatozottsdga miatt nem
kertilnek-e hatranyos helyzetbe, mas-
fel6l szlikségessé valik a szabadsagel-
vonés karos, latens mellékhatdsainak
feltarasa, tudatositasa és csokkentése.

A tarsadalomtol a sziikséges mérté-
kd elkalonités elvének tartama kétféle
tarsadalmi érdek figyelembevételén és
szakmai 0sszehangolasan nyugszik.
Az egyik érdek a tarsadalom bizton-
saghoz val6 joga, a kozbiztonsag vé-
delme és erdsitése, a masik pedig afia-
talkord tarsadalomba visszavezetésé-
nek igénye, a beilleszkedés eldsegitése.
Ezen érdekek egyidejd kepviselete je-
lenti a fiatalkordak tarsadalomtdl valo
elkuldnitésének individualis alapu dif-
ferencialt megvaldsitasat a bintetdin-

tézet szlikséges és elégseges biztonsagi
feltételeinek szem el6tt tartdsaval. Je-
lenti egyuttal az intézeten kiviil, a fia-
talkortiak szocializalasat segit6 (okta-
tas, szakképzés, k6zmivel6dés, sport
sth.) intézményekkel valé interakcid
bévitését, kedvez$ familiaris, lelki
gondoz0, karitacids hatasok érvénye-
sulésének elGsegitését.

A fiatalkort fogvatartottakkal valo
egyuttm(kddés elvének alkalmazésa
szakitast feltételez a klasszikus binte-
tés-végrehajtas objektivista, az elitéltet
avégrehajtasnak mélyen alarendelt tar-
gyaként valé szemléletével és azt a fel-
ismerést tikrozi, hogy a blintetdintézet
a tarsadalomba visszailleszkedést
minddssze elGsegitheti, de e cél megva-
I6sitasanak hordozoja elsésorban ma-
ga afiatalkord. A fiatalkoruakkal valo
egylttm(ikbdés megvalositdsanak e-
gyik feltétele a nevelt individudlis
szilkségletéig elmend - lehetbleg bele-
egyezésével kialakitott - szocializaci-
6s program. Masik fontos feltétele
olyan  végrehajtdsi  mechanizmus
(szisztéma) és modszerek alkalmazasa,
amely a fiatalkorut érdekeltté teszi a
program megvaldsitasaban. Az érde-
keltség kialakitasanak a nemzetkozi
gyakorlatban sikeresen alkalmazott in-
tézmenyei a buntetés-végrehajtas alter-
nativitasa és progresszivitasa. Az alter-
nativitas ebben az dsszefliggésben azt
jelenti, hogy a kulénb6z6 végrehajtasi
modok (programok) kindlata kozil a
vélasztds a fiatalkorival valé mege-
gyezés alapjan torténik. A tovabbiak-
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ban afiatalkoru el6émenetele, aktivitasa
a meghatdrozéja annak, hogy szamara
kedvez6bb vagy kedvezG6tlenebb re-
zsimkorulmények kozott tolti blnteté-
sét. A végrehajtasi médok (programok)
kdzotti atjarhatésdgot mindenesetre ru-
galmasan alkalmazhaté jogszabdlyi
eléirasoknak kell garantalnia.

Az altemativitas pozitiv, a fiatalko-
ra be/visszailleszkedését kozvetlendl
szolgadl6 mddja a végrehajtds prog-
resszivitasa, amely a zartintézet életko-
rilményeit afiatalkort elémenetelével
fokozatosan kozeliti a szabad élet vi-
szonyaihoz. A Zzértintézet fokozatos
nyitésa, az ezzel jaré rezsimkdnnyités-
sel, a feltételes szabadsagra bocsatas a
fiatalkordak blintetés-végrehajtasanak
olyan, nemzetkozileg bevalt intézmé-
nyei, melyek vonzo, a fiatalkortakat
aktiv egyuttmikodésre motivald té-
nyezék, de egyuttal a beilleszkedés
probatételéhez is terepet kinalnak.

Az egylttm(kodés sziikségletének
megteremtése sajtos, hazai kriminal-
pedagogiankban nem, vagy nem meg-
felel6en alkalmazott mddszerek beve-
zetésével, megujitdsdval érhetd el.
Ezek kim(ivelése a szakpedagdgia fela-
data, itt csupan az életkori sajatossa-
gokhoz igazod6 érzelmi befolyasolas
és az er6s tarsas kapcsolatok iranti
igényt felhasznal6 csoportos, kozossé-
gi nevelés mddszereit emeljuk ki. A fi-
atalkortak egyittm(kddési készségé-
nek megnyerése a szakszemélyzet spe-
cidlis felkészliltségét, ezenkivul moti-
valtsagat és személyes ratermettsegét
feltételezi.

Intézettipusok

A fenti elvek alapjan a fiatalkortak
biintetés-végrehajtasi intézettipusait,
ezek feladatat és tevékenységiik tartal-
mat az alabbiak szerint javasoljuk kia-
lakitani.

I A teriileti egységenként (megye

székhely, févaros) létrehozandd igaz-
sagugyi ifjusagvédelmi intézetek leg-
jobb hazai térténelmi és nemzetkozi ta-
pasztalataink szerint tébbes feladatot
latnanak el:

- afiatalkortak el6zetes fogva tarta-
sat, el6segitenék a helyi szakositott
renddri szerv, a fiatalkorGak ligyészé-
nek és birajanak gyors és hatékony te-
vékenységét. Elvégeznék a fiatalkord
szocidlis hatterének, személyiségének
vizsgdlatat, szakvéleményt nydjtana-
nak a bir6 szamara az alkalmazandé in-
tézkedés formajaval és tartalmi kove-
telményével kapcsolatosan;

- arovid tartamd szabadsagelvonas-
sal jaré buntetdintézkedések végrehaj-
tasat, tovabba az intézet egyben regio-
nalis kdzpontja, székhelye lenne a teri-
leti partfogoi hal6zatnak.

E regionalis, tobbes feladatot ellato
intézetek létrehozasaban mutatkozo
elényok kozll kiemelkeddafiatalkom-
adknak az egész igazsagszolgaltatasi
processzus alatti szakositott, afeln6tte-
kétdl elkilonitett kezelése. E megoldas
elényei kozé sorolhatd, hogy a szii-
kebb-tagabb lakokornyezetében tartott
fiatalkord ,,sorsrendezését” a partfogd
az eljaras megkezdésétdl a familiaris,
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szocialis kornyezet ismeretében és
kedvezd esetben segitségével intézheti,
ebben az intézetben kezdene hozza és
az utdégondozas befejezéséig innen ki-
sérné figyelemmel.

Acregiondlis igazsagugyi ifjusagvé-
delmi intézetek egyben a révid tartamd
blntetSintézkedés végrehajtasat is el-
latnék. E tevékenységi kdrben hajtanak
végre azon fiatalkortak szabadsagel-
vonasat, akiknek neveld intézkedését
biintetd intézkedéssé valtoztattak at, il-
letve azokét, akik elémeneteliik folytan
bilntetésuk utols6 szakasz&ban a kdz-
ponti igazsaglgyi ifjusagvédelmi inté-
zetb6l kertiltek athelyezésre. Ejavasla-
tunk a szabadsagelvonasra itélt fiatal-
koruak - az elmalt évtized adataibol ki-
indulva- kb. 40-60%-anak e lakéhely-
kozeli, kis befogadoképességli intéze-
tekben valo elhelyezését és biintetés-
végrehajtasat tenné lehet6vé. Javasla-
tunkban az intézet félig nyitott lenne,
amely a fiatalkorut egyéni elbiralas
alapjan helyezné zart részlegbe, illetve
engedélyezné extematusi foglalkozta-
tasat. A zart részleg kotelezd foglalkoz-
tatdsi programjat a beilleszkedéshez
szlikséges gyakorlati ismeretek elsaja-
tittatasa (szocidlis tréning), rovid tarta-
m0, palyara iranyit6, az iskolai tanul-
manyok folytatasat el6segitd ismeret-
fenntartd, - bOvit6 tanfolyamok képez-
nék. Az extematusi foglalkoztatas - le-
hetség szerint - az intézeten kivili
képzés vagy munkavégzeés megkezdé-
sevagy folytatasa lenne. Az intézet afi-
atalkorl Onkéntessége alapjan, szol-

galtatasként végezne terapias jellegl
gyogyitd, kezel6, neveld célu teve-
kenységet. Megitélésink szerint az
adott varos szellemi-kulturélis és gaz-
dasagi kornyezete megfelel§ infrast-
ruktarat kinalna e sokoldald humén te-
vékenyseég ellatasahoz.

2. Afiatalkoruak kdzponti igazsag-

Ugyi ifjusagvédelmi intézetének felada-
ta a hosszabb tartam( biintetd intézke-
désvégrehajtasa lenne. Az intézetjelle-
ge zart, progressziv rendszer(i, amely
azt jelenti, hogy a fiatalkor( aktiv
kdzremiikodése esetén a szabadulas
kozeledtével intézeten bellli rezsim-
konnyitéssel (nyitott részleg), vagy a
regionalis igazsaglgyi ifjusagvédelmi
intézetbe athelyezéssel segitené a sza-
badulés utani beilleszkedést. Az intézet
foglalkoztatasi, nevelési, kezelési ha-
tasrendszere kotelez6 és a fiatalkord
onkéntes részvételén alapul6 szolgalta-
tasi elemekbdl allna. A kdtelez6 foglal-
koztatas a hagyomanyosan bevalt alap-
és kozépfokl oktatas, szakiskolai kép-
zés és a nonprofit munkavégzés lenne.

Javaslatunk szerint az intézeti fog-
lalkoztatasi rendszer k6zéppontjaba a
beilleszkedéshez perspektivat nyujtd
szakképzés keriilne. Ennek differenci-
alt rendszere (hosszabb tartamu szak-
munkésképzés, rovidebb id6tartami
tanfolyami jelleg( készségfejlesztés) a
fiatalkordak sziksegletei, el6képzett-
séguk, abiintetésiik tartama alapjan ke-
rilne kimunkalasra. Az altaldnos mu-
veltséget fejlesztd (alap- és kozépfok()
iskolarendszer(i képzés a 16. életév
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alatti, iskolakdtelezettségiiknek még
eleget nem tett fiatalkoruak, valamint
az analfabétdk szamara teljes foglal-
koztatast nyUjtana mig masoknak rész-
leges szakképzést kiegészité foglal-
koztatdst. Az iskolarendszer(i képzés-
ben részt nem vevo fiatalkoruak a szak-
képzés keretein bell vagy azzal parhu-
zamos munkatevékenységet vé-gezné-
nek, amelynek vonzo és hasznos teveé-
kenységnek kell lennie, alkalmasnak a
munkakészség elsajatitasahoz, de
egyuttal a fiatalkori személyiségének
fejlesztéséhez is.

Akotelezd foglalkoztatasi formaki-
vélasztdsa a végrehajtas individudlis
tervének osszeallitasakor a fiatalkoru,
partfogdja és lehetdség szerint a fiatal-
kori  hozzatartoz6ja bevonésaval
torténne az el6zetes megfigyelési, illet-
ve az intézeti személyiségvizsgalati el-
jaras adatai alapjan. E terv tartalmazna
azt a megegyezésen alapuld kezelési-
nevelési szolgaltatast is, amelyet az in-
tézet nyljt. Ez a szolgaltatas a nemzet-
kozi tapasztalatok alapjan terapias
(pszicholdgiai, pszichopedagdgiai,
gyogyito) illetve rovid tartamd, a beil-
leszkedés praktikus ismereteire felké-
szit6 tréningszerli foglalkozas lenne.

A fiatalkorGak zartintézeti tevé-
kenységi struktirajaban jelent6ségét
.tekintve aligha méasodlagos a szabadi-
Id6tevékenység szerepe. A kilonbdz6,
véaltozatos, az intézeten kivili kozre-
mUkodbkkel szinesitett kozmiivel6dé-
si, kulturdlis programokon Kivdil fontos
|élettani és jellemalakitd hatdsa van a

sportfoglalkozasoknak. Az intézeti
koérnyezettel vald kulturdlis- és sportin-
terakciok jelentdsen hozzajarulnénak a
korszer(i végrehajtasi rendszer hazai
kiforméalasahoz. A nemzetkdzi és hazai
tapasztalatok azt mutatjak, hogy a sze-
mélyiségkdzpontl blntetés-végrehaj-
tds szempontjabdél nem elénydsek a
merev életkori el6irasok. Az anyagi
bintet6jognak a fiatalkoruak életkori
el@irdsai fenntartdsa mellett javasoljuk
a bilntetés-végrehajtasi fiatalkorlisag
21. és a 24. életév kozotti egyéniesitett,
rugalmas alkalmazésat. Ugyanakkor
tobb évtizedes gyakorlati igény, hogy a
kozbiztonsagra veszélyes, az intézet
rendjét, fegyelmét stlyosan és rendsze-
resen sértd, 18. életéviiket betdltott fia-
talkordak athelyezése mas, biztonsago-
sabb &rzeési és felligyeleti rendszer( in-
tézetbe torténjék.

A javaslatunk szerint kialakitandd
kozponti intézet 200-300 befogadottra
korlatozott létszamot, 10-15 f6 fiatal-
koru gondozasaval megbizott, speciali-
san felkészilt szakembert feltételez.
Az intézetben a gazdasagi eréforrasok
nyUjtotta lehetéségeken belil fokoza-
tosan megvaldsitandé a fiatalkortak éj-
szakai elkdlonitése, a kedvez6tlen
szubkultdra nehezen kontrollalhat6 ha-
tsanak visszaszoritasa.

A fiatalkorliak hazai blintetés-vég-
rehajtdsanak fentiekben ismertetett,
részletezést6l mentes fejlesztési vazla-
ta érzékeltetni kivanja az e téren vald
elmaradasunk nagysagrendjét. A regi-
ondlis igazsagugyi intézethaldzat kié-
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Segiteni humanizmus parancsolta kotelesség

pitése, az Uj, korszer( felfogasu koz-
ponti intézet kialakitasa feltehet&en
hosszabb tavu, jelentés gazdasagi eré-
forrdsokat igényl6 elképzelésnek bizo-
nyul. Megitélésiink szerint a fiatalkord
blnelkdvetbk mentésének, tarsada-
lomba visszavezetésének programja az
altalunk attekintett id6szakban soha
nem kapta meg ajelent6ségének meg-
feleld szellemi és anyagi tdimogatast. E-
zért véltozatlanul aktualisnak tekintjik
Balogh Jendnek a szadzadfordulon irt
sorait: ,,Mig a felnétt elitéltek megjavi-
tasaterén még a legjobb lelk(ieket isel-
hagyja a remény, addig az elbukottfia-
talkortak felemelésének munkajat, le-
gyen az bar megval6sithatatlan esz-
mény, csiiggedeés nélkil végezniink kell,

mint a humanizmus parancsolta kote-
lességet. Ha azonban a dolgot mélyeb-
ben megvizsgaljuk, szemiinkbe 6tlik,
hogy ez az emberbarati tevékenység fi-
atalkoruak ezreit menti meg a tisztessé-
ges munkanak, kozlluk is szazakat
megov attol, hogy elleniink biintetteket
kovessenek el, egyuttal az allamot
azoktdl az ériasi koltségektdl, amelye-
ket a biintet6 eljaras lefolytatasa, a
bortonok fenntartdsa ma hazénkban
okoz. Eszerint afiatalkoriak megmen-
tése olyan gazdasagi cél is, melyet a
tarsadalom értelmes részének szem
el6tt kell tartania.”

Dr. L8rincz JOzsei
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Fokozatos rendszer
Fiatalkoruak Japanban

Japanban az elitéltek Kivizsgalasa-
nak és mindsitésének rendkivil nagy
jelent6sége van. A birdsag ,csak” a
szabadsagvesztés id6tartamat hataroz-
zameg, a mi fogalmaink szerint binte-
tés-végrehajtasi fokozatrél nem ren-
delkezik. A fogvatartottak kivizsgala-
sat kovet6 mindsités hatarozza meg,
hogy egy adott elitélt milyen tipusu in-
tézetbe kerll. A Kivizsgalas soran fel-
hasznaljak az orvostudomany, a pszi-
choldgia, a szocioldgia és egyéb mas
tudomanyéagak ismereteit és vizsgalati
eljardsait. A mindsitésnek két tipusat
hasznéljak. Az els6 az alapmindsites,
amelyet a jogerds itélet megsziiletését
kovetd Kivizsgalas eredményeként fo-
galmaznak meg. A masik tipus az id6-
szakonkénti, illetve krizishelyzet ese-
tén egy azonnali Gjramindsités. Ez tar-
talmazza az elmdlt id6szakban kiala-
kult személyiségbeli és egyéb Iényeges
valtozasokat. Minden biintetés-végre-
hajtasi régidban van egy-egy kivizsga-
lasi kdzpont. Ezekben az intézetekben
sok a jo szakember és a targyi felsze-
reltség is kifogastalan.

A kivizsgalast kovetben kategori-
akba, kategorianként pedig egy vagy
tobb alcsoportba soroljak be a fogvatar-
tottakat. Nem, nemzetiség, a blintetési
tipus, életkor és az itélet id6tartama
szerint kiilon csoportba soroljak a né-

ket, azokat a kiilféldieket, akiknek aja-
pan elitéltektdl eltéré kezelése sziksé-
ges. Gyakorlatilag ez a nem azsiaiakat
jelenti. Azokat a fogvatartottakat, akik-
nek az itélete nem tartalmaz munka-
kényszert.

Klon kategoria a fiatalkortak cso-
portja, ezen belll a 8 évnél hosszabb
itélettel rendelkezdk és a fiatal feln6t-
tek. (26 év alattiak.)

A fiatalkortak szamara négy kilon-
b6z6 tipusl intézetet alakitottak ki.

Alapfoku Képzési Iskola (Primary
Juvenile Training School). Ide keril-
nek a 14 évesnél id6sebb, de altalaban
16 évesnél fiatalabb gyerekek, akiknek
nincs kuléndsebb szellemi vagy testi
fogyatékossaguk.

Kozépfokl Képzési Iskola (Middle
Juvenile Training School). Szintén aje-
lentBs testi és szellemi fogyatékossag
nélkili, de 16 és 20 év kozotti fiatalok
toltik a bintetésiiket ezekben az intéze-
tekben.

Specialis Képzési Iskola (Special
Juvenile Training School). Olyan 16 és
23 év kozotti visszaes6 fiatalok elhe-
lyezését oldjak meg ebben a kategéria-
ban, akiknek még nincs meghatarozé
mérték( szellemi vagy testi fogyaté-
kossaguk.

A Fiatalkoruak Egészségugyi Inté-
zete (Medical Juvenile Training Scho-
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ol) a 14 és 26 év kozotti szellemi
és/vagy testi fogyatékos fiatalkortakat
fogadja be, ezenkiviil fiatal feln6ttek
elhelyezésére szolgal6 intézettipus.

Japanban napjainkban 54 fiatalko-
ruak intézete van. Tobbségiikben egy-
szerre kettdé vagy tobb iskolatipus is
megtaldlhatd. (Alapfoku 44 helyen, ké-
zépfoku 54, specialis 22, mig egészség-
ugyi tipus 14 intézetben taldlhat6.) Afi-
Ukat és a lanyokat kiilon intézetben
helyezik el (9 lednyintézet van). Kilén
kategoriat jelent a hosszl idétartamu
kezelési programot és a révid id6tarta-
mu kezelési programot végrehajté inté-
zettipus (ez utébbihoz 13 intézet tarto-
zik).

A fiatalkortak esetében is igaz,
hogy az intézetbe kertilést megel6zi
egy rendkivil alapos kivizsgalas. En-
nek helyszine a Fiatalkordak Kivizsga-
16 Otthona. Japanban jelenleg 53 ilyen
intézet mdkaodik, kozulik a legna-
gyobb a tokioéi fiatalkortak Kivizsgald
intézete (Tokyo Juvenile Classification
Home), amelynek befogaddképessége:
187 fiu és 25 lany. A kivizsgalas id6tar-
tama megszokott esetben két hét, de
tobbszor el6fordul, hogy négy hétre
van sziikség a zarojelentés készitésé-
hez. Ez id6 alatt vizsgaljak a személyi-
séget, az intelligenciat, a szocialis hat-
teret, az el6élet fontosabb eseményeit,
beleértve az elkdvetett blincselek-
mény(eke)t is. A 14 és 20 év kozotti fi-
atalok részletekbe mend kivizsgalasa
és a tovabbi kezelési program megter-
vezése rendkivil id6igényes és bonyo-
lult feladat. Ezt azért fontos hangsu-

lyozni, mert tudatosan nem is vallalnak
mast. Hivatalosan is megfogalmaztéak,
hogy a ,,kivizsgélo intézet nem szolgal
sem a fiatal biinelkdvet6k blntetésére,
sem azok oktatasara, képzésére. ” Kiza-
rolagos feladata a beutaltak minél ala-
posabb megismerése, a Fiatalkortak
Bir6saganak ellatasa a dontéshez nél-
kilénozhetetlen hattérinformaciokkal,
valamint a kivizsgalt fiatalkoruak inté-
zetbe utaldsakor a tovabbi (egyéni és
csoportos) kezelési program meghata-
rozasa, a konkrét intézet kijellése.

Nemcsak teszteket és interjukat
hasznalnak, hanem megfigyelik és
elemzik a fiatalok mindennapos visel-
kedését, atarsakhoz valé viszonyéat. Az
intézetben az orvosok és az egészségl-
gyi személyzet mellett hisz pszicholé-
gus dolgozik. Latogatdsomkor 54 f6 Ki-
vizsgélasa zajlott.

A fiatalok formaruhét hordanak. El-
helyezésiik rendkivil egyszer(ien be-
rendezett egyszemélyes szobakban tor-
ténik. A kornyezet csendes, békés és vi-
lagos, megnyugtatd légkort araszt. Afi-
Ukat és a lanyokat kulén szarnyon
helyezik el.

A fiatalok nem nézhetnek tévét, de
este, takarodo elétt hallgathatjak a kdz-
ponti radiot. A Kivizsgal6 kézpont tébb
tertileten is egyuttm(kdodik a kulvilag-
gal. A kornyék kozépiskolaiba rend-
szeresen ellatogatnak a szakemberek,
hogy talalkozhassanak a didkokkal és
kiillénb6z8 pszicholdgiai teszteket vé-
gezzenek el. Ennek az a célja, hogy
hozzésegitsék a tanarokat és a sziil6ket
a fiatalok problémainak konnyebb
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Angol nyelvora valamelyik japan intézetben

megértésehez és az iskolai élet problé-
mainak feldolgozasadhoz. A lakdkor-
zettel kialakult egyiittm(kddés keretén
belul kivizsgéljadk azokat a gyerekeket
is, akik ugyan nem kdvettek el torvény-
be Utkdz6 cselekedeteket, de viselkedé-
suket valamilyen magatartasi zavar jel-
lemzi, illetve a személyiséglik torzult.

ROvid program

Valamennyi alapfoku és kézépfoku
képzési iskolaban megtaldlhaté ez a
program. A résztvevOk korét az olyan
els6blintényes fiatalok kozil valaszt-
jak ki, akiknél valdszindsithet6, hogy
egy intenziv, révid ideig tarté kezelési
program is elegend6 az eredmenyes re-
habilitacidhoz. Az altalanos révid id6-
tartamu kezelési program megvalosita-
|séhoz 4-5 hdnap sziikséges. A blintetés

tehét hatarozatlan id6tartamu, de ebben
az esetben nem haladhatja meg a 6 ho-
napot.

Ez id6 alatt komolyan beszabalyzott
keretek kozott, nagy fegyelemben él-
nek a fiatalok, részt vesznek a kiilonbo-
z0 terdpias és egyéb nevelési progra-
mokon.

Specialis, rovid idétartamu progra-
mot is 0sszeallitottak kifejezetten koz-
lekedési blincselekményt elkovetettek
szdmara. Olyan fiatalok keriilnek ebbe
a csoportba, akik gondatlansaghél ko-
vettek el halalos kimenetel( vagy su-
lyos sériilést okozo kozlekedési balese-
tet és azokat, akik cselekménye kap-
csolatban van a kdzlekedési szabalyok
megsértésével.

Ez aprogram altalaban 2-3 hénap i-
détartamu, de nem haladhatja meg a 4
honapot.
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Hosszu program

A hosszU id6tartami kezelési prog-
ramban azok a fiatalok vesznek részt,
akiknél kimutathatd egy relativ érte-
lemben vett blingz6i életvezetés és
akiknél az el6zetes vizsgalatok soran
megallapitottak, hogy a reszocializala-
suk nem oldhat6 meg révid id6 alatt. Ez
a tipusu kezelési program is hatarozat-
lan id6tartamu, de a hossza nem halad-
hatja meg a 2 évet.

A kezelési/nevelési program lénye-
ge, hogy felderitsék az adott fiatalok
tdrsadalomhoz val6 rossz viszonyula-
sanak az okat, megvaltoztassak ezt a
fajta hozzaallasukat, valamint olyan
képességeket alakitsanak ki, illetve
er6sitsenek fel, amellyel képesek tor-
vénytisztel6 modon és eredményesen
élni. A konkrét program kialakitasanal
figyelembe veszik a fiatalok eltéré jel-
lemét és fejlettségi szintjét. Mindvégig
szem el6tt tartjak az egyéni probléma-
kat és szlikségleteket is.

A programok kozott taldlunk egyé-
ni, csoportos, terapias foglalkozasokat.

Kilon kezelést kapnak a jelent8s
mértékben devians viselkedés(liek, az
antiszocialis beéllitottsagtak és az ala-
csony intelligenciajuak. Szakmai kép-
zést kapnak mindazok, akiknél a tanu-
last tartjak areszocializalas legcélrave-
zet6bb modjanak. A szakmai képzés-
hez viszonyitva els6bbséget élvez - az
egyébként kotelez6 érvény( - Aaltala-
nos iskolai oktatas mindazok korében,
akik nem fejezték még be az elemi isko-
lat. Két, erre a célra kijel6lt intézetben
az érdekl6d6k szamara biztositjak a ko-
zépiskolai oktatast is. Az értelmi fo-
gyatékosokat - a fogyatékossag mérté-
ke szerint- két csoportba osztjak és igy
lehetdség nyilik a sajatossagoknak leg-
inkabb megfelel6 oktatasra és képzés-
re. A fizikalisan sérult, illetve érzék-
szervi problémakkal kiizd6 fiatalok a
feln6ttekkel megegyez6 csoportositas
szerint kapjak a kezelésiiket.

A sportnak Kitiintetett szerepet tu-
lajdonitanak a fiatalok nevelésében.
Nemcsak a fizikai allapot javitasat
szolgaljak a gyakorlatok, de a szellemi
kondicio ndvekedését is varjak a rend-

A sportolas formai valtozatosak
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szeres és iranyitott!) testneveléstél és
mozgastdl. Feltétleniil megkelljegyez-
ni, hogy Japanban a sport és a testneve-
Iés rendkivil fegyelmezett keretek ko-
z0ott folyik. A civil, polgéri iskoldkban
is mindennaposak a rendgyakorlatok, a
zart alakzatban végzett mozgassorok.
A fegyelem mindeniitt katonas, a for-
maruha a kdzépiskolakig bezarolag tel-
jesen altalanos. A fiatalkortak intéze-
teiben a szocidlis létezés, az emberi
kapcsolatrendszer, az ala- és foléren-
deltség szerepeinek elsajatitdsa mar
régota gyakorlat. Az 6ntevékenység és
oniranyitas keretei biztositottak, azon-
ban az e fogalmakkal kapcsolatos gya-
korlat alapvet6en eltér a hazait6l. Min-
den esetben felfedezhet6 ahatarozott és
sokszor merev iranyitas, a szinte allan-
do kontroll.

Fokozatossag

A fiatalkoriak kezelése a prog-
ressziv fokozatos rendszerre épil. Ha-
rom alapvet6 fokozatot allitottak fel.
Az elsd és a masodik fokozat tovabbi
két osztalyra oszlik, egy alacsonyabbra
és egy magasabbra. Minden GUjonnan
befogadott fiatalkorut elészor a méaso-
dik fokozat alacsonyabb osztalyaba
helyeznek el. Ez tehat a kiindulo, az
alapszint. A fiatalok a viselkedésik
fliggvényében innen léphetnek fokoza-
tosan el6re a magasabb osztalyba. Arra
is van lehet6ség, hogy a rendkivili fej-
I6dést tanusitok egyszerre két lépcsé-
fokot Iépjenek el6re.

Ez a rendszer az ellenkez6 iranyba

is nyitott. Ha valaki rendszeresen meg-
sérti a szabalyokat, illetve képtelen az
adott szint kivanalmainak eleget tenni,
az alsobb osztalyba illetve szintre
helyezik vissza. Széls6séges esetben
akar két vagy tobb osztallyal is vissza-
mindsithetik a kiléndsen renitens fia-
talkorat.

A fogvatartottak mindennapi inte-
zeten bellli magatartasa hatirozza
meg, hogy milyen litemben és milyen
irdnyba mozdul(hat)nak el akilénb6z6
szintek kozott. Havonta legaldbb egy-
szer mindgsitik az intézeti szakemberek
a fiatalok elmult id6szak alatt nydjtott
magatartasat és viselkedését, illetve
dontenek az esetleges szint valtoztatas-
rol. Természetesen a harmadik szinten
részesilnek a fiatalok a legtébb
kedvezményben a szabadidés tevé-
kenységben és az iskolai programok-
ban egyarént.

Szabaditéas

Az éltalanos gyakorlat az, hogy sza-
badulni a legfels6bb osztalybol lehet.
Az intézet igazgatdja a nevelési ta-
naccsal folytatott értékelés utan teszi
meg javaslatat a teruleti fiatalkortak
bir6sdganak és el6terjeszti mindazo-
kat, akik szerinte alkalmasak a szaba-
don bocséatasra. Els6dleges indokként
az szerepel, hogy a fiatalkor( viselke-
dése a tervezettnek megfelel6en ala-
kult, a fiatal felkészilt a torvénytiszte-
16 életvezetésre.

A birésag megfelel6 részlegének
egyik szakembere aztan a helyszinen
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A kuzd8sportok ajellemet is er@sitik

doént a szabaditasrol, illetve arrol, hogy
a szabadon bocsatast kotik-e valami-
lyen feltételhez. Ha egy fiatal betolti a
20. életévét, akkor altalaban automati-
kusan sor kerul a szabaditasara. Ha
azonban magatartdsa széls6ségesen
antiszocialis, ugy a birésag tobb alka-
lommal is kitolhatja az intézetben tartas
id6tartamat, legfeljebb a 23. életév elé-
réséig. Az értelmi fogyatékosok esete-
ben - lefolytatva az elébb leirt vizsga-
latokat - a szabaditas legkés6bbi id6-
pontja a 26. életév elérésének napja.

Feltétel nélkili szabadulasra akkor
kerl sor, amikor a fogvatartott betol-
totte a 20. életévét vagy letdltotte a bi-
résag altal meghatarozott buntetési
id6t, illetve ha valamilyen mas ok miatt
nem rendelték el a partfogé felligyele-

tet. Az altalanos rovid tartami kezelés
atlagos ideje a feltételesen szabadunk-
nal korilbelll 6t hdnap, mig a ,,kdzle-
kedési” feltételesen szabadulok eseté-
ben harom hoénap kérill mozog. Erde-
kes, hogy a hosszu id6tartami kezelés-
re itéltek esetében nincs meghatarozo
kiilénbség a feltételessel és az anélkiil
szabadulok atlagos intézeti tartozkoda-
sa kozott. Mind a két kategdria esete-
ben ez az idémennyiség megkozeliti az
egy évet. Az altalanos és kozlekedési
rovid tartamu kezelés esetén 99-95%-
ban alkalmazzék a feltételes szabadi-
tast. Ez az érték 1988-ban az 6sszes be-
utalt fiatalra szamolva 82,8% volt.

Ruzsonyi Péter
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Menedékjog
Kotelesseg ajogfosztottal szemben
» Ujabb nyugat-europai nézetek

Menedékjog a hazajukbdl elmenekiilt személyeket megilletd jog, amelynél
fogva idegen allam teriiletén tartozkodhatnak anélkul, hogy sajat allamuknak ki-
adnéak vagy tdvozasra kényszeritenék 6ket. A kdztudatban ez a fogalom ugy sze-
repel, mint politikai menekdltnek nydjtott allami védelem a kiadatast kerd allam-
mal szemben. Az 6- és kdzépkorban a templomba menekuld blnds is igy mene-
kilt meg ahalalbiintetést6l. A torténelemben lildéz6tt személynek bantatlansagot
biztosito iratként is szerepelt.

A rendszervaltozast megeldz6en, de kdvetden is a kelet-eurdpai allamokbdl
tdmegesen kezdtek az emberek a fejlettebb, jobb életkrilményeket biztosito
nyugati allamokba kéltézni. Ez mind tébb nehézséget okoz, fesziiltséget valt ki a
befogado allamokban. Kiilléndsen Németorszagban vannak ennek dramai és meg-
razoan tragikus kovetkezményei.

A tudoményos irodalomban mér az elmdlt évben megjelent az a vélemény,
hogy felboml6ban van a menedékhez val6 jog intézménye, csak pusztan lelkiis-
mereti okokbol tartozkodnak még a ,,kegyelemddfést” megadni. Az ezzel kapcso-
latos alaptorvényi rendelkezéssel szemben is egyesek fenntartasaikat kezdik han-
goztatni. Allaspontjuk szerint az ember a menedékben egy szocioldgiai intéz-
ményre talal r4, amely nem alkalmas szubjektiv jog meglapozdsdhoz. A menedék
szerkezetében ugy élhet tovabb, mint ami megszinteti ajogtalant, kivonja az il-
d6zés aldl az tildozott embert (megsziinteti ajogfosztott (ild6zését), s haezt ajog-
fosztottat még a védelemre vald joggal is ellatjak, mar az egész intézmény mast
jelent.

Fel kell ismerniink, hogy a menedék szocioldgiai jellegében kotelesség ajog-
fosztottakkal szemben. Ezek a megfontolasok abban a reményben jutnak kifeje-
zésre, hogy a menedéket igazsagosabbnak és nagyvonalUbbnak 6rizziik meg ak-
kor, ha ajogi helyzetet megint hozzaillesztjiik a szocioldgiai kiinduléhelyzethez.

A menedékjognak a nemzetkdzi jogi irodalomban az emberijogijellegét tob-
ben kétségbe vonjak, illetve vitatjak. Ez kiilondsen azok sz&mara keser(, akik be-
csulik. A tényekkel azonban szembe kell nézniink, tisztazni kell, hogy ez bizo-
nyos szempontbdl tébb, mas, mint emberi jog. Valéjaban a menedékjog nem tar-
tozik a hagyoményos emberi jogok kdzé. Csak a XX. szdzad kdzepe Ota beszél-
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nek egyéaltalan a menedékjogrol mint emberi jogrél. A menedékjog mint jog al-
taldban csak az tildozo6tt Allammal szemben a menedékjogot biztositok oldaléan je-
lentkezett. Ha az emberi jogok térténelmi elézményeihez nem is soroljak, nem je-
lenti azt, hogy a menedék kevésheé régi és mélto, mint ezek. Ellenkezéleg: az em-
beri jogok viszonylag modern jelenségek, a racionalizmus korszakdhoz tartoz-
nak. A menedék ellenben olyan régi, mint az emberiség, kezdett6l fogva a biin-
tény és a szerencsétlenség, az engesztelés és a szanalom kisérdje.

Mint vendeégjog

Akozosségh6l elmenekiilt ember mindaddig elszenvedte a biztos halalt, amig
egy masik kozosség a kulturalis nivoét elérte és felismerte; szlikséges az idegent
felvennie a kozdsségbe. Ezt a gyakorlatot mint az idegen jogat megjelélni nyil-
vanvaldan félrevezetd, mivel a menedékkeresd ezt magatdl értetédéen nem tudja
kikényszeriteni. Ez a vendégjoggal terjedt el, amely, bar j6 és régi szokas, még-
sem nyilvanvalé jog. A menedékjog a vendégjoggal altalaban a legszorosabb
Osszefliggésben al, és csak belSle lehet megeérteni. Az erkélcsi kételesség, hogy a
vendégeket minden joval el kell Iatni, amit egy haztartas csak adni tud; régi szent
kotelesség, amelyet az olyan hagyomanyokban gazdag kultardkban, mint a mie-
ink, még a legszegényebbek is teljesitenek. Példaul a Koranban a hivé ember 6t
legfontosabb kotelessége kozé tartozik. Ez azonban nem jelenti azt, hogy ne lett
volnaelég pusztan egy sz6 a vendég Kiutasitdsahoz, smaris nincsjoga ahhoz, hogy
maradjon. Eppen ellenkez6leg: annak a kételességnek a szigora, hogy a vendég-
jogot meg kell tartani, egyaltalan azzal fiigg 6ssze, hogy a sajat kdzosségét nélki-
1626 vendég védtelen. Eppen azért, mert nem tudja kikényszeriteni a vendégsze-
retetet, hanem arra védtelenil raszdrni, igy jelent dromet és tisztességet az 6t be-
fogadd haznak, hogy a befogadottat ellathatja.

Ugyanez a helyzet a menedékkel. A menedéket keres6 kivéltsagos vendég,
mert 6 kiilondsen védtelen. Nem & hagyta el kozdsségét - & lett elhagyva! Ezért
érthetd, hogy nemzetkézijogilag a menedéket nem mint az ild6zétt szubjektiv jo-
gat tekintik. Csak az NSZK haladt ezen az Gton, talan lelkiismeretébdl fakaddan
anacizmus Uldozottéi és sok orszaggydlési képvisel6 keser(i szam(izetési tapasz-
talatabol kiindulva. Ajé szandék ellenére mégsem cselekedtek mindig helyesel-
het6en, amint ezt az irodalomban kifejezésre juttatjak.

Szocioldgiai monstrum

A menedék, mint szubjektiv jog, tulajdonképpen tarsadalomtudomanyi
monstrumma valt. Gyakori hasznélata is ezt mutatja. A felelés szervek nyomaés a-



latt vannak és a vezérgondolat mellett alkalmazzak ajogot. Tomegesen Iépnek fel
a menedéket keres6k, akiket nem politikailag tldéznek, csak ajogéllamisag lat-
szata mellett folytatnak elleniik eljardsokat. Azok az allamok is, amelyek nem is-
merik a menedékre vonatkozo szubjektiv jogot, megadjak minden egyes személy-
nek a menedéket, aki a Genfi Menekiiltligyi Konvencio6 értelImében menekultnek
tekintend6. Ok az ENSZ elve alapjan allnak, amely szdmukra irdnyvonalat jelent
a menekultigyi eljarashoz.

Az Osszes érdemet és szépséget, amely a menedékgondolatban benne rejlik, a
Német Szovetségi Koztarsasagban alakitottak ki. Ezért haladnak téves uton azok,
akik a menedék elismerését, mint a Szovetségi Koztarsasagban létezd szubjektiv
jogot nemzetkdzijogilag akarjak rogziteni. Orvendetes persze, hogy létezik a me-
nedék konnyitésére nemzetkdzi politikai torekvés. Az eme iranyban indulé szer-
z6ket meghatotta a menedékjognak az Gstorténetbdl vald eredeztetése, aza kul-
turélis teljesitmény, amely egy mély, féktelen erészakkal jellemezhetd korszak-
ban a menedék megadasaban allt, az emberiesség, szanalom és gondoskodas té-
nye. Eppen ezért fel kellene ismerniiik, hogy ajogga! felfegyverzett menedéket ké-
résé) rosszabbuljar. O egy birokraciaval all szemben, amelynek mar sikeriil Kiiit-
nie ajogot a kezébdl, haezt tilhangsulyozzak; Ajogilag kierdszakolt menedék ta-
gadja karakterét, akvalifikalt vendégjogot. Eza vendégszituaciotdl éppen ugy kii-
I6nbozik, mint egy beszallasolas, amely mar kedvetlenil elviselt dolog. Hiszen a
menedék rogzitése egy pozitiv rendben nem aztjelenti, hogy emberi jogrél van szo,
hanem ennek ajognak az dsszes allami torvény felett all6 kételesség mivoltat.

Jogilag tehat csak olyan kotelesség fogadhatd el intézményi garanciaként,
mint igéretként (hozzajarulasként), hogy szocioldgiai ,,menedék™-ként elismerik.
A menedékengedélyezés a szuverén allamokban magéatol értet6dé dolog: kilonds
patosz, amelyet a menedéknek példaul Németorszagban alapos okokbdl adtak.
,,Torténelmi vétkének’ tudataban a Szovetsegi Koztarsasag a volt ,,ild6zéallam”
utdn mintegy magara nézve kotelezének latja kiiléndsen nagyvonald modon a po-
litikai menekiilteknek a menedéket megadni. Ugy fogjak fel a menedékengedé-
lyezést - ahogy minden mas nép is- mint nemzetkdzi udvariassagi kotelességet,
amelyet az ember kiilléndsen példaszeriien teljesit. Ujabb Iépéseikkel sem akar-
nak a menekltiigyi problémaktol elzarkdzni, hanem csak az eddigi gyakorlaton
.valtoztatni, mint amelyhez nem megfelel6en alltak hozza. Nem talaljak helyes
megoldasnak annak elismerését, hogy a harmadik vilag elnyomorodasa 6ssz-
hangban &ll a nyugati 4llamok gazdasagaval. Ez a nyugati orszgok ellen haragit-
hatja a harmadik vilag népeit.

Dr. VOko Gyorgy
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A kriminoldgus

Baszk gondok <Elveszett hadallasok

ULLIBARRI MARTINEZ DE

AGGIRRE, JOSE IGNACIO a Baszk

Kriminolégiai Tarsasag alelnoke, az

autoném baszk kormanyzat belligymi-

niszteri tanacsosa. A Nemzetkozi Kri-

minoldgiai Tarsasag Budapesten tar-

tott 11. kongresszusa alkalmabdl jart

hazankban. irasdban (amit a Bortonu-

gyi Szemlének kildott) az tikrézdédik,

hogy a spanyol bérténrendszer, akarcsak a magyar, atalakuléban van.
Mindennapos harc folyik azért, hogy a mualt 6rokségét egyeztessék a fej-
lettebb eurdpai norméakkal. Idénként még a francoizmus fel-feltamado
szellemével is szdmolniuk kell. A kriminoldgusok, illetve a modern kri-
minoldgiai eszmék el6bb tért héditottak aspanyol biintetés-végrehajtas-
ban, aztan szép lassan kikoptak a gyakorlatbdl. A szerzé, talan szakmai
elfogultsagbdl, talanjoggal, fajlalja az elvesztett hadallasokat. Targysze-
r(i, szikar dolgozatat a szakembereknek ajanlja. A ,,kriminoldgus bor-
tontisztviseld ” fogalmat olvasas kézben kell megértentink.

A kriminol6gus-bortdntisztvisel6 helyzete Spanyolorszagban néhany éve
mind tisztdzatlanabba és meghatarozhatatlanabba valik. Nem valdsulnak meg a
blintetés-végrehajtasi torvény és a bortdnszabélyzat re4 vonatkozo el6irasai. Ugy
tlnik, mintha a bortongyakorlatellentétes lenne a modem kriminoldgiai elgondo-
lasokkal. Mély véltoztatdsokra van szilkség a torvényekben és a felfogasban ah-
hoz, hogy az un. kezel6csoportok és a rajuk szoruld blintetés-végrehajtasi bird e-
leget tehessenek feladataiknak.

A bv. tisztviselOi kara
A spanyol allam Blintetés-végrehajtasi lgazgatosagahoz harom fontos tisztvi-I
sel6i testilet tartozik: egy segédtestiilet, valamint egy szakmai és egy technikait
testlilet. (Kétkihaléban lévé, fakultativ testiletet - a bortonlelkészit és az alapkép-1
zést segitd tuddsitdit - nem szamitjuk ide.)
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A segédtestiilet jelenti az alapot. Ez a legkiterjedtebb és legaltalanosabb. A
fogvatartottak 6rzését és felligyeletét latja el. Tulajdonképpen kezelési megbiza-
tassal is rendelkezik, de ez ritkan teljesul. Tobb kivalo szakember felkésziiltsége
sajnos nincs kihasznélva.

A szakmai testiilet tolti be a felelés parancsnoki és ligyintéz6i posztokat. Az i-
gazgato, a rezsimekért és biztonsagért felel6s igazgatohelyettes, az adminisztra-
tor és masok tartoznak ide. Ok haromévi felkésziilés utan foglalhattak el helyii-
ket, és ennek soran a kriminol6gia kiemelkedd jelent6séggel birt. Méra a helyek
beteltek, igy a kriminoldgia elvesztette ebbéli szerepét.

A technikai testiilethez kiilonb6z6 szakteriiletek hivatasos, fels6foku képzett-
séggel rendelkez6 képvisel6i:jogaszok, pszichologusok, pedagégusok, szociolé-
gusok és mésok tartoznak. A torvénynek megfelelen 6k alkotjak a letdlt6hazak-
ban a ,,kezel6csoport”-ot, illetve az el6zeteshazakban a ,,megfigyeld csoport”-ot,
bér ki kell jelenteniink, hogy az intézetek és a csoportok ko6zott gyakorlatilag nincs
kiilébnbség.

A kriminoldgus szerepe

A Bortdnszabalyzat szerint a ,,kezel6csoport” allomanyaba egy jogasz-krimi-
noldgus, egy pszicholdgus és egy szocialis munkas tartozik. Az ifjusagi és alap-
rezsim( kozpontokban pedagdgust is szerz6dtetnek, valamint annyi nevel6t, a-
hany sziikséges.

Nagyon fontosak e csoport feladatai: tanulmanyozza a fogvatartottak iratait;
ismereteket és adatokat gy(jt annak érdekében, hogy maédositsa a réluk kialakult
képet; kijeldli a csoportot, amibe tartoznak vagy maédositja a csoport dsszetételét;
de legf6képp dont - a beszerzett adatok birtokaban, a biintetés id6tartama ara-
nyaban - az un. altalanos kezelési program kérdésében, amit fogvatartottként
egyéniesit. Kulén-kulén szabja meg az alkalmazandé mddszereket és kiillonleges
eljarasokat. Meghatarozza azokat a szakembereket, akik foglalkoznak vele, érté-
keli a fogvatartott fejl6dését vagy visszafejlédését az altalanos kezelésen belil.
Informaciokkal szolgal az eltdvozasok engedélyezése vagy afeltételes szabadlab-
ra helyezés vonatkozasaban is, ami azoknak a benti és kinti ismereteknek az értel-
mezésétjelenti, amelyek a fogvatartott csaladjéra, egészségligyi és szocidlis hely-
zetére, személyiségének alakulasara, alkalmazkoddképességére és egyebekre vo-

h natkoznak.

Ja Ahhoz, hogy korrekt lehessen a komplex értékelések 6sszessége, sokiranyd el-
méleti kitekintés szlikséges, ami tobb tudomanyos terllet egybevonéasat és integ-

11rélasat feltételezi, vagyis azt, amire egyediil akriminoldgia képes. Hanincs is mod

fi arra, hogy a kezel6csoport minden egyes tagja egyben kriminolégus is legyen, el-

H engedhetetlenill szilkséges egy-egy kriminoldgus jelenléte.
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Ajogasz-kriminologus poszt betoltéjének kettds képzettsége mint feltétel a
jogszabalyokban tobbszor is szerepel. A Bortdnszabalyzat 281. cikkelye is tartal-
mazza. Ennek ellenére az alkalmazasi feltételekbdl a kett6sséget kihagytak (egye-
dil Kataldnidban maradt érvényben). Jelenleg kizarélag jogaszi mindsitést kove-
telnek meg, holott a szabalyzat szerint akriminoldgusi szerepkort bet61td személy
fogja egybe a csoport kiillénb6z6 specialistait. Szo szerint: ,,... meghallgatja 6ket,
és miutan minden egyes esetrél nyilatkoztak, meg kell tennie az altalanos krimi-
nol6giai diagnozison nyugvé javaslatot” a megfelel6 kezelésr6l. Ennek fényében
teljesen nyilvanvalo, hogy ha eltiinik a jogasz-kriminolégus kriminoldgusi fele,
nem lesz, aki a kriminol6giai mérlegelést elvégezze, tehat nem lehet sz6 ,,altala-
nos kriminolégiai diagnoézison nyugvéjavaslat™-rdl sem. Ez a logikat labbal tip-
r6 gyakorlat meghamisitja az 1979. szeptember 26-i bv-tdrvény szellemét és gya-
korlatét, illetve torvényellenesen megcsonkitja a Bortonszabalyzatra vonatkozo
1981. méajus 8-i Kiréalyi Rendeletet.

A blUntetes-végrehajtasi biro

Afentiek szellemében a bv-birétol sem kodvetel senki kriminoldgiai ismerete-
ket, pedig nem all rendelkezésére kisegitd csoport, referense sincs a borténben,
aki adatokkal szolgélna szdméra abban a hatalmas és sokrét(i munkéaban, amit a
feltlvizsgalat és mérlegelés soran el kell végeznie. Most azok az informacidk is
sokkal hianyosabbak, amelyek normalis koriilmények kdzott a kezel6esoporttol
érkeznek, mert mint megallapithattuk, a csoport kulcsfiguraja, a kriminolégus,
hovatovabb hianyzik. Ugyanez a helyzet a kiilonbz6 bizottsdgokban is, épp ezért
lenne sziiksége a bv-birdnak arra, hogy a bentrél érkez6 kézponti adatokat kiegé-
szithesse olyanokkal, amelyek komplexebbek, a valdsag atfogd, kriminoldgusi
értékelését hordozzak. Neki eldre kell vetitenie a feltételesen szabadulé kinti vi-
selkedését is.

Torvénybeli és fogalmi revizio

1993jaliusaban, a IV. baszk-navarrai biintetés-végrehajtasi napokon tébbszor
is szoba kerdilt a spanyol politikai atmenet alatt sziletett hatalyos normativak és
szabalyozdk kiigazitasanak, s6t teljes megvaltoztatdsanak a sziikségessége, mert
ezek még ma is magukon hordozzak a francoizmus szellemét. Ujravizsgaltak a
.rezsim”és a ,kezelés” fogalmat is. Megallapitottak, hogy a kettd nagyon eltavo-
lodott egymastol. Es szinte nyilvanvald, hogy csak az utobbi veszithetett jelentd-
ségébll! Az is nyilvanvald, hogy siirgésen élettel kell Gjra megtolteni! Sokkal di-
namikusabb és hatarozottabb munkara kell 6sztokélni a szakembereket, azaz a ke-
zel6esoportot.
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De még ez se elég: tovabb kell 1épni a fogalmak és az altalanos felfogas meg-
véltoztatadsdban. Nyitotta kell valnunk ajové szdméra, azaz emberkdzpontlbban,
kevésbé biintetéskézpontlian kell kozeledniink a blincselekmények elkdvetdihez.
Hiszen sokszor maga a tdrsadalom ,,teremti meg” a bin6zés legf6bb okait. A sza-
badsagvesztés-biintetés helyett hozza kell kezdeniink az alternativ biintetések al-
kalmazasahoz és legalabb kisérletileg be kellene vezetni a nyitott rezsim gyakor-
latat. Tal kellene jutnunk a megtorlas szellemén, ami alig tobb, mint csalétek a to-
megek megnyugtatasara vagy olcso illuzio a tarsadalom 6nvédelméhez.

A Baszk Kriminologiai Tarsasag aztjavasolta abaszk/navarrai napokon, hogy
teremtsék meg a hivatasos kriminolégus szerepkdrét éppen az elmondottak jegyé-
ben.

Végezetiil: mindennél fontosabb, hogy a blintetéskézpontisag és a tradiciona-
lista szellem valjék kezeléskdzpontiva areszocializacio érdekében. Vagy még in-
kabb megbékélés- és kdlcsonds megbocsatas-kdzpontiva - mert a tarsdalomnak
is van miért bocsanatot kérnie.

Franciabdlforditotta: Orban Karoly
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Gondok és eredmenyek 1993-ban*

Az 1993-as év értékelésénél elGszor - a szakteriiletek részletes bemutata-
sael6tt - a munkankat hosszu évekre meghatarozo valtozasokrol célsze-
riszélni. Ezek egyike volta Btk. modositasaésaz 1993. évi X XXII. tv. (Bv.
torvény) hatalybalépése. A masik tényezd: 42 éves mikodés utan megkez-
dédotta bv. vallalatok szervezeti atalakulasa. Miel6ttezekrol szoInék, agy
gondolom, nem hagyhatjuk figyelmen kivil, hogy 1994 elején nem egy-
szer(ien egy munkaévet zartunk, hanem egy négyéves kormanyzati cik-
lustis. Fontosnak tartom annak rogzitését- tehat allomanyunkelismeré-
sét-, hogy a blintetés-végrehajtas, annak személyzete, egész tevékenysé-
gével hozzajarult az orszag demokratikus atalakulasahoz.

Ebben a folyamatban egyetlen
disszonéns hang sem volt, még azok a
jogos igények is kulturalt formaban ke-
riltek megfogalmazasra, amelyek a
személyi allomany megélhetésére vo-
natkoztak.

A biintetés-végrehajtas pozitiv sze-
repe kbzismert a rendszervaltozasban,
ezt a szellemiséget folytatva soron
kivul tobb ezer igazolast adtunk ki -
minden hivatalos hatarid6t félretéve -,
ezzel is segitve akarpotlasrajogosultak
Ugyintézését. Hozzajarultunk ekdzben
az orszag j6 nemzetkdzi megitéléséhez
is, hiszen a vilag barmely részérél ér-
kez6 szakemberek mind gy tavoztak -
nem elfedve végrehajtasunk gyenge
pontjait -, hogy amagyar blintetés-vég-

rehajtas a jogallamisag keretei kdzott
hatalmas utat tett meg az intézetek hu-
manizalasaban.

Visszatérve a Btk. modositasahoz,
illetve a Bv. tv. hatalybalépéséhez,
szdmunkra a Btk. sz&mos madositasa
koziil a buntetettel6élethez fliz6d6jog-
hatrany megvaltozasa volta legjelent6-
sebb. E szerint a tdbbsz6ros visszaes6k
is feltételes szabadsagra bocsathatok.
Intézeteink a nagy létszamot érinté sza-
baditast pontosan végezték. Erzékelte-
tésil: azonnal szabadult 950 f6, néhany
napon belil tovabbi 280 f&. A legjelen-
tésebb azonban az Uj Bv. tv. megjelené-
se volt. (Meg kell mondani, egy Kicsit
vératlanul jott, hiszen olyan régen var-
tuk.) Rendkiviil rovid id6 alatt, szinte a

£
APilisszentkereszten elhangzott el6adas némileg roviditett valtozata.
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teljes allomannyal megismertettik az
0j tv. elGirdsait, hogy a gyakorlatban
minél z6kkenémentesebben térténjen
az alkalmazasa.

Melyek voltak azok a valtozasok,
amelyek kiemelt figyelmet érdemel-
tek? Felsorolasszer(ien: a lehet6 legtel-
jesebben tartalmazza a térvény az eli-
téltekjogait és kotelezettségeit; szamos
esetben lehet6sége nyilt az elitéltnek a
birdi at igénybevételére (fenyités, fel-
tételes szabadsag); j0 néhany el6iras
segiti a csaladi kapcsolatok fenntarta-
sat, er@sitését; az enyhébb rezsim sza-
balyainak alkalmazéasanal az intéz-
ményrendszer széles kord differencia-
laséra van lehet6ség.

E jogszabélyban az Eurdpa Tanacs
ajanlasai a lehet6 legteljesebb mérték-
ben érvényesilinek. Ne feledjik: nem-
csak egyszer(i végrehajtéi vagyunk a
torvénynek, hanem megalkotasaban is
aktivan kozrem(kodtink. Nem egy
esetben példaul a méar bevalt gyakorlat
torvényi szentesitésére keriilt sor.
1993-ban - a korabbi korméanyhataro-
zatoknak megfeleléen - folyamatosan
el6készitettiik a blntetés-végrehajtasi
véllalatok atalakitasat. Sajatos modon
ez egybeesett mas allami vallalatok ko-
telezd atalakitasaval, igy valdszind,
hogy az elitéltek gazdasagi tarsasagok-
ban torténé foglalkoztatasdnak mo-
dellje ndlunk alakult ki. (Legalabbis én
nem tudok réla, hogy mas orszagban
Iétezne ilyen megoldés.)

Az atalakitastdl harom dolgot va-
rok: tobb elitélt foglalkoztatasat, hate-

konyabb, eredményesebb munkavég-
zést, a bels@ellatas szervezettebbé téte-
Iét. Megtortént a vagyonmegosztas, a
vezet6i funkcidk szétvélasztasa és az
onallo kft-k létrejotte. A cégbirdsagi
bejegyzéshez mindent megtettiink, ami
a blintetés-végrehajtas dolga.

Nem véltozott, hogy a foglalkozta-
tas allami feladatként agazdasagi tarsa-
sagok alapvetd és egyetlen feladata,
hogy a gazdasagi tarsasdgok vagyona
kizarélagos allami tulajdonban maradt,
és hogy am(ikodés biztonsagaért az in-
tézet parancsnoka felel6s, ennek meg-
feleld jogkorrel és hataskorrel, ami a
tarsasagokra is kotelezé.

Feltételek,
kérulmeények

Mennyiben felelnek meg feltétele-
ink az (j tv. végrehajtasanak? Ha a tor-
vényi el8irdsok végrehajtasat tekint-
juk, alapvet6en megfelellink. Nem tud-
juk azonban teljesiteni - még hosszu
ideig - az egyszemélyes elhelyezést, de
a lakohelyhez legkozelebbi intézetbeli
elhelyezést sem.

Ha a személyzet vagy az anyagi le-
het6ségek oldalarol vizsgaljuk a felté-
teleket, akkor azt mondhatjuk, még na-
gyon sok a tennivaldnk. Mindenesetre
az 1992-ben jovahagyott létszamfej-
lesztés eredményeként elkeriltik,
hogy a birésdgokon megalljon az élet.
1992 végén mar ott tartottunk, hogy
ilyen terhelés mellett nem lesz kit be-
rendelni az el6allitasokra. Alloma-
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Hianyzott a kell§ 1étszam és felkésziiltségli személyzet

nyunkat dicséri, hogy miattunk a biro-
sdg munkajaban sehol nem volt fenna-
kadas.

1993-ban végrehajtottuk a jovaha-
gyott létszamfejlesztést és soron kiviil
megkezdtiik az (j dolgozok kiképzését,
felkészitését, ekdzben oktattuk az Uj
jogszabalyt is. Az (j rendszer(i és tartal-
mu végrehajtashoz azonban a sziiksé-
ges létszamu és felkésziltségl sze-
mélyzet igy sem allt rendelkezésre.
Ugyanakkor nem volt médunk a sze-
mélyzet élet- és munkakorilményei
romlasanak fékezésére. lgen nagy ne-
hézségekbe Utkozik a tiszthelyettesi
Iétszdm, a pszichologusi allasok feltdl-
tése, valamint a gazdasagi szakembe-
rek ésjogaszok felvétele és megtartasa.

Kdzismert, hogy a blntetés-végre-

hajtas miikodésének anyagi, pénzigyi
feltételei igen szigoru takarékossagot
tettek szlikségessé. Ajovahagyott és az
év kozben biztositott potkoltségvetés
felhasznalasaval ugyan biztositani tud-
tuk a torvényes mlikodés alapjait és
rendezhettlk tartozasainkat, de az inté-
zetek miikodésének égetd problémai
1993-ban is megmaradtak, intézeteink
allaga tovabb romlott. Hianyosak a
fogvatartottak jogszabalyi el8iras sze-
rinti elhelyezéséhez, ellatasahoz, &r-
zéséhez és neveléséhez sziikséges tar-
gyi feltételek. A jelenlegi elhelyezési
kortlmények kedvez6tlenebbek, mint
az Eurdpa Tanacs ajanlasaibol kovet-
kez igények. Kilonos gondotjelentett
az el6zetes letartdztatas végrehajtasa,
tobb intézetiinkben igen nagy volt a
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OSSZETETEL SZERINTI MEGOSZLAS

El6zetesen letartéztatott
Elitélt
Kényszergyogykezelt
Elzarasra beutalt

3557 6
9390 f6
130 6
119 6

AZ ELITELTEK VEGREHAJTASI FOKOZATONKENT! BONTASA

Felnéttkornak

Fegyhaz 3283 f6

Borton 5242 6

Foghéaz 437 f6
Fiatalkortiak

Foghéaz 166 f§

Borton 262 f6

AZ ELITELTEK ELOELET SZERINTI MEGOSZLASA

Els6 blntényes
Visszaesd, kiillonos visszaesd
TObbszOrds visszaes6

zsufoltsdg. Fokozza gondjainkat az is,
hogy az el6zetesen letart6ztatott a nem
jogerés itélet utdn sem szallithaté foko-
zatanak megfeleld bv. intézetbe.

Evek ota csak rendkiviili intézkedé-
sekkel tudtuk megoldani a févarosi el-
helyezést. (Ismert, hogy az el6zetesek
nagy részét a Budapesti Fegyhaz és
Bortonben tartjuk.) Semmi remény az
el6zetesek szdménak csokkentésére,
igy éget6en sziikséges Budapest teriile-
tén el6zetes letartoztatas céljaira szol-
gal6 Uj intézet létesitése.

F6 % Valtozas
3560 (38%) +9%
2530 (27%)

3300 (35%) -8%

1993. december 31-én a létszam
13196 volt, 2717 fével (17%-kal) keve-
sebb, mint egy évvel kordbban. Az
1992. évi mérsékelt novekedés utan te-
hat érzékelhetd csdkkenés kdvetkezett
be.' Ezen belll az elitéltek szama 2034
fés, 18%-0s csbkkenést mutat, mintegy
16%-kal, 715-tel csokkent az el6zete-
sen letart6ztatottak szdma. Ennek oka a
mar emlitett feltételesre bocsatas lehe-
téségeének Kkiterjesztése a tObbszords
visszaesdkre, a blncselekményt elko-
vet6k szamanak csokkenése és valszi-
nileg a szabadsagvesztés-bintetés
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mérsékeltebb alkalmazéasa. Lényegeé-
ben véltozatlan a kényszergyogykezel-
tek és magasabb az elzérast tolték l1ét-
szdma.

A létszamcsokkenés az elhelyezés
zsufoltsagat mérsékelte ugyan, de tébb
(féként megyei) intézet tovabbra is ko-
moly elhelyezési problémakkal kizd
(F6varosi Bv. Intézet, Debrecen, Nyi-
regyhéza, Szolnok, Veszprém).

Alétszam csokkenése mellett a for-
galom tovabbra is magas: intézeteink
befogadtak 17530 f6t és szabaditottak
20 247 fét.

Elv és gyakorlat

Az eurdpai normékkal térténd azo-
nosulas eredménye, hogy a szabadsag-
vesztés céljat és feladatat ajogalkotd a
bv. térvényben Gjrafogalmazta. Esze-
rint a joghatrany érvényesitése mellett
valtozatlan cél areszocializacio. A sza-
badsagvesztés feladata az elitélt dnbe-
csiilésének fenntartasa, felel6sségérze-
tének fejlesztése, ezzel segitve el6 a
szabadulésra felkészitést. E feladatsor
maodositjaanevel6i szerepet és az egész
nevelGi tevékenységet. E folyamat
évek Ota tart, de az (j jogszabalyi felté-
telek felgyorsitottak ezt. A magyar bor-
tonigy hagyomanyos értékei kozott
mindig ott szerepelt valamiféle pozitiv
személyiségvaltozas elérésére valo to-
rekvés, ennek tartalma azonban folya-
matosan valtozott. Az 1993. évi
XXXII. térvénybdl fakadodan és az eu-
ropai gyakorlattal megegyez6en a sza-
badsagvesztést tolté6 személy mint al-

lampolgar vehet részt a kiilénb6z6 ok-
tatdsi, képzési, kodzmivelddési, gyo-
gyité foglalkozasokon. Nem kényszer-
rel, hanem 0sztdnzéssel segitjik eld,
hogy személyisége fejlédése szem-
pontjab6l  hasznos  tevékenységet
végezzen. Ehhez egy sor teriileten val-
tozésra van szikség. Els6sorban a k-
16nb6z6 programok szdmat kell nével-
nink. (Ide értem a kulénb6z6 képzési
lehetdségeket is.)

Az elitéltek nevelése terén anemzet-
kozi tendencidkkal 6sszhangban valto-
zatlanul térekszunk a beilleszkedésu-
ket el6készitd, elbsegité programok,
foglalkozasok szervezésére. Rohamo-
san romlanak azonban a fogvatartottak
szabadidejének eltdltését segit6 targyi
feltételek. Nincs fedezet a kulturalis- és
sportcéll programok szervezésére, az
eszkdzok potlasara, javitasara, illetve
Uj eszkdzok beszerzésére.

Megvaltozott az elitéltek iskolai ok-
tatdsanak feltételrendszere. A kdzokta-
tasi torvény az eddigiekt6l eltéréen a
blntetés-végrehajtas feladatava teszi
az elitéltek altalanos iskolai oktatisa-
nak teljes szervezését és finansziroza-
sat. Ajogszabaly az elitélt jogava teszi
az oktatasban valo részvétel eldontését,
ennek kévetkeztében mintegy egyhar-
madra csokkent az altalanos iskolai ok-
tatasra jelentkezdk szama.

Kisérletképpen, palyazat Gtjan, két
intézet kapott lehetGséget arra, hogy a
Févarosi Kozgydilés kisebbségi, embe-
rijogi és vallasligyi bizottsaga altal biz-
tositott 1750 000 Ft 6sszegli tAmoga-
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tast az &ltalanos iskolaban tanuld elitél-
tek részére osztondijként kifizesse. Al-
talanos vélemény, hogy célszer( volna
mindenitt hasonlé mddon motivalni a
tanuld elitélteket. Bekapcsolddtunk
ezenkivil a Nemzeti Szakképzési Inté-
zet &ltal szervezett képzésbe.

A blintetés-végrehajtas és az egyha-
zi-karitativ  szervezetek kozotti vi-
szony (immar hagyomanyosan) kie-
gyensulyozott és rendszeres volt az el-
mult évben is. A fogvatartottak lelki
gondozésa, hitoktatasa, istentisztelete-
ken valo részvétele jol kiegésziti az in-
tézetekben folyo nevelési tevékenysé-
get. Egyre nagyobb sziikség van a sza-
badulok és a kapcsolat nélkiiliek segé-
lyezésére, ebben az egyhazak anyagi
lehetéségeik fliggvényében szerepet
vallalnak. Régi hagyomanyokra tekint
vissza a Voroskereszt és az intézetek
kdzotti kapcsolat.

Altalaban a szabadulo elitélteket és
a csaladi kapcsolattal nem rendelkez6-
ket részesitik ruha- és egyéb segélycso-
magban. Egészségligyi el6adasokat és
vetélkeddket szerveznek a fogvatartot-
tak szamara. Helyenként a szabadulok
csaladjaval felveszik a kapcsolatot, il-
letve prébéalnak munkahelyeket és szal-
l&st biztositani. Jelent6s, hogy az elitél-
tek is hozzdjarulnak a Voroskereszt
életmentd tevékenységéhez rendszeres
véradéssal.

Altalanossagban elmondhatd, hogy
a fogvatartottak hangulata évek ota ki-
egyensulyozott. E megallapitas a biin-
tetés-végrehajtas egészére érvényes, de

ezen belll komoly kilénbségek van-
nak bizonyos fogvatartotti kategoériak
kozott. A jogerds itélettel rendelkez6k
esetében a helyzet kedvez6bb, mint az
el6zetesen letart6ztatottaknal, ami ért-
hetd, ha figyelembe vessziik, hogy az
el6zetesek elhelyezése a legrosszabb és
meglehetdsen hosszu id6t vesz igénybe
az lgyek jogerds elbiralasa. A letartdz-
tatottak kozel fele 6 honapnal tobbet
tolt el6zetesben, kdzillk 513 személy
1-2éve, 161 pedig tobb mint két éve van
el6zetesben. Tapasztaljuk, hogy az el6-
zetesen letartéztatottak korében az
Osszlétszamon belili aranyukhoz ké-
pest magasabb a fegyelmi vétséget el-
kdvetbk szdma.

Afegyelmi Gigyek abszollt szdma az
el6z8 évéhez képest mintegy 20%-kal
csOkkent (8453). Tényleges csokke-
nést nem jelent, mivel a fogvatartotti
Iétszam is csokkent. Alapvet6en nincs
véltozas a fegyelmi cselekményekben,
de fel kell figyelni, hogy valtozatlanul
magas az egymas sérelmére elkdvetett
agressziv cselekmények szama (12% a
verekedés, bantalmazas). Sajnélatos,
hogy a személyzettel val6 aktiv szem-
befordulas is megjelenik.

Nem igazolddott be az a virakoza-
sunk, hogy a maganelzaras elleni fel-
lebbezések nagy szama akadalyozni
fogja ennek a fenyitési nemnek az al-
kalmazésat. (1833 hatarozat, 386 fel-
lebbezés, 294 esetben helybenhagy-
tak.) A torvény valtozasat kévetden hat
intézetben kisérleti jelleggel Kiprdbal-
tak az Uj fegyelmi szabalyzatot. A ta-
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pasztalatok pozitivak, altalanos beve-
zetése 1994 mésodik felétdl varhato.

Nétt ajutalmazasok szama. Egyeér-
telm(en megallapithatd, hogy a kima-
radas, arovid tartamd eltdvozas lehet6-
sége jelentds 6sztonz6. Az alapvetben
jéjutalmazasi gyakorlat mellett fel kell
azonban figyelni arra a tendenciara,
hogy ajutalmazasnél a fokozatossag és
a teljesitmény-ardnyossadg hattérbe
szorul, vagyis fennall ajutalmak deval-
val6dasanak veszélye.

A torvénymodositas megjelenését
kovetben az egyes adhatd kedvezme-
nyeket alanyi jogként probalta kikove-
telni a fogvatartottak hangadd része.
Méra tisztazodtak a kulénbségek ajo-
gok és a lehet6ségek kozott. Kuldnos
jelent6séggel bir, hogy az elitélt milyen

cimen, mennyi id6re hagyhatja el az in-
tézetet legalisan. E torvényi valtozast
érzékelik leginkabb az elitéltek. A bin-
tetés-félbeszakitas feltételei alapvet6-
en nem valtoztak, kivéve a beteg hoz-
zatartozd latogatadsanak szabalyait. A
kérelmek szdma az elmult évben 3914
volt, ebbdl 1319 esetben engedélyezte
adontésre jogosult a megszakitast. Ko-
zuluk 131 f6 nem jelentkezett az elBirt
idére.

JOl élnek az intézetek a végrehajtasi
fokozat megvaltoztatasara iranyuldja-
vaslatokkal. 862 f6 esetében kaptak e-
I6terjesztést a bv. birdk, 13 alkalommal
stlyosabb, 849 esetben enyhébb foko-
zatbajavasolta atmindsiteni az elitéltet
a bv. intézet.

A bir6sag 808 esetben engedélyez-

Tisztazodtak a kiilonbségek jogok és a lehetdsegek kozott
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te, 54 esetben pedig elutasitotta a vég-
rehajtasi fokozat megvéaltoztatasat. Ro-
vid tartamd eltavozas jutalomban 2 856
elitélt részesult. Kimaradast 873 sze-
mély, 1895 esetben kapott. A kimara-
dasra bocsatottak kdzil 29 nem jelent-
kezett az intézetekben. Az enyhébb
végrehajtasi szabalyok alkalmazésat
259 esetben engedélyezték. Eltavozas-
ra 1798 esetben mehettek, kdzilik 25-
en nem tértek vissza az elGirt hatarid6-
re. Egybehangzé tapasztalat, hogy az
an. jutalom jellegl eltdvozasokrdl le-
nyegesen kevesebb a visszatérés elmu-
lasztasa vagy a késés, mint a blintetés-
félbeszakitasoknal.

Biztonsag

A blntetés-végrehajtasi intézetek
biztonsagi helyzete a bekdvetkezett
rendkivili események és a miikodésre
negativan hat6 folyamatok ellenére ki-
elégitd. E folyamatok kozott feltétle-
nll emlitést érdemel, hogy egyre tébb a
nagy eréket lekotd veszélyes biindz6,
bérgyilkos stb. N6tt az idegen allam-
polgarok szama (384 6).

A fogvatartottak 6rzése, felligyelete
és az egyeb biztonsagi feladatok végre-
hajtasa torvényes keretek kozott folyt.
Intézeteink kiilsé 6rzésének biztonsaga
kielégit6. A technikai Grzés terlletén
féként ameglévd eszkozok és rendsze-
rek allaganak szinten tartdsara torek-
szlink. Ugyanakkor tébb intézetlinknél
e téren jelentds fejlesztést is megvalo-
sitottunk. A bekdvetkezett rendkiviili
események kozott tovabbra is el6for-

dultak olyanok, amelyek nagyobb saj-
tonyilvanossagot kaptak és a kdzvéle-
ményt is foglalkoztattak. Ezek koziil is
kiemelkednek a személyi &llomany
tagjainak sérelmére megvaldsitott ter-
rorcselekmények (2 eset).

Sajnos nincs érdemi valtozas a fo-
golyszokések szdméban: 1993-ban 20
esetben 26 f6 szokott meg. Ezek kozill
a legsulyosabb a févarosi, a pécsi és a
vaci szokések voltak.

Az elmdlt évben bekovetkezett
rendkivili eseményeket gondosan
elemeztilk, a szikséges kovetkezteté-
seket levontuk. Uj alapokra helyeztiik a
megel6zést és a kialakult rendkivili
események ,valsagkezelését”. Ennek
érdekében a kijelolt személyek tlsztar-
gyal6 tanfolyamon vettek részt. A
rendbrségi egyuttm(kodés keretében
az intézetek egészét érintd gyakorlato-
kat hajtottunk végre. Ennek is kdszdn-
het6, hogy a rendkiviili eseményeket a
renddrség kdzremiikodésével viszony-
lag gyorsan és hatékonyan felszdmol-
tuk. Sajnos a szokéseknél sok mulasz-
tast észleltiink.

Az intézetek harckésziiltségi hely-
zete megfelel6 szinvonall. Az intéze-
tek vezet6i a torzsfoglalkozasok és
gyakorl6 riaddk megtartasara altaldban
gondot forditottak.

1993-ban 225 esetben 193 fével
szemben alkalmaztak kényszerit§ esz-
kozoket. Ez 21%-0s csdkkenés, de erre
ugyanaz vonatkozik, mint a fegyelmi
helyzetre, igy a fogvatartotti 6sszlét-
szamhoz képest lényeges eltérés nincs.
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Az alkalmazést kivaltd okok z6mét az
utasitas megtagadéasa, az 6n- és kdzve-
szélyes magatartas, valamint a diihdn-
gés szolgéltatta. Leggyakrabban bilin-
cselésre kerllt sor (155 eset). Jogsze-
r(tlen alkalmazas nem volt. Kiépitettik
és Uzembe helyeztiik a gyéri, a zalae-
gerszegi és a kaposvari intézetben a
komplex biztonsagtechnikai rendszert.
A személyi és technikai 6rzés mellett az
Orzési rendszerek kialakitasa soran
egyre tobb intézetlinkben kedvezd ta-
pasztalatokkal alkalmazzak a szolgala-
ti kutyakat. Felhasznalasuk ahagyoma-
nyos feladatok mellett az el6allitdsok
biztonsagos végrehajtasanal is jo ered-
ményt hozott, bar tébb birésagon ide-
genkedtek e biztonsagot szolgalé meg-
oldassal szemben. Az intézetek belsé
biztonsaga alapvet6en kielégité annak

ellenére, hogy az elmult évi legsulyo-
sabb rendkivili események féként e te-
rileten torténtek.

Az elGallitasok és szallitasok végre-
hajtasa az elmult évben is kiemelt fela-
datotjelentett. Az el6allitasi helyek egy
részénél tovabbra sem all rendelkezés-
re biztonsagos varakozohelyiség, né-
hany helyszinrgl nincs megbizhato hir-
Osszekottetés sem. Az el6allitasok tar-
gyi feltételeire kedvezden hatott az ela-
vult jarm(park részleges cseréje, kor-
szer(ibb, a céloknak jobban megfelel6
jarm(vekre. Az el6allitasok biztonsa-
gos végrehajtasat tovabbra is veszé-
lyezteti a veszélyes b(in6z6k szamanak
novekedése és a nagyszamu, ag-
ressziv hozzatartoz6i kor kiszamitha-
tatlan magatartasa. 1993-ban 40 947 f6t

allitottunk el6 32 844 esetben, tovabbi
43 831 fét szallitottunk kiilonb6z6 céllal.
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Az egyéb brzési és felligyeleti fela-
datok kozill a latogatok fogadasanak
alkalmazott gyakorlata intézeteink z6-
mében megfeleld. Még mindig nem
mindenutt eléggé hatékony a hozzatar-
tozdk tajékoztatasa, az intézetekbe ér-
kez6k és csomagjaik el6irasszerl at-
vizsgalasa. JOk viszont a tapasztalatok
a mar harom intézetben alkalmazott,
korszer(i technikéaval, biztonsagosan
osztott beszél6helyiség alkalmazasa-
rol. Ennek alapjan dontés sziiletett ezen
rendszer mddszertananak kidolgozasa-
ra és altalanossa tételére.

A mar ismertetett 1étszamfejlesztés
kdvetkeztében a biztonsagi szakterilet
allomanyanak szolgalati leterheltségé-
ben kedvezd valtozas tapasztalhatd, de
az orszagos atlagleterhelés igy is 185
ora/ho/f6 volt. A tobbletszolgalati id6
megvaltasara az év elején tervezett és
szétosztott 60 millié Ft-os keretdsszeg
elegenddnek bizonyult.

Ugyanakkor a tdbbletszolgalat
pénzbeni megvaltasa hosszu tdvon nem
jelenthet allandé megoldast, mivel to-
vabbra is érzékelhet6ek faradtsag, fa-
sultsagjelei. Gondotjelent az is, hogy a
legtobb intézetiinknél felgyorsult a
fluktuacié. E kortlmény kedvez6tlen
hatéasa érzékelhetd a nagyszamu kezd6
beosztott nem kell6 felkésziiltségén, a
rutin hidnyan, helyenként nem kielégi-
t6 szinvonald szolgalatellatasan.

Vallalataink

A blntetés-végrehajtasi vallalatok
életében 1993 igen mozgalmas és je-

lent6s valtozasokat hoz6 év volt. A na-
pi folyamatos és egyre nehezed6 gaz-
dasagi tevékenység folytatdsa mellett
fel kellett készulni a vallalatok gazda-
sagi tarsasagga torténé atalakitasara,
minek afolyamata és eddigi eredménye
ismert. Val6szind, hogy ebben a forméa-
ban utoljéra értékeljiik a foglalkoztatas
gazdasagi és egyéb mutatoit. A kft.-vé
torténd atalakulas szlikségessé teszi a
bels6 szabalyok médositasat, illetve az
intézetek és kft.-k kozotti egylttmiiko-
dés szabalyozasat, melyek folyamato-
san készllnek. A biintetés-végrehajtasi
vallalatok 4talakitdsa természetesen
érinti a vallalatok szervezeti- és iranyi-
tasi rendszerét is.

A vallalatok egylttesen 1993-ban
3141 MFt nett6 arbevételt realilzaltak,
mely 393 MFt-tal kevesebb az el6z6 é-
vinél. A nettd arbevétel csokkenése el-
s@sorban a rendelésallomany visszae-
sésére vezethetd vissza. Az arbevétel
csOkkenése mellett az alaptevékenység
gazdasagossagat kifejezd Uzemi ered-
mény jelent6s javuldst mutat. Mig
1992-ben ez a mutat6 322 MFt veszte-
ség volt, addig most varhatéan 87 MFt-
os nyereséget realizalnak a vallalatok.

Ehhez természetesen kellett az is,
hogy a vallalatok 1993-ban a p6tkolt-
ségvetéshdl tamogatasban részesilje-
nek. E timogatas 0sszege 358 MFt, a-
mely atartozasok rendezését szolgalta.
Ennek kdvetkeztében az Uj tarsasagnak
csak a Kozponti Finanszirozasi Alap-
pal szembeni 98,6 MFt-os tartozasi ma-
radvanyt adjdk at, amelyre a koltségve-
tési tAimogatds nem nyujtott fedezetet.
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A gazdalkodas zavartalansaganak
biztositdsa érdekében e tartozasok
visszafizetési hatarideje 1995 eleje. A
vallalati rendszerben foglalkoztatott
fogvatartottak atlagos &llomanyi lét-
szama 4407 f6 volt, mely a bazisévhez
viszonyitva 196 fével (4,3%) keve-
sebb. A szabad munkavallal6k atlagos
allomanyi létszdma 1870 volt; a bazis-
évhez viszonyitott létszam 136 fével
(6,8%) csokkent.

Avéllalati rendszerben foglalkozta-
tott fogvatartottak atlagkeresete dolgo-
z0i létszdmra vetitve 5241 Ft/fé/ho
volt. Nett6 munkadijuk 1993-ban a ba-
zisévhez viszonyitva 12%-kal nétt. A
bintetés-végrehajtasi vallalatok sza-
bad munkavallaldinak atlagkeresete
27 475 Ft/fé/hd-ra alakult, az iparvalla-
latoknal az el6z6 évhez viszonyitott no-
vekedés 30,8% (29 379 Ft/f6/ho), a cél-
gazdasagoknal 23,2% (24 008 Ft/f6/ho).

Koltsegvetési
gazdalkodas

A biintetés-végrehajtas az 1992-es
évetjelentds pénzhidnnyal zérta. Ados-
sagunk akkor meghaladta az 1milliard
forintot. Az 1993-ra benyujtott kdltség-
vetési tervjavaslatunkat a pénzlgyi
kormanyzat teljes korlien nem fogadta
el. A parlament 6723,8 MFt- ban hata-
rozta meg a kiadasi el8iranyzat 6ssze-
gét, amelyet korrigalni kellett a 313,9
MFt-os tb-tdmogatas 0Osszegével, a
200,0 MFt-os el6irt bevétellel, tovabba
a 150,0 MFt-os kormanyzati beruhaza-
si kerettel. A korrekci6 utan az 1993.

évi allami tdmogatas mértéke 6059,9
MFt-ra médosult.

Mar az év elején pontosan latszott,
hogy a rendelkezésre all6 pénzeszkoz
sem a reélis igények Kielégitéséhez,
sem a normalis izemeléshez nem ele-
gendd (az igény 1525 MFt-tal haladta
meg a szétoszthatd dsszeget). A jelen-
t6s mértékd inflacid is fokozta nehézsé-
geinket. Els6sorban az élelmiszerek,
kdzlizemi dijak, a ruhazat, gyogyszer
és energiahordozdk éarainak emelése
érintett benniinket érzékenyen.

Gazdasagi helyzetiinkkel — 6ssz-
hangban minden kordbbinl szigoribb
takarékossagi intézkedést léptettiink
életbe és minden szervezeti egységunk
komoly kiizdelmet folytatott azért,
hogy alapvet6 gazdalkodasi kételezett-
ségeit teljesithesse. A beszerzési tila-
lom széles korre kiterjedt. Uj tipusu ta-
karékossagot is inditottunk, ennek ke-
retében korszer(sitettik a kozponti
gazdalkodasunkat. A bérgazdalkodas,
a fegyverzettel, hir- és 6rzésbiztonsag-
gal kapcsolatos gazdalkodas példaul
olyan f6osztalyok hataskorébe kerilt,
ahol ahatékonysagjobban biztosithato.

A bintetés-végrehajtds gazdasagi
helyzetén a kovetkezd tényezék javi-
tottak: csokkentafogvatartottak létsza-
ma; a tervezettnél kedvezébben alakult
az intézetek bevétele; a kormany elis-
merte igényeink jogossagat, ezért a
bintetés-végrehajtas pdtjavadalmak-
hoz jutott; a korabban feldjitasra, be-
ruhazésra tervezett keretet a mikodés-
re csoportositottuk at.
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A potkoltségvetés szétosztasa soran
a bintetés-végrehajtads részére 1000
MFt-ot hagytak jova. Ebb6l az 6sszeg-
b6l rendezni tudtuk a tb, illetve az
APEH- alaptartozésainkat. Sikeriilt az
YBL Banknal lekotott és befagyott
pénz egy részét az év soran felszabadit-
tatni. A banktol visszakapott pénz 25,
illetve 23,6 millié forint volt.

A munkahelyi kérilmények lénye-
gesen nem véltoztak. Sok helyen az iro-
dak zsufoltak, aszocidlis helyiségek hi-
anyoznak, a berendezési targyak el-
hasznalddtak. Jelent6s segitségetjelen-
tett a mar sokat emlegetett 500 f6s 1ét-
szamfejlesztés, mas osszefliggésben
azonban komoly gondot is okozott, hi-
szen nem lett tdbb az iroda, 61t6z0, stb.
Sajnéalatos az is, hogy a biintetés-végre-
hajtas a létszamemeléskor a béren tal
masra nem kapott pénziigyi fedezetet,
igy a felszereléshez, kiképzéshez, el-
helyezési feltételek kialakitasahoz
sem. Az adodjogszabalyok valtozasaval
0sszhangban a kozétkeztetéseket is at
kellett szervezni Uzemi konyhakka.
Megoldottuk a fogvatartottak élelme-
zését, a 90 Ft-os norma emelésére csak
oktober 1-jével kerllhetett sor, az eme-
Iés azonban nem érte el a szlikséges
mértéket. Megoldottuk - mondom -,
de mindannyian tudjuk, hogy bizony
eqy-eqy intézetben igen eltéréek a le-
hqEmégek a normalis élelmezés fenn-
talmahoz. A fogvatartottak ruhazati
clfmsa lényegében biztositva volt. Az
i tek a szerény pénzligyi lehet6sé-
g ellett a kdrletek tisztasagat fenn-

tartottdk. Ugyanakkor a karbantartasi
feladatokra mar nem maradt elég pénz.

A koltségvetés terlletén foglalkoz-
tatott fogvatartottak bérét nem tudtuk
fejleszteni. Mintegy 3100 f6 havi brut-
t6 munkadija nem éri el atlagosan a
4 ezer Ft-ot. (Ez egyfajta fesziltség-
forrrés az elitéltek kdzott.)

Szo6lni kell az épités jellegl fejlesz-
tési és fenntartasi feladatokrdl is. Csak
arra volt lehet6séglink, hogy a legége-
tébb, tobb éve halasztott és biztonsagi
szempontbdl elengedhetetlen felada-
tokra koncentraljunk.

A tdbbsz6rds igényekkel szemben
beruhazasokra 150 milli6 Ft, feldjita-
sokra 200 millio Ft allt rendelkezé-
stinkre. Elmaradtak olyan fontos fel(ji-
tasi és beruhazési munkak, amelyek a
blintetés-végrehajtas éplletalloméanya-
nak megdvasat, épuletgépészeti be-
rendezéseinek mikod6képességét, il-
letve az elitéltek és a személyi allo-
many elhelyezésének és munkafeltéte-
leinek javitasat szolgaltak volna. En-
nek ellenére tobb olyan épliletet adtunk
at, amelyek az adott intézetben jelentds
el6relépést biztositottak. igy példaul a
sopronkéhidai konyhat, de nagysag-
rendben hasonlé az allampusztai
egeszségligyi blokk.

Folytattuk a FOvarosi Bv. Intézet
felujitasat, a tokoli kerités épitését, a
Korhazban a tbc-s betegek elhelyezé-
sére korszer(i éplletrészt alakitottunk
ki, megkezdtiik (els6ként Satoraljadj-
helyen) a fokozott biztonsagi korletré-
szek kialakitasat. Ugyancsak beszerez-
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tink szdmos biztonsagtechnikai esz-
kodzt, mint pl. fémkeres6ket sth. A kis
rabszallitd autébuszokat korszer( ko-
csik valtottdk fel. Sajnos egyre gyak-
rabban kell szd&molni - a méar sokat em-
legetett varatlan feladattal, mint pl. a
Févérosi Il. éplletében egy leszakadt
konyhatet6vel, vagy a gardzsban élet-
veszélyesse vald épuletrésszel, ami
mind soron kivii kiadas, amit csak va-
lahonnan elvett pénzb6l lehetett meg-
oldani, mert tartalékunk nem maradt.

Egészsegugy

Gyakran elmondjuk, hogy az elitél-
tek legérzékenyebben az egészségugyi
ellatasra reagalnak. Az objektiv nehéz-
ségek ellenére alapvet6en egy jol md-
kddd, prevencidra épilé és a prog-
ressziv betegellatds minden szintjét
biztositd egészségligyi ellatérendszer
m(kodik a fogvatartottak szamara. Je-
lent6s eredményként konyvelhetd el a
tarsadalombiztositasrél szélo térvény
azon kiegészitése, amely szerint a fog-
vatartottak téritésmentesen jogosultak
a meghatérozott egészségligyi szolgal-
tatdsokra, tovabba baleseti ellatasra és
baleseti egészségligyi szakszolgalta-
tasra. Az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar pedig a bintetés-végrehajtas
két alapvetd fekvdbeteg intézménye
mUkodési koltségeihez jarult hozza je-
lentés Osszeggel, kdzel 300 millié fo-
rinttal.

A terveknek megfelelGen alakult az
(j rendel6k létesitése, viszont nem tud-
tuk megvasarolni a nélkilézhetetlen

orvosi késziilékeket és berendezése-
ket.A fogvatartottak egészségi allapo-
taban a korabbi években mar tapasztalt
rosszabbodo tendencia figyelhet6 meg.
Az elbzetesen letartdztatottak kilén-
b6z8 neurotikus panaszokkal fordultak
az intézetek egészségligyi osztalyai-
hoz. Az elitéltek els6sorban a keringé-
si, valamint emésztészervi megbetege-
dések miatt vették igénybe az egész-
ségugyi ellatast. A bilintetés-végrehaj-
tas Grizetében 1év6 fogvatartottak ko-
zUl 1993-ban 38 halaleset tortént, ebbdl
6 volt ongyilkossdg. A halalesetek
vizsgalata soran nem merlt fel orvosi
mulasztas vagy gondatlansag. A koze-
gészseégligyi-jarvanyiigyi helyzet érté-
kelésekor, ismerve néhany konyhéank
allapotat, figyelemre méltd, hogy a bv.
intézetekben ételmérgezes, ételfertd-
zés, tomeges fert6z6 megbetegedés
nem fordult eld.

A HIV-szlrést a kordbbi évek gya-
korlata szerint végeztiik. A targyévben
kozel 15 ezer szlirés tortént, ezekbdl 2
HIV-pozitiv személyt fedeztek fel.
(Felvetédik az eltavozasok utani sz(rés
gondolata, 3-4 hdnap mulva ugyanis
Ujra kellene sz(irni az érintetteket a lap-
pangasi id6 miatt.)

A bv. dolgozok (hivatdsosok és
kozalkalmazottak egyarant) jogosultak
a haziorvosi szolgaltatasok igénybevé-
telére. Ugyanakkor tovabbra is biztosi-
tottuk az alapellatast a bv. intézetek f6-
allasd orvosai, a megyei rend6r-fékapi-
tanysadgok egészségligyi osztalyainak
orvosai, illetve a BM Kdzponti Kérhaz
és RendelGintézet kijelolt korzeteinek
orvosai révén.
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Az elmult évben 260 mozgasszervi
betegségben szenvedét kezeltek a BM
hévizi szanatériuméaban, a BM balaton-
furedi gydgyintézetében pedig 30 6
kapott elhelyezést. A gyulai rehabilita-
ciés programban 97-en vettek részt. Ta-
I&n egyetlen terilete a biintetés-végre-
hajtasnak az egészségligyi szolgélat, a-
hol a magyar egészségiigyben is ltala-
nosan tapasztalhaté helyzettel szem-
ben nem volt jellemz6 a kronikus szak-
emberhiany.

A szemelyi
allomany

A tovébbiakban néhany altalaban
Iényegesnek tartott kérdesrél szdlok;
elsGsorban intézményrendszerinket és
személyi allomanyunkat érinten. A
kordbban Kkorszer(sitett szervezetek
mikodés kdzben Gjabb tapasztalatok
birtokaba jutottak. Ezeket felhasznalva
1993-ban tovabbi szervezeti valtozaso-
kat hajtottunk végre, amelyek els@sor-
ban az Orszagos Parancsnoksagot érin-
tették. (1992-ben mar jeleztiik, hogy
nem lezart szervezetrdl van szd!) Lé-
nyegesen atalakult, médosult a szerve-
zeti felépitése és feladatkore a kézgaz-
dasagi, az ellenbrzési, a személyligyi és
szocidlis, valamint a biztonsagi f6osz-
talynak. Az intézeteket érintéen a leg-
jelent6sebb valtozéast a martonvasari és
baracskai intézet dsszevonésa és az is-
mert véllalati atalakulasok jelentették.
Az eddigi tapasztalataink szerint az in-
tézeti blntetés-végrehajtasi osztalyok
egyre inkabb funkcionalis egységet al-

kotnak, de a nyilvantartasi csoportok
integralédasa még mindig csak a kez-
deti l1épéseknél tart. (1993. aprilis 1-jé-
t6l 500 fés létszamfejlesztésre kaptunk
lehet6séget. Ez elsésorban a megnodve-
kedett el@allitasi, szallitasi feladatok
megoldasat szolgalta. A biztositott 1ét-
szam tulnyomo tobbségét a megyei
blntetés-végrehajtasi intézeteknél osz-
tottuk szét. A kiadott Iétszamhelyek
megoszlasa: 75% Or, feligyeld, 10%
egeszségugyi dolgozd (apold), 7% gaz-
dasagi (gépjarm(ivezetd), 7% informa-
tikai féel6add, 1% egyéb.)

A bintetés-végrehajtas rendszere-
sitett 1étszdma 1993. december 31-én
1304 tiszt, 4511 tiszthelyettes és 975
kdzalkalmazott, 6sszesen 6790 f6. A
létszambd@vités eredményeként az el-
malt évben a bv. intézetekhez 1037 f6t
vettlink fel, ugyanakkor 632 személy
tavozott. 1992-h6z képest 100 fével
nétt a palyaelhagydk szama. Valtozat-
lanul magas az egészségi okok miatt
nyugéalloményba helyezettek szama.
Az elmult évben 153 f6t rendeltek
FUV-bizottsag elé, ebb6l 135 6 nyug-
allomanyba helyezésére, 7 f6 elbocsa-
tasara tortént intézkedés blintetés-vég-
rehajtasi szolgalatra alkalmatlansaguk
miatt, 11 f6 esetében az alloméanyvi-
szony rendezésére nem kerllt sor. Az
egyéb okok miatt tAvozdk tdbbsége a
kedvezObb anyagi feltételek igéretéért
valt meg a testilettél. A személyi allo-
many a fokozott terhelés ellenére
Osszességében eredményesen latja el

szolgalati feladatait.
Az elmult évben tovabbi el6relépés
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Javitanunk kellene a szakma presztizsén
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tortént a személyi allomany anyagi-er-
kolcsi elismerése tekintetében. A
,Blintetés-végrehajtasi  Szolgalatért
Emlékplakett”-ek és a ,,Szolgélatijel”-
ek atadasara el6szor 1993-ban kerult
sor. A targyévben alapitott , Tauffer
Emil Dij” jelenleg a legmagasabb mi-
niszteri elismerés a személyzet szamara.

Az elmult év soran tovabb folytato-
dott a biintetés-végrehajtés tiszthelyet-
tesi allomanya kiképzésének és képzé-
sének korszer(sitése. A létszamfejlesz-
tés miatt megndvekedett képzési igé-
nyek kielégitésére tiz bilintetés-végre-
hajtési intézetben indult meg a tiszthe-
lyettesek kihelyezett levelezd tagoza-
tos képzése, 6sszesen mintegy 400 f6-
vel. Az oktatdsban résztvev6k minde-
gyikét dicséret illeti, hiszen munkajuk
mellett tanulnak. Oktatasi rendszeriink
korszer(isitése keretében kezdtiik meg -
kisérleti jelleggel - a valtott elméleti és
gyakorlati oktatasbdl allo, uj rendsze-
ri tiszthelyettesképzést.

Az elmult évben folytattuk az okta-
tasi dokumentumok kimunkalésat, kor-
szer(sitését. Ennek keretében kiadtuk a
Tiszthelyettesképzd Iskola tanulmanyi
rendjét és vizsgaszabalyzatat, mddosi-
tottuk az alapkiképzés tartamat. Az el-
mult évben alapkiképzésben részesult
668 6, tiszthelyettesképz6 iskolat vég-
zett 291 6. Kozépfoku bv. szakmai is-
koldban 71 f6 fejezte be tanulmanyait.
A probaszolgdlatos tiszti vizsgat és a
szakismereti vizsgat az elmult évben
12416 tette le. A Renddrtiszti F6iskola
nappali tagozatan 11, levelez6 tagoza-

tan 12 f6 fejezte be tanulmanyait. Szik-
ségunk lenne tovabbi magasan kvalifi-
kalt szakemberek alkalmazéasara, ezzel
szemben az altalunk felajanlottjovede-
lemért altaldban nem vallaljak az ala-
csony presztizsl szolgalatot.

Az éllomény életszinvonala foko-
zatosan romlik, jelentds azon csaladok
szama, ahol az egy f6re jutd jovedelem
nem éri el a létminimumot. A szolgéla-
ti és munkakorilmények, a kotottsé-
gek, az allandd készenléti helyzet ésez-
zel szemben az anyagi elismertség hia-
nya egyenesen vezet a palyaelhagyas-
hoz.

Az 1993-ra jovahagyott koltségve-
tésben a személyi allomany részére
bérfejlesztés nem volt el6iranyozva. A
Kéltségvetési  Intézmények Erdeke-
gyeztet6 Tanacsadban tortént megalla-
podas alapjan a biintetés-végrehajtas
1992. évi atlagos allomanyi létszdmara
vetitetten (majus 1-jétdl) 25 millié 552
ezer Ft-ot kapott. Ez, valamint a bér-
megtakaritas ny(jtott lehetéséget a sze-
mélyi alloméany majus I-jei hatéllyal
torténd atlag 1500 Ft 6sszegl béreme-
Iésére. A 13. havi illetményt a hivatasos
alloméanynak és a kodzalkalmazottak-
nak egyarant kifizettik. A tiszti allo-
many atlag beosztasi illetménye 28648
Ft, a tiszthelyetteseké 18 341 Ft, a ko-
zalkalmazottak atlagilletménye 22 913
Ft. Rendkivili és mar alig kezelhetd fe-
sziiltséget okoz a biintetés-végrehajtas
és mas fegyveres szervek hivatasos al-
lomanya rendfokozati illetménye ko-
zOtti kilonbség. Utobbiak szaméra a
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kormany biztositotta a 2000 Ft-os eme-
Iés pénzligyi fedezetét, erre a biintetés-
végrehajtas esetében nem Kkerdilt sor.

A szocialis gondoskodas egyik fon-
tos terlilete munkatarsaink kulturalt pi-
henési,idulési lehet6ségeinek biztosi-
tasa. A beutalok szdma évek ota valto-
zatlan, 1993-ban el8szezonban 456, f6-
szezonban 740, utdszezonban pedig
295 6 részére biztositott a belligymi-
nisztérium Udulési lehet6séget. A tur-
nusok az el6z6 évek gyakorlatdhoz ké-
pest 1hetesre szlkiiltek, a téritési dijak
viszont 1990 6ta 65%-kal emelkedtek.
Ervényes megallapodasunk van ezen-
kivul lengyel és szlovak csereudilte-
tésre, amelyek dolgozoink korében
nagy népszerliségnek oOrvendenek.
1989 6ta folyik lgaion a regeneral6 pi-
hentetés.

Ami a személyzet lakésigényeinek
kielégitését illeti, sok j6 nem mondha-
to el. Lényegében megszlintek az 6n-
kormanyzatokkal, a tars fegyveres tes-
tlletekkel kozos, valamint a sajaterés
lakasberuhdzasok. Pedig a lakésigény-
I6k szama 1993. december 31-én 412
volt, ebb6l 141 igényl6 budapesti.

Fegyelmi helyzet

Egyetlen szoval jellemezhet6: kie-
gyensulyozott, vagyis a nagy fluktua-
cidellenére sem romlott. 1993-b&n 539
hivatasos allomanybeli dolgozénk el-
len indult eljaras, ebbdl 43 fével szem-
ben felelésségre vonas nélkiil fejez6-
dott be. Az eljaras 12 fénél biincselek-
mény, 47-nél szabalysértés, tovabbi

480 személynél pedig fegyelmi vétség
alapos gyanuja miatt indult.

Az elmult évben kiemelked6en su-
Ilyos ligy nem volt. A bliincselek-
ménnyel gyandsitottak kozil 7 fénél
hozott itéletet a birdsag. A blncselek-
ményekkel dsszefliggésben kell meg-
emliteni, hogy a stlyosabb megitélés(
esetekben nem vartuk meg ajogerés bi-
rosagi itéletet, hanem fegyelmi Gton
kezdeményeztilk az elbocsatast. A fe-
gyelmi tgyek kozil valtozatlanul gon-
dot okoz az arendkivil veszélyes jelen-
ség, ami a napi szolgélati feladatok tel-
jesitését veszélyezteti: akéses ésaszol-
galattételre jelentkezés elmulasztasa
(6sszesen: 83 eset). Az italozassal
Osszefliggé lgyek szama 1993-ban
csOkkent (68 eset).

Kapcsolatok,
kutatas

A biintetés-végrehajtas nemzetkozi
kapcsolatai gazdagodtak, ujakkal ege-
sziltek ki. Széles kor( kapcsolataink
vannak a kelet-k6zép-eurdpai orsza-
gok mellett a nyugat-eurdpai régid or-
szagaival és az Egyesilt Allamokkal.
Tovabb szélesedett az Eurdpa Tanacs-
hoz kapcsolddé  tevékenységlink.
Résztvesziink egy szakeértdi bizottsag
munkajaban, el6adasokat tartottunk
egyes rendezvényein, segitseglkkel és
tdmogatasukkal  tanulmanyozhattak
munkatarsaink a spanyol és az olasz
blntetés-végrehajtast. A hosszutavi
koncepcionak megfelel6en sor kerilt
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Ujabb orszagok meglatogatasara. Szak-
embereink - tobbek kozott - tanulmaé-
nyoztdk az angol, az izraeliét német és
az ukran biuntetés-végrehajtas munka-
jat.

Tovébb n6tt a kulfoldi szakemberek
érdeklédése a magyar biintetés-végre-
hajtds munkaja irant. Tobb alkalommal
tettek latogatast Magyarorszagon izra-
eli, svéd, osztrak, ukran, torok és német
szakemberek. A latottakrél minden
esetben elismer6en nyilatkoztak. Dele-
gacid élén latogatast tett Magyarorsza-
gon a roman, az alban és a cseh orsza-
gos parancsnok. Folytatddott a finn, a
lengyel és a szlovak biintetés-végrehaj-
tassal fennall6 tapasztalatcsere prog-
ramunk.

Tovébbra is negativumként kell ér-
tékelni azt az altalanos gyakorlatot,
hogy az egyes tarcak altal kidolgozott
torvénytervezetek sokszor egyaltalan
nemjutnak el hozzank, vagy csak olyan
rovid id6 all rendelkezésiinkre, hogy
elmélylltebb értékelésre és vélemé-
nyezésre szinte nincs is lehéség.

Amiikod6 szamitdstechnikai, infor-
matikai rendszereink nagyobb része el-
s@sorban a gazdasagi szakterilet fel-
dolgozasait segitette. Ot intézetben 10-
12 db termindllal miikodik a parancs-
noksagon mar megismert Q-Office iro-
daautomatizalasi mintarendszer. A
Kdzponti Koérhazban és két tovabbi in-
tézetben szamitogéppel tdmogatott
gyogyszergazdalkodas folyik. 1993
elejére befejez6dott a homogén, meg-
bizhaté géppark megvalositasa. Erre

40 millié Ft-ot koltottink. Az egész
rendszer kiépitése 180 milli¢ Ft-ot igé-
nyelne.

Az elmult évben - akorabbi eszten-
d6khoz viszonyitva - a blintetés-végre-
hajtds munkaja irant a sajtd érdekl&dé-
se tovabb novekedett. 1993-ban 330
sajtokérelem érkezett az orszagos pa-
rancsnokhoz, amelyb6l minddssze 37
kérelmet nem tamogattunk. A sajto az
elmalt esztend6ben gyakran foglalko-
zott a térvénymaddositas kapcsan beve-
zetett (j jogszabalyok alkalmazasi le-
het6ségeivel, a vallalatok atalakitasa-
val, az el§zetesen letart6ztatottak hely-
zetével.

A jovahagyott 1992-1995-6s kuta-
tasi terv témdiban megkezdddott a tu-
doméanyos kutatdbmunka. Tdébb kozos
kutatast kezdtink kilfoldi orszagok
kutatdival. 1993-ban a Bv. Szakkdnyv-
tar sorozatban négy kotetet adtunk ki,
ezenkivil az Uj blntetés-végrehajtasi
torvényt leforditottuk német és angol
nyelvre. 1993-ban intenziv jogi, el6ké-
szit8, szerkesztd, kodifikaciés munka
folyt a buntetés-végrehajtasnal.

Az &prilis kozepén hatalyba lépett,
és az 1979. évi 1 sz. tvr-t mbdositd
1993. évi XXXII. térvény kozelebb vit-
te a magyar blntetés-végrehajtast az
europai joggyakorlathoz. Az alacso-
nyabb szint(l jogszabalyok koziil a leg-
fontosabb az Uj Blintetés-végrehajtasi
Szabalyzat kialakitasa, melynek kidol-
gozasa - elsésorban az ezt befolyésold,
mas jogteriileteken készil6 jogszaba-
lyok toérvényi szint(i elfogadasanak ke-
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sése miatt - nem fejez6dott be 1993 ve-
géig. A szabdlyzat hianyanak athidala-
sara- miniszteri felhatalmazéas alapjan
- a bv. orszagos parancsnoka atmeneti
szabalyokat hatarozott meg.

A folyamatossag
jegyében

Milyen fontosabb feladataink lesz-
nek 1994-ben? Mindenekel6tt jelentds
mértékben javitanunk kell a buntetés-
végrehajtds személyi alloméanyanak
élet- és munkakdorilményein, fenn kell
tartanunk a mikod6képességet, bizto-
sitva a fogvatartottak alapellatasat.
Véllalataink atalakulasaval novelni
kell a fogvatartottak mind nagyobb aréa-
nyu foglalkoztatasat, ekdzben attorést
kell elérni a szakmai képzésben. Fo-
kozni kell er6feszitéseinket az intéze-
tek biztonsaganak fenntartasara, a biz-
tonsagtechnikai fejlesztések megval6-

sitdsara, a szallitéjarmiivek tovabbi
korszer(sitésére. Fegyverzetiink kor-
szer(sitésébdl fakaddan differencialni
kell 16gyakorlatdink rendszerét, az ab-
ba bevontak korét és gyakorisagat. El
kell késziteni mindazokat a térvénynél
alacsonyabb szintl jogszabalyokat,
amelyek a tovabbi munkankhoz nélku-
I6zhetetlenek. Ejogszabalyok elsajatit-
tatdsa, vele parhuzamosan a biintetés-
végrehajtasi allomany szemléletének
tovabbforméalasa, kiemelt feladat
1994-ben is. Célszer( er@siteni a mun-
kakapcsolatot mindazon szervekkel,
amelyek tevékenységikbdl kovetkez6-
en szorosan kapcsol6dnak a bintetés-
végrehajtashoz, tovabba mindazokkal,
akik - torvényes keretek kozott - segi-
teni tudnak és akarnak céljaink, felada-
taink megvaldsitasaban.

Dr. Tari Ferenc
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TOrvényesseg
Egy Ugyészi vizsgalat tapasztalatai

A Legfébb Ugyészség vizsgalatanak célja annak megéllapitasa volt,
hogy a vonatkoz6 rendelkezések szerint és az el§irt id6ben megtorté-
nik-e ajogerdsen kiszabott szabadsagvesztés-blintetések foganatba vé-
tele, mely okokra vezethet6 vissza ennek elmulasztasa vagy a késede-
lem; a foganatba vételi feladatokkal megbizott szervek jogszabalyok-
ban foglalt kdtelezettségeit miként teljesitik. A feladatot aktudlissa tet-
te, hogy a végrehajtds megkezdésének Uteme orszagos atlagban
rosszabbodott, egy- két buntetés elmaradésa pedig-amit asajté iskodz-
zétett- néhany megyében a kozvéleményt is felhaboritotta.

Avizsgalatot a féligyészségek a szurdprobaszerd feltaras modszerével a tobb-
szor modositott Bv. tvr., a Bv. Szabalyzat, a Bv. Szakutasités, a 107/1979/IK.
8./IM. szamu utasitas e targykorre vonatkozd rendelkezései szerint végezték. A
vizsgélat lefolytatdsara a megyei birdsadgok blntetés-végrehajtasi csoportjanal
torténd adatfeltaro tdjékozddas utdn a biintetés-végrehajtasi intézetben kerlt sor.

Az id6szer(iség a buntet6eljaras olyan fontos alapelve, amelynek a nyomozas
meginditasatdl a bintetés végrehajtdsanak befejezéséig mindvégig érvényesiilnie
kell. Ennek keretében a biintetd igazsagszolgaltatas hatékonysaga szempontjabol
is meghatarozo kérdés, hogy a kiszabott blintetés - e vizsgalat targya szerint a sza-
badsagvesztés - végrehajtasa milyen idén belul kdveti az itélet joger6re emelke-
dését.

A szabadsagvesztés-blintetés foganatba vételének torvényességi vizsgalata
tobb kifogas megallapitasara is alapot szolgaltatott. igy altalanos érvényld meg-
allapitas, hogy id6szer(isége tobb esetben szenved részben elkeriilhet6 sérelmet.
Avizsgélat soran megallapithatd volt, hogy a bv. csoportoktol kapott kimutatasok
a szabadsagvesztés-biintetések megkezdésének ttemére, idészerlségére nézve
nem egységesek, ezért nem minden megyében volt kimutathaté az azonnali foga-
natba vételek szama, illetve ezen beliil nem voltak elkildnithet6ek minden eset-
ben az elGzetes letart6ztatasban levd terheltek.

Azokban a megyékben, ahol az erre vonatkoz6 kimutatas rendelkezésre allt,
7325 szabadsagvesztés-bintetésbdl 2322 esetben, mintegy 32%-ban kerilt sor
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azonnali foganatba vételre. Ezekben az esetekben aterheltek tiinyomo tébbsége
el6zetes letartztatasban volt, esetleg mas ligyben kiszabott joger6s szabadsag-
vesztés-blintetését toltotte.

A vizsgalt id6szakban az esetek tébb mint felénél a foganatba vétel az itélet
jogerdre emelkedését kovetd egy hénapon belill megtortént, ezt kévetden az litem
lassult, a 3 honapot kovetd foganatba vételek csaknem 20%-ot tettek ki.

A vizsgalt iigyek mintegy 20%-ban nem keriiltekfoganatba vételre. Altalanos-
ségban megéllapithatd, hogy az esetek tobbségében a késedelem az elitéltek ma-
gatartasara, valamint a birosagok altal engedélyezett halasztdsokra vezethet6
vissza. A vizsgdalatok azt mutatjak, hogy az elitéltek szamos esetben nem tesznek
eleget a felhivasnak, hogy megadott hatarid6re jelentkezzenek akiszabott szabad-
sagvesztés megkezdésére. igy példaul az egyik megyei birdsag bv. csoportja
1992. szeptember 21-én 8 elitéltnek adta ki a felhivast jelentkezésre. A 8 elitélt
kézul minddssze 1jelentkezett a megadott hatérid6re és kezdte meg bintetését.
Volt olyan biintetés-végrehajtasi intézet, ahol 1992.1-11l. negyedévben a behivott
224 elitélt kozul csak 43 f6 jelent meg 6nként.

A szabadsagvesztés-biintetés végrehajtasa megkezdésének elhalasztasara a
bir6sadgok szdmara a 107/1979/IK./IM. szdmu utasitas 116-117. §-atartalmaz ko-
telez6 rendelkezést. (Allampolgari jogokat érint6 korlatozasokat tartalmazo for-
maban.)

Torvénysértd halasztast tobb esetben tartfel a vizsgalat. Eléfordult példaul,
hogy a varosi birésag az elitélt szamara csaladi kdrtilményeire val6 tekintettel,
hogy allatalloméanyét akarja eladni, két izben is halasztast engedélyezett, majd in-
tézkedett a megyei bv. csoportnal a végrehajtas fliggében tartasarol, ,,mivel az el-
itélt kegyelmi kérelmet nyujtott be”. Az egyik megyei birésag masodfokl tanacsa
1991. november 6-an aterheltet 2 év 3 hdnapi bortonbintetésre itélte, majd részé-
re- véddjének szdban elbterjesztett kérésére - 1992. januar 27-ig halasztést adott.
Az elitelt ezt kdvetben a bv. csoport tobbszori bevonulasi felhivasanak sem tett
eleget, lakésardl eltdvozott, majd a megyei kérhdz ideggydgyaszati osztalyan ke-
zeltette magat. Blntetését csak 1992. majus 25-én, tobb mint fél évvel a jogerd
utan kezdte meg.

A hivatkozott IM utasitds 116. § (2) bekezdése értelmében a 2 évet meghala-
do szabadsagvesztés végrehajtdsdnak megkezdésére a birdsag halasztast csak
abban az esetben engedélyezhet, ha az elitéltfekvébeteg, ha gyogyintézet, rende-
I6intézet, gondozdintézet, a korzet vezetd orvosa vagyféorvos altal kiallitott or-
vosi bizonyitvannyal, illetve igazsaguigyi orvosszakért6i véleménnyel igazolja,
hogy betegsége életét kozvetlenil veszélyezteti. Ennek ellenére el6fordult, hogy
egy megyei bir6sag az elitélttel szemben kiszabott 3 év 6 honapi bértdnbiintetés
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megkezdésére engedélyezett 3 hdnapi halasztast. Egy masik Ugyben eljaré biro-
s&g szintén 2 év feletti szabadsagvesztés-bintetés megkezdésére ,,méltanyossag-
bo6l” engedélyezett 3 hdnapi halasztast a miniszteri utasitassal ellentétben.

Az IM utasitas 116. § (1) bekezdése is csak fontos okbol teszi lehetévé az el-
jaré birdsag szamara, hogy 2 évet meg nem haladé szabadsagvesztés végrehajta-
sénak megkezdésére - legfeljebb 3 hénapi id6tartamra - halasztast engedélyezzen
az elitéltnek. Tobb esetben el6fordult, hogy a birdsagok a ,,fontos okbol” engedé-
lyezett halasztast Kiterjeszt6en értelmezték. igy kapott példaul az elitélt halasz-
tast, mert ,,gyermeke most lett els6s és szeretne az elsd sziil6i értekezleten ott len-
ni”’, vagy hogy a munkanélkili segélyétfelvehesse.

A targyaldson elGterjesztett kérelmek esetén visszatérd problémat jelentett,
hogy ajegyz6kdnyvekbdl altalaban nem volt megallapithatd: a birdsag mire ala-
pozta a halasztast engedélyez§ hatarozatat, megtortént-e a szilkséges igazolasok
megkérése illetve bemutatasa. El6fordult, hogy a birdsag halasztast engedélyez6
végzésében nem jeldlte meg a bevonulés id6pontjat, illetve elmaradt a felhivas,
hogy az elitélt a halasztas elteltével jelentkezzen a bv. intézetnél.

A kérelmek elbiralasa az esetek tobbségében kell6 id6iben tortént, késve be-
nyujtott kérelem esetén a birosagok altaldban mell6zték az elbiralést. Eseti hia-
nyossag azonban tapasztalhatd volt ezzel kapcsolatban is. A vizsgalatok alapjan
megallapithatd, hogy a halasztas kedvezményében részesiltek a halasztasi id6 el-
teltét kovetben ritkan jelentkeznek dnként bintetésik letbltésére, altalaban eld-
vezetésuket kell elrendelni. A bv. irodak figyelemmel kisérték a halasztasok le-
jartat és a végrehajtas érdekében idében intézkedtek.

Jogértelmezési kérdést vetett fel, hogy a halasztas honnan szamit. Allaspon-
tunk szerint a hataridét ilyen esetben nem a halasztast engedélyezd végzés napja-
tol, hanem ajoger6tdl célszer(i szamitani. Ellenkezé esetben a halasztas id6tarta-
manak tullépését eredményezheti, mégpedig eltéré mértékben.

A megkdldési illetve kézbesitési hataridére vonatkozo6 rendelkezések &ltalé-
ban megfelel6en érvényesiiltek a végrehajtas el6készitésében kézremikddo szer-
vek tevékenységében. Hibak és hianyossagok azonban e kérben is tapasztalhatdk.
Tobbszor eléfordult, hogy a birdsagok az értesit6t indokolatlanul késedelmesen -
nem nyomban ajogerére emelkedéskor (107/1979.(1K.8.)IM. ut. 3. § (1) bek.) -
allitottak ki illetve kiildték meg a bv. csoportnak. (21. § (1) bek.) Szamos esetben
lehetett késedelmet tapasztalni a birésagok gyakorlataban a pénzblintetés atval-
toztatasarol szol6 értesiték megkildésénél. El6fordult, hogy a birdsag az értesi-
tOket 6sszegyljtve fél év elteltével kildte meg a bv. csoportnak.

A megyei bir6sagok biintetés-végrehajtasi csoportjai a hatarid6ket ltalaban
megtartottak. Eseti hianyossag csak kivételképpen fordult elé. igy példaul az
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egyik megyei bir6sag bv. csoportja nem tartotta meg a 8 napos kézbesitési id6-
kozt. Tapasztalhato volt a rend6rség, a bv. csoport illetve a bv. intézet informaci-
0s rendszerének 6sszehangoltsaga hianyabdl szarmazé hiba is. igy példaul az
alabbi esetben: a megyei birdsag bv. csoportja ltal kiadott elfogatdparancs alap-
jan avarosi rend6érkapitanysag 1992. julius 23-an elfogta az elitéltet, majd Grizet-
be vételét kovetben a blintetés-végrehajtasi intézetbe szallitotta. Masnap a bv. in-
tézet igazgatasi szolgalata megallapitotta, hogy az elfogatéparancsot 1991. szep-
tember 24- én visszavonték. Ezt kfvetGen az elitéltet szabadlabra helyezték. A fo-
ganatba vétel korében az eredménytelen felhivast kdvet6en a sziikséges intézke-
dések (lakcimfigyel6 kibocsatasa, el6vezetés elrendelése, elfogatdparancs kiada-
sa) megtetele altalaban el6irasszer( volt. Eseti hianyossagok azonban itt is el6for-
dultak.

A vizsgalati tapasztalatok azt mutattak, hogy a szabadsagvesztés-blintetés fo-
ganatba vétele - a vizsgalatok soran feltart eseti hibaktdl és hianyossagoktdl, va-
lamint a néhol el6fordul6 helytelen gyakorlattél eltekintve - &ltalaban térvényes-
nek tekinthet6. Sziikséges azonban az ezzel kapcsolatos munka tovabbi javitésa,
az el6készitésben részt vevl szervek 6sszehangoltabb egyittm(ikédése. A halasz-
tds engedélyezésének gyakorlatdban jobban érvényt Kkell szerezni a
107/1979(1K.8.)IM. szamu utasitasban irtaknak.

Megallapithatd, hogy ajelenlegi behivasi rendszer szamottevéen nem késlel-
teti a végrehajtds megkezdését. Felmerlt azonban a hazai biintetés-végrehajtasi
szakemberek részér6l, hogy az id6szerlség érvényesiilésétjobban biztosithatna,
ha a megyei birésagok bv. csoportjai helyett efeladatokat kdzvetleniil a biintetés-
végrehajtasi szervezet venné at. Figyelemmel arra, hogy hasonlé megoldas mér
eredményesen mikddik Nyugat-Eurépa szamos orszagaban, atvételének meg-
fontolasa ajanlhato az igazsagligyi jogalkotas szamara.

A félgyészségek a torvényességi vizsgalatot kdvetben a tapasztalatokrol,
gondokrdl igény szerint irdsban - ez volt a tdbbség- vagy szdban tajékoztattak a
megyei birdsag elndkét vagy helyettesét, bv. el6addjat. Az egyes bv. intézetekben
tapasztalt helytelen gyakorlatra felhivtak az érintett parancsnok figyelmét. Az
osszefoglald jelentést a Legfébb Ugyészség megkiildte az lgazsagiigyi Miniszté-
riumnak, az IM Bv. Orszagos Parancsnoksaganak.

Allampolgérok jogat érint6 kérdésekrél 1évén sz6, javasoltuk az Igazsagiigyi
Minisztériumnak a 107 és 108/1979.(1K.8.)IM. szamu utasitasok felllvizsgalata-
nak megfontolasat, az azokban szabalyozott egyes kérdések esetleg magasabb
jogszabalyi szinten tértén6 rendezését.

Dr. Lajtar Istvan



TAPASZTALATCSERE

A bv. biro elott

Maganelzaras *Fellebbezés »
Enyhébb szabalyok

A modositott Bv. tvr. kiszélesitette a
blntetés-végrehajtasi bird hataskorét.
M(ikddése hatassal van a biintetés-vég-
rehajtas bels6 rendjére, nevezetesen a
fegyelmi eljarasra, egyuttal lehet6séget
nyujt a bv. biré szdméra, hogy a biinte-
tés-végrehajtasi fokozat szabalyainal
enyhébb szabalyokat alkalmazzon.

Roéviden szemléltetni kivanom, mi-
ként érvényesil a gyakorlatban e két
jogintézmeny. El6szor a legneurotiku-
sabb téméaval, a magénelzarés elleni
fellebbezéssel kezdem, e korbdl szeret-
nék néhany esetet bemutatni. A szemé-
lyi szabadsagatol megfosztott elitélttel
szemben a legsulyosabb fegyelmi fe-
nyités a magéanelzaras, ami olyan to-
vabbijoghatrany, amelyre csak agaran-
cialis kdvetelmények kovetkezetes ér-
vényesilésével kerilhet sor. E garan-
cia, hogy lehet6vé teszi az elitéltnek a
bintetés-végrehajtasi birohoz valo fel-
lebbezést a maganelzaras fenyitést Ki-
szabo hatéarozat ellen.

Minden esetben

Bv. biréként ugy tapasztalom, hogy
az elitéltek minden esetben fellebbez-
nek, még akkor is, ha a fegyelmi vétsé-
get megval6sitd magatartas elkdveté-

sét elismerték. Tovabbi tapasztalat,
hogy ha a kiszab6 hatarozatot a biinte-
tés-végrehajtasi biré helybenhagyija, az
elitélt ismét fellebbez. Jogaikat tehat az
elitéltek igyekeznek talan mar talontal
kdvetkezetesen is érvényesiteni.

A ddntés soran ablintetés-végrehaj-
tasi bird feladata és egyben dilemmaja
az, hogy meghatarozza, val6ban su-
lyos-e a fegyelemsértés, valdban indo-
kolt-e amaganelzaras kiszabasa. Eddig
a fegyelmi bintetések és a fegyelmi
vétségek megallapitdsa szigorGan a
blntetés-végrehajtasi intézet hatasko-
rébe tartozott, abv. bird tehat-képlete-
sen - ismeretlen foldrészre lép.

Megalapozott dontéséhez ezért el-
keriilhetetlen, hogy tanulméanyozza az
elmuilt évek gyakorlatat. Nevezetesen
tehat azt, hogy mely cselekmények mi-
nésilnek fegyelmi vétségnek.

A Dbintetés-végrehajtas fegyelmi
szabalyzata szerint ide értend6 a fo-
golyzendulés,fogolyszokés vagy annak
kisérlete, el6késziilete, hivatalos sze-
mély megsértése, ragalmazésa, utasi-
tas végrehajtdsanak megtagadésa,fel-
Ugyelet megtévesztése, félrevezetése,
tiszteletlen magatartas, munkavégzés
megtagadasa, zarka, korlet rendjenek
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megsértése, a tiltott szerencsejaték, til-
tott tArgy tartasa, cseréje, a tarsadalmi
tulajdon rongalésa, a kapcsolattartas
szabalyainak megszegeése, fajtalanko-
das, arra kényszerités, verekedés, eli-
télttars bantalmazasa, elitélttarstol lo-
pés, szandékos egészségrontas, gyogy-
kezelés megtagadasa, szeszesital, kabi-
toszerfogyasztasa, hasznalata, étkezés
megtagadasa. Tehat j6 néhany cselek-
mény.

A maésik tajékozodo lépés, hogy a
felsorolt vétségi tipusoknal milyen fe-
gyelmi bintetést alkalmazott az elmdalt
években a buntetés-végrehajtasi inté-
zet. Statisztikusan is kimutathatok azok
avétségi tipusok, amelyeknél maganel-
zaréast alkalmaztak. ime: utasitas meg-
tagadasa 129 esetben, tiszteletlen ma-
gatartas 136, zarka- és korletrend meg-
sértése 38, tarsadalmi tulajdon ronga-
lasa 22, elitélttars bantalmazasa 2, vé-
gul étkezés megtagadasa 35 esetben
vont maga utan maganelzarast.

E ,.,fogodzokon” kiviil a bv. birénak
dontésekor figyelembe kell vennie az
eset Osszes korllményeit, tekintettel a
fegyelemsértés sulyara és az elitélt ed-
digi magatartasara. A tovabbiakban
szeretném néhéany dontéssel, illetve e-
settel szemléltetni, hogy az életben nin-
csenek tisztan fekete és fehér helyze-
tek. A korllmények produkélhatnak
olyan esetet, amikor az eddigi gyakor-
latban sulyosnak minésitett fegyelmi
vétség elkdvetése lattan abv. biré hagy-
ja az intézet hatarozatat, de ugyanezen
cselekménynél - mas 6sszefliggések
ismeretében - melldzi a maganelzaras

fenyitést, tehat megvaltoztatja az inté-
zet dontését.

Utasitas
megtagadasa

H.G. f'egyhazfokozatu elitélt eseté-
ben 30 nap maganelzarast szabott ki az
intézet, mert az elitélt 1993. oktdber 24-
én megtagadta a B objektumba val¢ at-
meneteit. Afegyelmi eljaras soran iski-
jelentette, hogy ,,nem vagyok hajlandd
atmenni”. A nevel&i véleménybdl kitQ-
nik, hogy az elitélt bortont(iré képessé-
ge alacsony, személyiségzavara miatt
gyogyito-neveld csoportba keriilt, fe-
nyiteni 15 esetben kellett. 1993. julius
27-én elitélttars bantalmazasa miatt
véaltottdk le munkahelyér6l, par nap
utdn a ,,nemdolgozd korletet” megta-
gadta, az6ta fogdan van, nem hajlandé
a korletre visszatérni. Tettével zsarolni
akar.

A sziikséges informéciok birtoka-
ban a bv. bir6 a parancsnok hatarozatat
helybenhagyta, hiszen az elitélt sulyo-
san megsértette a bintetés-végrehajtas
rendjét, az elitéltnek ugyanis nincsjoga
ahhoz, hogy a kapott utasitas célszerd-
segét fellilbiralja, illetve hogy a kapott
utasitas teljesitését megtagadja.

Léatszatra hasonl6 eset kdvetkezik.
J.Gy. a rendelkezésre all6 iratokbol
megallapithatéan megtagadta a zarka-
ba valo bemenetelt, nem volt hajlandd
bekéltdzni a masik zarkaba. Az elitélt
blintetését eddig a bv. intézet gyneve-
zettjobb csillaganak 358-as zarkajaban
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toltotte. Aztan athelyezték a B objek-
tumba, ami ellen az elitélt kifejezetten
tiltakozott, a zarkat nem fogadta el, sét
a B objektumban lév6 masik zarkat
sem. A fegyelmi vizsgalatkor el6adta,
hogy 6t ebben a zarkaban megfenye-
gették, fél, ezt ahelyzetet nem birja ide-
gekkel. ,,Inkdbb fogdara megy, mert
nem érzi magat bnosnek™, lesz ami
lesz, de a B objektumba nem hajlandd
atmenni. irasbeli védekezésébdl kitdi-
nik, hogy az un. jobb csillaghan nem
volt semmi problémaja. A B objektum
329-es zérkajaban lévé elitéltek Ki-
hasznaljak az ¢ félelmét, gunyt (iznek
belble, cip6jételveszik, és csak cigaret-
taért hajlandék visszaadni. Nincs aki
megvédje, mindenki ellene van, idegei
ezt nem birjak, révidesen szabadul,
»mar csak par napom van, nem akarok
Ggy szabadulni, hogy bolond legyek,
nem tudtam maésként elintézni, hogy
megszabaduljak a B objektumbdl az
emberektdl, ezért tagadtam meg az uta-
sitast...” A nevel6i véleménybdl Kit-
nik, hogy elitélt a bintetés-végrehajta-
si intézetbe 1991. marcius 21 -én kerlt,
magatartdsaval semmi  kilonosebb
gond nincs, de fél a nagyobb zarkatdl,
fél azoktél az elitélttarsaitol, akik ki-
hasznaljak gyenge fizikumat és csen-
des magatartasat. A bir6 dontésénel fi-
gyelembe vette az elitélt kifogastalan
magatartasat, azokat a kériilményeket,
amelyek hatdsara bekovetkezett a fe-
gyelemsértés, ezért a bv. intézet ma-
ganelzarast kiszabd hatarozatat meg-
véltoztatta és a maganelzaras fenyitést
mell6zte.

Ha a két ligyet pArhuzamba vonjuk,
latjuk, hogy az elkdvetett magatartas a-
zonos, egyik elitélt sem volt hajlandd
az intézet altal kijelolt zarkat elfoglalni,
az utasitast mind a ketten megtagadtak,
de a koriilmények és az el6z6 magatar-
tasuk erésen kilonbozott. Ennek kellett
kifejezddnie a kétféle dontésben.

Tiszteletlen
magatartas

A bv. intézet H.Cs.fegyhazfokoza-
t elitélttel szemben 30 nap magénelza-
ras fenyitést szabott ki, mert a feligye-
16t sértegette, vele szemben tamaddlag
Iépett fel. Az iratok szerint H.Cs. elitélt
1993. junius 1-jén areggeliosztas koz-
ben azt kdvetelte az 6rtél, hogy adja o-
da neki a fegyelmi korlet 19-es zarkaja-
hoz tartoz6 szekrényb6l a fésit. Ami-
kor kérése nem teljesiilt, kiabalva ko-
z6lte az drrel, hogy ,, Te is csak ebben a
ruhaban vagy nagylegény, ha az utcan
talalkozunk, szemenkoplek!””. Hangos-
kodni kezdett, kozben fenyegetben ko-
zeledett az 6rhoz.

K.S. elitélt aznap mér harmadszor
allt sorbateéért, ezértakorleten szolga-
latot teljesitd feliigyel6 figyelmeztette.
Az elitélt ekkor a kdvetkezd sért6 kife-
jezést hasznélta: ,,Menjen fenébe!”. A
felligyeld az elitéltet ennek hallatan at-
kisérte az tigyeletre. Utkdzben az elitélt
két elitélttars jelenlétében a felligyel6-
nek a tovabbi sért6 szavakat mondta:
,.Maga tiszta hiilye”.

A harmadik eset szereplGje, B.I.
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1993. julius 19-én az ébreszt6t tobb-
szOri figyelmeztetésre sem hajtotta
végre, az agyat az eredeti helyérdl el-
rakta, ezzel megbontotta a zarka rend-
jét. A feligyeletet ellato Zs.B. érmes-
terrel szemben az alabbi sértd kifejezé-
seket hasznélta: ,,Ne legyen gyokér,
mint a tobbi!" A felligyeld azon utasi-
tasara, hogy az agyat tegye a helyére és
agyazzon be, B.l. tovabbi sért6 kifeje-
zéseket hasznalt, tragar szavakkal adta
tudtara a felligyel6nek, hogy feljelenti,
és ha szabadul ,,megtalalja”.

A harom esetbdl egyértelmiien ko-
vetkezik, hogy a bir6sadg a maganelza-
rast kiszabd fegyelmi hatarozatot
mindharmojuknal helybenhagyta. Az
elitéltek sulyosan megsértették az inté-
zet rendjét, magatartasuk az elitélttar-
sak el6tt alkalmas volt afelligyeletet el-
14t6 személyek tekintélyének csorbita-
séra, ezen tulmenden (altalanossagban)
a fegyelmi helyzet rombolasara. Van-
nak azonban olyan esetek, amikor a
tiszteletlen viselkedést megvalositja u-
gyan az elitélt, de a cselekmény még-
sem olyan sulyos, hogy blintetésként a
legsulyosabb fegyelmi biintetést, a ma-
ganelzaras fegyelmi blntetést kapja.

Nézziink egy példat! Cs.L. 1993.ju-
nius 22-én, 11 6rakor telefonalni akart.
A telefon hasznélata a bels6 szabalyok
szerint délelétt 11 6réig lehetséges,
11.30-t6l ebédidé miatt a késziilék nem
hasznéalhatd. A felligyeld felszdlitotta
az elitéltet, hogy menjen a helyére,
majd délutan 15 6ratol telefonalhat. Az
elitélt visszaszolt: ,,Ne dumaljon, in-

kabb szereltesse méshové a telefont!™
Az iratokbdl Kitlint, hogy az elitéltnek
eddig fegyelmi biintetése nem volt, s
most tiszteletlentl viselkedett ugyan,
de becsiiletsért§ kifejezést nem hasz-
nalt, nem trdgérkodott.

Ezeknél az eseteknél, a tiszteletlen-
ség elkovetésénél talan a legszigorub-
ban kell figyelembe venni az ,,0sszes
koralményt”. SzJ. példaul 1993.jalius
19-én teli sz4jjal dihdngott a zarkaja-
ban. Az tl6kével csapkodta az ajtot. A
fegyelmi vétséget kivizsgdld 6rnagy
jegyz6konyvébdl megallapithato,
hogy Sz.J. meghallgatadsa soran elis-
merte, hogy val6ban verte az ajtot. Az
Ormester Urtdl megkérdezte, hogy
visszakeriilhet-e az IMEI-be, ha lehi-
lyéz valakit. A felligyel6 Ur ismerve a
fogvatartottat, kitérg valaszt adott, ,,ta-
lan odakertlhet”, mondta. Erre az eli-
télt kitvoltotte: ,,Ormester ar, maga
hilye!"

A fogvatartott a fegyelmi eljaras so-
ran alig varta, hogy cselekményét elis-
merje. A rendelkezésre allé iratokbol
kitlint, hogy a fogvatartott évek ota az
IMEI-ben részesult gydgykezelésben.
A kezelés idején a viselkedésével sem-
mi gond nem volt. Az6ta mindent elko-
vet azért, hogy visszakerljon az IMEI-
be. El6tte azonban engedélyt kér, hogy
tiszteletlendil viselkedjen.

Szinte kabaréba illik ajelenet. Vila-
gos, hogy az elitélt gydgykezelésre és
nem biintetésre szorul.

Szintén mell6zte a birdsag a maga-
nelzéras fenyitést H.P.-nél, aki az orvo-
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si szakrendelésre érkezvén arendeld e-
I6tt hangosan beszélt tarsaival, s6t kia-
balt. Védekezésként el6adta, hogy ,,A
fogaszili szakrendelésre valo atkisé-
réskor a bal csillag I11. emeletérél be-
koszont az egyik ismerdsdém, beszélget-
tink, elismerem, hogy hangosan™. Az
elitéltnek ez volt az els6 fegyelmi biin-
tetése 1992. oktéber masodika 6ta. Vé-
tett ugyan a biintetés-végrehajtas rend-
je ellen, de cselekménye nem olyan su-
lyos, hogy azért a legsulyosabb biinte-
tést, a maganelzarast érdemelne.

A fegyelmi fenyitéseket vizsgalva
megéllapithat6, melyek azok a cselek-
mények, amelyek rendszeresen eléfor-
dulnak és fegyelmi biintetést igényel-
nek. Az utobbi id6ben példaul igen el-
szaporodott a zarkaablakon torténd Ki-
kiabalas, féként az utcan arra sétalo
hozzatartozéknak.

Nagy szamban fordulnak el ese-
tek, amikor az elitélt nem hajland6 a
szdméra kijelolt zarkat elfoglalni. Ez a
kortlmény figyelmet érdemel: vajon
mi az oka? A nevel6személyzetre harul
ennek feltarasa, hiszen a blintetés-vég-
rehajtasi intézet nem lehet(ne) szintere
az elitéltek kozotti embertelen banas-
modnak. Az elitéltek a fegyelmi eljaras
soran nemcsak széban, hanem irasban
is bejelentik fellebbezésiket a ma-
ganelzéras ellen. Azt ,,szorny(i” biinte-

meg képzeletiikben. Kétségtelen, maga
a latvany is szorongato.

A Bv. szabdlyzat 48. §-&ban leirtak
szerint ,,A maganelzarassal fényitett
erre a célra berendezett kullén zarka-
ban, szigoru feltételek mellett, egyediil
tolti blntetését,...a zarkaban nem ol-
vashat, nem doh&nyozhat, afenyités i-
détartama alatt nem valthat levelet,
nem kiildhet és nem kaphat csomagot,
nem fogadhat latogatot (kiveve a lel-
készt és apartfogot), nem vaséarolhat, s
kozosségi foglalkozdson sem vehet
részt”. A kornyezet sem kényelmérél
hires: ,,A maganzarka berendezése
rogzitett kemény fekhely, padléhoz rog-
zitett (l6ke, vilagitotest, viztarold
edény, illetve mosdotal. Az elitéltet el
kell latni ivopoharral, torulkdzdével és
szappannal, tovabba nyaron I, télen 2
takaroval.” Mindezek alapjan célszer(
kilonods gondossadggal megvizsgalni,
val6ban olyan sulyos-e a fegyelmi vét-
ség, nem alkalmazhaté-e helyette ma-
sik fegyelmi biintetés. Ezek szamat az
Uj modositott Bv. tvr. leszlikitette
ugyan, hiszen ,,csak” a feddés és a sze-
mélyes  sziikségletekre  fordithatd
6sszeg csOkkentése maradt.

Végezetll érdemes attekinteni, mit
tartalmaz a bv. bir6i végzés rendelkez6
és indokolasi része. A bv. bird mozgéas-
tere meglehet6sen sz(ik: vagy helyben

Iltésnek tartjak, a tobbség ugy érzi, nem
fi birjaki- ,,Nemakarok bolond lenni”, ir-
[ljak fellebbezésiikben. A tobbi elitélttl
Il valo elkilonités, az izolaltsag, a
m ,,csendkamra” iszonyatként jelenik

hagyja a buntetés-végrehajtasi intézet
hatarozatat, vagy megvaltoztatja azt és
ezzel a maganelzaras fenyités kiszaba-
sat mell6zi. Csupan e két lehetdség
adott, a bironak ugyanis nem feladata,
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hogy mas fegyelmi biintetést szabjon ki
az elitéltnek. Az a feladata, hogy meg-
vizsgélja, val6ban olyan sulyos-e acse-
lekmény, hogy azért biintetésként, illet-
ve nevelési célként a maganelzaras fe-
nyités alkalmazhatd. A végzés indokla-
sanak tartalmaznia kell a fegyelmi vét-
ség leirasat, tehat a tényallast. A bizo-
nyitékok felsoroléasat, rogzitéset annak,
hogy az elitélt ,,kétséget kizaréan" el-
kovette a cselekményt. Ha a bizonyité-
kok nem elegend&ek, a blintetés-végre-
hajtasi birdé az lgyben targyalast tart,
amelyen az ligyész és a védé jelenléte
kotelezd. A targyalas a bv. intézetben
torténik, ahol sok varatlan fordulat be-
kdvetkezhet. Mi torténik példaul akkor,
ha a bizonyitasi eljaras soran a fogva-
tartott és a bv. dolgozd szembesitését
kell elrendelni? Ezt ugyanis a bv. sza-
balyzat tiltja. De emlitek mas példat is.

A modositott Bv. tvr. 7/B. 8./1/ be-
kezdése szerint ,,az elitéltnek a biinte-
tés-végreliajtasi intézet maganelzaras
fenyitést kiszabd hatarozata elleni fel-
lebbezését a biintetés-végrehajtasi bird
azirathozz4 érkezését6l szamitott 5 na-
pon belil biraljael." A bv. bird hataro-
zata elleni fellebbezésnek azonban mér
nincs halaszt6 hatélya. Tehéat ha az eli-
télt a bv. bird dontését megfellebbezi,
akkor is el kell kezdenie a maganelza-
ras letéltését. A masodfoku eljarasnal
az 5 napos hatérid6 szinte alig tarthato.
Ha az Ugyben targyalést kell Kit(izni,
akkorelvileg is lehetetlen a hataridd be-
tartdsa. Tehat olyan helyzet keletkezik,
hogy az elitélt mar igencsak letoltotte a

magénelzarast, mire az gy mésodfo-
kon elbiraléasra kerdl.

Kérdés tehat, hogy miféle reparaci-
Ora van lehet6ség, ha a masodfoku bi-
rosag mell6zi azt a magéanelzérast,
amelyet az elitélt mar kitoltott... A bv.
intézet fegyelmi rendjének szempont-
jabdl végtelenil karos az ilyen helyzet
kialakuladsa, vagyis az, ha az elitéltek
olyan fenyitéseket toltenek le, ame-
lyekrdl utdlag a birésag azt allapitja
meg, hogy alaptalanok voltak, és ez sér-
ti az elitélt jogait.

Enyhébb
szabalyok

A biintetd jogszabalyok mddosita-
séarél sz416 térvényjavaslat a szigoritott
javité-nevel6 munkat megsziintette, a
félszabad végrehajtasi mdd egyes ele-
mei azonban a szabadsagvesztésnél ke-
riltek alkalmazésra. Az enyhébb vég-
rehajtasi szabalyok alkalmazésa a biin-
tetés-végrehajtasi bird hataskdrébe tar-
tozik, ennek kezdeményezésére (el6-
terjesztés formajaban) a bv. intézet jo-
gosult, azt az elitélt vagy véddje indit-
vanyozhatja. A Bv. tvr. 28/A. 8-atartal-
mazza az enyhébb végrehajtasi szaba-
lyok térvényi el6feltételeit és a kedvez-
ményeket, amelyek egy Un. félszabad
intézményt feltételeznek.

A probléméak méraz ,,el6terjesztés-
nél” kezdédnek. Ha példaul egy na-
gyobb biincselekményt elkdvet6 elitélt
terjeszti el6 kérelmét és a biintetésébdl
még hatra van legalabb 4-5 év, a binte-
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tés-végrehajtasi intézet az enyhébb
szabalyok alkalmazésat a blincselek-
ményjellege, valamint az itélet nagysa-
ga miatt eleve nem javasolja. Ha masik
esetben példaul a bv. bird ,,csak™ a tor-
vényi el6feltételeket vizsgalja és enge-
délyezi az enyhébb szabalyok alkalma-
zasat a bintetés hatralévd tartamara,
esetleg az ligyész jelent be fellebbezést,
amely ugyanazokat az indokokat tartal-
mazza, mint amelyeket a bv. intézet ta-
maszt ald! Esetleg az ligyész még hoz-
zéteszi, hogy az enyhébb szabalyok al-
kalmazésa az elitélt esetében éppen
azokat a hatranyokat sziintetné meg,
amelyeket az eljaré birésag az alaplgy-
ben kiszabott ra.

A modositott Bv. tvr. 28/A. 8-a per-
sze tartalmazza az enyhébb végrehajta-
si szabalyok alkalmazésanak torvényi
el6feltételeit, ezek a kovetkezék: ,,az
elitélt a foghazban végrehajtandé sza-
badsagvesztéshdl legalabb harom, a

bortdnben végrehajtandd szabadsag-
vesztéshéil legalabb két hdnapot méar ki-
toltott.” A torvény méas jogszabalyi
eléfeltételt nem ireld. Tehat sem indok,
sem torvényes lehet6ség nincs annak
vizsgélatara, hogy az elitéltet milyen
jellegl blncselekmény miatt milyen
tartamu szabadsagvesztésre itélték.

A vizsgéalodas és a mérlegelés tar-
gyateht csak az lehet, hogy atdrvényi-
leg meghatarozott tartamot az ott meg-
jeldlt fokozatban az elitélt mar let6ltot-
te-e vagy sem, illetve az, hogy a végre-
hajtas alatt tandsitott magatartésa érde-
mesiti-e a kedvezmény alkalmazasara.

A jogintézmény alkalmazésa 1993
végén kezdddott, tehat még szamos
gyakorlatban visszaigazoland6 kérdést
tartogat, amelyeket, jol latszik, csak a
blintetés-végrehajtési intézetekkel szo-
rosan egylttm(kddve lehet megnyug-
tatban megoldani.

Dr. Takécs Jolan
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SzaKembergond

A blntetés-vérehajtasi intézetekben elhelyezésre kerll6 elitéltek iranyitasa kdz-
pontilag torténik a végrehajtasi fokozat, tartam, visszaeses szempontjain tdlmenéen
figyelembe véve az intézetek fogvatartotti 1étszamhelyzetét és munkaerdigényét.

Az utébbi évekhez képest a fogvatartottak, ezen belul az elitéltek 1étszamajelen-
tésen csokkent. A csokkenésh6l fakaddan részben megoldddtak a korabbi foglalkoz-
tatasi problémak. A bv. intézetek a heti l1étszdmjelentésiik alkalméval kozlik a nem-
dolgozo elitéltek szamaét is. Tavaly, az év masodik felének adatai szerint a nemdolgo-
26 elitéltek szdma 1700-1900 koz6tt mozgott, ami atlagosan 20%-0s aranyt jelent a
teljes elitéltlétszamon belil. (1993. december 22-ijelentés alapjan példaul 1808 sze-
mély nem dolgozott a 9291 elitéltbdl, ami 19,4%-os arany). A nemdolgozok zéme hat
végrehajtd intézetben talalhato: Palhalma 235 f6, Baracska és VVAc egyarant 250, Sop-
ronk6hida 176, Marianosztra 280, Budapesti Fegyhaz és Borton 380. Az atlagosan
80%-os foglalkoztatasi arany - ezekszerint - eurdpai mércével mérve isjonak mond-
hato.

A foglalkoztatottak tilnyomo tébbsége betanitottként, illetve segédmunkasként
dolgozik. Rendkivil csekély a szakképzettséggel rendelkez6 elitéltek szama. (1993
decemberébena929 lelitéltbdl 1722 volt minddssze szakképzett). Ugyanakkorabiin-
tetés-végrehajtasi intézetekben mind a kdltségvetési, mind a vallalati munkaltatasban
bizonyos munkakorok csak szakképzett elitéltekkel tolthetdk be, de az ilyen elitéltek
irdnyitasa meglehetsen nagy nehézségekbe Utkozik.

Az intézetekbe a szakképzett elitélteket- mint mér emlitettem - javarészt az adott
intézet igénye alapjan kdzpontilag iranyitjak. A megyei intézetek ugyanis az altaluk
fogva tartott el6zeteseket (akik jogerdssé valnak) vagy az 6nként bevonulé bortonos
elitéltek kozil a szamukra megfelel6 szakembereket az intézetben tartjak, tehat az
ilyen elitéltek nem keriilnek kdzponti elosztasba. Ez érthetd, hiszen a megyei intéze-
tekben is sziikséges a karbantartasi, intézetfenntartasi, illetve egyéb munkakdrokben
szakképesitéssel rendelkezd elitélt. Nem konny(i tehat a végrehajto intézeteket ellat-
ni szakmaval rendelkez6 elitéltekkel. Tovabbi gonddaljar - mivel az irdnyitas az ok-
manyok alapjan torténik -, hogy szamos elitélt csak papiron rendelkezik szakképesi-
téssel, mert a szakmajéban egyetlen percig sem dolgozott. igy viszont nem lehet fog-
lalkoztatni és ez legtobbszor csak az intézetbe kertiléskor deriil ki. Azokbol a szak-
makbol rdadasul, amelyekbdl dsszességében sok kellene (szakécs, asztalos, hegesz-
t, villanyszereld, f(it6 stb.), kevés van, ezért nehéz az intézetek igényeit kielégiteni.
Csak rendelkezésre alld allomanybol lehet kiszolgalni akdzponti iranyitast. A lehet6-
ségek sz(ikos volta miatt igy aztan el6fordul, hogy a blintetés-végrehajtasi intézetek-
b6l kért szakemberigényt egyszerlen lehetetlen megoldani.

Sarai Miklos
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Romak
Osi hagyomanyok eSzakmak e
Nyelvjarasok

A magyarorszagi elitélteknek jelen-
tés hanyada cigany (roma) nemzetisé-
gl (szarmazasu) igy talan nem érdekte-
len megismerni, ha csak réviden is, né-
hany olyan térténelmi, életviteli, csala-
di, neveltetési sth. tényt és korilményt,
amelyek olykor szinte torvényszeri
természetességgel sodorjdk Oket a
blnelkdvetés atjara.*

A ciganysag ismeretlen eredetd,
masok szerint Eszak-Indiabdl szarma-
z6 vandomép, akik a mai Iranon és T6-
rokorszagon at eljutottak el6bb a Bal-
kanra, majd a 15. szazad elején Kozép-
Eurdpéba is.

A kilénboz6 forrasok szerint ma a
vildgon 3-4 milliényi a cigany; ebbdl
masfél-két milli6 él Eurdpaban, jobba-
raannak keleti felében, legtébben a bal-
kani orszagokban (Romania, Bulgaria,
Szerbia, Goérdgorszag). Szadmuk Ma-
gyarorszagon 300-400 ezer, Szlovakia-
ban 150-200, Csehorszagban 35-40 e-
zerre tehet6. A lengyelorszagi ciganyo-
kat a masodik vilaghaboru alatt a nacik
csaknem teljesen Kiirtottdk (a becslé-
sek szerint 35-40 ezer f6t); lengyel
foldon azonban mara ismét 25-30
ezerre becsulhet6 a cigany kisebbség.

Nyugat-Eurdpaban a legtébb roma spa-
nyol f6ldon talalt otthonra.

A ciganyok nyelve, a roma, val6szi-
nlleg a szanszkrit nyelv szarmazéka.
Mivel a cigany sz6t sokan elGitélettel,
eleve elmarasztal6 felhanggal hasznél-
jak, Gjabban magukat a roma (ember),
vagy az ugyancsak embertjelentd, nyu-
gat-indiai doma széval jel6lik. A ciga-
nyok 4ltalaban dsszetartd, egymast se-
gité csoportokban, sokgyerekes nagy-
csaladokban éltek és élnek; tobb, egy-
méassal vérségi alapon szervezddd
nagycsalad torzset alkot, amelynek é-
Ién kordbban (néhol még napjainkban
is) a nagy tekintély( ciganyvajda allt.
Tobbnyire a telepilések peremtertile-
tén, atvitt értelemben a tarsadalom pe-
remén éltek; egy részuk allandé lako-
hely nélkil, 6rokds vandorlasban ten-
gette életét (ezek az un. koborciga-
nyok). Habéar a ciganysag az évszaza-
dok folyaman sokat atvett a mindenko-
ri kdrnyezete kultarajabdl, &m tarsadal-
mi kik6zositettségiik miatt meg6rizték
6si szokasaikat, hagyomanyaikat, ko-
z0sségi szervezettségiiket, ruhézatu-
kat, és részben a nyelviiket is.

Korabban a ciganyok tébbsége k-

* A magyar blintetés-végrehajtasi gyakorlatban etnikai jellegi megkiilonboztetés nincs, e dolgozat ténymegal-
lapitésai iscsupén a napi munkéhoz sziikséges nélkiilozhetetlen ismeretek bévitését szolgaljak.
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16nb6z6 foglalkozast (izétt. igy csalad-
rol csaladra, aparol fidra 6roklédott a
hazald, 16kupec, kovécs (elsésorban az
un. szegkovécs), teknévajé, valyogve-
t6 sth. ,,szakma”. Az asszonyok kartya-
vetéssel, jovend6émondassal, kuruzs-
lassal keresték kenyeriiket. A zenészek
(az Un. muzsikus ciganyok) egynéme-
lyike jobb anyagi koértilmények kozé
jutvan, életvitelében, gondolkodas-
modban, gyermekei neveltetésében
sth. jobbéara elszakadt egykori sorstar-
saitol. A tehet6sebb ciganyok kozé tar-
toznak napjainkban a vasarozok is.

Ma Magyarorszdg lakossaganak
3-4%-a cigany; néhany megyénkben
(Szabolcs-Szatmar,  Borsod-Abadj-
Zemplén, Négrad, Heves és Somogy)
részaranyuk ennél magasabb. Jasz-
Nagykun-Szolnok és Baranya megye
némely kdzségében a lakossag negye-
de-harmada cigany; s6t van egy olyan
baranyai kiskdzség is, ahol a lakossag
kizarolag roma nemzetiség(.

A magyarorszagi ciganysag egyik
sajatossaga, hogy tobbségik csak ma-
gyarul tud. Tiz cigany kozil négy ama-
gyaron Kkivul azonban ciganyul is tud.
Ezzel szemben pl. a csehorszagi cigé-
nyoknak csaknem mindegyike beszél
csehl, szlovakul, ciganyul, s6t érdekes
maodon magyarul is.

A magyarorszagi ciganyok tulnyo-
mo tbbbsége Un. olah cigany, aki ciga-
nyul az ol&h cigany valamelyik nyelv-
jarasat beszéli. Neviket azért kaptak,
mert hossz( idén keresztul (legalabb
200 esztendeig) a romanok szomszéd-

sigéban éltek. Azt megel6z6en joval
hosszabb ideig a gorogok voltak a
szomszédaik, de hazankba roméan fol-
don keresztul, Szerbia érintésével ér-
keztek. Elnevezésukkel ellentétben 6k
nem romanul beszélnek, hanem a ci-
gany nyelv valamelyik nyelvjarasi val-
tozatan. Ez a ciganyul beszél6knek kb.
egynegyedét-egyharmadat teszi  ki.
(Igen nehéz a pontos, szazalékos meg-
hatarozés, mert népszamlalaskor ilyen
kérdésekre nem térnek ki).

Van azutan Baranya, Somogy és
Tolna megyében egy kb. 8-10%-0s cso-
port, az Un. beasok, akik roman nyelven
beszélnek, noha nyelviikben j6 néhany
cigany sz0 is akad. Ok 140-180 évvel
ezel6tt jottek at (szintén) Roméniabdl a
Dunéntllra, Szerbian keresztil.

Rajtuk kiviil vannak még a szintdk,
akik a magyaron kivil németil és szlo-
vékul is tudnak. Mutatvanyosok, kiné-
zésre szOkék és kékszem(iek (6k az dn.
szOke ciganyok). Orszagrol orszagra
vandorolnak (persze, ha engedik 6ket).
Ok a legrégebbi magyarorszagi ciga-
nyok, akik 400-500 éve telepedtek le
nalunk.

Az Un. karpéti ciganyok mintegy
tizezren élnek Ndgrad megyében, de 6k
mar alig beszélnek és rosszul értenek
ciganyul. Tulnyomo tébbségik az év-
szdzadok alatt magyar anyanyelv(ivé
valt.

Az olah ciganyok nyelvében van-
nak nyelvhasznélati kulénbségek, de
ezek nem valadi nyelvjarasi eltérések,
hanem inkabb a foglalkozasi vagy tor-
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zsi munkamegosztashol fakadnak. A
kilonbdz6 nyelvi véltozatokat beszé-
I6k altaldban, ha némi nehézséggel is,
de vidaman megértik egymast. Csupan
az un. fédozok (Ustfoltozok) nyelve
mas egy kicsit, de az dsszes tobbi érti
egymast. Terjed a lokeresked6k nyel-
ve, az (in. 16véri. Ez egy sajatos presz-
tizsnyelv a ciganyok koérében; a nyelvi
tekintély oka feltehet6leg az, hogy 6k a
legmozgékonyabbak és anyagilag va-
I6szinlileg a legtehet6sebbek.

Kdzismert, hogy a ciganysag a ma-
gyar tarsadalomban hatranyos helyzet-
ben, az anyagi megélhetés és atarsadal-
mi réhatés-befolyéasolds legalacso-
nyabb szintjén él. A magyar ciganysag
80%-a falulakd; a csekély lélekszamu
teleptiléseken jorészt megoldatlan a
szakképzettség nélkili feln6ttek és a
munkaképes sorba 1ép6 16-18 éves fia-
talok foglalkoztatdsa. A gyatran fizetett
ipari segédmunkésoknak egyharmada
cigany, egy részik ingaz6 vagy a még
megmaradt munkéasszallason él. Az
egyre nagyobb méretd munkanélkili-
ség tbmegesen érinti a cigany csalado-
kat, ez ndveli az anyagi veszélyeztetett-
séguket.

A ciganysag alapproblémadja az,
hogy az analfabétizmus, a csonkan is-
kolazottsag ujratermelddik, amig nem
sikerdl elérni, hogy a ciganyok 90-
95%-a elvégezze az altalanos iskolat.
Az iskolazatlansag ugyanis konzerval-
ja a hatranyos helyzetet, a tarsadalmi
esélyegyenl6tlenséget. A cigany gye-
rek iskolai életmodra valo felkésziilé-

sét viszont behatarolja a sziil6k iskola-
zatlansaga, a kornyezet ingerszegény-
sége és a tanulds motivalatlansaga. Ra-
adasul a roma gyerekeket oktat6 peda-
gbgusok nagy tébbségének nincs elég-
séges ismerete a ciganysag csaladi ne-
velési szokasairdl, a cigany etnikum
hagyomanyairol és sajatos kultlraja-
rol.

Cigany
Jogrendszer

Ehhez tudni kell, hogy a ciganyok-
nak is van jogrendszerik. Legaldbb 600
éve - mésok szerint 1300 éve - rogzit-
ve van a rom-krisban, a roma toérvény-
rendszerben. Ebben rendelkezések
vannak példaul atulajdon és a hdzassag
kérdésében is. Ezeket az irott, de sok
esetben iratlan szabélyokat egy-két
nemzedek alatt nem lehet nyomtalanul
eltlintetni, ezek hosszUu ideig megma-
radnak és hatnak. Tudni kell azt is, hogy
a romaknak mas - a magyartol eltér6 -
értékeik vannak pl. a tulajdonjog és az
anyagi javak megitélésében, az embe-
rek kozotti érintkezésben, a szabadidé
eltoltésében, a konyham(ivészetben
sth.

A térsadalmilag tobbszdrdsen hét-
ranyos helyzet(i ciganysag reménye és
létkérdése: a sajat, jol képzett értelmi-
ségének (pedagdgusainak!) Kkinevelé-
se, kiszélesitése. A cigany nebuldkat
ugyanis ma z0mében magyar anya-
nyelv{ tandrok oktatjdk. Ahhoz, hogy
6k j6 munkat végezhessenek, szertea-



TAPASZTALATCSERE

Masféle értékeik vannak a tulajdonjog és az anyagi javak megitélésében

gaz6 és jol rendszerezhetd ismereteket
kell kapniuk a ciganysag kultarajarol,
torténelmérdl, életmadjarol, életvitelé-
nek értékrendjérél, erkdlcsérol stb.

A masik sarkalatos kérdés: az isko-
laztatds. Ehhez a roma gyerekekkel
foglalkoz6 pedagodgusnak tudnia kell
pl., hogy a cigany gyerekek csalddon
belili helyzete sok tekintetben mas,
mint a magyar gyerekeké. A roma gye-
rek behatéan ismeri csalddjanak min-
dennapos gondjait, ebbe személy sze-
rint beavatott, cselekvési lehet6sége és
késztetése annak alarendelt. Altalaban
tevékenyen is hozzajarul acsalad meg-
élhetéséhez, és a csalad méltanyolja
ezt. A nagycsalddokban az egymasrau-
taltsaghol fakaddan a csaladtagokkal

valé azonosulas folyamatos élmény a
cigany gyermeknek, és nagy biintetés-
nek érzi, ha a csalad tevékenységébdl
kimarad. Szamara azonban - ésez aké-
s6bbi tarsadalmi beilleszkedés miatt
roppant fontos - csaladon belil nem
tisztazott, elmosddott és megfoghatat-
lan az enyém (mienk) és a tied (tiétek)
kozotti egyértelm( kilénbségtétel. A
gyakorlati élet dolgaiban altalaban ja-
ratosabb, érettebb és talpraesettebb,
mint hasonl6 kord magyar tarsai.

Gyerekek
A cigany gyermeknek az otthon a
természetes élettere. A romaédesanyak
azeért is vallalnak szinte minden meg-
fontolas nélkil (ugy is mondhatnank,
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hogy meggondolatlanul) gyermekeket,
mert szdmukra agyerek a létik igazi ér-
telme és tartalma. Jorészt ennek tudha-
to be, hogy az otthonabol kiszakitott ci-
gany gyerekben az iskola félelmet éb-
reszt, és nap mint nap erdsiti benne aki-
sebbségi érzést és a gatlasossagot. Haa
gyereket csak kudarc éri, akkor csakha-
mar elfordul a tanulastél. Ez a szemlé-
let megfordithatatlan, 6nmagat ger-
jeszt6 gyakorlatot szil, az ép értelm(
cigany gyerekek témeges sodrddasat a
fogyatékosok intézményébe. Ennek
tudhato be, hogy az orszag 19 megyéje
kodzll hat megyében az enyhén értelmi
fogyatékosok iskoldjdban a cigany
gyerekek aranya meghaladja az 50%-
ot, s6t két megyében (Borsod-Abadj-
Zemplén és Heves) az aranyuk 70% fe-
letti! Tiz megyében az értelmi fogyaté-
kosok &ltaldnos iskolajaban a roma
nemzetiségliek részaranya 20% felett
van, ezen belll két megyében (Koma-
rom-Esztergom és Vas) a 30%-ot is
meghaladja.

A 80-as években a kisegit6 iskola -
rossz csengésii megnevezése miatt - (j
nevet kapott (&ltalanos iskola, speciélis
tanterv(i osztalyok). Kdzismert, hogy a
Kisegit6 és a normal iskola kiilénb6z6-
ségén eligazodni képtelen cigany szil6
jéhiszem(ien engedte gyermekét ebbe
az intézménybe. Fél6, hogy az Uj elne-
vezés miatt még tobben lesznek megté-
Jesztettek, tudatlansaguk karvallottjai,
Még tobb ép értelm cigany gyerek sor-
ba lesz megbélyegzett. A specialis tan-
ervvel m(ikédé altalanos iskolaban u-
jyanis az ép értelm(, fogékony gyer-

mekeket alulképzik, és azok értelmi fo-
gyatékos szinten fognak teljesiteni. Ra-
adasul napjainkban az egyre sulyosbo-
do6 gazdaségi gondok a cigany szuld fi-
gyelmét elvonjak a gyermekrél. A
munkanélkiliség néhol katasztrofalis
méreteket 6lt. Sokan alkalmi munka-
bol, idénymunkabdl prébalnak megél-
ni, ilyenkor a kisebb gyerekeket a na-
gyobbakra vagy a nagyszll6kre hagy-
jak.

A fogyatékosok kozé beiskolazott
cigany gyerekekt6l a bortonbuntetési-
ket t6lt6k magas aranyszamaig szinte
egyenesvonall az Ut. A vilag egyre bo-
nyolultabb dolgaiban val6 eligazodéas-
ra alkalmatlan, anyagi helyzetét és le-
het&ségeit felmérni képtelen, az ezer-
nyi rekldmcsabitasnak ellentmondani
nem tudo, akdénnyedébbéletmddot ahi-
tozo, pillanatnyi érzelmeit az értelem
folé helyezd, rossz lakasviszonyok ko-
z0Ott, rendszertelenll, rossz id6- és
pénzbeosztassal é16, gyakran megala-
zott, de sérelmeit térvényes maddon or-
vosolni  nem képes, mindennapos
gondjait alkoholba, felel6tlen mulato-
zasba fojtd, konnyen felingerelhetd,
am cselekedeteinek kovetkezményei-
vel nem szamolo cigany fiatal el6bb-
utobb szembekerll a térvény valame-
lyik paragrafusaval. Mindnyajunk ér-
deke, hogy ezt az aldatlan helyzetet, ha
megszintetni rvid id6 alatt nem is tud-
juk, legaldbb mérsékeljuk mértékét és
aranyat. Ehhez 6szintén szembe kell

nézniink a tényekkel.
Bencze Imre
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L atlelet

Afogvatartottakfoglalkoztatasa*

Olyan tarsadalmi-gazdasagi és poli-
tikai stadiumban érkeztiink el a foglal-
koztatas lényegi tartalmanak megvalo-
sitasahoz, amelynek f6 vonasa: most
mindenben tobbet és magasabb szinten
kell teljesitenlink az eddigiekhez képest
- mikozben lehet6ségeink a végletekig
leszlikultek. Kell, mert a kortléttiink
valtoz6 vilag egyszerien kikerulhetet-
lenné teszi az igen szigort mérce felal-
litdsat, mert az eurdpaisag igénye ezt
diktalja, s havan isjelent6s valdsagtar-
talma az olyan véleménynek, amely ezt
még idészer(itlennek mindsiti, legalabb
ennyire redlis az aveszély is, ami azer-
rél val6 lemondassal jarna. Ha nem is
éppen a biintetés-végrehajtasban és ke-
véshé szélsdseges formakban, de érzé-
kelték a paradox helyzetet a hazai anci-
en régime-ben is. Megsziiletett a sz6-
lasmondas: ,,A lehetetlent tistént elin-
tézzik, de a csodakra egy Kkicsit még
varni kell...””, és ez a félig cinikus, félig
bagatellizalé kdnnyed bolcsesség méara
csaknem kilatastalan gondda nétte ki
magat. Ma mar nemhogy a csodakban
nem reménykedik senki és a lehetetlent
sem probalja meg, de sokszor az sem
valik meggondolas targyava, ami area-
litasba még beleférne.

A fogvatartottak foglalkoztatsa Ié-

nyegesen tobbet tartalmaz a ,,puszta”
munkaltatasnal: ez igy evidencia. Az
idézdjellel viszont jeleznem kellett,
hogy ennek a kevesebbnek a fenntarta-
sa is oriasi er6feszitésekbe kerilt, mi-
lyen anyagi er6t, személyi-szellemi ka-
pacitast kivanhat akkoratébblet? Kiki-
véanjatagadni, hogy a lehangold realita-
sokfanyagi, koltsegvetési, tarsadalmi-
identifikacids, személyi) széles kore
mindenkor hatart szab a legszerényebb
elképzeléseknek is, csakhogy az is 1é-
nyegbevagd kérdés: behatobban konk-
retizadlva a realitdsok korét, nem te-
szlink-e tal kénnyen vagy egyaltalan
egyenldségjelet e fogalom vagy az en-
nek hataran belil maradd véltoztatési
tendenciatagadasa kdzé. Nagy ez utdb-
bira a kisértés, hiszen ha csak a rovi-
debb tavu érdekeltségekre gondolunk, a
valtoztatasok kovetkezetes érvényesité-
se lathatéan sokak érdekébe Utkdzik.

Mekkora lehet
a mezsgye?

Meg kell tehdt - legalabbis hozza-
vet6legesen - hataroznunk a minimali-
san megval6sitandé megujitas-valtoz-
tatds mertékét, ahol is kdnnyebben le-
mérhet6, mekkora mezsgye hlzodhat a

* A szerz6 a Magyar Bortdnugyi Tarsasdg péalydzatdn megosztott méasodik dijat nyert. A maésik dijazott
palyamunkat, Szondi Mikl6s dolgozatét, a kévetkezd szamban kozoljuk.
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még megoldhatdtol amar ,,nem lehet”-
nek, ,,nem kivanatos”-mk tartott val-
toztatasok hatéraig.

Nem tekinthetem feladatomnak,
hogy kilon stratégiat dolgozzak ki a
Iétez6én akadalyozo realitaskor vissza-
éléseinek lekuzdésére. Ezek az akadé-
lyok emberi tényezG@ihez tartoznak.
Utal&sunkat, probléma-expozicionkat
az indokolja, hogy barmely koncepcio
megvalositasat emberek végzik - adott
szemléletméddal. Mivel a realitassal
valé 6sszhang napjainkban és hazank-
ban alapvet6 kdévetelmény, ugyanlgy
latnunk kell ennek divatos jelszéva, hi-
vatkozési alappa valasat is. Vélemé-
nyem szerint hasonlé tanulmanyok
ezek differencialdsénak kérdését nem
kertlhetik el.

Kisérlet

A cim rogton kérdésre ingerelhet:
miért kisérletrél beszélek, hiszen vila-
gos, hogy mir6l van szd, mi legyen ta-
nulmanyunk targya. Ha azonban igé-
nyesebben vessziik szemlgyre, ponto-
san mit értsiink foglalkoztatason, érez-
hetd lesz a - legalabbi ideiglenes jelle-
gl - pontositas sziikségessége.

Korébban ugyanis afoglalkoztatast
legfeljebb a munkaltatas szinoniméja-
ként értelmeztiik, bar borténviszony-
latban jobbara meg is maradtunk a
munkaltatas sz6 hasznalatanal; foglal-
koztatasnak taldn csak a bv-n belili
szocialis foglalkoztatast neveztiik,
mely ilyen értelemben a szabad életben

is hasznélatos funkciét nevezte meg.
Ha azonban ma a foglalkoztatas

szon mar nem kizarolag a munkaltatast
értjuk, hanem lényegesen kib6vitjik a
jelentéstartalmat, meg kell hataroz-
nunk azokat a tevékenységeket, illetve
tevékenységi koroket, amelyek e foga-
lom al4 tartoznak.

Gyakorlatilag viszont elképzelhe-
tetlen, hogy a foglalkoztatas fogalméaba
a munkaltatdson felil mindenféle, a
fogvatartott altal végeztetett tevékeny-
ség beletartozzék az altalanos napiren-
di és hivatalos érintkezési-ugyintézési
tennivalékon kivil. Vagyis azt még
nem tarthatjuk foglalkoztatasnak, ha a
fogvatartott az emlitett igénybevétele-
ken kivil ,,nem légatja a 1abat”; igyek-
szik személyi adottsagai, igényei, ko-
rilmeényei és lehetéségei szerint elfog-
lalni magéat. (Hozza kell tennem, hogy
erre alapszinten is csak egészséges sze-
mélyiség(i fogvatartott képes, az ettdl
eltér6k szama viszont - tapasztalatok
szerint- jelentds, f6ként ahosszabb ité-
letliek korében. (Ezek az elfoglaltsa-
gok gyakorisaguk, igényelt voltuk el-
lenére is meglehetdsen esetlegesek tv-
nézeés, radio- és zenehallgatasjatékok,
levélirés, telefon). lgaz, az utdbbi kett6
mint kapcsolattartasi elem részben ahi-
vatalos tevékenységhez tartozik, bar e-
gyeéni indittatasu.

A tudatossagi elem a foglalkoztatas
fogalméban nem nélkilozhetd; ilyen
értelemben akar treatmentrdl is beszél-
hetiink annak erdsen vitatott volta el-
lenére is, habar ez nem megvaltoztatasi
szandékot, inkabb tudatos befolyaso-
lastjeleni. Ezt annak jegyében, hogy a
szervez0do szokasok és tevékenységek



A foglalkoztatas kényes pontja a kényszer

minél kisebb mértékeben térjenek el a
civil atlagember szabad életben kdve-
tett szoké&saitol és tevékenységeitol.

Ugyszintén sziikséges a fogalom-
nak a hasznossagi elemet is tartalmaz-
nia. Persze a ,,k6kemény” realitas tala-
jarél indulva, minimalista szemmel
nézve azt is hasznosnak kell tartani, ha
a tevékenység révén elvonjuk a fogva-
tartott figyelmét és idejét a karos és ne-
gativ bortdnszokéasoktdl. Ez ahasznos-
s&gi szintazonban rendszerintnem hor-
dozza magaban a motivaltsag és az ér-
deklédés megfeleld fokat és - a tobb-
nyire eltérd értékrend miatt - a fogva-
tartott részér6l inkdbb kényszertevé-
kenységnek mindsul.

Kényszer
Ezzel el is érkeztlink a foglalkozta-
tds fogalmanak legkényesebb pontja-

hoz. Tapasztalhaté ugyanis a kényszer
elem a nyugati orszagok borton-foglal-
koztatasi rendszereiben is mindentt,
csakhogy ennek kdzpontjaban nem a
fegyelmi szankcionalas all, hanem an-
nak hatarozott Kifejezésre juttatasa,
hogy ,.tétlenll senki sem maradhat”,
hacsak rendkivili kériilmény nem in-
dokolja. Természetesen a kényszere-
lemmel szorosan 6sszefligg a kélcso-
nds hasznossagi motivaltsag is, ahol a
személyzet a perspektivikus tarsadalmi
hasznossag kovetelményét kozvetiti, a-
zonban a fogvatartott egyéni érdekl6-
dését (képzettségét), hajlamat is
messzemenden figyelembe veszi. A
hasznossag ez esetben kdlcsénos, mi-
vel a fogvatartott igy az anyagi dotacié
(munkavégzés, szakképzés) vagy
egyéni érdekl6désen alapul6 6nkéntes-



MUHELY

ség révén egyuttmdkodové valhat.
Praktikusan végiggondolva nem is el-
s@sorban a kényszer és onkéntesség el-
vi-emberjogi ellentmondésanak (en-
nek felallitdsara sem a Pekingi Szaba-
lyokban, sem az Eurdpai Borténszaba-
lyokban nem latunk példat) feloldésara
kell torekedni, hanem annak az eviden-
cianak a tudatositasara, hogy pusztan a
kényszerités rendszerint éppen a (féként
tarsadalmi) hasznossag ellen hat.

A hazai realitasokat figyelembe vé-
ve be kell vezetniink a rugalmassag
elemét is, noha az el6bbiek alapjan el-
lenvethet8, hogy ezt mar magéba fog-
lalja a hasznossag kdlcsdéndssége, illet-
ve a kényszer és 6nkéntesség egyezte-
tési tendenciaja. Tudomasul kell ugya-
nis vennilink, hogy az érdeklédésre ala-
pitva a foglalkoztatasi koncepciot, sdrd
kudarcélményekben lehet résziink, ha
nem vesszlk figyelembe annak fligg-
veény voltat. (Iskoldzottsagi szint és an-
nak tovabbéld hatékonysagi szintje,
mveltségi és informaltsagi szint, ér-
ték- és szokasrendek, szocializacid.)
Marpedig afliggvénytényez6k tekinte-
tében a hazai bortdnpopulacié rend-
kivul rosszul all, igy ma az dénkéntes és
hasznos foglalkoztatas lehet6ségeit in-
tézetenként és csoportonként eltéréen
kell értelmezniink és megvizsgéalnunk.

Roviden visszatérve a tudatossagi
elemre, illetve arra, hogy afoglalkozta-
tas lényegében Kkiviilrél irdnyul a fog-
vatartottra és torekszik a befolyaso-
laséra, sziikséges bizonyos latsz6lagos
szembeallitasat alkalmaznunk afogva-
tartott emlitett ,,szabadid6s” tevékeny-

ségeivel; Latszolagosat, mivel egyrészt
nyilvanval6 a spontan énelfoglalashoz
képest egyfajta tobblet szikséglete,
masrésztismeretes az is, hogy abdrton-
élet csak nagyon kevéssé teszi lehetéveé
aszo civil értelmében vett maganéletet;
a bortdnatmoszféra és a rogzitett hely-
zet egybemosod hatésu, igy - féként a
fogvatartott szubjektiv tudati értékelé-
sében, de objektiven is - meg is kérd6-
jelezhetd a szabadid6hdz képest nydj-
tott tobblet hatasfoka.

A 80-as évek
gondjai

Az utébbi masfél évtizedben gya-
korlatilag egyenléségjelet tettek a
munkaltatas és foglalkoztatas kdzé, ha-
bar ez nem jelenti azt, hogy korabban a
foglalkoztatds mai b6vebb fogalméaba
tartozd tevékenységeket ne gyakorol-
tak volna.

Gyakorlatilag az akkoriban nagyon
is Ujnak min6sild biintetd torvény-
kényv és az arra épiil6 bintetés-végre-
hajtasi szabalyzat volt a munkaltatas
maddjanak meghatarozoja.

Ennek lIényeges eleme volt:

a) afogvatartottak lehet6ség
rinti teljes kord foglalkoztatasa. Ett6l
csak igen indokolt esetben tekintettek
el (ekkor a ,,nemdolgoz6™ kiilonleges
kategériat képviselt), vagy pedig a
mindenkor prioritast élvezé biintetés-
végrehajtasi okbol. Alapjat a szocialis-
ta rendszer teljes foglalkoztatési elve
jelentette.

S:
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b) A biintetés-végrehajtasi rendszer
neveléskdzpontd volt; ennek megfele-
I6en amunkaltatast is ennek szolgalata-
ba igyekeztek allitani. A hangsulyos
elem a munkaltatasban a nevelési esz-
koz volt, maganak a munkavégzésnek a
ténye. Ehhez képest hattérbe szorultak a
termelési, gazdasagossagi szempontok,
de tobbnyire a dolgozé fogvatartott és
munkajaegymasnak valo megfelelése is.

c) Alapvet6 ellentmondas hordozo-
ja voltaz a rendelkezés, mely szerint az
elitéltnek nemcsak a biintetését kelletta
szaméra kijeldlt intézetben letbltenie,
hanem azon beliil is a kijel6lt munkahe-
lyen dolgoznia. A munkamegtagadast
fegyelmileg szankciondltdk, az a sU-
lyos fegyelemsértések kozé tartozott.

A b) és c) pontok kodzotti alapvetd
ellentmondast részben az magyarazza,
hogy a megvéltoztatas kovetelményi
szintre emelkedett, melyben a fogva-
tartottat addigi vélten vagy val6san fel-
tételezett életmadjaval ellentétes tevé-
kenységre kényszeritették. A kény-
szer elem a blntetési helyzet megteste-
sit6jévé valt, igy aztan nemcsak az ak-
kor még el sem ismert emberi jogok
szempontjaval kerilt szembe, de leg-
tobbszor a racionalitassal is. A fogva-
tartottnak  ellenségként, legalabbis
szembendlloként valo kezelése abban
is megmutatkozott, hogy hallgatdlago-
san (bar tobbnyire kimondva is!) tore-
kedtek az elitélt tudatos diszkomfortja-
ra: a munkaltatasban is érvényesilt a
,ne torténhessen az, amit az elitélt
akar” elve- gyakorlata. igy vélta,,mun-

kara nevelés szocialista alapelve” az
alapkezelés sértének, kikdzositnek
szant stilusa (a viselkedési szabalyzat
alapjan az elitéltnek a szocialista rend-
szerben is uraznia kellett a személyzet
férfitagjait) megfeleld vetiiletévé. A
megvaltoztatasra val6 torekvés csak-
nem kimerult a kikdzosités-kulonallas
talhangsulyozasaban.

A 80-as évek elejétél kezdve kétira-
nyufolyamat indul meg a bv-munkalta-
tassal kapcsolatban. Egyrészt hataro-
zottabbd valik az a torekvés, hogy ajo-
gi szabalyozas segitse el a szabad
élethez vald kozelitést csakigy, mint
maga a munkaltatds a tarsadalomba
visszavezetés céljat. Masrészt a bunte-
tés-végrehajtas vezetése egyre inkabb
kénytelen volt tudomasul venni, hogy a
folyamatosan roml6 gazdasagi helyzet
egyre inkabb gatolja a célok megvalo-
sitasat.

A kettOsséget jol tikrozi a 80-as
évek elsé felében kialakitott munkalta-
tasfejlesztési koncepcio, melynek elvi
alapvetései mar igyekeznek mérsékel-
ni a jelzett ellentmondésos helyzetet.
Felmeril példaul a fogvatartott munka-
végzésének munkaviszonnyd mindsi-
tése vagy a tarsadalombiztositasba va-
16 bevonads gondolata. Egyidejlleg
azonban a kényszerelem tovébbra is
fennmarad. A koncepcié mar érzékeli,
hogy a munkaltatds legtetemesebb
részaranyat képezd bv-vallalati rend-
szer pusztan a cél-szolgalati funkcid
betdltésével, annak prioritasaval aligha
létezhet tartdsan. Onfenntartasuk a
kedvezmények (tdmogatasok) ellenére
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Kuldn gond a szakképzetlen munkaerd

is egyre kérdésesebbé valik, a vellik
szemben tadmasztott nyereségességi
igényrél nem lehet lemondani. Am
ugyanez a koncepci6 is elismeri, hogy
az érvényben lév6 kdzgazdasagi szaba-
lyozdk alapjan val6san nem mikddtet-
het6k a bv-vallalatok, hiszen f6 6sztdn-
zési eszkozik (a létszam és a szakmai
Osszetétel befolydsoldsa) abv-nél kizart.

Mindamellett elviekben mar hang-
sulyozza a fejlesztési koncepcié példa-
ul az el6élet szerinti differencialast, a
munkadijazas fejlesztését, valamint az
elitéltnek és munkaja megfeleltetésé-
nek bizonyos elemeit. Figyelemre mél-
t6 az is, hogy a fejlesztési koncepcio
mar emlitést tesz a személyi feltételek-
rél is, mint komplex kévetelményrél (a
termelésiranyitoknal), amellett 6nma-
gat egy aktudlis helyzetértékeld doku-

mentumnak tartja, amelyet nem szabad
lezartnak tekinteni.

Az 1986-0s évet kovetd események
mar azt mutattdk, hogy a fejlesztési
koncepcid, noha a kés6bbi fejlemé-
nyekre nyitott kivant maradni, tal sok
faktort akart kézben tartani. Maguknak
a véllalati munkahelyeknek a Iéte kez-
dett egyre inkabb veszélyben forogni,

mivel
a) apartnervallalatok szaméara mér

nyilvanvalé terhetjelentett az alacsony
iskolazottsaggal és képzettséggel is
végezhetd munk&k kooperacidinak
fenntartdsa - méghaezek alacsony bér-
koltséggel jartak is;

b) a bv-vallalatok fejlesztésre for-
dithaté anyagi eréforrasai minimalis-
ra csokkentek, a meglévo termelési ka-
pacitast sem tudtak kihasznalni; a szak-
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képzetlen, rossz hatékonysagi munkae-
rével elGallitott termékek pedig alig vagy
egyaltalan nem voltak versenyképesek;

gessé is tették azt. A valsagfolyamatok
1990-ben és azt kdvetden felgyorsultak
és nyilvanvalova tették, hogy ami a

c) a termelési profilok atalakitasaunkaltatast illeti, azt is (j alapokra

illetve a miiszaki szinvonal fejlesztése
elmaradt a kivanalmaktdl egyrészt az
anyagi eréforrasok hidnya, méasrészt a
bv-n bellli teljes foglalkoztatottsag
igénye miatt. Utobbi a normal gazdasé-
gi folyamatokhoz képest inverz helyze-
tet teremtett, mert azzal ellentétben a
termel6kapacitast és technikat kellett a
fogvatartottak szintjéhez igazitani. igy
amunkahelyek szdma a 80-as évek ma-
sodik felében - habar az elitéltek sza-
méanak novekedése éppen az ellenkezé-
jét tette kivénatossi - folyamatosan
csokkent, potlasukrél  gondoskodni
nem, vagy csak ideiglenesen sikeriilt.
Még azoknal a bv-vallalatoknal is, a-
melyek nagyobb termeld vallalatok
egysegeként léteztek, egyre inkébb
veszteségesnek bizonyultak.

A rendszer-
valtozas utan

Ezen a helyen nem kivanjuk bévebben
elemezni a politikai valtozasok okozta
hatdsokat a bv. életében. F&ként azért
sem latjuk ezt sziikségesnek, mert
targyunkat illetéen a févonalban szo-
mor0 folytonossag volt tapasztalhato.
A rendszervéltozds hazai gazdasagi
elézményei voltak éppen azok, ame-
lyek a megel6z6 években mar jelent6s
gondot okoztak a blintetés-végrehajtas
céljainak megvaldsitasaban, s6t kétse-

kell helyezni.

Atdmogatdsok megsz(inésénél sok-
kal sulyosabban estek latba a megsz(-
nd kuls6é kooperalo vallalatok, a mind
gyakoribb cs6dhelyzetek. A torvényes
csOdbejelentési kotelezettség teljesite-
se a helyzet beismerését rogzitette, de
mindenképp nyilvanvalé volt, hogy a
munkaltatadst a kordbbi méretekben
nem lehet folytatni.

A munkahelyhidny krénikussa valt,
mind tobb fogvatartott valt munkanél-
kulivé, szinte parhuzamosan a ,,k6zve-
szélyes munkakerilés” biincselek-
ményfajta eltorlésével. Ezen az ara-
nyon csak kevéssé javitott az az intéz-
kedéssor, amely kilénbdz6 okok alap-
jan csokkentette a végrehajtand6 sza-
badsagvesztések szamat.

A helyzetet Gjfajta kett6sség jel-
lemezte. Egyfel6l megoldasra vart a
nemdolgozok gyarapodé szdmabol
adddé problémak sora, masfel6l zava-
rélag is hatott, hogy a mindennapos
gondok megoldasara Gjfajta koncepcid
még nem alakult ki. Az nyilvanvaldnak
tlnt, hogy a kordbbi munkaltatasfej-
lesztési koncepcio az ) helyzetben
nem hasznéalhatd - nem is annyira poli-
tikai okokbol, mint inkdbb azért, mert a
rendszervaltozas utan mar kozvetlen
val6sagga valt az, ami a munkaltatasi
lehetdsegeket illetéen ,,sdlyosan fe-
nyegeti) veszélyként” jelentkezett.
Amikor a szabad életben kellett szem-
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benézni az egyre fokoz6dé munkanél-
kiliséggel, sz6 sem lehetett a bortono-
kon bellli munkaltatas tAmogatasarol.

A blintetés-végrehajtasban sziiksé-
ges reform- és valtozasfolyamatokis Ié-
nyegében mas iranyt vettek még amun-
kaltatasfejlesztési koncepcié néhany
kordbbi reformeleméhez képest is.
(Kozelitési torekvések a szabad élet-
hez, 6szténz6bb munkadijazas, az eli-
télt és munkaja megfeleltetése, az okta-
tas-képzés erételjesebb hangsulyoza-
sa.) A kiindulopont egyaltalan nem az a
torekvés volt, hogy a koncepciét az ak-
tualis helyzetnek megfelelével kellene
felvéltani, ink&bb a blintetés- végrehaj-
tasnak ajogallamisaggal valo egyezte-
tése kezdddott meg. Az (j politikai ori-
entacionak megfeleléen az eurdpai
bortdnnormak, -rendszerek tanulma-
nyozasa ker(lt el6térbe, kilonos tekin-
tettel az elitéltek jogi helyzetére és le-
het6ségeire, a vellik szembeni banas-
mod sziikségszerd valtoztatasara.

Uj hangsulyok

Tobb nyugati orszag bintetés-vég-
rehajtasanak tanulmanyozasa soran je-
lentkezett a munkaltatas kérdése és volt
tapasztalhaté nemcsak 0j alapon val6
kezelése, hanem a fejlettebb allapothol
szarmazd hangsulyeltolodas is. Ela-
vulttd valt a munkahoz vald jog emle-
getése mar csak ezért is, mert a nyugati
tapasztalatok nem azt allitottdk koz-
pontba a fogvatartottak most mar egyre
inkdbb valo6s foglalkoztatasi szerkeze-
tében. A munkavégzés itt alternativ le-

het6ségként szerepel, kotelezdvé csak
valamelyik alternativa valasztasat tet-
ték. A szankcionalt kotelmekkel szem-
ben tehat el6kerlilt a racionalitds. Nem-
csak abban, hogy a munkavégzés he-
lyett lehet a sokkal inkdbb tamogatott
szakképzésben résztvenni, de amunka-
veégzésen belll is igyekeztek megkeres-
ni a lehet6séget az egyénnek, adottsaga-
inak leginkabb megfelel6 munkéra.

A racionalitads hazankban is jelent-
kezett, de érthet6en nem tervezett meg-
fontolasbol, hanem kényszer sziilte mé-
don. Korantsem jutott el még a bv. allo-
manya mentalitdsdban az egyén és a
munkaja megfeleltetéséhez, de a sliriin
jelentkez6 feladat, melynek lényege
volt, hogy sok munkéra varo elitéltet
kellett igen kevés munkahelyen elhe-
lyeznie, valtoztatasokra késztette. Az
iskolazottsag, szakképzettség, gyakor-
lottsag (alkalmassdg) sokkal korilte-
kintébb vizsgalata mellett alapvetéen a
munkaval szembeni igényt is vizsgalat
ala vették. A kollektiv tapasztalatok azt
igazoltdk ugyanis, hogy azaz elitélt, aki
kedvetlenill, kényszeredetten végzi
munkajat (esetleg azért, mert egyalta-
lan nem is akar dolgozni!), nem sok
hasznot hoz, annal tébb id6- és munka-
raforditassal jar.

A kényszer szilte racionalitds mel-
lett természetesen folyamatosan élt az
oktatasi-képzési program igénye is az-
zal a céllal, hogy a majd szabadul6 eli-
télt kezében legyen valami konkrét,
hasznélhat6 tudas, képesités, amellyel
talan ndvelheti az amugy minimélisnak
sem tarthatd elhelyezkedési esélyét.
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Hazai viszonylatban tulajdonképpen
ez sem tekinthet6 nyugati mintaatvétel-
nek (ahol a képzés nem is alternativa-
ként él igazan, hanem fémegoldasként
jelentkezik), hanem id6lekotést jelent,
annak beismerését, hogy - habér igen
egyoldalian - a munkavégzést tekin-
tették és tekintenék aktualisan isa meg-
feleld id6lekotésnek, erre egyre korla-
tozottabbak a lehet6ségek. A képzés, a
képesitési lehet6ségek esetében sem
mutatkoztak kedvez&bbnek a kilatasok.

Képzetlenség

1 Ahogy mér a rendszervéltozést
megel6z6 id6ben is altaldnos elhelyez-
kedési gondot okozott (a szabad élet-
ben is) a szakképzetlenség, bortonvi-
szonylatban a sulyos iskolazatlansag,
ez most feler6sodott. A szabadultak e-
sélyeit a szaktudas, szakismeret hidnya
vagy a képesitése mellett a biintetett e-
I6élete rontotta.

2. Magénak a szakképzettségnek,
de bizonyos szint( képesitésnek ameg-
szerzése is feltételez bizonyos iskola-
zottsagi szintet. A fogvatartottak eseté-
ben azonban éppen ez okozza a legna-
gyobb problémat. Altalaban nemcsak
az iskolazottsagi szint igen alacsony, de
a ténylegesen meglévé is sokszor
visszafejlédés, leépiilés allapotaban
van. Eléggé altalanossa lett az a véle-
mény, hogy akik rendelkeznek is vala-
milyen szakmaval, tudasuk szintje
rendszerint gyenge.

3. A vélasztasi lehet6ség, a motiva-
cio és a perspektiva hidnya a mar meg-

szerzett tudas hasznositasanak, a kép-
zettség gyakorlasanak is gatjavavalt. A
szakképzési lehet6ség a bv-nél rend-
szerint a foglalkoztat6 véallalat vezetd
szakmadja fel6l jelentkezett, fel sem ve-
t6dott azonban, hogy van-e éppen eh-
hez kedve a fogvatartottnak. Sha mind-
ez rendben van, tovabbi sulyos kérdés a
lakéhelyi és egzisztencidlis kotottség.
Lakohelyén vagy kornyékén kaphat-e
munkat ennek megfelel6en, hiszen je-
lent6sebb mobilitasrol sz6 sem lehet.
Vagy: akarja-e gyakorolni a megszer-
zett szakmat a fogvatartott? (Id. szov6-
ipari szakmunkasok, akik Sopronkéhi-
dar6l szabadultak. Gondot okozott
kint, hogy ezt a munkat nem férfiak
végzik...)

A rendszervaltozast kovetd évek-
ben tehat mar nemcsak az valt vilagos-
s4, hogy a régi modon a munkaltatas
nemcsak nem fejleszthetd, de fenn sem
tarthat6, hanem a magasabb szint{
munkaer6 el6teremtésének kérdései
sem kevésbé nehezek. Sem tavlati kila-
tasokban, sem anyagi feltételekben.

Szaporodo
kérddjelek

1993-ban méar mindenképp megé-
rett a munkaltatas helyzete arra, hogy
Iépések térténjenek tovabbi sorsa meg-
hatarozéasat illetGen.

A hagyomanyosan mikddtetett val-
lalati felépités és rendszer helyetti el-
képzelésekre palyazatot irtak ki; ezek
elbiralasa nyoman sziletett egy kon-
cepcid a bortonbeni munkaltatéas jové-
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jér6l. Ez az Orszaggydilés altal is elfo-
gadott koncepcio ,,a tartésan allami tu-
lajdonban marad6 véllalkozasi vagyon
kezelésér6l és hasznositasarol” a ko-
vetkezd 1ényegi elemeket tartalmazza:

1. A bv-vallalatok atalakitasa csak a
kormény privatizacids stratégidja ré-
szeként képzelhetd el.

2. Afogvatartottakfoglalkoztatasa-
nak teljes Ujragondolasa sziikséges.

3. A termelés és termékértékesités
csak szerves egységben valdsulhat meg.

4. Lényegében részvénytarsasagi
forméacidnak kell Iétrejonnie, amely mi-
nimumként eleget tesz a biintetés-vég-
rehajtas elldtasénak és foglalkoztaté-
sanak.

Bar a koncepcioban részletekrdl
nem esik sz0, a foglalkoztatas teljes Uj-
ragondolasa mindenképpen magaban
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hordja afeltételezést, hogy afoglalkoz-
tatas fogalma a munkaltatassal vald
azonositas helyett kib6vilést igényel.

Az egyik legsikeresebb pélyazat el-
képzelése szerint allami holding for-
méjaban élne tovabb a bv-foglalkozta-
tas munkaltatasi rendszere, ahol az ed-
digi bv-vallalatok kuldnalld, jogilag
onallé részvénytarsasagokként teve-
kenykednének.

A Parlament altal elfogadott kon-
cepcio nyoman megsziiletett atalakula-
si torvény kimondta, hogy a volt vélla-
latok allami tulajdonban maradnak az
igazsagligyi miniszter egyszemélyi
képviseletével. Ennek alapjan atalaku-
lasi versenypdlyazatot irtak ki a kilsg
cégek részére. Ennek nyertese javasla-
tot terjesztett be a vallalatok helyére 1é-
po kft-k miikodését illetéen. A javaslat
m(helyprofili munkavégzésrél szélva
a szervezeti felépitést és allomanytab-
lazatot tartalmazza, a m(ikodési sza-
balyzatot; természetesen a termékszer-
kezetet és pénziigyi szabalyozast is ma-
géban foglalva.

Az Uj szervezeti felallas egyik 1é-
nyegi Ujdonsaga, hogy a kft. élén allo
lgyvezet6 igazgatd nem lesz személyi-
leg azonos az intézet parancsnokéval
(igazgatdjaval), hanem azzal melléren-
deltségi viszonyban dolgozik.

Erdekesebb 0j elemek; a munkalta-
tas az elitélt bérbe vételén alapul, meg-
szlnik a munkaltato 6r funkcio, emel-
lett az 0j kft. profiljanak kapcsol6dnia
kell a bv. belsé ellatasahoz.

Az (j, még korantsem tisztan korvo-

nalazédott feltételek nyoman termé-
szetszer(leg vet6dik fel a kérdés: a ki-
Ionféle érdekeltségeknek vagy azok hi-
anyanak egymasrahatasa kovetkezté-
ben vajon a fogvatartottak mekkora ha-
nyada kap munkalehet6séget? A teljes
Gjragondolas sziikségességének meg-
emlitése egyfajta kétirdnyud figyelmez-
tetésként is értelmezhet6:

a) a jelenlegi munkanélkiliségi
szint mellett csak miniméalis mértékd
fogvatartott munkaltatadsara lehet sz&-
mitani,

b) meg kell keresni a lehetéségeketa
foglalkoztatas fogalmanak munkalta-
tason fellli tagabb értelmezésére és
gyakorlati alkalmazésara.

A kilonb6z6 eredetli és iranyl ér-
dekeltségeknek és egymasra hatasuk-
nak elemzésével ebben a tanulmany-
ban nincs moédom foglalkozni. Jel-
zésszer(ien emlitek csak néhany lehet6-
séget.

1 A megalakulé kft-k - a szama-
ranyt most nem is tekintve - milyen
munkaer6t kivannak igénybe (bérbe)
venni? (kvalifikacio, 6sztdndzhetdség,
stabilitas, rendelkezésre allés.)

2. Az atalakulasi torvény adta kere-
tekben milyen vallalkoz6 lat Gzleti le-
het6séget? Ki szerzi az izletet? Hol és
milyen mértékben lesz szlikség piacku-
tatasi tapasztalatokra?

3. Milyen lesz az intézetek parancs-
nokainak viszonya az 0j, partneri hely-
zethez a korabbi vallalati egyszemélyi
vezetés helyett? A koradbbi anyagi ré-
szesedés elmaradtival - pusztan fel-
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s6bb utasitasokat végrehajtva - érde-
keltek lesznek-e a munkahoz juté fog-
vatartottak szdméanak emelésében?

Hozza lehetne tenni, hogy a befolyaso-
lasi cél kbzelebbi eredményekre istore-
kedhet, bar nyilvanvald, hogy a fogva-

4. A munkaltatasi lehetdségek vartartottak eléggé altalanosithat6 bizony-

hat6 csokkenése nem helyezi-e foko-
zottan el6térbe (mivel ez kordbban a
nagyobb ardnyl munkaltatas, a nevelé-
si szempontok miatt kisebb hangsulyt
kapott) az 6rzéskozpontl szemléletet?
Figyelemmel a személyi allomany
szemléleti bedllitottsagara ez is felme-
rilhet, hiszen aggodalmat kelthet a
munkaltaté funkcio 6rzés nélkil mara-
désa. Mekkora kotottséget hajlando
vallalni avallalkozé kft?

A kérdések valds voltat, a valos
probléméak megoldasét, kimenetelét a
kozeljovének kell elddntenie. Annyit
biztosra vehetink, hogy - megvaldsula-
si médjatol fuggetlendl - a fogvatartot-
tak jelent8s hdnyadanal munkavégzés-
re szilkség van, sokkal inkabb, mint na-
lunk fejlettebb orszagok boértdnrend-
szereiben. Egyrészt, mert el6relathato-
lag az alternativ foglalkoztatasi lehet6-
ségek kifejlesztése is idGigényes fela-
dat, masrészt hazankban a munkavég-
zésnek a borténpopulacion belil sem
féként az id6lekotés a funkcioja.

Foglalkoztatasi
elemek

talan egzisztencidlis helyzete miatt a
befolyédsolas kére meglehetsen sziik
lehet.

Ide kell sorolnunk azt az eurdpai
szint(i kovetelményt is, hogy a fogva-
tartott bortonbeli élete lehet6leg minél
kisebb mértékben tdvolodjon el a kinti
életben megszokott momentumoktdl,
minél szélesebb savon teremtédjék és
folytatodjék a tarsadalommal val6 in-
terakcios lehet6ség, és ennek leginkabb
afoglalkoztatasban kell megnyilvanul-
nia.

Sem ezt a kdvetelményt, sem pedig
a hazai bortonrealitasokat (a fogvatar-
tottak sziikségleteinek hierarchidja és
Osszefliggései, a bv. személyi alloma-
nyanak az Uj kezelésmaddal kapcsola-
tos attit(idje, az igen sz(ikds anyagi le-
het6ségek a fejlesztést illeten) figyel-
men kivil nem hagyva megpréobalunk
egyfajta kvazi-rangsort allitani a sza-
mitasba jov6 foglalkoztatasi elemek
kozott.

1 Munkavégzés

a) dijazas ellenében

b) szocialis foglalkoztatas

c) kdzhasznu, borténon belili munkak
2. Képzési tevékenységek, oktatas

a) tanfolyami célképzés aktualis mun-
kahoz

n Ami a foglalkoztatasi célkitiizése-
ik et illeti, visszautalnék a korabbi defi-
11nicié-kisérlet két elemére; afolyamat

tudatosjellegére és a perspektivikusan
m hasznos befolyasolds iranyvételére.

b) tanfolyami perspektivikus képzés

c) szakképzettséget add tébbéves aktu-
alis szakmai képzés

d) szakképzettséget ad6 tobbéves pers-
pektivikus képzés
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e) képzések alapjaul szolgald iskolaicsony, esetleg a létminimum hatarat su-

oktatas (altalanos és kozepiskolai)
3. Ontevékeny képz6-fejlesztd fonnak

a) szakkorok (biologia, modellezés,
foldrajz stb.)

b) vetélkeddk, jatékformak

c) sport, testnevelés, fitness-szinten-
tartas

d) mivel6dési akciok (ismeretter-
jesztés, konyvtar, média- ismeretfel-
dolgozas
4. Miivel6dési akciok kozosségi meg-
mozdulésok keretében

a) szinhazlatogatas

b) kirandulas

c) folklorm(velés (zene - tanc)

d) szinjatszas, zene.

1 Az els6 ranghely indokolésa, ha-
bar e sorok ir6ja szerint evidencia. Tu-
domésom szerint nem készilt a hazai
fogvatartottakra és azok 4tlagos jove-
delmi viszonyaira atfogd felmérés,
mindamellett val6szindsithetd, hogy
ebbél a szempontbdl nagyrészt az ala-

Mit kivan adni a foglalkoztatas?
Indulé egzisztencialis segitséget
(keresetet)

szakképzettséget, képesitést
miveltséget, szélesebb latokort

onkifejezést, 6nérvényesitést

harmonikus irany személyiség-
fejlédést

altalanos emberi értékek erdsitését

rolé kritikus helyzetl rétegekhez tar-
toznak. A sajat mindennapos (kiétke-
zés) és a csalad, a hozzatartozok bizo-
nyos szintl anyagi kielégitése mint i-
gény a fogvatartottakra (is) jellemzé.
Els6dlegesen pénzre van sziikséguk,
ennyiben ,,mar sikeriilt” a szabad tarsa-
dalommal vald hasonlatossagot elérni.
Ahosszabb itéletet toltéknél természe-
tesen jelentkezhet az id6lekdtési funk-
cié nagyobbjelentdsége is atarsas refe-
rencia-presztizs mellett, ami a kiétke-
zési szinttel isjellemezhetd és akozvet-
len bértdnmindennapok hangulati fak-
torava valik. Ebben a tekintetben a bor-
ton nem jelenthet kiilon vilagot; azaz ha
a fogvatartott igényvilaga szertedgazo
is, biztonsaggal allithatjuk, hogy az a-
nyagiak feltétlentil szerepelnek benne.
Ennek pedig a tilnyomo tdbbség sza-
méra egyetlen szerzési eszk6ze a mun-
kavégzés. Mindezek kovetkeztében a

Mitad ma atarsadalom?
munkahely nincs, de még ha volna is...

mert minden(itt a mar készet és a
legjobbat akarjak

vajon hasznosithatja-e a szabadul6 a
képzettségét?

besz(ikit a mindennapos egzisztenciélis
fenyegetettség révéen

csak igen keveseknek; atilnyomd részre
egyaltalan nem tart igényt

a besz(ikitést 6nkéntes besz(ikiiléssé
alakitja alkalmazkodéas néven

ezek a szabad életben is igencsak
erdsitésre szorulnak
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bv. a foglalkoztatasi struktira megal-
kotasanal igen er6s helyi és egyéni dif-
ferencialasra kényszerilhet, am azt az
elékel6 attit(idot, amely néhany gazda-
séagilag erds, l1ényegesen fejlettebb bv-
rendszerrel rendelkezd orszagot jel-
lemez (Hollandia, Dania, Svajc) amun-
kavégzést illetGen, egyszerlien nem en-
gedheti meg maganak! A sziikséglethi-
erarchiajelenlegi allasa alapjan ezeért a
munkaltatasnak a foglalkoztatason be-
10l is igen jelentds sdllyal kell szerepel-
nie. Hozzateszem: olyan értelemben is,
hogy nem art méar bent megismerkedni
a munkahelyhez jutas nagy nehézsége-
ivel. (Tapasztalhatd, hogy a fogvatar-
tottak mennyire tajékozatlanok a Kinti
arnagysagrendekr6l, amin a kiétkezési
tapasztalatok nem sokat modositanak!
A médiadk informativ szerepe ma még
elég kezdetleges a bv. intézetekben ah-
hoz, hogy atarsadalommal valo tényle-
ges interakciorol lehessen beszélni.)

2. Minél hasonlébban, kozelebb a
szabad tarsadalomhoz. Ez atorekvés is
hovatovabb evidenciaérték(ivé valnék,
mégsem szabad a jokivansagok hibaja-
ba esnlink. Magatdl értet6d6nek ezt
egy lényegi kérdésekben egységes, ér-
tékitéletében a kor szintjén kiérlel6dott
tarsadalmi kornyezetben tarthatjuk. A
magyar tarsadalomrol egyiket sem al-
lithatjuk. Nem kivanok kitérni a bor-
tonnel és az onnan szabaduldkkal kap-
csolatos tarsadalmi kézgondolkodasra,
még kevésbé elveszni az eurdpaizalo-
dés kovetelte bv-kényszerreform bels6
fogadtatasanak szociopszichés Utvesz-

t6jében. Am akérdést mégsem lehet ki-
kertlni, hiszen az(ok)ra a kérdés(ek)re
konkrét valasz sziikséges: melyik tar-
sadalmi vonatkozésra készitsen fel a
blintetés-végrehajtas? A létért vald
harcra (kenyérharcra) és az ennek
megfeleld kiméletlen taposasra? (En-
nek bortdnviszonylatban Ugyis nagy
hagyomanyai vannak..) Az eleve
esélytelenséggel szamolva a fatalista
beletorédésre? A valdsagon is atlépni
akaroakarnoksagra? E sorok ir6ja sza-
mit a kellemetlennek szant ellenkér-
désre: talan bizony csupa negativ ten-
dencia tapasztalhaté a mai térsadal-
munkban? Erre tdl kénnyen valaszol-
hatnank nemet, a biintetés-végrehajtas-
nak azonban egy nagyon is meghataro-
zott, hatranyos helyzet réteget kell ko-
zelittetnie olyan tarsadalmi fogddzé
pontokhoz, amelyek szamara elérhet6-
ek, adekvatak, a tarsadalmi értékrend-
del, annak valamely szintjén, kapcsolé-
dasi pontot talalnak, relativ stabilitassal
birnak.

Legures téer?

Ezeket a kovetelményeket a foglal-
koztatds révén torténé tarsadalomhoz
vald kozelitésnek is ki kell elégitenie,
ha- szandékaval ellentétben - nem ki-
van légires térben mozogni. Ha vissza-
gondolunk az egzisztencialis kérdésre
mint kényszertényezdére, kitlinik a ko-
vetelmeény-egyuttesnek csaknem telje-
sithetetlen volta, vagyis az adott l1égi-
res tér. Ez utébbi maga a borton, amely
elszigetel, foglalkoztat, blintet, él6ké-
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szit, gyakoroltat. Az els6 és utolso hata-
selem mutatja, hogy bajosan lehet rela-
tiv és groteszk egzisztencialis bizton-
sagban olyan barmiféle helytallasra
el6késziteni, ahol a realizal6dasnak a
teljes egzisztencialis bizonytalansag-
ban kell végbemennie!

mek m(ivelése azonban nem egy kéz-
ben van, és nem is varhatd, hogy egyet-
len kézbe kerlljon. igy a blintetés-vég-
rehajtasnak az offenziv jellegl foglal-
koztatason belul maganak kell energiat
befektetnie a késébbi gondozast mege-
1626, sokszor rugalmasan defenziv at-

3. A kapcsolodd vissza(?!)illeszkemeneti megoldasokba.

dési kérdés: mekkora az elviselheti)
,,hémérsékletvaltozas" ? Ismét kitérés-
re csabithatna a visszailleszkedés kife-
jezés. Vajon altalanos érvénnyel indo-
kolt-e hasznélni, hiszen a fogvatartot-
tak nem kis hanyada mar szabadon is
gyakorlatilag a tarsadalmon kivil élt?
Ennek figyelmen kivil hagyasa mellett
is gondolnunk kell arra, hogy egy kifej-
lesztett foglalkoztatasi rendszerben é1§
fogvatartott nem kérvallottként éli-e
meg a sok szempontbd6l kedvezétle-
nebb koérilményeket: az alapvet6 eg-
zisztencialis bizonytalansagot, a gon-
doskodas (,,vedéhald”?!) teljes hia-
nyat, mindent sajat maganak kell bizto-
sitania. Pedig mindez szabadulasakor
szakad rd! A probléma szemléltetése
céljabol tablazatba gydjtottik a fonto-
sabb paramétereket.

A biztos és nyilvanvald kdvetkezte-
tés csak az lehet, hogy a bintetés-vég-
rehajtas, az annak keretében folytatott
tevékenységek, a tarsadalom és a sza-
badult fogvatartott tovabbi élete miko-
db6képesek csak rendszeregészében le-
hetnek. Amennyiben kizarolag a rend-
szer egyik vagy maésik, de nem vala-
mennyi elemét mdveljik, biztos ku-
darcban lehet résziink. Az egyes ele-

4. Nem utdgondozasra, hanem per-

manens gondozasra van sziikség. Nem
tartjuk szerencsésnek azt az atomiszti-
kus szemléletmddot, amely akar bv-s
vagy egyéb targyi szempontbdl a fog-
vatartott-torténéseknek egy-egy szele-
tét targyalja. igy e sorok iréja sem ma-
radhat kivétel - szigorGan kotédve a
foglalkoztatdshoz mint targyhoz -,
mégha az jelent8s tétel is a permanens
gondozas vilagaban. Kivanatosnak tar-
tott fogalmunk tartalmi lényege egy-
részt abban all, hogy a szabadulas utani
jov6 elbkeszitésére mar a befogadas
id6szakaban is gondolni kell az itélet
hosszatol fuggetleniil. Masrészt a tuda-
tos befolyasolas direkt és indirekt Gtjai
csak akkor lehetnek folyamatosak, ha
koordinaljuk is azokat. Ebben a tekin-
tetben nyilvanvald, hogy a foglalkozta-
tasi és egyeb torténés-lehetéségek (bv-
rezsim érvényesités sajatos modon) ke-
vésbé kovethetik a nyugati mintapél-
dék sokban szolgéltatas jellegl hatas-
formait, azoknal sokkal intenzivebb-
nek kell lennilik. Egyduttal az is termé-
szetes, hogy hatdsosan ez csak egyéni-
esitve torténhet, egyébként a fogvatar-
tott emocionalitdsaban az egyuttmdko-
dés helyett éppenhogy a szembehe-
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lyezkedés fog er6sddni. A fogvatartot-
tak ilyetén aktivitdsanak er6sodésétjel-
zi az a kdzelmdaltban végzett felmérés,
melynek adatai szerint 78%-ban ellen-
zik a munkavégzés kotelezdvé tételét,
67% igen fontosnak tartja az oktatas-
ban, képzésben vald részvételt és utdb-
biért 56% dijazast is var. Egyidejlileg
valamennyifelmérésben résztvevé sze-
mélyiségrombolé hatastinak minésitet-
te ajelenlegi bv. rendszert. Van tehat
béven tanulsag oly értelemben is, hogy
e felmérési tapasztalatot egyeztessik a
munkavégzés szerintiink els§ ranghe-
lyével. A felmérés megnyilatkozasai

arra intenek, hogy a fogvatartottakkal
el is kell fogadtatni anem mindig kedv-
ezd realis lehet6ségeket vagy olykorel-
varasaik irrealitdsat (mennyire és mi-
lyen mértékben realizalhat6 az oktatas-
képzés dijazasa; mennyiben tudja Ma-
gyarorszag ebben is a nyugati mintakat
koévetni - gondolva egy atfogo képzési
program anyagi hétterére?) Vagyis a
foglalkoztatas-torténés egyénekre le-
bontva, csakis az individudlis egyutt-
mkodés alapjan képzelhet6 el.

Blasovszky Istvan
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Rabmunka

Torténeti attekintés a 18. szazadtol

El6sz0r a letartdztatottak munkaltatasat Magyarorszagon az 1816. évi kiralyi
rendelet szabalyozta akképpen, hogy ,,ha a hatésagok borténhelyiségei megen-
gedik, afoglyok nemukhoz ill§ kézi munkavalfoglalkozzanak, a munkabér pedig
oly médonfordittassék tartasukra, hogy abbdl a hatésag altal megéllapitott ré-
szukfélretévén, kiszabadulasuk utan kézbesittessék és amennyiben adakozasok-
bol vagy més forrasokbol szamukra pénzek gydltek be, azok hatésagilag kozos
tartasukra fordittassanak,,.

A gyakorlatban azonban mar korabban is volt munkaltatas a borténdkben, de
azt a helyi szabdlyzat hatarozta meg. A Szempczen (Pozsony megye) 1771-ben
felallitott fegyintézetben (amelyet grof Esterhazy Ferencz alapitott) a kdvetkez6-
képpen rendelkezett a szabalyzat a munkaltatasrol: ,,A fenyitéhazban f6 dolog,
hogy a benne Iévé emberek folytonosan munkara szorittassanak, ez altal pedig
szorgalomhoz szokjanak, aminek hianya ket mindenféle biinre csébitotta. Es mi-
vel kevés ember létezik, aki éppen semmiféle munkéra se lenne képes vagy alkal-
mas, ezért ebben a hazban is amint t6le telik, mindenki dolgozzék és gondoskod-
ni kell arrol, hogy mindenkit olyan munkara fogjanak, amelyre legligyesebbnek
talaltatik vagy alkalmassé képezhet6. Hogy azonban ezek az emberek szorgalom-
ra inkabb 6sztonoztessenek, ezért maguk okozta sorsuknak javitasat szorgalmuk-
kal kell elgidézniik, s igy nekik tébb vagy kevesebb, jobb vagy rosszabb munka-
jukhoz képest aranyos jutalom fog adatni."

Orszagos fegyintézetek

A korabeli szabalyzat szerint a legkdzdnségesebb és kénnyen megtanulhatd
munkakat kell az elitélteknek végeznitk. E célbol a fonast talaltdk a legmegfele-
I6bbnek: kenderbdl a kezd6 tudatlanokkal fonatnak, ,,szalmazsaknak valé anya-
got készittetnek, majd lent fonatnak, abbdl kincstari raktarak szdméra gabonazsa-
kot és a katonasag szdméra foszlanynak val6 csinvatot készittetnek, harmadszor
pedig magyar gyapjut osztalyoznak, tisztitanak, fonnak és dolgoznak fel. Ez utb-
bi termékbdl a csaszari kirdlyi lovassag szamara pokrocot szévetnek”. Megjegy-
zik, hogy a fegyintézetnél olcs6bban senki sem tud szallitani, mert ott inkébb ara-
bok részére befolyé munkadijra és tartasra figyelnek és nem egyéb haszonra. A
fenti ismertetésbdl kitlinik, hogy a rabmunka produktumainak allami megrende-
Iésre torténd felhasznalasa igen komoly multra tekint vissza.
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A tall6sifegyintézetben szdvészet volt az elitéltek f6 tevékenysége, de emel-
lett szabdsag, esztergéalyos- és asztalosipar is Uzemelt. 1783-ban a helytartétanéacs
engedélyével az aldbbi szerelvényeket szerezték be: 4 db berlini szoviszék, egy
db. linzi szévészék, egy hatvanorsos fondgép, 1300 db ors6. A munkakeresetrél
szabalyszer(i kdnyvelést vezettek. A rabok élelmezését és tartasi koltségeit ebbdl
a keresetbdl vontak le.

A szegedifegyintézetben Il. Jozsef idejében haromféle munkaltatés volt: az el-
s6 és legnagyobb osztaly a hajovontatdk osztalya volt, akik a Maroson felfelé vé-
gezték a hajovontatast, a masodik osztaly a varos tisztantartasaval, nyilvanos
foldmunkéaval és éplletmunkaval foglalkozott, mig a harmadik csoportot a nék
képezték, akik az intézetben fonassal és hazimunkaval voltak elfoglalva.

A szamosujvérifegyintézetben 1811-t6l posztogyéartas, 1823-td1 pedig halina-
gyartas folyt. 1840-t61 a rabok kiils6 munkara is kijartak, 6k kovezték ki 1802-ben
avaros utcait, a dési piacot, a kolozsvari utcakat, de vidéken mezei munkat is vé-
geztek.

Az eddig ismertetett intézetek orszagosfegyintézetek voltak, amelyek a hely-
tartdtanacs felligyelete alatt alltak.

Hatdsagi bortonok

Az 1800-as évek els felében megjelend maganrendszeri borténok elsésor-
ban hat6sagi bortondk voltak. Ez annyit jelent, hogy az egy zarkéaban (inkabb te-
remben vagy hodalyban) vald témeges elhelyezést felvaltotta a maganzéarkarend-
szer. A 30-as évek végén, a 40-es évek elején tobb hatdsagi borton is ebben arend-
szerben épilt. 1845-ben nyilt meg az dtemeletes, 168 magénzarkaval épitett ba-
lassagyarmati borton, majd ezt kdvette a Pozsony megyei, a Bihar megyei és aTo-
rontal megyei maganrendszer(i borton. E bortonok mellett ,,rabdolgoz6 intézete-
ket” hoztak létre. Példaul Arad megyében 1821 -ben nyilt meg a rabok dolgoz6 ha-
za, amelyben 40 rab gyapjlszOvést és posztokészitést végzett. Borsod megyében
1835-t61 cserép-, zsindelykészités és téglavetés folyt.

A hatésagifoghézak szervezetérél 1863-ban kiadott rendelet szerint a rabok-
nak munkara alkalmazésa az aldbbi szabéalyok szerint tortént: L A vizsgalatifog-
lyokat csak a megyehézon belll dolgoztathattak. 2. Ajogerdsen elitéltek intézete-
ken kiviili munkét végezhettek a kdvetkezd megszoritasokkal: a lisztesebb rend-
eket nem alkalmazhattdk kiils6 munkén: a veszedelmes b(in6z6k, amig fegyinté-
zetbe nem kerllnek, a megyehazon kivilre se mehetnek; orszagos vagy heti vasa-
rok idején senki nem mehet kiilsé munkra; végil gondoskodni kellett szigord 6r-
zésiikre")!, valamint arrdl, hogy szabadokkal a munka soran ne érintkezhessenek.

A munkabért, figgvén annak mértéke a helyi kérilményektdl, jogszabaly nem
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hatarozta meg. De azért el6irtdk a kovetkezdket: a fegyencek munkabérének ahe-
lyileg szokasos napszamnal mindenkor mérsékeltebbnek kell lennie; a munkaa-
ddnak el6re kell kifizetnie a varnagy kezéhez, amelyrdl naplot kell vezetni.

A munkabér a kovetkez6képpen oszlott meg: kétharmad része a hazi pénztéar
részére ment, egyharmad részt a szabadulast kovet6en kézbesitettek a volt fegyen-
ceknek, de sziikség esetén az inségben hagyott csalddnak is elkildhették.

E rendelet megsziinteti amunkafeliigyel6k (hajdik) extra dijazasat, amely ko-
rabban az 6rzésért a fizetésiikon folll jart a rab keresményébdl.

Reformok ideje

1867-ben, afelel6s magyar miniszteri kormany megalakulasa utdn megkezdé-
dott az igazsagigy Ujjaszervezése. Ekkor kerilt a bortdnligy a minisztérium feld-
gyelete ala. A megreformalando teriiletek kozott elsé helyen szerepelt a borton-
Ugy. 1867. oktober 18-an Csillagh Laszlot és Tauffer Emilt kiildték ki azzal az u-
tasitassal, hogy a fegyintézeteket alaposan vizsgaljak meg és tegyenek javaslato-
kat azok megujitasara. A jelentés IV. része foglalkozik a munkaltatassal. EIs6
eredményei az 1869. évi hazszabalyok és szolgalati utasitasok voltak. E hazsza-
béalyok szerint az intézet teljes miikbdéséért az intézet igazgatdja felel6s, mig a
rabmunkéért, illetve az ipar- és Uzletviszonyokért a gondnok, az igazgaté ala be-
osztva, de 6nall6 felel6sséggel.

Afegyencekfoglalkoztatasa javitasi célt szolgalt. Erre legmagasabb szinten
az igazgatdnak kellettfigyelnie. F6ként arra, hogy az elitéltek soha ne maradjanak
munka nélkil. Mind a bérbe adott munkaerd, mind a hazi munkaltatas esetében
arra kellett térekednie, hogy célszer(i és hasznos munkanemekben alkalmazzak
az elitélteket. Egyik f6 formaja a munkaerd kiils6 vallalkozonak valé bérbeadasa
volt. Az ilyen bérleti szerz6dések esetén az igazgatdnak kellett a bérl6ket vagy
azok megbizottait ellendrizni. A masik lehetdség volt, hogy az elitéltek haziipar-
ban vagy a borténon bellli ipari tevékenységben vesznek részt. A héaziiparnal azt
kellett szorgalmaznia az igazgaténak, hogy az intézet élelmi, ruhazati, batorzati
és egyéb szikségleteit lehet6leg az elitéltek allitsak eld, valamint a haziipar sza-
méara minél tébb kilsé megrendelést szerezve a minimalisra kellett szoritania a
raktarra valo termelést. Végezetil személyes felel6sséggel tartozott azért, hogy
az intézetben készitett aruk minél jobb min6séglek legyenek.

Az intézeti gondnok hataskorébe tartozott az intézet 6sszes kozvetlen gazda-
szati és iparligyeinek ellatasa, az ezekre vonatkozo6 napldk és szamadasok veze-
tése. Hazi munkaltatas esetében & adja ki naponta a munkavezet6knek a szliksé-
ges anyagokat. O veszi at a kész arukat, gondos megvizsgalassal. Minderrdl nyil-
vantartast vezet. Haa munkaanyagot elrontottak vagy barmilyen hanyagsagra de-
ral fény, Ugy az 6 feladata fegyelmileg eljarni a munkavezet6kkel szemben, akik
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szabad munkavallaloként a bortdn alkalmazottai. A gondnok feladata feliigyelni
arra, hogy minden elitélt azon mesterségnél, ahova beosztottak, szorgalmasan és
folyamatosan dolgozzék, s munkanapjukrél pontos naplét volt koteles vezetni.
Aurra is figyelnie kellett, hogy anyaghiany miatt a munka sose alljon.

ir-fokozatos rendszer

Az intézetek életrendjében az un. iv-fokozatos rendszer uralkodott. Minden el-
itéltet a bevonulas napjatdl szamitva hat hétig maganelzarasnak vetettek ala. En-
nek elsé harom napjan rendes élelmezésben részesultek ugyan, de reggeli levest
nem kaptak, foglalkozasban, munkéaban nem vettek részt, senkivel sem beszélhet-
tek, magaviseletiiket kiilonds figyelemmel kisérték. A visszaes6k a maganfogsag
elsd 6t napjan részestiltek ilyen bandsmaédban. E szabaly végrehajtasa fliggott az
adott intézetben talalhatd magéanzéarkék szamatol is. A harom, illetve 6t nap eltel-
tével a lelkész és atanitdé megvizsgalta az elitélt ismereteinek szintjét, valamint az
orvosi vizsgalat alapjan megallapitottak munkaképességét. A hat hét maganfog-
sag elteltével az elitélteket az aldbbiak szerint osztalyoztak: 24 évnélfiatalabb, 24
évnél idGsebb, visszaesd elitéltek. Ejjel, séta kozben, valamint a foglalkoztataso-
kon kivili id6kben a csoportokat elkiilonitették egymastél. Cél volt, hogy a mun-
katermekben is tavol legyenek egymast6l a mas-mas osztalyokba tartozok.

Minden elitélt koteles a kijelolt 6rakban folytonosan és szorgalmasan dolgoz-
ni, a munka nemét az orvos, ott ahol bérlet van, az illet6 el6zetes meghallgatasa-
val az igazgatd hatdrozza meg. A munkahoz vald beosztasnal szem el6tt kellett
tartani, hogy melyik rab milyen mesterséghez ért, ha ilyen nem volt, meg kellett
tanitani arra a mesterségre, amelyet értelmi felfogasa, kora, hajlama és testi ereje
megengedett. A visszaesét sohasem osztottdk be olyan mesterséghez, amelyet
elébbi buntetése ideje alatt végzett.

Az elitéltek munkdjuk utan pénzbeli jutalmat kaptak, részben munkakedvilk
ébrentartasa, részben a kiszabadulas utani anyagi helyzetiik javitasa érdekében.

Héziipar esetében a munkadijnak harom tipusa volt.

1 Akik valamely mesterségben mar annyira jartasak, hogy énalléan, hibatla-
nul képesek végezni és kit(in6 a magaviseletik. (Szemmel lathatéan nem csupan
avégzett munkajelent meg a munkadijban, hanem egyéb nevelési szempontok is.
Kérdés, hogy ily médon mennyire lehet igazan 6szténz6 munkadijazast kialaki-
tani.)

2. Akik valamely mesterségben még nem rendelkeznek tokéletes képzettseg-
gel, de kell§ Utmutatés és feluigyelet mellett elfogadhatd munkat végeznek és ma-
gaviseletlik killénben jonak mondhato.

3. Minden elitélt mindaddig, amig mesterségében annyi jartassagot nem sze-
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réz, amennyi a masodik osztalyba valé felvételhez ajo magaviselet mellett sziik-
séges, tovabba azok, akiket az igazgatd rossz magaviseletiik miatt ebbe az osz-
talyba sorol vagy leszallt. (A fegyelmi biintetés egy sajatos formajat lathatjuk, a
munkabeosztison keresztll. Kérdés, hogy érdemes-e dsszekeverni a fegyelmi
szempontokat a munkavégzés raciondlis szempontjaival.) Szintén a harmadik
osztélyba tartozott automatikusan minden elitélt a blintetés els6 napjatol szami-
tott hdrom honapig, barmilyen jol végezte munkéjat, valamint fél éven keresztil,
ha visszaes6 volt. Minden elitélt a végzett munkaja utn jaro tiszta jovedelembdl
ajogszabalyban megéllapitott hanyadban részesilt. Ehanyad elsd osztélyban 1/4,
amasodikban 1/6 rész volt, mig a harmadik osztalyba soroltak nem kaptak jutal-
mazast. Azokban az intézetekben, ahol az elitéltek munkaerejét bérbe adték, ott a
munkadijat a bérleti szerz6dések szabalyoztak. A hazimunkasok bérezése is afen-
ti osztalyok szerint tortént, csak havi fix dsszegben. Az osztalyozas felllvizsga-
laséat havonta elvégezte az igazgato.

A keresmeény takarekpénztarban

Az elitélt keresményét nem kapta meg, hanem havonként takarékpénztarba
tették és csak szabadulasakor kapta kézhez. A kamat nem az elitéltet illette. Az el-
itéltek keresményébdl semmit sem vonhattak le, végrehajtasi céllal sem. Egyet-
len kivétel volt a rabizott munkaanyagban és eszkézdkben okozott szandékos kar
megtéritése. Jutalomként évente néhanyszor némi korlatozott dsszeget felhasz-
nalhattak az elitéltek keresményiikbél az otthon 1évé szegény csalad segélyezé-
sére, a buntetett altal okozott kar dnkéntes megtéritésére, a bintetés utolso fél évé-
ben a szabadulas utan folytatni kivant mesterség miszereinek és anyagainak be-
szerzésére, erkdlcsos vagy tanulsagos konyvek megvasarlasara, levelek bérmen-
tesitésére, jobbfajta élelmiszerek, naponként egy meszely bor vasarlasara beteg-
ség utan, orvosi javaslatra, nevezetes linnepek alkalmaval egy-egy meszely bor
vasarlasara. A keresmények felénél tobbet azonban ilyen célokra sem lehetett kdl-
teni. A munkadijak félévenként felvehet6 kamatait oly elitéltek felruhazasara for-
ditottak, akiknek szabadulasukkor semmijik nem. volt és keresményiik sem volt
elegend6 e hidny potlasara, valamint elhunyt elitéltek temetésének koltségeire,
végezetiil olyan teljesen vagyontalan szabadulok életkezdési segélyezésére, akik-
nek a megjavulasa az igazgatd, illetve a lelkész és a tanité megegyezd véleménye
szerint reélisan varhato volt.

Az elitéltek munkakényszerér6l az 1874 juliusaban életbe 1épett 696. IM uta-
sitds 150. szakasza rendelkezik, amely szerint ,,minden bértdnre itélt és munka-
képes rab kiilonbség nélkul munkara kényszerittetik”. Ugyanebben a szakaszban
hataroztak meg a rabmunkaer6 felhasznaldsanak két formajat: a hazi kezelést és
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a bérlet utjan valo értékesitést. Ezen utasitas rendelkezik azokrél a hasznos tevé-
kenységekrél, amelyek ajanlottak a bértdénbe val6 betelepitésre (&cs, kerékgyar-
to, asztalos, konyvkotés, masolas sth.), valamint elkeriilni ajanlja az egészségre
artalmas tevékenységeket. Egy 1877-es beszamolo 25 féle foglalkozasi nemrdél
beszél a bortdnrendszeren belil, melyek tobbsége olyan, amelyet a szabad ipari
tevékenység nem haszndl. (Figyeljink fel a munkavégzés hidnypotlé jellegére.)
Elvként kdvették, hogy afoghdazi ipar a szabad ipar megkarositasat keriilje. Az el-
itélteket a legtébb helyen az allam foglalkoztatta kbzvetlendl, tehat az elitéltek az
allammal &lltak jogviszonyban, nem pedig a vallalattal. Tauffer Emil beszdmol6-
ja szerint az elitéltek tobbsége nagyobb rokonszenvvel viseltetik az allam irant,
mint a bérl6k érdekei irant. Mindez annak ellenére van igy, hogy a bérl6 a sajat
munkésainak nagyobb jutalmat fizet, mint az &llam. Mégis az allam részére dol-
gozdk haromnegyede olyanokbdl allt, akik maguk kéredzkedtek oda.

Erdemes figyelmet szentelni Tauffer Emil 1872. évi jelentésének a lipotvari
fegyintézetrdl, amelynek akkor igazgatéja volt. Az intézetben a munka szorosan
részét képezte a nevelési rendszernek és az osztalyozasnak.A lip6tvari intézet is
az un. ir- fokozatos rendszer szerint mdkodott. Az Uj elitéltek 6 hétig maganfog-
sagban voltak, majd ezt kdvetéen 3 vagy 6 honapig a kisérleti osztaly kbzds mun-
katermeiben dolgoztak. Itt szoros megfigyelés alatt tartottak 6ket, s az igy szer-
zett tapasztalatok alapjan osztottak be az intézetben mikddd 10 foglalkozési osz-
taly egyikébe. Legmagasabb szinten a kiils6, foldmiives munkat végzok voltak.
Ide csak az juthatott, aki a biintetési idejének haromnegyedét, de legalabb a felét
mar kitoltotte, s ekdzben megfelel6 javulast mutatott. Visszaes6 elkdvetdk ide
nem KerUlhettek.

A kiils6 munkésok osztalya tudatosan képzett atmenet volt a fogsag szigora és
a szabad élet kozott. Azt irja Tauffer: ,,Az egyének erkdlcsi ereje tétetik probara s
ontudatosan neveltetnek arra, hogy képesek legyenek a szabad élet kisértéseinek
ellenté&llni.” Ezen osztaly fennélldsanak harom éve alatt 226 f6 dolgozott szabad
korilmények kozott, szokés vagy szokési kisérlet, illetve durva fegyelmezetlen-
ség nem fordult el6 egyszer sem.

Bérbeadott munkaerd

A munkaltatas masikfé tertlete az Gn. ipariizlet volt. Minthogy az intézet gaz-
_daségi sziikségleteinek kielégitését maganvallalkozdknak adtak bérbe, ezért a ha-
n zi munkaraalkalmazott elitélteket (abban az évben 133 f6t) a bérlének szintén bér-
Jmbe adtak. Ilyen hdzimunka volt példaul az intézeti javitasok elvégzése, az intézet-
ljben sziikséges ruha, cipd, agynemdi készitése, mosas, f&zés, sités, tisztitas. Az
N igazgat6sag engedélyezte, hogy a hdzimunkak elvégzésére rendelt kézmdives el-
m itéltek kereseti célbol maganszemélyek szdmara is munkat végezzenek, ami a kor-
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nyékbelieket jelentette. A munka megrendel6inek tekintették az intézeti bérldket,
akik az eszkdzok és hazi szerelvények javittatdsara szintén ra voltak szorulva.
Végezetill az intézet személyzete szamara is végeztek munkat, akik példaul ruhat,
cipbt készittettek az intézetben maguknak.

A korabeli szerz6k 1880 tajan emlitik meg a rabmunka és a szabadmunka ko-
zOtti verseny problémajat. A letartoztatasi intézetekben folytatott ipar szabalyo-
zasa targyaban el@szor 1883-ban gy(ilt 6ssze a haziipar és iparoktatasi orszagos
bizottsag értekezlete, amely megvizsgalva a rabipar m(ikodését, Ggy talalta, hogy
az fékeént a fegyhazak, bortonok és foghazak felszerelési sziikségleteinek el6alli-
tasaval foglalkozik. A szabdsagok katonai ruhak készitésével foglalkoznak. A ha-
lina és posztoiparban a folos rabkészitményeket Romanidban arusitottak (az inté-
zet sajat kiilkereskedelmi jogositvannyal tette ezt). A kovacsok, szerkovacsok leg-
nagyobb részben a biintet§intézetek szamara készitettek vasagyakat, de félkészit-
mények tomegtermelését is végezték (példaul ajtdgomb, koporsolabak stb).

Fontos tehat, hogy a rabiparban gyartott termékek elsdsorban az intézetek, az
igazsaglgy (példaul a birésagi hivatalok, igazsagugyi hivatali szolgék, 6rok stb.)
sajat szlkségleteit elégitették ki. Komoly szerepe volt az allami megrendelések-
nek, illetve kalfoldi termékekkel lehetett versenyezni, azokat ki lehetett szorita-
ni, akér a kilféldi piacon is. Erdemes megemliteni, hogy a magyar ,,fegyencz- és
rabipar” képviselve volt az 1873. évi bécsi nemzetkdzi, az 1879. évi székesfehér-
vari, az 1885. évi budapesti orszagos, az 1896. évi milleniumi kiallitdsokon, vala-
mint az 1885. évi rdmai bortonigyi kongresszus alkalmaval tartott kiallitdsokon.

Munkakenyér - munkakényszer

Az 1878. évi Btk. (Csemegi-kddex) részeként 1880-ban megjelent a 2106. sz.
IM. rendelet a fegyhazbiintetés végrehajtasarol, amely egységesen rendelkezett
az un. munkakenyeérrél. Eszerint minden fegyenc koteles volt a kijeldlt érakban
folytonosan és szorgalmasan dolgozni, a munka nemét - melynek az els6 idében
farasztonak kellett lennie - az orvos meghallgatasaval az igazgatd hatarozta meg.

E szabalyozas eltiltotta a fegyintézetekben a testi egészségre artalmas munka-
nemeket és kikototte, hogy Uj munkanemet csak az igazsagugyi minisztérium jo-
vahagyasaval lehet honositani. A munka tiszta jovedelme a allamkincstart illette
meg. Az elitéltek munkakedvének fenntartasa végett, valamint a szabadulast k6-
vet6 anyagi alap megteremtése okén azonban az elitéltek munkajutalomban ré-
szesiiltek. A munkajutalom dsszegének megéllapitését a kordbban ismertetett ha-
rom osztaly szerint hatarozta meg ajogszabély.

A harmincas években mar minden vitan felll allt a bortonmunka sziikségessé-
ge, céljai is atalakultak kissé. Mig kordbban a munka bizonyos esetekben egyfaj-
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ta buntetés volt- haegyes elitélteket stlyosan akartak biintetni, akkor nehéz fizi-
kai munkara kényszeritették ket az ilyen tipusu kényszermunkat felvaltotta az
un. munkakényszer. Ennek célja azonban mar nem atesti sanyargatas volt, hanem
aszorgalomra és becsiletességre ranevelés. Ez atipusi munkakényszer a korabe-
li szerz6k szerint nemcsak 6sszefért az emberiesség elveivel, de éppen annak okos
és célszer(i megvalositasat szolgalta. A munka az - vélték -, ami az embert az al-
latvilag folé emeli, testi, értelmi és erkdlcsi képességeinek felismerésére, kihasz-
nalasara és értékelésére ravezeti. A munka nemcsak ,,nemesit”, de a kultirember-
nek oly lelki és becsiletbeli kételessége, aminek elhanyagolasa vagy elkeriilése a
legsulyosabb erkdlcsi hiba - hangzott a korabeli ideoldgia.

Hasznosnak talaltdk az elitéltek allandd foglalkoztatasat a bortdnigazgatés
szempontjabdl is. Ez ugyanis lehet6vé teszi a rend és a biztonsag fenntartasat az
intézeteken belll. Volt azonban olyan biintetési nem is, ahol a térvény kifejezet-
ten tiltotta a rabok munkara vald kotelezését. Ilyen volt az an. allamfoghéaz, ahol
az allamfoglyok munkara nem voltak kényszerithet6k a Btk. 35. szakasza alap-
jan. Ennek oka abban rejlett, hogy az dllamfoghazban az enyhe politikai blintet-
tesek, valamint a parviadalban résztvevok toltotték biintetésiiket, akiknek tarsa-
dalmi hovatartozasa nem volt kétséges. Ez m(ikodtette ajogalkotdk pozitiv el6i-
téletét és diszkriminacidjat. Ugyanezen szakasz Ugy rendelkezik a foglyokkal
kapcsolatban, hogy: szabadsagukban all azonban az allamfoglyoknak is valamely
intézet viszonyainak megfelel, altaluk valasztott munkéaval foglalkozni. (Erde-
kes, hogy a munka ,,nemesit6” jellegérél sz6l6 ideoldgia csak a szegényebb nép-
osztélyokra vonatkozott, mig ugyanez a munka a magasabb osztalybelieket deg-
radalta, ezért aztdn nem voltak rd kotelezhetéek. Furcsa ellentmondasként jelenik
ez meg ajogszabalyban, s a térvény el6tti egyenléség gondolatat is sérti.) Finkey
srgeti is a Btk. e szempontbd6l valo revizidjat: ,,...az allamfoglyok is koteleztes-
senek valamely altaluk valasztott munkaval foglalkozni a megallapitott napi mun-
kaidd alatt. A mai allapot, mely megengedi, hogy e foglyok biintetésiiket semmit-
tevéssel, latogatdk fogadasaval és pezsgdzéssel toltsék, valodi parddiaja a biinte-
tésnek, s nem méltd az igazsagszolgaltatds komolysagahoz.”

Finkey szamol be arrdl is, hogy nyugvopontra jutott az a nagy vita, amely a
XIX. szazad derekan a rabmunkéanak a szabad munkaval valo versenye tekinteté-
ben felmeriilt és nagy élénkséggel folyt évtizedeken keresztiil. Az 1885. évi ro-
mai bortonligyi kongresszus teljes biztonsaggal foglalt allast az ellen az akkor
kozkelet(i hangzatos jelsz6 ellen, hogy a rabmunka veszélyezteti a szabadipart. A
szakemberek kimutattak, hogy a rab dolgozdk szdma aranylag mindenlitt csekély
a szabad munkasokéval, az iparosokéval szemben. A rabmunka akkor jelenthet-
ne konkurenciat, ha az allam az 0sszes elitélttel egyetlen iparagat végeztetne, saz



BORTONMULT

igy készitett termékeket a szabad iparosok aranal olcsébban dobna piacra. llyen
eset azonban sehol sem fordult el6, s6t a bérténhatdsagok céltudatosan arra térek-
szenek, hogy a bortondkbe minél tébbféle munkat vezessenek be, hogy igy min-
den rab lehet6leg a képességei, képesitése és hajlamai szerint dolgozhassak. A va-
I6sdgban a konkurencia ellen hat az is, hogy az allam a rabok altal készitett ipar-
cikkeket nem bocsatja piacra, hanem allami intézmények (hadsereg, rend6rség)
szdmaéra készittet szlikséges targyakat vagy végeztet nélkilézhetetlen munkat. Si-
keres gondolat volt példaul, hogy a vaci fegyhazban a nyomdaipart er6sen tamo-
gattk és az 6sszes igazsagugyi nyomtatvanyokat itt &llitottak el6 a hatsagok sza-
mara.

Mezbgazdasagi munka

A bdrtdnmunkaltatids maésik nagy teriiletévé a 30-as években a mez6gazdasa-
gi munkaltatas valt. Ez a fajta munkaltatas a haboru el6tti évtizedben jelent meg
abortondkben, eldszor csak szérvanyosan (kuldndsen Satoraljaltjhelyen és Zala-
egerszegen), majd nagyobb méretekben a filoxera altal elpusztitott sz616teriiletek
rekonstrukcioja alkalmabdl. Az eredmény rendkiviil jonak és anyagilag jovedel-
mezdének bizonyult. A mez6gazdasagi telepeken foglalkoztatott elitéltek egész-
ségi allapota, munkaereje, munkakedve és a munka anyagi haszna rendkivil jé
volt. Az igazsagigyi korméanyzat 1919-ben kezdte meg a rabgazdasdgok és a rab-
kertészetek felallitasat és izembe helyezését. A kishartai kozvetit6 intézetet (ma
Allampuszta), mely eredetileg is (Wagner Pal ajandékabol) 292 magyar holdra
terjedd foldbirtokon Iétesilt, részint megvett, részint bérelt pusztakkal és foldek-
kel kib6vitve, orszagos letartoztato intézetté alakitottak at. Ezenkivil mas orsza-
gos intézetek és 19 foghaz mellett létesitettek kisebb-nagyobb teriiletl rabgazda-
sagot vagy kertészetet. Mig 1919-ben 686 kat.hold, addig 1933-ban 7100 kat.hold
teruletet miveltettek meg az elitéltekkel. Csak a kishartai gazdasagban 400 elitélt
dolgozott a szabad leveg6n, mig a tébbi gazdasag kb. 2500 elitéltet foglalkozta-
tott, ami az dsszes elitélt 35%-a. (1933-as adat.)

Az elitéltek munkaltatasanak bels6 szervezése a kovetkez6képpen alakult a
30-as években: volt bérleti, vallalkoz6i, sajat 4llami kezelés vagy hazilizemi rend-
szer. A bérleti rendszert, amely a bortdnigazgatds szempontjabdl a legkényelme-
sebb, stlyos kifogasok, kritikak érték, s igy a 30-as évekre mar csak kivételesen
fordult el8. A vallalkoz6i rendszer latszolag kevésbé ellenkezik a rabmunka he-
lyes szervezésének a kovetelményeivel, mert a véllalkoz6 rendszerint csak a
nyersanyagot és munkaeszkdzoket ad az intézetnek, de a munkat az intézeti alkal-
mazottak (munkavezet6k) vezetik, s a felligyelet, a fegyelmezés is a vallalkozdkra
valo tekintet nélkil végezhet6 el az intézet altal. Ezt a rendszert is érték kritikak.
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Finkey szerint a vallalkozé rendszer csak burkolt alakja a bérleti rendszernek.
Az, hogy a vallalkoz6 a megrendelt &ruk darabszama utén fizette a kialkudott da-
rabbért az allamnak, Iényegében nem nagy eltérés attdl, amikor a bérl6 egy egész
intézet munkaerejét veszi meg, vagyis a rabok altal készitend dsszes aruk &rat e-
16re fizeti ki az &llamnak. VVannak szerzdk, akik a fent ismertetett vallalkozéi rend-
szert egyenesen bérleti rendszernek nevezik. A legfébb kifogas az volt, hogy a
rabnevelés szempontjai nem érvényesiltek e rendszerben sem. Miutdn a megren-
delt &rumennyiség elkészitésének érdeke az intézet vezetGségére harult, termé-
szetes volt, hogy az igazgaté ambicionalta a minél nagyobb megrendeléseket, s
els6sorban nem arabok munkara nevelése, hanem a minél nagyobb jévedelem, az
intézeti koltségvetés minél kedvez6bb képe volt az irdnyado.

Allami kezelés

A harmadik, a sajat kezelés vagy hazitizem felelt meg a korabeli szerz6k sze-
rint leginkabb a bintetés-végrehajtas nevelési feladatainak. Igaz, ez a rendszer na-
gyobb befektetéseket, gépek, munkaeszkdzok beszerzését igényelte, munkaveze-
t6 szakemberek alkalmazasat kivanta meg, tehat koltségesebb és kevéshé jove-
delmez6 volt, mint az el6z6 rendszerek. Ezek a hatrdnyok azonban teljesen eltor-
pilnek amellett az elény mellett, hogy ez a rendszer tette lehet6vé azt, hogy arab-
munkat a blintetés-végrehajtas modern elvei és kbvetelményei szerint szervezzék
meg. Az allami kezelésben az igazgatok sajat tudasuk, szakmai igényiik szerint
valogathattak ki az elitéltek képességeinek leginkdbb megfelel6 munkanemeket,
sazt gy szervezhették, hogy az a nevelés szempontjainak leginkdbb megfeleljen.
Finkey szerint barmennyire is fontos és kivanatos minden allami intézménynél a
takarékossag és ajovedelmez@ség, ezt a szempontot a blintetés-végrehajtas teri-
letén csak masodlagosnak szabad elfogadni.

A 20-as évek végére a blintetdintézetek talnyomo részében mar az allami ke-
zelés érvényesiilt. Ez id6 tajt a magyar bortonok és letartdztatési intézetek az eli-
télt munkaltatds szempontjabdl igen kedvez6 képet mutattak. A munkanemek
igen nagy valtozatossaga volt benniik megtalalhat6. 21 féle ipari munka, ezen-
kivil hazimunka (takaritas, f6zés, mosas stb.), kiilsé munkak, mint 8stermelés, ta-
lajjavitas, csatornazas sth. Ezek a lehet6ségek igen nagy teret nyljtottak az egyé-
niesitésre, sarra, hogy az elitéltek a nekik legmegfelelébb munkéat végezhessék.
A korabeli Btk. szerint a fegyenc nem vélaszthatott munkat magénak (tehat, aki a
egyhazban toltotte biintetését), az § szdmukra az igazgato jeldlte ki a munkat,
w kozésukra, képességeikre és a kiszabadulasuk utani elhelyezkedési lehetd-

O

re valé tekintettel, mig a bortonben [év6 rab és a foghazban 1év6 fogoly sza-

B megvalaszthatta az altala végezni kivant munkat, egybehangolva igényét a
bor{g viszonyaival. Az allamfogoly és az elzérasra itélt nem volt munkara kény-
szegetd.
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A rabmunka fontos kérdése volt ez id6ben is a munkajutalom, munkabér kér-
dése. Arégielmélet és néhany 30-as évekbeli szakember véleménye szerint az el-
itélteknek végzett munkajukért nincsen joguk munkabért igényelni. Az a néhany
fillér, amit a bortonrendtartas juttat nekik munkajuk utan, csupan kilénos jutalom
vagy ajandék, amelyet csupan célszer(iségi és méltanyossagi okok indokolnak.
Finkey szerint ez a felfogas nem helyes. Mert igaz, hogy az elitélt nem kovetelhe-
ti teljes munkabérét végzett munkaja utan, mert az allamnak joga van levonni a
rabtartasi koltségeket, de mindez nem jelenti azt, hogy azelitélta magateljes mun-
kaerejével az allam rabszolgéja lett, akit az allam tetszése szerint hasznalhat fel
barmind munkara anélkil, hogy ezért koteles lenne az elitéltnek bért vagy mun-
kajutalmat biztositani. A munka megszerettetésének nélkilozhetetlen része az,
hogy a munkas részesedjen a munkaja hasznabol. Azt a pedagdgiai és erkolcsi
elényt, amely a munkajutalomban rejlik, a bértdnrendtartasban fel is hasznaljak.

A bortonmunka két vilaghabora kozotti fejlédésének jelentds fejleménye a
rabmunka iparjogielismerése. Az ipartorvény modositasarél sz616 1922. évi XII.
te. életbeléptetési rendelete alapjan a kereskedelmi miniszter rendelete kimond-
ta, hogy azt az ipari munkat, amit orszagos biintet6intézetben vagy térvényszéki
vallalkozd részére rendszeresen végeznek, a képesitéshez kotott iparok szem-
pontjabdl, az el6irt feltételek mellett figyelembe kell venni. Vagyis ezzel az eli-
téltmunkat az iparjog szempontjab6l a szabad munkaval egyenértékiinek ismer-
ték el és lehet6vé valt, hogy a bortdnben toltott id6 a tanonci, illetve a segédi gya-
korlatidejébe beszamitson, hiszen az elitélt abdrtdnben vizsgat tehetett, hogy sza-

badulasa utan magat 6nalldsithassa. )
Dr. Kévér Agnes

Felhasznalt irodalom
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IHlava

Az 1867-es bizottsagijelentes
tikrében

Magyarorszagon 1852-ben osztrak
mintara olyan borténrendszert vezettek
be, amelynek lényege a tekintélyural-
mon alapuld, legszigorubb értelemben
vett egyetemes intézmény. Ez visszalé-
pést jelentett az 1843. évi magyar bor-
tonlgyi javaslathoz képest. Igaz, volt
benne némi haladas is: altaldnosan al-
kalmazott biintetési nemmé valt a sza-
badsagvesztés, égetévé valt tellat a
tdmlocok megszlntetése és a borton-
Ugyfejlesztése.

Az osztrak igazsagligyminiszter

1854-ben kiadott rendelete szerint az
orszag terlletén 5 orszagos blintet6in-
tézetet létesitettek. Illavan, Vacott, Li-
patvaron, Munkacson férfiak, Maria-
nosztran n6ék szamara, valamint Er-
délyben Nagyenyeden épult fegyinté-
zet n6knek a mar 1776 6ta kulénb6z4
bortonfunkciokat betdltd szamosujvari
férfi fegyhaz parjaként. Ezenkivil Hor-
vatorszagban Lepoglavan miikodott
férfi, illetve Z&grabban ndi fegyintézet.

Ezek az intézetek azonban nem fe-
leltek meg a kor bortoniigyi kdvetelmé-

Hazai orszagos fegyhazak 1855-1919
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nyeinek, hiszen a nagyenyedi fegyhaz
kivételével nem bortoncélokra épliltek,
igy alig voltak alkalmasak a magan-
rendszer(i 6rzés kialakitasara. A lipét-
vari és munkécsi fegyhaz példaul ko-
rabban katonai erdditmény, var volt,
mig Mérianosztran a Il. Jozsef altal fel-
oszlatott palosok rendhazat vették
igénybe fegyhazi célokra. A vaci bor-
ton éplletét még Maria Terézia emel-
tette nemes ifjak kollégiumanak a bécsi
Therezianum mintajara, majd Il. Jozsef
alatt kaszarnya, kés6bb a Ludovika, a
magyar katonai akadémia mukodott
benne. Foghéazz4 talakitasa el6tt az or-
szagos tébolyda kapott helyet az épi-
letben. Az illavai fegyintézet pedig a
régi var és atrinitarius rend volt kolos-
tora teruletén létesult.

Az (j intézményekben nemcsak az
volt a kdzds, hogy régi épitményekben
helyezték el 6ket, hanem probéltak va-
lamelyest egységes rabtartasi elképze-
Iést megvaldsitani. Elkuldnitették afér-
fiakat és a n6ket, rendezték a rabok é-
lelmezését, anyagi és egészségligyi el-
latasat, bevezették a munkakényszeren
alapul6é munkaltatast, és az el6irasokat
pontosan és szigordan meg is tartottak,
igy 1863-ra Magyarorszagon - Erdélyt
és Horvatorszagot nem szamitva-5or-
szagos fegyintézet miikodott, bennlk
50 tisztvisel6vel, 331 felugyel6vel,
2633 férfi és 213 ndi rabbal. A hatdsa-
gi foghazak szdma ekkor 106 volt, e-
zekben 108 tisztvisel6 és 1312 feluigye-
16 Ugyelt 7863 férfi és 848 ndi fogolyra.
Igazi valtozast - mintaz élet minden te-

riletén - a kiegyezés hozott, melynek
pozitivumai persze csak évekkel ke-
s6bbjelentkeztek. 1867-ben a letartdz-
tatdsi intézetek a Magyar Igazsagugyi
Minisztérium hataskdrébe keriltek.
Még ebben az évben az igazsagligy-mi-
niszter bizottsgot kildétt a hazai or-
szagos fegyintézetekbe, felmérend6 az
ottani allapotokat. A bizottsag tagjai
Csillagh LaszI6 osztalytanacsos és
Taujfer Emil fogalmazo, késébb euro-
pai hir(i bortdniigyi szakember, tébb or-
szagos fegyhaz igazgat6ja. Az altaluk
megirtjelentés volt az els6, amely nyil-
vanosan is megjelenhetett ,,hogy a bor-
tonlgy irantminél szélesebb kérben ér-
dékldidést keltsen, hogy a nemzet hozza-
szokjék, ez Ugyet is éppen oly orszagos
fontossagu kérdésnek kell tekinteni,
mint azon nagy kozjogi kérdéseket, me-
lyek a nemzetfigyelmét addig majdnem
kizardlag elfoglaltak.”

Ajelentés akorszak alapvet ésato-
vabbi elemzéseknek iranyt mutato
munkdja, amelynek kdzponti része a
hazai fegyintézetek leirasat tartalmaz-
ta. Ez volt az els6, minden lényeges
kérdésre Kkiterjedd vizsgalat.

Egy-egy bortdn bemutatasat rovid
torténelmi ismertetével kezdi, majd
sorra veszi a gondokat: személyzet fel-
késziiltsége, napi foglalkozasok, mun-
ka, egészségligyi ellatés, rabélelmezés,
vallasi és iskolai oktatas, tisztalkodas,
fegyelem, erkdlcs, szabadidé, illetve az
épuletek allaga, rabtartasi célokra vald
megfelelése. Hasonlé szempontok a-
lapjan kivanom bemutatni az illavai
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A fegyhaz latképe a Vag fel6l

fegyhazat, amely egyben tiikr6zi az or-
szagos allapotokat.

I1llAva az 1860-as
éevekben

Az illavai orszagos fegyhdz a Vag
folyd bal partja és a trencséni orszagut
kdzott, mérsékelt magaslaton fekudt.
Az intézetet a régi lévai varkastély és a
szomszédsagaban allo kolostor épiile-
teibdl alakitottak ki, gyuimolcsoskerttel
és két ol (kb. 4 m) magas fallal vették
kordl. (Itt meg kell allnunk egy pilla-
natra: atorténelmi Magyarorszagon két
| éva volt, mindkett§ a mai Szlovakia
erlletén. Talan ismertebb a Bars me-
yei - ma Levice -, mig Trencsén me-
yében, Trencsén varosatol északra ta-
alhaté a masik Léva, mai nevén Il1ava,

ami bizonyéaraa dualizmus kori magyar
elnevezésb6l alakult ki.)

A trencséni Lévat mar I. Lajos
1385-ben kelt oklevele emliti. Kés6bb
a var a Hunyadiak birtokaba kerlt,
majd Matyas egyik vezérének, Magyar
Balazsnak adomanyozta, kinek lanyéat
Kinizsi Pal vette néul, lllavat is birtok-
ba kapvan. Ezutan lllavat a horvét ere-
det(i Osztricsok birtokoltak, télik a
Wesselényi-0sszeeskiivésben vald
részvétel miatt elkoboztak. Majd Breu-
ner Szigfrid Kristofgrof szerezte meg a
Kincstartdl, aki az also6 részt kastélynak
rendezte be, a fels6t pedig eladta Szé-
chenyi Gyorgy esztergomi érseknek, aki
ide trinitarius szerzeteseket telepitett.

A sors jatéka, hogy a trinitariusok
rabkivaltassal foglalkoztak. A rendet
1198-ban alapitotta Valois Félix, a po-
ganyok fogsagaba esett keresztes vité-
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zek kiszabaditasara. A rend tagjai arra
tettek igéretet, hogy ha masként nem
megy a rabkivaltas, 6nmagukat adjak
valtsagul, cserébe afogoly felebarat ki-
szabaditiséért. Kés6bb, a torok elleni
harcokban jelent6ségiik tovabb nétt,
majd 1693-ban Széchenyi Gyobrgy re-
vén Magyarorszagra is eljutottak. Az
illavai volt az elsé honi rendhézuk.
1783-ban 1. J6zsef - sok mas rendhéz
mellett - atrinitarius rendet is feloszlat-
ta. A rabvaltd szerzetesek IHavét el-
hagytak. Isten rabjait hamarosan a biin-
tet6hatosagok rabjai valtottak fel, az
egyhazi intézményb8l nemsokara
fegyhéaz lett.

Biintetés-végrehajtasi célokra
1855-ben vette meg a kormany a teri-
letet a grof Konigsek csaladtol, akik e-
gyébként sem hasznaltak, igy ekkorra
az éplletek meglehet6sen romos alla-
potba keriiltek. A vételar 80 ezer forint
volt, az 1858-ig tartd helyreéllitasi és
atépitési munkalatok viszont tébb mint
800 ezer forintot tettek ki. Ennek ellen-
ére - ahogy az a tovabbiakbdl kideril -
a kor borténigyi kévetelményeinek to-
vabbrasem felelt megaz intézmény. Ez a-
zért is fajdalmas, mert ennyi pénzb6l egy
vadonatdj, modem bortont is fel lehetett
volna épiteni, tele maganzarkékkal.

Ezzel szemben IHavén a 60-as évek-
ben 14 maganzérka volt, holott az éj-
szakai elkuldnitéshez tébb mint 600-ra
lett volna szlikség. (Az orszagos fegy-
hdzakban 6rzott kb. 3000 rabra mind-
Ossze 78 maganzarka jutott.)

Az els6 fegyencek 1855. december

19-én érkeztek lllavara a szabadsag-
harcban résztvev6k szamaéra felallitott
szakolcai ideiglenes intézetb6l. 1866-
ra a rablétszdm 664 f6t tett ki. Ebb6l
287-et gyilkossagért, 243-at rablasért,
33-at tolvajlasért, 22-t gyudjtogatésért,
16-ot emberolésért, 2-t csalasért és 61-
et ,pénz- és kozhitelpapir-hamisita-
sért” itéltek el. Valdban logikusnak tiint
a legsulyosabb blincselekményeket el-
kovetbket kilon borténben 6rizni, ép-
pen ezért nem vilégos - serre az 1867-
esjelentés is kitér-, hogy miért Illavan
toltik bintetésiiket a kevésbé sulyos tet-
tekért elitélt pénz- és okirathamisitok.

Bérleti
rendszer

A fegyhazak éves koltségeit az al-
lam fedezte. De csak kdzvetett modon.
A biintetés-végrehajtasi feladatokat
ugyanis bérbe adta egyes véllalkozdk-
nak, akik 6nalléan gondoskodtak a ra-
bok elhelyezésérél, rzésérél, ellatasa-
rél, ezenkivil némi bért is fizettek a fe-
gyencek munkajéért. Cserébe az allam
fizetett a bérl6nek a rab eltartaséért. Ez
az allam szempontjabdl jéval kényel-
mesebb, &m egyben kdltségesebb meg-
oldas volt.

A bérleti rendszer hatranyait tobb
kortars szakember felismerte: a bérl6
érdeke sajat koltségeinek leszoritasa,
ami hamarosan a rabok rovéséra megy
- romlik az ellatasuk, ruhazatuk, keve-
sebb a szabadidejik, s végeredmény-
ben a javitads céljai teljesen hattérbe
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szorulnak. Az 1860-as években lilava-
ra latogatdé Tancsics Mihaly a problé-
mahoz tovabbi adalékokkal szolgal: ,,A
bérlet ugyanis (a munkerébérbeadéasat
is értem) megengedi a kozvetitnek,
hogy az allampénztar részére igényeit
naponkénti 3-5 krajcarnyi munkadij
orvével tizszer annyit sajtoljon ki afe-
gyenc munkaerejébdl, sét azt is megen-
gedi, hogy ezen megpidcazas végett
masnak adja el afegyenc munkaerejét,
mely esetre jO példa lathatd az illavai
fegyhazban, hol Deutsch bérlé napon-
ként hasz krajcar munkadijért adta el
az allamtdl 3-4 krajcarért vettfegyenc
munkaerdit, s ez Ggy tlinikfel, minta ci-
vilizacié szinével zomancozott rabszol-
gasag."

Téancsics emlitést tesz még a rabok
egy elitélendd szokasardl: ha Ocska,
hasznalt ruhat kapnak, még jobban
tonkreteszik azt, remélve, hogy Ujabbat
kapnak helyette.

Az imént megnevezett Deutsch Ké&-
roly bérld 1864. november 1-t6l 1870.
december 31-ig mikodott az illavai
fegyhazban. Korabban az elitéltek nem
dolgoztak, illetve csak belsé hazimun-
kan és sancmunkakon vették igénybe
egy résziiket. Deutsch 5 krajcart fizetett
az allamnak fegyencenként és napon-
ként, mig a borton ,,izemeltetéséért”

—tO6bb mint 27 krajcart kapott az allam-

ra toi. igy Il1ava 1864-es bevétele 5600 Ft,
6sszes kiadasa 96 397 forint volt.

jl  Tauffer Emilék 1867. december

N6-an tett vizsgalata soran a 488 elitélt-

ébd1 405 dolgozott. EImondhato tehat,

hogy megsz(int afoglalkoztatas hianya,
jol m(ikddd gyar létesult a falakon be-
lul. Ami hasznos volt a bérlének, de ke-
véshé felelt meg a biintetés-végrehajtas
céljainak. A bérld ugyanis a kintjol be-
valt modszert alkalmazta: az egyes
munkafazisokat felosztotta a rabok ko-
z06tt. Ez azonban nem segitette a rabok
késébbi visszailleszkedését a tarsada-
lomba, hiszen nem tudtak egy egész
mesterséget kitanulni. Erre jo példa a
cip6gyari munka: egyesek felbdrt varr-
tak, masok ragasztottak, béléssel lattak
el a labbelit vagy a f(iz6t csirizelték. De
a néi cipdk talpaldsa minden esetben
Bécsben tortént. Nagyon ritka volt,
hogy valakit minden fazishoz beossza-
nak (ne feledjik, ez is a bérld joga!), de
még akkor sem tudott az illetd talpalni.
A hazi vargak és szabok is csak folto-
zésra véllalkozhattak.

A cipészeken és szabokon kiviil asz-
talosok, szalmaszék-fondk, eszterga-
lyosok, festék, gyufagyalulok, gyufas-
doboz-ragaszték, lakatosok dolgoztak.
Sziikség volt még szakacsokra, pékek-
re, mosokra, kiildoncokre, hazimunka-
sokra és egy raktarfelligyel6re is. So-
kan a flirész- és gyalugépek hajtasat
végezték.

Az igazgatdsag és a bérld szerz6dé-
sében rogzitett alacsony munkabéreket
Osztonzésul a bérld megtoldotta. Ez is-
mét ellenkezett a javitd szandékkal,
mert az elitéltek olyan kapzsikka val-
tak, hogy gyakran istentisztelet helyett
isdolgoztak. Kulénben ez id6 tajt az or-
szagban lllavan fizették legjobban ara-
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bokat: egy cipégyari munkas évi 72 fo-
rintot is megkereshetett, igaz, hogy a
sokkal rosszabbul fizetett hazi munka-
ért csak 2 Ft 88 krajcar jart egy évre.

Mint kidertlt, mind a munkaidérél
- nyaron éatlag tiz, télen hat 6ra -, mind
a munkara beosztasrél a bérl§ dontott.
Pedig fontos lett volna, hogy legaldbb
ez utodbbirdl az igazgatdsag hatarozzon,
hisz valdszin(ileg jobban ismerte a ra-
bok egyéniségét, mint a bérl6. Mas té-
ren viszont sikerllt az elitéltek tavlati
érdekeit szem elétt tartani. A szerz6-
désben kikototték, hogy a munkas ren-
des keresetének csak felét koltheti el -
altaldban jobb élelmezésre -, mig ma-
sik felét szabadulasaig letétbe helyez-
ték, hogy tavozéaskor legyen némi
pénzmagja.

A kereset mésik felét, illetve a bérld
altal felajanlott kilon dijazast a hozza-
tartozoktol ritkan érkezd forintokkal
egyltt az elitéltek szinte teljes egészé-
ben elkoltotték a kantinban. Amit ter-
mészetesen a bérld tzemeltetett. igy a
munkadijkéntkifizetett 6sszegek -1866-
ban pl. tébb mint 10000 Ft- a kantin ré-
vén visszadramlottak a bérl6hoz.

A hazi kezelés

Emlitettem mar, hogy az illavai
fegyintézetre 1864-ben az allam csak-
nem 100 ezer Ft- ot volt kénytelen kol-
teni. Ugyanakkor, ha Nyugatra tekin-
tlink, a bruchsali bortén példaul 1863-
ban 37100 forintnyi tiszta jovede-
lemmel birt. Ennek legf6bb oka, hogy
ott nem az atkos bérleti rendszert alkal-

maztak, hanem az Ggynevezett hazi ke-
zelést, ahol a beruhazés, anyagellatas,
piackutatas, értékesités, tehat a teljes
termelési folyamat megszervezése a
borténigazgatdsag feladata volt. Az ab-
szolut szakmai hozzé&értés mellett mai
szoval élve ,,menedzsertipusi” borton-
igazgatokat alkalmaztak. Ennek haté-
konysagara egy Ujabb példa: Magyar-
orszagon egy fegyenc tartasa napi 37
krajcarba keriilt. Poroszorszagban ez
az 6sszeg 39 krajcar, de ebb6l 20-at ma-
ga az elitélt allitott el®.

Felismerve a hazi kezelés el6nyeit,
a 67-es bizottsdg javasolta a bérleti
rendszer megsziintetését, a hazi kezelés
bevezetését.

Eletk6rulmeények

Az illavai foghazban a belép6t min-
denhol rendetlenség, kosz fogadta: az
udvarokon,a lépcsékon,a folyosokon,
a munka- és halétermekben. Itt az &-
gyak és fapriccsek egymas mellett ha-
rom-négy sorban, az 4gyak feje amasik
sor végével egybeér. A pokrécok ron-
gyosak, a rabok ruhaikkal takar6znak,
vagy maguk ala gy(rik, amit6l azok to-
vabb rongalddhatnak. Az (rit6- és mo-
sovedrek a halétermekben talalhatok,
raadasul egyméas mellett, esetleg az
egyik fallal elkulonitett szegletben, de
ekkor is szell6z6jarat nélkdl, ,,mig ma-
sutt a csobrok egészen szabadon alla-
nak", igy ,,az itt tAmadt kig6zolgést
képzelni lehet”.

A hél6termek biztonséga viszont
megfeleld: a 21 hal6termet egy-egy be-
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Gazdasagi udvar

felé nyild, racsos vasajtd és egy vastag,
harom zérral és két lakattal ellatott faaj-
to zarja.

A haldtermeken kivil kozosek a
munkatermek és az étkezések csakugy,
mint a séta, melyet naponta a k6zéps6
udvaron tartanak. Az udvar minden ol-
dalrdél fallal korilvett, igy nem igazan
szell6s, terllete pedig - 22x22 lépés -
alkalmatlan egyszerre 170 ember sétal-
tatdsara, akik természetesen ezt a lehe-
téséget is kihasznaljak beszélgetésre.

Mar a rab beérkezésekor hianyzik
az osztalyozas. Beérkezéskor az igaz-
gato par széban figyelmezteti a viselke-
désre, majd a napostiszt elvezeti a halé-
helyére. A Horvétorszaghdl atszallitott
fegyencek itéleteihez nincs mindig ma-
|gyar forditas, igy ezeket a rabokat vég-

képp nem lehet megitélni. Az Gjonnan
érkezett fegyencet - ha munkaképes -
rogton atadjak a bérlének, aki munkéara
fogja. Ezaltal az elitélt hamar elvegydl
a tobbiek kozott ,,s legfellebb afegyel-
mi biintetések szdma &ltal tlinhet fel is-
mét”. Az ellen6rzés hianyos: az igaz-
gatésdg nem tudja, hogy mely napon
hany fegyenc mily munkéaval foglalko-
zik, igy azt sem tudja, hogy mennyi
pénz jar a fegyencmunka utan. Egyéb-
ként maga a fegyenc sem tudja, hogy
mennyit keresett, mert ,,itten a mas in-
tézetekben divd munkakdnyvek behoz-
va nincsenek”.

Az erkodlcsi viszonyok még lesdj-
tébbak. A bilinds ismét a bérld, aki a
kantinban tdbbek kozott palinkat, ru-
mot, borovicskat arult - még munka-
id6ben is.
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Ezt az eljarast a bizottsdg megsziin-
tette. Helyette elrendelte, hogy ezutan
hetente kétszer a kulcsos tizedes irja
Ossze a kivansagokat, s 6 vegye meg a
szlikséges élelmiszert. Ez azonban nem
lehet tobb az egy napra elégséges
mennyiségnél, illetve havonta a kereset
felénél. Szeszes ital csak az arra mél-
toknak -1. nehéz munkét végz6knek -
adhat6, legfeljebb napi egy meszely
(kb. 0,35 liter) bor és negyed meszely
palinka.

A fegyencek persze nem fény(izés-
bdl jartak a kantinba, hanem sokszor
szlikségbdl. A taplalék mennyisége
ugyan kielégitének mondhat6 - ,,aszo-
kasos vastag ételen ’ kivil napi 1,5 font
(kb. 80 dkg) kenyér és heti haromszor 8
lat (kb. 15 dkg) f6tt hus -, de nagyon
egyhangl volt, raadasul sok itéletet
bojttel stlyosbitottak. 1866-ban a 664
elitéltb6l havonta egyszer 215-en, két-
hetente 8-an, hetente 118-an, hetente
kétszer pedig 26-an bojtoltek. Tauffer
Emilék javaslatai kozott a bojtos itéle-
tek csdkkentése, helyette inkabb a so-
tétzarka alkalmazésa szerepelt.

Egészségugyi
viszonyok

Az egyhangu étrend és a rossz ko-
rilmények hatasara rengeteg volt a
megbetegedés. A vizsgalt 1867-es év-
ben 409 megbetegedeés tortént 12 494
betegségnappal. A betegségek tdbbsé-
ge léguti eredetl - glim6kor, tid6hurut
-, de gyakori a cslz és a gorvély is. Az

1867-ben bekovetkezett 51 halaleset
kozul 42-t a gimG6kor idézett el6. igy
nem csoda, hogy tele van az intézet kor-
héza. Szerencsére ,,a korddanak fényié)
tisztasaga ellentétben a tobbi helyiség
allapotaval, a kedélyre is jotékonyan
hat". A , kordédaban” 8 szoba, kilon
konyha és egy nagy terem - a munka-
képtelenek szamara- kapott helyet. Az
ellatads valamivel jobb volt, a szobak
berendezését ,,tetsz6s sargara festett"
agyak, tiszta agynemd(, éjjeliszekré-
nyek és egy-egy kdzos hasznélatl asz-
tal alkotta. Az intézet orvosa ekkor
Kraincz Janos volt, aki immar nyolc
éve teljesitett lllavadn szolgdlatot, de
helysz(ike miatt az intézeten kivdil la-
kott. Naponta egyszer tartott korhazi
latogatast, az étkek kiosztasanal mar
nem volt jelen, és az egészséges rabo-
kat csak az igazgat6 kilon engedélyé-
vel latogathatta.

Mér az ,,Urit6 vodrok” esetében I4t-
tuk, hogy ahigiénianem tartozotta bor-
ton blszkeségei kozé. Pedig ,,igen csi-
nos flirdészoba” volt az intézetben &t
onkaddal és hdrom zuhannyal, amihez
a melegvizet g6zgép szolgéltatta. Az
udvaron ,,uszodaszer(inagy vizmeden-
ce” teriilt el, melybe ,,a viz a kiils6)pa-
takbdl vezettetik, s hasznélat utdn a
Vagba bocsattatik te”. Mégis egész
nyaron csak egyszer volt fiirdés, télen
pedig mar labmosasrol sem volt szoé.
,,Ha afegyenc télen kerilt be, megfii-
rosztése ajov6 nydrra maradt.” Min-
den fegyenc ket kapcat kapott, amit sa-
jat maguknak kellett volna mosniuk, de
,.lustak, nincs idejuk". Persze elvben
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minden ruhanem(i mosasa a bérl6 fela-
data lenne.

A vallasi élet

A fizikai tisztdlkodasnal sikeresebb
volt a lelki tisztulas. 1867-ben 247 ro-
mai katolikus, 26 gorog katolikus, 113
gordg ortodox, 94 helvét, vagyis refor-
matus, 23 ,,agostai rendi evangélikus",
2 unitarius vallasit és 12 mdzes hit( élt
a borton falai kozott, ebbdl 189-en val-
l&si ismerettel nem birtak.

A romai Kkatolikusoknak Kotte-
soffszky Alajos lelkész szombat reggel,
vasar- és tinnepnapokon tartott misét és
evangéliumi magyarézatot. Ezenkivill
kilon igazgatdi engedéllyel betegapo-
last is végzett. A gorog katolikus Laza-
revics LUczian atya a kozeli lipotvari
fegyintézetbdl jart atigét hirdetni a fen-
ti gyakorisaggal. Ezzel szemben a g6-
rog ortodox vallastiaknak be kellett ér-
nitik évi 4-5, az evangeélikusoknak 8-10
istentisztelettel. Az izraelitak évi két
nagy uUnnepén a varosi rabbi latogatta
meg a hiveket, majd 1866-ban bekovet-
kezett halala utan atrencséni Kohn kan-
tor helyettesitette.

Vallasi szertartdst temetést csak a
romai és gorog katolikusok kaptak, a
tobbiekre a lelkész legkdzelebbi lato-
gatasakor mondott egy imat. Emellett
,,az izraelitdk hullai mindig atadatnak
a kozségnek, mely sajat koltségén a
szertartasai szerint temetteti el azo-
kat”. Koporsdt mindenki kapott, ha
maradt pénze 2 Ft 50 krajcarért, ha nem
maradt, a bérld ingyen koteles volt ad-

ni. A romai katolikus kdpolna kelléen
felszerelt, am az evangélikusoknak
nem volt példaul aldozokelyhik.

Ajelentés emlitést tesz még egy az-
Ota mér elhalalozott fegyenc altal létre-
hozott vallasrol, az ,,(jhitlek” feleke-
zetérdl. 1861-ig 59 tarsat téritette meg,
s még a bizottsag latogatasa idején is
akadt ot kovet6je. A hivek korlatolt is-
meretkorrel rendelkeztek, a tobbi fele-
kezet minden hitagazatat tagadtak, s az
egyszer{i moralitast hangsulyoztak. A
lelki éplléstdl messze elmaradt a szel-
lemi. Bar volt berendezett iskolahelyi-
ség és 1864-ben 2-3 hénapig elemi ok-
tatas is, de ezt a bérlé kovetelésére be-
szlintették. 1867-ben 189 16 és 25 év
kozotti fiatalember élt Illavan, ebbdl
173-an ,,semmi elemi ismerettel nem
birtak”.

MUlvelddés

Koényvtar viszont mikodott a fegy-
héazban. Igaz, ezt sem volt kénny( elér-
ni. A mar idézett Tancsics Mihaly sza-
mol be arrol, hogy 1861-ben ,,néhany
iskolazottfegyencnek megengedtetett a
hirlapolvasds™”, azonban csakhamar
kitiltottak a lapokat a fegyhazbol, ,,de
jobb érzésifegyencek aldozatkészsége
olykor-olykor mégis keritett egy-egy
lapot”. llyenkor altaldban az Oroket
vesztegették meg.

Majd 1863 koril Obervorsteher
igazgat6tol a rabok konyveket kértek,
melyet sajat, nyaron megtakaritott pén-
ziikdn vettek volna. ,,Némely fegyen-
cek ot-hatforintot is 4ldoztak a tudva-
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lev6célra, ami krézusi 6sszeg voltaz il-
lavai fegyencek akkori pénzviszonyai-
hoz mérve.” De nem sokkal kés6bb
..Kijelenté Obervorsteher igazgatd Ur,
hogy az irodabol kifogja korbacsoltat-
ni azt, aki ezentdl kdnyvhozatés végett
mer odajelentkezni”.

1867-ben a konyvarat 231 kotet al-
kotta, de ebbdl csak 76 nem iméadsagos,
S ,,igen kevés a sziv- és észképzd hasz-
nos olvasméany” - a maradék nagyobb
része ugyanis naptar. Tobb kdnyvre
lenne szikség, mert példaul a pénzha-
misitok majdnem mindegyike tud ol-
vasni, és van 11 ,,magasabb szellemi
képzettséggel™ bird fegyenc is.

Az intéezet
dolgozadi

Léathat6, hogy a hatvanas években
Illavat sem épitészeti, sem fegyelmi,
sem erkdlcsi szempontbdl nem nevez-
hetjik fegyhdznak. Ez leginkdbb az
igazgatadsnak és az &rszemelyzetnek
tudhato be.

A bortdnigazgatas kérdésével szo-
rosan 0sszefonddva jelent meg a bor-
tonszemélyzet képzettségének akérde-
se. A modem fegyintézetek egy sor
Gjonnan tamadt kivanalmat tamasztot-
tak a fegyintézeti alkalmazottakkal
szemben. Ajavitas-nevelés pedagdgiai
érzéket, minimalis miliveltséget igé-
nyelt. Az intézetek vezetésében pedig
pénzigyi, jogi szakemberekre volt
szllkség. Ezzel szemben szinte minde-
niitt a legalacsonyabb képzettségl em-

berek - kiszolgalt vagy elbocsatott ka-
tonédk, rokkantak - menedéke lett a
fegy6ri munka. Az igazgatok gyakran
katonatisztek, varkapitanyok voltak,
hiszen kezdetben a hangsuly a bizton-
s&gos @rzésen volt.

Ahogy lattuk, ez az 6rség megvesz-
tegethetd, korrupt, képzetlen. Szolga-
lati utasitas hijan atarsaktol lesik el a te-
enddket. Illavan is hireket csempésztek
ki és be, részegesek, sokan élnek vad-
hazassagban, nagy résziik nem beszél
magyarul. Az igazgat6, Adelburgi Ab-
ramovich Jbézsef sem megy a szom-
szédba egy kis kegyetlenkedésért. A
korébbi igazgato tulzott szigora, a ke-
gyetlen banasmaod idézte el6 az 1858-as
kitorési kisérletet is. Méarcius 14-én a
rabok amasodik emeleten imara gytile-
keztek. Egy 12 évre elitélt fegyenc,
Rosta Péter 24 tarsival az ima el6tt
megtamadta az ott &ll6 Oroket, egy 6rt
megoltek, 12-t megsebesitettek. A f6-
bejaratot azonban idében lezartak, és
az érkezd 6r6k lassanként visszaszori-
tottdk és megadasra kényszeritették a
zendul6ket.

Akiizdelem soran tiz fegyenc és ha-
rom fegy 6r halt meg. Rosta Pétert pedig
életfogytiglanra itélték. 1862. junius
elsején mégis felakasztottdk, mert egy
tarsat, aki szerinte elarulta terviket,
hatba szurta.

A tobbiek is tobb év sulyosbhitast
kaptak, de amikor kideriiltek a lazadas
okai, mérsékelték buntetésiket, sét né-
hanyan a koronazas alkalmabdl kegye-
lemben részesiltek.
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Az 6rszemeélyzet
Osszetétele

Az Grszemélyzethez tartozott az
igazgatd, egy ellendr, elsé és masodik
tiszti irnok, egy 6rmester, 8 tizedes és
80 bortonér. Kizarolag lllavan a 71.
szaml gyalogezredbdl a ,.fegyintézet
kiils6 Orizetére és biztonsaganakfenn-
tartadsa végett” egy 60 f6bdl allo kato-
nacsapat volt kivezényelve egy féhad-
nagy vezetésével. Ok nemcsak kiilsd
szolgélatot teljesitettek, hanem napon-
ta 30 a bels6 6roknek is segitett. Itt is
felfedezhetd egy ellentmondas, mivel 9
szoba és 2 folyosd 213 rabjanak Grzése
nappal 3 ember feladata volt, mig egy
zérva lev6 kemény vasajtot kivilrél 26
fegyveres 6rzott, hogy a fegyencek fel
ne torhessek.

Osszefoglalasul ajelentés vazolta a
fennalld helyzet okait. Ezek: a kor szel-
lemének megfeleld biintet6jog hianya,
elvi kiildnbség az itélet és alkalmazésa
kozott, a vizsgalati eljaras szabalyta-
lansaga, a borténok allapota és épité-
szeti viszonyai, a koz0s rendszer, illetve
a maganzarkak kis szama, a lelki gon-
dozas és oktatasfeltételeinek hianya, a
bérleti rendszer, egészséglgyi viszo-
nyok, a hivatalnokok és szolgak szak-
képzetlensége és gyarlosaga. Es termé-
szetesen ,,pénzviszonyaink korlatoltsa-
ga”.Ahelyzet ugyanis orszagosan sem

volt jobb. Az illavai, munkécsi és sza-
mosUjvari intézeteket legszivesebben
bezarattdk volna, mert nem attekinthe-
t6ek, rabtartéasi célokra alkalmatlanok.
De a tobbi fegyintézet is atalakitasra
szorulna- ha lenne elegend6 pénz.

A felderités mégis oriasi jelentésé-
gl volt. Attekintve a helyzetet és beé-
pitve a kulféldi tanulmanyutakon szer-
zett tapasztalatokat, a bizottsdg szamos
megszivlelendd javaslatot tett. Felhiv-
ta a figyelmet az igazgatd korultekin-
t6bb megvéalasztasara, a fegy6rok kép-
zésére, a rabok érintkezésének bizton-
sagi okokbdl torténd korlatozasara, a
maganrendszer és a hazi kezelés sziik-
ségességére, ajo viz és taplalék fontos-
sagara, a betegapolasra, az oktatas és a
konyvtar fejlesztésére, a rabok oszta-
lyozéséra. A beérkezés utdn minimali-
san 2-6 hétig maganzarkaban &rzést a-
janlottak, a 24 évnél fiatalabb és id6-
sebb, amuvelt és m(iveletlen, az els6 iz-
ben fenyitett és visszaes6 rabok elva-
lasztasat igényelték. Kegyelmet csak
az itélet 2/3-anak, vagy 12 év letoltése
utan tanacsolnak, mig a fiatalkortaknai
kérik a feltételes szabadlabra helyezés
alkalmazésat. Szikség lenne ,,fegyen-
cos egyesiiletek™ létrehozasara, me-
lyek szabadulds utdn segithetik a
visszailleszkedést.

Sz6116si Gabor
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Nagy tervek kora

Bortbnepitészeta 18. és 19.
szazadban

A 18-19. szazad a biintetés-végrehajtasban kettds forradalmat hozott. Gyoke-
res valtozas allt be a blintetési elméletek és a bortonigy kapcsolataban és (j torek-
vések jelentek meg a bortonépitészetben. Az utdbbi lényege az Ugynevezett pa-
noptikus felfogas bevitele az intézetépitésbe. Az igy épitett intézetek alapelve,
hogy valamennyi zarka az épllet kozéppontjaban elhelyezett megfigyelési pont-
bol tokéletesen attekinthetd. Ez a bortonligyben Jererny Bentham nevéhez fiz6-
dé ujitas az épitészetben kordbban sem volt ismeretlen. Miként arra Midiéi Fou-
cault felhivta a figyelmet, Bentham tereit - jollehet § erre sohasem hivatkozott -
tobb hasonlé épitkezés elézte meg. igy példanak okaért XIV. Lajos udvaraban az
allatsereglet otthona. A kiralyi allatkert kézéppontjaban egy nyolcszogletli pavi-
lon allt, ez volt a kiraly szalonja, amelyb6l minden irdnyba ablakok nyiltak az el-
keritett, trapéz alaku udvarra, ahol kiillénféle allatokat helyeztek el. A menazséria
centrumabol tehat valamennyi allatot szemiigyre lehetett venni.

Ugyanilyen szellemben kérhazat is terveztek. Ezzel elérkeztiink az egyetemes
intézmények kérdéséhez. A rendkivili hasonldsag, az azonos funkcionalis felada-
tok, a komplex ellatas, a bels6 szabalyok kdtelez8 érvényli rendszere kifejezetten
egységesitette, altaldnositotta a berendezkedés és épitkezeés elveit. Jererny Bent-
ham 1787-ben megjelent terve (Panopticon or the Inspection House) ugyancsak
altalanos ajanlast tartalmazott: egyarant alkalmasnak vélte bortonnek, tébolyda-
nak, koldus- és szegényhaznak. Az emeletenként kirben elhelyezett huszonnégy-
huszonnégy zérka épitészetileg legfontosabb vonésa volt az atlathatdsag és az el-
lendrizhetdség.

Korforma

Bentham panoptikonjat hazdjaban soha nem épitették fol ugyan, de Amerika-
ban (1797) és Hollandiaban (19. sz.) tébb kor alaprajzi borton is épilt, amelyek
még napjainkban is hasznalatosak. E szisztéma egyik elterjedt modellje volt az
un. rotunda rendszer, melyet leginkabb egy cirkuszhoz lehet hasonlitani. A ma-
ganzarkak hatalmas ivben futnak korbe tobb emelet magasban, a cellakat fligg6-
folyoso koti 6ssze. A zarkak altal behatarolt oriasi kortertilet kdzepén all a sze-
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Arnhem bortone

mélyzet ellenérzési pontja, valamint az oltar. Az épuletet driési kupola boritja. E-
gészségligyi szempontbdl a levegdzés megfeleld, a cellak, mivel kiilsg falra nyil-
nak, vildgosak. E vildgossag és fény az 6rszemélyzetnek teljes betekintést nydjt a
rab celladjaba. Mintegy atvilagitja azt, a sz(irt hattérfényben a rab teljes mozgasa
nyomon kovethet6. Ez a megoldés feloldja a maganzérkak és a kozos ceremani-
&k problémajat, mert a fokuszban elhelyezett oltarnal Ugy lehetett misét celebral-
ni, hogy egyetlen elitéltnek sem kellett elhagynia a cellat. Ugyanez vonatkozik az
oktatéasra is. Legf6bb gyengéje viszont a draga épitkezés és az driasi, kihasznélat-
lan térség. De az intézkedéshez sziikséges gyorsasag is akadalyt szenved, hiszen
a kozéppontbdl a cellakat nem lehet kozvetleniil megkozeliteni, csupan korben, a
Iépcs6hazakon és a fiigg6folyosdkon at.

Hogy a megoldads nemcsak Bentham d&tlete volt, ezt bizonyitja tébb hasonlé é-
pitkezés is, példanak okaért a Bécsben 1784-ben emelt Narrenturm, vagy a szin-
tén azonos elveket vall6 liverpooli varosi borton.

X-épulet

A szogletes és korforma O0sszeegyeztetésére tett kisérletek eredményeként
bukkant fol az X-épiilet megoldasa. A keresztezett folyosok épitészeti elgondola-
sa a panoptikon fokuszos elrendezését egyesitette a zarkasoros épliletblokkok
tdmbjeivel. Jellemz6 modon ismét az altalanos intézmény irdnyabdl kozelitettek
az épitészek. Az 1808-ban megjelent angol elmebetegtdrvény kévetelményei sze-
rint a szellemileg zavarodottak elhelyezésénél ugyanigy az emberiességi szem-
pontokat kellett érvényesiteni, minta borténiigyi reformoknal. Ekkortajt épult fol
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Glasgowban W. Stark iranyitasa mellett egy haromemeletes, négyagu ,,csillag”.
1819-ben tette k6zzé Bevans hatszarnyas, 150 fér6helyes zarkarendszer(i téboly-
da-tervezetét, melyet a londoni elmebetegeknek szant. A zarkasoros, fokuszban
osszefutd két, egymastol elzart szarnyat a kozponti épulet fogta 6ssze. Ez a meg-
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oldas a kordbbiakhoz hasonl6an lehetéveé tette a jé attekintést. Bevans tervezete
nagy hatéssal volt az 1823-ban épitett philadelphiai Eastern Penitentiary épitésze-
ti megoldéasaira.

Csillagrendszer

Az Un. csillagrendszer a panoptikus megoldéas rotunda rendszer(i architektu-
ralis fogyatékossagaira keresett orvoslast. A csillagrendszer a panoptikus elgon-
dolas és a kiils6 zarkarendszer elegyitésébél szlletett. Lényege a fokuszban elhe-
lyezett megfigyel6pontba becsatlakoz6 szarnyak csillagszer( egydttese. Ezekben
kétoldalt futottak a zarkak és a kozépsd folyosd dsszekottetésében allt az Grsze-
mélyzet szolgalati helye. E csillagszamyak a feléplilt intézetek tapasztalatai sze-
rint lehettek emeletesek, parhuzamos faltak vagy enyhén szélesedék. Kénnyen
csatlakozhat igy akar 7 szarny is egymashoz. (Cubitt, a taposémalom feltalaldja
egyenesen 14 szarnyas csillagot tervezett, 400 elitélt elhelyezésére.) A vilag bor-
tonépitészetében ez a csillagrendszer aratta a legnagyobb sikert.
Azokat a csillagszer( fegyintézeteket, amelyek a teljes maganrendszer szelle-
mében éplltek, kis, ugyancsak csillagszer(i sétaldudvarok szinesitik. E megoldés
megakadalyozza, hogy séta kdzben a fegyencek talalkozzanak egymassal. Az Un.
vegyes rendszer( borténdkben is szivesen alkalmaztdk a csillagrendszert. llyen
esetekben az egyik szarnyba a maganzarkak, a masikba pedig haldtermek, megint
méashova a munkatermek keriltek.
A killonféle kisérletek id6vel kialakitottak a legel6nydsebb épitési modellek
paramétereit, amelyekbdl lassan dsszedallt a bortonépitkezéssel szemben tamasz-
tott (épitészeti) kovetelmények kataldgusa.
Az Gjonnan létesild blintetés-végrehajtasi intézetek szamara a szakirodalom a
legkedvez6bbnek egy kdzepes nagysagu varos kozellétét talalta, amely példaul a
munkaltatas kihelyezett feltételeit, a kereskedelmi és beszerzési lehet6ségeket
*biztositja lehet6leg Ugy, hogy az intézet valamely vasutvonal mellett fekiidjon.
Masfelél fontos az egészséges kdrnyezet, a tiszta ivoviz, ajo széljards. Maga az
intézet - ez az egyOntetiien kialakitott &ll4spont a 19. szdzad masodik felére -
férfi fegyhaz esetében 200 és 500 f6 kozotti, n6knél 100 fésnél nem lehet nagyobb.
A kilsé megjelenésre vonatkozdan elfogadotta valt az az elgondolds, hogy le-
gyen egyszer(, biztonsagos, hivalkoddsmentes. Korabban ugyanis a bortonok és
h fegyintézetek meglehet6sen dragan épliltek, jelentbs részéveé valtak kdmyezetiik-
Whnek, igy atervezdk is szerették volna emlékezetessé tenni tevékenységiiket. Ki-

Ionféle stilusban tervezett és épitett, cicomazott fegyintézeteket hagytak az ut6-
Il korra. Krohne elrettentd példaként idézi Pittsburgh és Lancas intézetét, melyek
fi gotikus stilusban épiiltek, New Yorkban pedig egyiptomi épitészeti hatasok érvé-
INnyesiltek. E tervek azt is bizonyitjak, hogy alapelv lett a bértonok épitésénél az
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Pentonville Prison

intézet kiils6 hasonitadsa mas kozéplletekhez. A durva blintetés-végrehajtasi tar-
talom igy ékes f6épulet mogé rejtdzott.

Abv. intézetek kilsé kialakitasanak elvei szerint a legcélszerbbnek a harom-
szarnyas maganzarkarendszer latszott, hiszen igy a zarkékba elegendd levegd és
fény jut. Emellett kdvetelményként fogalmaztak meg a kor épitészei, hogy a ha-
rom szarnyat csatlakoztatd hivatali épliletnek északnyugatra vagy délkeletre kell
néznie szintén a napfény igénye miatt. Torekedtek arra, hogy a szarnyak minde-
gyikét egységes, belathatd tér kdsse ssze a kozponti teremmel (a megfigyeld-
ponttal).

Az emeletek nem lehettek egymastdl elzarva, hanem lehetéleg a padlétol ate-
t6ig nyitott, egységes teret alkottak, igy a foldszinti cellak a folyosorol, a tébbiek
(az emeletiek) a fligg6folyosorol nyiltak. Természetesen minden szarnybol folyo-
sO vezet az Orség helyiségéig. A foldszinti folyos6 (tehat a szemben 1évd cellak
kozotti tavolsag) idealis esetben 4-4,5 méter, a fliggéfolyosoké 90 centiméter. A
folyosokon elhelyezhet6 cellak szdma egy-egy oldalon nem kevesebb 18-nél, és
nem tdbb 22-nél, igy egy-egy szint cellainak szama 36 és 42 kdz6tt mozog.
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A zarkakra megallapitott szakmai méretek a kbvetkezbk: éjjel-nappali elzaras-
nél szlikséges a kozel 25 m3-es légtér, legalabb 2,2 méter széles, 3,8 méter hosszl
és kdzépen 3 méter magas zarka. A csak éjszakai hasznalatu cellanal elegend6nek
latszik (de egyben sziikséges is) 16 m3 A zérkaablak legalabb egy négyzetméter-
nyi, az ajtonyilads optimalis mérete 1,90x0,75 méter. Berendezési kivanalom,
hogy legyen az egyik bels6 sarokban amyékszék, asztalka, amelyen a fogoly
kdnyvei, élelme, evéeszkdze kényelmesen elfér. Legyen lehajthat6 vagy allandd
fekhely, esetleg szék. Gondoskodni kell kdzponti f(itésrél (viz vagy gbzrendsze-
rd, esetleg meleg légbeflvo szisztéma szerint). Ez utébbit azért kedvelték jobban,
mert nem volt hozz4 sziikség arabok kommunikéciojat megkonnyité vascsérend-
szerre.

Eszme és architektdra

Ez az idealis kép persze korantsem jelentette, hogy mindenditt ilyen vagy akar
csak hasonl6 korlilményeket teremtettek. Ez csupan a biintetés-végrehajtasi tu-
domanyossag tapasztalatokon érlelt eszmei modellje, amelyet leginkabb az dn.
mintabortdnokben valdsitottak meg.

A 19. szdzad els6 kétharmada a buntet6jogi tudoméanyossagban egyfajta esz-
ményi biintetés-végrehajtasi rendszer keresésével telt el, nem maradt el tehat en-
nek architekturalis kovetkezménye sem. A szakemberek hitték, hogy létezik op-
timalis rezsim és létezik ennek megfelel6 épitészeti megoldas, van valamiféle
megvaltd elv vagy eszme, amelyre a bortonok rendjét épiteni lehet.

A kisérletezések startlovését a biintetési elméletek kibontakozasa adta meg. A
javitas gondolatanak felerésitése a blintetGjogban dénté I6kést adott a végrehaj-
tasi szakembereknek. A kialakitott rendszerek nem voltak Ujak, csak kovetkeze-
tesek és dsszehangoltak. A bortonligy multjdban és a vallasos gondolkodasban
gyokerez§ els6 szisztémak kiépitésénél er6sebb volt az elmélet, mint a gyakorlat
befolyasa. Erdsebb és kdzvetlenebb hatas aphiladelphiai rendszernél volt tapasz-
talhatd, ahol a blinbanat magéanyos elmélkedések utjan torténd elérése inspiralta
a teljes magany megvalositasat, a totalis elszigetelés szisztémajat. Ennek elvi és
épitészeti el6zményeit jelentette a karthauzi rend szerzetessége, a kvékermozga-
lom megvildgosodas-keresése, puritanizmusa, valamint San Filippo bérténének
megoldasai. A vele parhuzamosan kibontakoz6 aubumi rezsim afizikai magany
helyébe apszichikai maganyt allitotta. A csupan éjszakara elkilonitett rabok egy-
mas kdzotti kommunikacidjat napkdzben munkakényszerrel és kemény testi fe-
gyelmezéssel akadalyoztak meg.

A rendszer elvei szerint napkdzben ,,javit6” munkaltatas folyt. Ennek a mo-
dellnek el6zménye az 1735-ben megnyiltromai San Michele, agandi és cellei fog-
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hézak rendszere. Mindkét szisztéma a feudalis carcer tagadasabdl szlletett. Mig
aphiladelphiai megoldas formailag és tartalmilag is kovetkezetesen tagadta a tor-
ténelmi bortdnt, az auburni a tartalomra koncentralva a format kevésbé érintette.
A tllzottan eszmei indittatast rendszerek hamarosan megfeneklettek a gya-
korlat problémain. A philadelphiai kisérlet még a 18. és 19. szazad fordul6jan za-
tonyra futott: mar a philadelphiai mintabdrtondk sem atiszta maganrendszer (va-
gyis maganyszisztéma) jegyében épultek. Az auburni elgondolas pedig terjedé-
sével a legfontosabb megkiilonbdztetd sajatossagat veszitette el, a hallgatas kote-
lezettségét. igy a kisérletezd Eurdpa mar a gyakorlat altal mddositott rendszere-

ket honositotta meg, amelyeket tokéletesiteni igyekezett.
Dr. Mezey Barna
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Az Oorparancsnok

Emberismeret nélkiil nem
boldogulunk

Az drparancsnok rengeteget van egyedil. Mert mar nem 6rparancs-
nok. Csak almaban, amikor bevillannak a piros és z6ld infraérzékeld
jelek elhagyott szobaja falarol, a minden mozgast jelz6 térkép techni-
kai rendszerébdl. Az 6rparancsnok hajnalban felriad: készenléti &lla-
potban van. De miért nem csérog a vekker? Hanykor kell maszolgélat-
ba mennie? Az éjszakai almok szazféle fantomjabol mintha Edgar Al-
lan Poe holl6ja valaszolna: ,,Soha mar!”

A szombathelyi lakas derengd
csondjében, a szomszéd lakasban a fe-
leség sz6szmotol, 6 még két miszak-
ban dolgozik, szabaszként. Délutan 3-
tol 7-ig pedig oktat. Késdén jon haza. Az
@rparancsnok, mert mar nem Orpa-
rancsnok, szamolja az oOrékat felesége
hazaérkezéséig. Uj idGegységhez kell
igazodnia: a varakozashoz.

Gombos Géza, a szombathelyi bv.
intézet Grparancsnoka tavaly december
tizenhatodika 6ta nem dolgozik. Hu-
szonkilenc elréppent, nehéz vasarnapi
és szilveszteri szolgalatokkal tizdelt év
utdn nyugdijba megy. Budapesten, a
Tauffer Emil-dij atadasat kovetd per-
cekben beszélgetunk.

- Hogy érzi magét?

- Hat... j6 kérdés, csak kellemetlen
ravalaszolni. Nem allitom, hogy a ben-
ti munka hianyzik, de a munkatarsak,

azok, igen. Nyugdijba elmehetiink, de a
kérnyezet nem sziinik meg. Akik vol-
tunk, azok maradunk hangulatban,
megszokasokban, reflexekben. Csak a
szolgélat realitasa nélkdl.

- Hogyan kezd6dott a palyaja? Vé-
letlenil vagy tudatosan ker(lt a blinte-
tés-végrehajtashoz?

- 1965-ben szereltem fel, az apo-
som tanacsara. O ugyanis bévés volt
Sopronkdéhidan. Nem akadt sok mun-
kaalkalom Celldomolkén, ahol ifju ha-
zasként éltink. A feleségem, Agi, a
cellddmolki kesztylgyarban kétmda-
szakos szabaszként helyezkedett el. A
kislanyom, szintén Agi, egyéves volt,
amikor feloltéttem az egyenruhét.

- Smasszerruhdban ingazott Cell-
domolk és Szombathely kdzott?

- lgen. Négy évig kotelezd volt
egyenruhathordanom. Nem esettnehe-
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»~Magamnak kellett tdjékozdédnom mindenr6l”

zemre, hiszen az egész csaladom ennek
az egyenruhas divatnak hodolt. Anyam
csaladja vasutasokbdl allt, az apam re-
plléstiszt volt, akit 6téves koromban
vesztettem el. Veszprémben lezuhant
egy Olaszorszagbhdl importalt Caproli
Visola vadaszgép kiprébalasa kdzben.
Allitolag kormanymdihiba okozta a tra-
gédiat. Ketten szalltak fel a géppel, de
nem tudtak iranyitottan leszéllni, ha-
nem a foldbe vagodtak. A lanyom is
egyenruhashoz ment feleségil: avom a
Savaria laktanyaban harckocsiz6 torzs-
fénok. Ugy tlinik, folytatodik a hagyo-
many.

- Maradjunk egy kicsit még a ha-
gyomany kezdeténél.

- Rendfokozat nélkili 6rnek vettek
fel. JellemzG6en az akkori szombathelyi
alloméanyra, egyedil nekem volt meg

az érettsegim. Hat hdnapig sima 6r vol-
tam, 1280 forintért havonta. Az érettsé-
git nem is vették figyelembe. Nem tud-
tam, mit kezdjek magammal, nem iga-
zitott el senki, hogy ,,nézze, Gombos
elvtars, ezek a szabalysért6k, ezek az
elGzetesek, ezek meg ajogerdsen elitél-
tek””. Magamnak kellett tajékozodnom.
Emlékszem, milyen varatlanul ért, a-
mikor a WC-n haptakba vagtak magu-
kat egyenruhdm lattan az elitéltek, és
fennhangon koszontottek. Hat hdnapig
simavolt avall-lap, aztan szakaszveze-
t6i rendfokozat kovetkezett. Két évet
hiztam le az akkori 6rszolgalatnal, 24
Oraztam, am az elvi beosztas a valdsag-
ban joval tébbnek bizonyult. Példaul
elmentlink valakit el6allitani Szekszar-
don, maris semmibe foszlott a 24 érapi-
henés. Szerencsém a szerencsétlenség-
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ben, hogy az anyésom rengeteget segitett
a héztartds mindennapi tennivaldiban.

Madja volt r4, hiszen akis csalad az
anydséknal nyomorgott egy lyukban.
Az ap6st, aki annyi jot mondott a biin-
tetés-végrehajtasrol, 45 évesen elvitte
egy szivroham.

- Amikor Szombathelyen szolgéla-
ti hazat épitettek, amelybdl hat a hévé-
nek, kett6 a birésagnak jutott, sGrommel
ragadtuk meg az alkalmat, hogy 6nallo
otthonhoz jussunk. 1975-ben koltoz-
tlnk be, rengeteg tarsadalmi munka,
malterozas, cementhordas utan.

Beugrét nem kellett fizetni, csak
dolgozni. Alig melegedtek meg az (j
lakasban, jott a banat: Gombos Gézat
beiskolaztak. Még most is szentségei,
miért végeztettek el vele akkoriban
annyi folosleges iskolat, a marxistatol
kezdve az esztergomi ipari vezet6kép-
z6ig. Mert az rendben van, hogy '77-
ben elkezdte levelez6n a Renddrtiszti
Féiskolat, de a tdbbi? A mérhetetlenl
sok éjszakai, szdmos karacsonyi bent-
iét mellett ilyen-olyan tovabbképzé-
sekkel terhelték, mondvan, ez kell a
szocialista vezet6tipusnak.

Gombos Géza '67 és '82 koz0tt az a-
nyagi-technikai szolgalatnal dolgozott.
Az elitéltek élelmezése, ruhazata, a
személyi alloméany ruhézata, az ingat-
lan-gazdalkodéas tennivaldi mellett az
Uzemanyag, a fegyver és l6szerellatas
szertedgazo feladatat végezte.

- Milyen beosztasba nevezték ki a
Rend®6rtiszti FOiskola elvégzése utan?

- Korrekt volt velem szemben a pa-
rancsnokom. Tiszti beosztas, az nincs,

Gombos elvtars - mondta egy lehe-
t6ség azonban van, az 6rszolgalathoz
@rparancsnoknak vissza tudom venni,
igy kertltem oda, ahol '65-ben kezd-
tem..

- Csak mostmar mint 6rparancsnok.

- Héla a feletteseimnek, nagyon
megszerettem ezt a munkat. Akkor is
igaz, ha kissé fellengz6sen hangzik,
hogy én is igyekeztem mindenkor tuda-
som legjavat adni.

Harminc év tudasa, amit 6sszeboga-
rasztam, elégedettséggel tolt el:jol va-
lasztottam hivatast! En Gjra csak 6rpa-
rancsnok lennék! De ehhez olyan fén6-
kok kellenek, mint a parancsnok és az
alparancsnokok a szombathelyi inté-
zetben. Az elitéltekre sem panaszko-
dom. Mi nem let6lt6haz vagyunk, ami
az elitéltek zomét illeti, aranylag ala-
csony itélettel vannak bent. T6bbnyire
olyan emberek, akik életlikben egyszer
megbotlottak, kénnyen befolyasolha-
tok. Azért persze néhany keményebb
bin6z6 is megfordult nalunk.

-M i volt, s volt-e egyéltalan nehéz
periédusuk?

- Amikor két évvel ezel6tt arenddr-
ségi fogdat tataroztak, az 6sszes el6ze-
test hozzank, a borténbe iranyitottak.

- A nyugati hatarszél mennyire ha-
tarozta meg helyzetiiket?

- ldegen allampolgér itt nem volt
fogva tartva. Most, hogy atjaréhaz lett
az orszag, véltozott a helyzet. Sok a ké-
bitdszeres. Epp most van egy vilagszen-
z4ciot keltett gy folyamatban: Szom-
bathelyen csiicsiil Ramadan Zia és négy
tarsa.
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- Még mindig nincs itélet?

- Egy éve hlzddik az ligy, a birdsa-
gi Uléseket allanddan elnapoljak. En a
birdsag dolgaiba nem folyok bele...

- ... de az 6rparancsnok idegeit az
elnapolasok is borzoljak. Milyen fo-
goly a kabitészercsempész bandafeje?

- Zia rendkivdl renitens, kellemet-
len &tmeneti vendég. Nem tiszteli a fel-
Ugyeletet, gyakran (voltéz, ingerlé-
keny, agressziv, a sétakon is Kirivoan
viselkedik. A fegyelmezési lehet6sé-
gunk nulla. Feddés vagy megrovas. Uta-
na odamegy a f6torzshdz vigyorogva,
no, mi volt ez, feddés vagy megrovas?

- Tud magyarul?

- Ha akarja igen, ha akarja nem.
Ami fegyelmezné, azt nem érti, viszont
amit a maga szamara sérelmesnek tart,
azt elgagyogja. Elettarsa Pestrél rend-
szeresen latogatja. Es kifogasolja a ra-
csot Zia lakdhelyén.

- Csakférfi lakdik vannak?

- Nem, négy holgy is élvezi ezt a
nyugat-dunantdli ,,motelt”. A Gydijt6
egyik torzs6rmestemdje is nalunk tar-
tozkodik. Hivatasos blintetés-végre-
hajtasi szolgalat teljesitése kdzben
vesztegették meg. A Zia-lgyben vad-
lott. Jol viselkedik, nem okoz gondot,
érthet6 modon jol ismeri a szabalyokat.
Elég szomorl,hogy a févarosi intéz-
mény alkalmazottjaként a fizetésébdl
nem tudott megélni.

- A pélyat elhagyva milyen szam-
vetési mérleget készitett?

- Kompromisszumokra hajlamos
ember voltam mindig, és ezt nem ban-
tam meg. Persze akklimatizalodni kell

ami szakmankban, ez kétségtelen. Em-
berismeret nélkiil nem boldogulunk. Ez
nem jon egyik pillanatrél améasikra, ha-
nem nehéz tapasztalatok aran szerez-
ziik meg. Ha kimegy valaki a korletre,
nem mindegy, hogyan beszél az elitélt-
tel, aki esetleg visszaszolhat. Ma két-
szer meg kell gondolnia az embernek,
miképp reagéljon. A torvényi elGirasok
ezt teszik kotelezvé.

- Nem helyesli a térvények valtoza-
sat?

- Rosszat nem akarok mondani, pe-
dig tudnék. Mintha atestlink volna a 16
maésik oldaléra. A biintetés-végrehajtas
szlik anyagi héttere, adottsagai, erkol-
csi felkésziltsége mellett tal sokat
megengediink a masik oldalnak. llyen
szabalyokkal csak kivanalom a b{inhg-
dés, 1ényegében nem biinhédik az ille-
t6. Konditerem, konyvtar, videoprog-
ram, tévé, radio, a nap bizonyos szaka-
ban csellengés egyik zarkabol a masik-
ba, neki tehat mind tobb a szabadsagjo-
ga, ugyanakkor egyre szaporodik a biz-
tonsagi szolgalat kotelessége. Korab-
ban kevesebb volt a kiblvasi lehet6ség.

- Ezek szerint nem irigyli az utodjat?

- Nem bizony. Ideg6rl6 munka a
miénk. Két gépkocsivezet6 a kezem
kdzt halt meg, szivrohamban. Egyetér-
tek azzal, hogy az Uj 4llomany a legszi-
gorubb orvosi vizsgélatoknak legyen
alavetve, de gondoljuk csak el, ha ilyen
kiados vizsgalatoknak vetnék ala a re-
gieket, az allomany 80%-at egészségu-
gyi okokbdl ki lehetne szuperalni.

Elhasznalédunk, nehéz megujulni,
feléljuk energidink tartalékat. Magam
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az 6tvenhatodik évemben jarok, de mar
meglehetdsen elfaradtam. Nézem aszi-
kar férfiarcot, a sOtét napszemiveg
alatt lathatatlanok a szemek. Az 6rpa-
rancsnoknak ismernie kellett beosz-
tottja valamennyi szokasat, beallitéda-
sat, jol kellett ismernie az embereit. Ki-
képz6szakaszt iranyitott, a véglegesité-
sig minden Uj belép6 nala kezdett, s
nagy eredmény, mondja, hogy csak két
személyt kellett eltanacsolniuk.

Az Orparancsnoknak ismernie kell
ezenkivil a rabok blincselekményét, a
biintetési tétel kiszabhatd hatarat, a ke-
zelhet6ségukkel, csaladi kapcsolataik-
kal 6sszefligg6 tudnivaldkat.

De ki ismeri az 6rparancsnokot? Ki
tudja legszemélyesebb vagyait, remé-
nyeit? Erzem, ahogyan beszélgetiink,
hogy nagyon korrekt, becsuletes ember
ul velem szemben. Az is tetszik, aho-
gyan Ujra meg Ujra elkezdi mondatait.
Bizonyara kedvenc fordulata: ,Ez a
szintiszta igazsag.”

- De miért hord sotét szemiiveget, a
sziciliai maffiavezérektdl oly tavoli ha-
bitussal?

- Szirkehalyoggal mit6tték mind a
két szemem. Kiver a verejték, ha 1986-
ra és '88-ra emlékezem. A professzor
tenyerét 6t centiméter tdvolsagrol sem
lattam Esztergomban. A hélyog a bal
szememrdl atment ajobbra. A mitét 25
percig tartott, senkinek se kivanom az
utana kovetkez6 egy hdnapot, amikor
se olvasni, se irni nem szabad. Soha
nem volt szemiiveges a csaladban, ve-
lem meg ez tortént.

Beépitett lencsékkel most nyolcvan

szzalékos a latdsa. Jogositvanya van,
autézhat Soptébe, az unokakhoz. L&-
nya az 6vodaban élelmezési vezets. A
harmadik unoka marciusban sziiletett:
.0 volt barmilyen beteg szemmel is be-
lenézni azokba a vilagra nyil6, &mulé
szemecskékbe".

Amig atkisérem Gombos Gézat a
Steindl Imre utcaba, a pesti utcan Gjra
meg Ujra a szombathelyi bortonrél be-
szél. Aggodalmainak ad hangot. A b(-
nozés intellektualisan megerdsddott,
mikdzben kétséges az allomany felfris-
sitése fiatalokkal, hiadba irjak el6 az
érettségit. Leginkabb érettségi nélkili-
ek jelentkeznek, a magasabban kvalifi-
kalt belép6k pedig rendre elmennek,
csak ugrodeszkanak tekintik ezt amun-
kat. ,,Megetetik 6ket a jobb kilatasok-
kal”’, mondja. Egyre fogy a vasidegze-
td, kemény tlrelemmel dolgozo
smasszer. Mintha puhulna a szakma,
fogalmaz tétovan. Nagy gond az is, ha
valaki elvégzi a féiskolat bévésként,
hamarosan kéri athelyezését valame-
lyik jobban fizet6 fegyveres testilet-
hez. Ezt nem szabadna megengedni.
Dolgozzak le szépen cserébe azokat az
éveket. Beszélgetésuink kezdetére gon-
dolok, arra, hogy Gombos Géza, az 6r-
parancsnok, Ujabban rengeteget van e-
gyediil. De a biintetés-végrehajtas jele-
ne, jovéje még nyugalloményéban is
véltig foglalkoztatja. Nem is olyan
kénnyd hat (ennyiféle emlékkel) egye-
dil maradni...

Parai Anna
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Nemzetkozi hirek

Roy Walmsley, a Home Office Kutatasi és Tervezési Intézetének (Anglia) volt
helyettes vezet6je 1994. januar 17-28 kdzott Magyarorszagon tartézkodott. Az
ENSZ Helsinkiben székel6 blinilddzéssel és blinmegel&zéssel foglalkozo eurd-
pai regionalis intézete (HEUNI) ugyanis megbizta a kelet-k6zép-eurdpai borton-
rendszerek tanulményozasdval. E munka keretében hat orszagot latogat meg,
egyenként két-két hétig tanulmanyozva az ottani munkat. A régié tobbi orszaga-
rol pedig kérd8ivvel gydjt adatokat. Munkaja végeztével jelentést készit a
HEUNI szdmara a térségben tapasztaltjelenségekrél és folyamatokrol. Elséként
Magyarorszagot latogatta meg, mert a magyar bv. képvisel6ivel mar korabbrol is
volt kapcsolata.

Elismeréssel nyilatkozott a hazai er6feszitésekrél, de nem titkolta, hogy a to-
vabblépés legfébb akadalyanak latja a személyi 4lloméany rossz szocialis helyze-
tét, az el6zetes letartdztatds hosszu és bizonytalan id6tartamat és a pénziigyi for-
rasok sz(iksségét.

H

Colin Lavett, a Carter and Goble Assotiation multinacionalis borténépitészeti
vallalat eurdpai kereskedelmi igazgat6ja. 1994.februdr 15-20 kdzott tartézkodott
Magyarorszagon.

A CGA az Egyesiilt Allamok legelismertebb igazsagiigyi objektumokat terve-
26 cége. Széleskori tandcsadoi, szervezési tevékenységet folytat a biintetés-vég-
rehajtas szamara is. Az 1974-ben alakult cég ma mar tdbb mint 500 kormanyzati
képviselettel rendelkezik, az igazsagligy minden szférajaban képviselteti magat.

A CGA International londoni székhellyel az eur6pai orszagokra is készil ki-
terjeszteni szaktudasat és gyakorlati tapasztalatait. Colin Lavett magyarorszagi
tartozkodasa idején megismerkedett a magyar bv. rendszerével és targyalasokat
folytatott a hazai szakemberekkel az idén szeptemberben megrendezésre kertlg
bortonépitészeti konferencia el6készitéserol.

#H

1994.februdr 14-15 kozo6tt a LEVANTEX Kereskedelmi Kft. szervezésében
dr. Fekete Mihaly, Csere LaszI6, Csicsics Gaborné és Végh Andras tett latogatast
atorinoi FIAT-gyérban.
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Uj jogszabalyok és belsd
rendelkezések

Torvények

Az Uj munkavédelmi tomény (1993. évi XCII1. tv.) 1994, janudar 1-jétdl hatalyos.
Ertelmez6 rendelkezései kdzott szerepel, hogy szervezett munkavégzésnek mindsil
a blntetés-végrehajtasi jogviszonyban - elGzetes letartdztatasban, elitéltként - vég-
zett munka is.

Az1993. éviXCVII. tomény mddositotta az illetékekrdl sz616 1990. évi XClII. tor-
vényt. A torvény modositotta az eddigi 6roklési és ajandékozasi illetékek mértékét.
Az illeték altalanos mértéke e két esetben minimum 10%-ra n6tt, lakastulajdon szer-
zése esetén 6roklésnél minimum 2,5%-ra, az ajandékozaskor pedig 5%-ra. Lakastu-
lajdonnak adasvétellel szerzése esetén az illeték altaldnos mértéke 4 millio forintig
2%, a forgalmi érték ezt meghaladd 0sszege utén 6%. A torvény 1994. januar 1-jén
Iépett hatdlyba. Rendelkezéseit az ezt kdvetden illetékkiszabasra bejelentett ligyek-
ben kell alkalmazni.

Az 1993. évi C. tv. modositotta a kizalkalmazottak jogéllasarol sz616 1992. évi
XXXIII. tomény egyes rendelkezéseit. Ennek alapjan médosultak a kdzalkalmazot-
tak fizetési osztalyokba térténé atsorolasanak szabalyai.

Az 1993. évi CVII. tv. modositotta az Alkotmanyt. A torvény alapjan a fegyveres
erdk, arenddrség és apolgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomany tag-
jai nem lehetnek tagjai partnak és politikai tevékenységet sem folytathatnak.

A honvédelemrdl sz6l6 1993. évi CX. tv. és a végrehajtasarol rendelkez6
178/1993. 1X11.27./kormanyrendelet 1994. januar 1-jén lépett hatalyba. Mindkétjog-
szabaly érinti a blintetés-végrehajtast is. A torvény 65. §( Ijbekezdése szerintarend-
Orség, apolgéri nemzetbiztonsagi szolgélatok, avam- és pénziigydrség, apolgari vé-
delmi szervek mellett a blintetés-végrehajtasi testilet is rendvédelmi szerv.

Atorvény 65. §(2)bekezdése szerintarendvédelmi szervek ajogszabalyban meg-
hatarozott hataskoriikben illetékességi teruletiikon: ellatjak a honvédelmi felkészi-
Iés és az orszdgmozgositas rendszerében meghatarozott feladataikat; ellatjak a ré-
|szlikre kijelolt személyek és Iétesitmények védelmét; tamogatjak a fegyveres eréket
egyes honvédelmi feladatok végrehajtasaban; részt vesznek a polgari védelmi fela-
datok ellatasaban; kdzremiikddnek a rendkivili intézkedések végrehajtasaban; egy-
uttmikodnek a helyi védelmi igazgatas szerveivel ahonvédelmi és az orszdgmozgo-

sitasi feladatok ellatasaban.
A tdrvény 75. §-anak d pontja alapjan a blntetés-végrehajtasi szervnek kell ada-
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tot szolgaltatni a hadkiegészitd parancsnoksag szamara a hadkoteles szabadsagvesz-
tés-blintetés megkezdésének id6pontjardl, szabadulasa varhatd idejérdl és a szaba-
dulasa id6pontjarol.

Atorvény 103. § (1)bek. a- m pontig sorolja fel azokat az eseteket, amikor a had-
koteles nem hivhato be sorkatonai szolgélatra. igy az e pont szerint az a hadkoteles
sem hivhat6 be, aki 5 évet elér6 vagy azt meghalad6 tartamu szabadsagvesztéssel fe-
nyegetett blincselekmény miatt biintet6eljaras alatt &ll vagy el6zetes letartdztatasban
van, tovabba aki szabadsagvesztés-biintetését tolti.

E torvény azt is meghatdrozza, hogy a hatkotelezettség a 17. életév betdltésekor
kezdddik és annak az évnek a december 31. napjaig all fenn, amelyben a hadkoteles
az 50. életévét betolti.

Az 1994. évi V. térvény modositotta az ingatlan-nyilvantartasrol szél6 1972. évi 31.
torvényerejl rendeletet. Fontos rendelkezése, hogy a tulajdonjog keletkezésére, mo-
dosuldsara, illetve megsz(inésére vonatkozo bejegyzésnek kozokirat, tigyvéd altal el-
lenjegyzett maganokirat vagy olyan maganokiratalapjan van helye, amelyen anyilat-
kozattevd, illetve a szerz6dé felek névalairasanak valodisagat kdzjegyz8 tanusitja.

A kormany rendeletei
A 136/1993.1X.7./ kormanyrendelet a lakascéli tamogatasarol sz6ld
106/1988./X11. 26./MT rendeletet médositotta. Az &llami kamattdmogatas (15 év)
0sszege a gyermekes csaladok vagy gyermeket vallalo fiatal hazasparok esetében
1milli6 6tszazezer Ft-ra, minden mas esetben 600 000 Ft-ra emelkedett.

Utasitas

Azigazsagligy-miniszter 2/1994./ IK 1/ IM utasitasa a Baracskai Borton és Fog-
haz, valamint a Martonvasari Biintetés-végrehajtasi Intézet atalakitasarol, tovabba a
Baracskai Biintetés-végrehajtasi Intézet Iétesitésérél rendelkezett 1994. januar I-jei
hatalybalépéssel.

Intézkedések

A 026511993.(IKBv. Mell.12.) OP-intézkedés a Blintetés-végrehajtasi Szabaly-
zat végrehajtasarol sz6l6 101/1981. / IK 2. / IM utasités egyes eljarasi szabalyai al-
kalmazéasardl rendelkezik. Az intézkedés 1993. november 15-t6l hatalyos. Az intéz-
kedés melléklete tartalmazza, hogy az utasitas mely rendelkezései nem alkalmazha-
tok, illetve nem felelnek meg a Bv. tvr. jelenleg hat&lyos szovegének.

A 0267/1993. (IKBv. Mell. 12.) OP-intézkedés a ruhazati utanpoétlasi illetmény-
rél illetve annak kiegészitésérél rendelkezett.
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A 026811993. (IK Bv. Mell. 12.) OP-intézkedés a szamitdgépes adatbazis felll-
vizsgalatardl rendelkezett, tekintettel az orszaggydlési képvisel6k valasztasara.

A 027211993. (IKBv. Mell. 12.) OP-intézkedés a fogvatartottaklj Fegyelmi Sza-
balyzatanak ideiglenes jellegl bevezetésérdl sz616 0262/1993. (IK Bv. Mell. 8.)OP-
intézkedést madositotta. E szerint az intézkedés hatalya az Uj Bv. Szabalyzat hataly-
balépéséig tart.

A 0273/1993. (IK Bv. Mell. 12.) OP-intézkedés 1994. januar 1-jei hatéllyal Gjra
szabalyozta az albérleti /szallas/ dij hozzajarulas folydsitasat és hatalyon kiviil hely-
ezte a kordbbi 0251/1990. (IK Bv. Mell. 4.) OPh-intézkedést. Ennek értelmében a
biintetés-végrehajtassal szolgalati illetve kozalkalmazotti jogviszonyban &lldkat al-
bérleti /szallas/dij hozzajarulas akkor illeti meg, ha a szolgalatteljesités helyén vagy
annak kozelében lakassal nem rendelkeznek és albérletben laknak. A hozzajarulas
Osszege maximum 4200 Ft, amelyet az arrajogosultnak havonta ut6lag kell fizetni.

A 0274/1993. (IK Bv. Mell. 12.) OP-intézkedés az étkezési hozzajarulas folydsi-
tasardl rendelkezett. A jogosultnak 1994. januér elsejétél minden hénap 5. napjaig
1200 Ft étkezési hozzéjarulast kell id6aranyosan folydsitani. Az intézkedésben fel-
sorolt esetekben azt idéaranyosan vissza kell venni.

A 0101/1994. (IK Bv. Mell.l.) OP-intézkedés a blintetés-végrehajtas jelentési
rendszerér6l sz6l6 0147/1993. (IK Bv. Mell.5.) OP-intézkedést médositotta,

A 0102/1994. (IKBv. Mell.l.) OP-intézkedés a bv. hivatasos allomanyu tagjai ré-
szére 1994. évre biztositott rendkivili szabadsagrdl szol.

A 0104/1994. (IKBv. Mell.l.) OP-intézkedés az enyhébb végrehajtasi szabalyok
alkalmazasardl rendelkezik - az Uj Bv. Szabalyzat hatalybalépéséig.

A 0105/1994. (IKBv. Mell.l.) OP-intézkedés az illetményel6leg folydsitasanak
és visszafizetésének szabalyait allapitja meg. Az intézkedés meghatarozza az illet-
ményel6legben nem részesithetdk korét. Az el6leg 6sszege nem haladhatja meg afo-
ly6sitas napjan hatalyos minimalbér 6tszorosét. A torlesztés ideje maximum 6 hé-
nap.

A 0107/1994. (IK Bv. Mell.l.) OP-intézkedés a valasztoi névjegyzék 0sszeallota-
séhoz sziikséges adatszolgaltatasrol rendelkezett.

A 010811994. (IKBv. Mell.l.) OP-intézkedés a védbként eljaré személyek bv. in-
tézetekbe torténd be- és kilépését szabalyozza ideiglenesen, az (j Bv. Szabélyzat ha-
talybalépéséig.

A 0201/1994. (IKBv. Mell.l.) OPh-intézkedés a személyi allomanyt ellato iizemi
konyhakra vonatkoz6 intézkedést mddositotta.

A 0212/1993. (IKBv. Mell. 12.) OPh-intézkedés modositottaa fogvatartottak élel-
mezési normairol sz616 0207/1992. (IK Bv. Mell. 1993. évi 1.) OPh-intézkedést.

A 0213/1993. (IK Bv. Mell. 12.) OPh-intézkedés modositotta a személyi allo-
manyra vonatkozo élelmezési normakat.
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A 0214/1993. (1KBv. Mell. 1994. évi 1.) OPh-intézkedés az élelmezés és a fogva-
tartotti fegyelmi adatok szamitdgépes nyilvantartasarél, aCommodore 64 tipusu szé-
mitogépeken mikodo feldolgozasok korszer(isitésérél rendelkezett.

A 020211994. (IKBv. Mell.l.) OPh-intézkedés Ujraszabalyozta a bv. intézetek al-
tal kiils6 szervek részére végzett tevékenységek bevételeinek elszamolésat.

AZ INFORMATIKAI PALYAZAT NYERTESEI

A testiiletnél végzett manudlis munka csokkentésére és az infornié-
ciddramlasjavitadsara 1993 novemberében az orszagos parancsnok
gazdasagi helyettese palyazatot hirdetett, altalanosan hasznalhato
szamitogépes alkalmazasok kidolgozasara. A beérkezett palya-
munkékat a BvOP f6osztalyainak munkatarsaibol alakult biralé-
bizottsag értékelte.

1. dijat (és ezzel 6tvenezer forintot) nyert Klajké Rébert infor-
matikai féel6adé (Allampusztai Bérton és Foghaz) MUNKANAP
cim(, munkaltatas témakor( programjaval.

2.dijat (harmincezer forintot) nyert Balint Béla informatikai f6-
el6ado (Kozponti Koérhaz, Tokol) személyzeti témakort érintd
DOLGOZOK cimii programja.

3. dijat (hUsz-huszezer forintot) nyert Gergics Janos neveld (Bu-
dapesti Fegyhaz és Borton) nevel6k részére irt nyilvantarté prog-
ramjaval, valamint, Papp Andrés Istvan gazdasagi csoportvezet6
(Szolnoki Bv. Intézet) ORI RUHA cimi, ruhazati nyilvantartast se-
gité programjaval.

A nyerteseknek gratuladlunk, a programoktél pedig azt reméljik,
hogy altalanossa valva segitik az adott szakteruletet.
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Elismereések

A nemzeti Unnep alkalmabdél a Ma-
gyar Koztarsasag elndke a Magyar
Koztarsasagi Erdemrend

Tisztikereésztje
kitintetest

adomanyozta Kucsera Pal bv. ezredes-
nek, az Allampusztai Borton és Foghéz
parancsnokanak, a Magyar Koztarsasag

Arany
Erdemkeresztje
Kitintetést

Bozzai Istvan bv. szazadosnak, a Sop-
ronkéhidai Szov6- és Ruhaipari Kft.
MEO-vezetdjének.
A Magyar Koztarsasag igazsaglgy-
minisztere kinevezte

ezredessé

Dr.Csicsay Claudius Ivan bv. orvos
alezredest, az Igazsagugyi Megfigyeld
és Elmegydgyito Intézet féigazgato f6-
orvosat, Csati Andras bv. alezredest, a
Szegedi Fegyhaz és Bortdn parancsno-
kat, dr. Golts Méatyas bv. alezredest, az
IM Biintetés- végrehajtas Orszagos Pa-
rancsnoksag féosztalyvezetdjét, dr.
Mart Imre bv. alezredest, a Satoraljalj-
helyi Fegyhaz és Borton parancsnokat.

A Biintetés-végrehajtasi Szolgala-
tért Emlékplakett

arany fokozatat
adomanyozta Fejes Imre bv. ezredes-
nek, az IM Biintetés-végrehajtas Orsza-
gos Parancsnoksag féosztalyvezet6ijé-

nek, Fok Péter alezredesnek, az IM
Blintetés-végrehajtds orszagos pa-
rancsnoka titkdranak, Katonané dr.
Borka Katalin bv. alezredesnek, az IM
Bintetés-végrehajtas Orszagos Pa-
rancsnoksdg  f6osztalyvezet6jének,
Kéthelyi Péter bv. alezredesnek, a Pal-
halmai Borton és Foghaz parancsnok-
helyettesének, Kovacs Gabor bv. alez-
redesnek, a Févarosi Biintetés-végre-
hajtasi Intézet gazdasagi vezetdjének,
Markd Istvan bv. alezredesnek, a Pécsi
Blintetés-végrehajtasi Intézet parancs-
nokénak, dr. Németh Mihaly bv. orvos
alezredesnek, az IM Biintetés-végre-
hajtas Orszagos Parancsnoksag f6osz-
talyvezet6 helyettesének, Vay L&szId
bv. alezredesnek, a Satoraljadjhelyi
Abrand Agynem(i és Fehérnemigyartd
Forgalmaz6 Kft. Ugyvezet6jének,
Veszelka Vendel bv. alezredesnek, a Ka-
posvari Bilintetés-végrehajtasi Intézet
parancsnokanak, Csicsics Gaborné bv.
drnagynak, a Kdozponti Ellat6 Intézet
parancsnokhelyettesének, Csontos
Janos bv. 6rnagynak, a Palhalmai Ag-
rospecial Mezdgazdasagi Termeld, Er-
tékesit6 és Szolgaltaté Kft. ligyvezet6-
jének, Csorba Gyorgy bv. érnagynak,
az IM Buntetés-végrehajtds Orszagos
Parancsnoksag féellenérének, Hoéfalvi
Jbozsef 6rnagynak, a Sopronkéhidai
Fegyhaz és Borton osztalyvezet6jének,
Kovesfalvi LaszI6 bv. Ornagynak, a Sa-
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toraljadjhelyi Fegyhaz és Borton osz-
talyvezet6 helyettesének, Szabd Zsig-
mond bv. rnagynak, a Debreceni Biin-
tetés-végrehajtasi Intézet csoportveze-
téjének, Varga Karoly bv. 6rnagynak,
az IM Buntetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksag f6elGadojanak, Zakar
Laszléné bv. 6rnagynak, a F&vérosi
Blintetés-végrehajtasi Intézet osztaly-
vezetd helyettesének, Ungvéari Andor
bv. torzszaszldsnak, a Satoraljadjhelyi
Fegyhéz és Borton 6rének, Dr. Piesko
Ferencné kézalkalmazottnak, a Sajté-
iroda el6adojanak.

Az IM Biintetés-végrehajtas Orsza-
gos Parancsnoka a Blintetés-végrehaj-
tasi Szolgélatért Emlékplakett

ezust fokozatat
adoméanyozta Gajzago Attila bv. &r-
nagynak, a Palhalmai Borton és Foghaz
vezetdje nevelbjének, Koczuba Istvan-
né bv. érnagynak, az IM Bintetés-vég-
rehajtds Orszagos Parancsnoksag f6-
el6addjanak, Koszler Antal bv. 6rnagy-
nak, a Szegedi Fegyhaz és Borton inté-
zetvezet6jének, Polgar Tibor bv. 6r-
nagynak, a Sopronk6hidai Fegyhaz
és BOrtdbn parancsnokhelyettesének,
Kovér Gyorgy bv. szazadosnak, aBuda-
pesti Fegyhaz és Borton belsé ellen6ré-
nek, Macsik Jozsefbv. szazadosnak, a
Budapesti Fegyhaz és Borton f6eld-
adodjanak, Pécsi Tibor bv. féhadnagy-
nak, a Kecskeméti Blintetés-végrehaj-
tasi Intézet féelGaddjanak, Berényi
Istvannd bv. torzszaszldsnak, a Szegedi
Alfoldi Batorgyartdé Kft. osztalyveze-
téjének, Blaskd Janos bv. torzszaszlds-

nak, a Satoraljadjhelyi Fegyhaz és Bor-
ton féfelligyel6jének, Szabo Béla bv.
torzszaszlosnak, a Szegedi Fegyhaz és
Borton féfeligyeldjének, Tasnadi Ist-
van bv. torzszaszlbsnak, a Marianoszt-
rai Fegyhaz és Borton Grparancsnoka-
nak, Tormasi Jézsef bv. torzszaszlds-
nak, a Kecskeméti Blintetés-végrehaj-
tasi Intézet felligyel&jének,Csepregi
Sandor zészlosnak, az Allampusztai
Borton és Foghaz fellugyeldjének,
Csernok Janos bv.  zaszlosnak, a
Nagyfai Borton és Foghaz féfell-
gyel6jének, Gulyas Gabor bv. zaszlds-
nak, a Budapesti Fegyhaz és Borton
feliigyel6jének, Kovacs Laszl6 bv.
zaszlésnak, az Esztergomi Biintetés-
végrehajtasi Intézet &rének, Nagy
Janos bv. zaszlosnak, a Gyulai Biinte-
tés-végrehajtasi Intézet.féfeligyel6jé-
nek, Reszegi Lajos bv. zaszlosnak, a
Kozponti Ellatd Intézet gépjarmiveze-
t6jének, Réti Jozsefié bv. zaszldsnak, a
Nyiregyhazi Blintetés-végrehajtasi
Intézet O&rének, Szabd Janos bv. zasz-
I6snak, a Baracskai Blintetés-végrehaj-
tési  Intézet gépjarmilvezetdjének,
Szeredi Istvan bv. zaszldsnak, a Szege-
di Fegyhéaz és Borton féfeltigyel6jének,
Vinklarik Istvan bv. zaszlésnak, a Féva-
rosi Blntetés-végrehajtasi Intézet 6ré-
nek, Zakanyi Gyula bv. zaszlosnak, a
Kaposvari Biintetés-végrehajtasi Inté-
zet féfelligyeldjének, HorcsikJanos bv.
fétérzs6rmesternek, a Satoraljadjhelyi
Abrand Agynemi és Fehérnemiigyar
Forgalmazo Kft. miszerészének, Maar
Kéaroly bv. f6torzsérmesternek, a
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Szombathelyi  Blntetés-végrehajtasi
Intézet feligyel6jének.

A Bintetés-végrehajtasi Szolgala-
tért Emlékplakett

bronz fokozatat

adomanyozta Bukovics Jozsefné bv.
torzszaszlosnak, a Marianosztrai Fegy-
haz és Borton vezet6 apoldjanak,
Dombovari Andraséé bv. torzszaszIds-
nak, a Szegedi Fegyhéz és Borton el6a-
ddjanak, Farkas Sandor bv. zaszldsnak,
a Budapesti Fegyhaz és Borton raktar-
vezet6jének, Gacslaki Balint bv. zasz-
l6snak, az Allampusztai Borton és Fog-
haz el6addjanak, Horvath Laszl6 bv.
zaszl6snak, a Veszprémi Blintetés-vég-
rehajtasi Intézet apoldjanak, Jablonszki
Ferenc bv. zaszl6snak, a Miskolci Biin-
tetés-végrehajtasi Intézet felligyel6jé-
nek, Kovacs Istvan bv. zaszlésnak, a
Balassagyarmati Fegyhaz és Borton
felugyeldjének, Toth Jozsefbv. zaszlos-
nak, a Szegedi Alféldi Butorgyarto Kft.
mUvezetdjének, Vladar Lajos bv. zasz-
l6snak, a Marianosztrai Fegyhaz és
Borton 6renek, Apré Tibor bv. f6-
torzs6rmesternek, a Kecskeméti Bin-
tetés-végrehajtasi  Intézet  Orének,
Barath Karoly bv. fétérzsérmesternek,
a Gy6ri Buntetés-végrehajtasi Intézet
felugyel6jének, Haller LaszI6 bv. tor-
zs6rmesternek, a Szolnoki Biintetés-
végrehajtasi Intézet 6rének, Keresztes
Arpédbv. térzsérmesternek, a Kaposva-
ri Blintetés-végrehajtasi Intézet 6rének.

1994, mércius 15-i hatallyal - soron
kivil- el6léptette

alezredesse
Csont Attila bv. 6rnagyot, a BUFA Bu-
dapesti Faipari Termel6 és Kereskedel-
mi Kft. lgyvezet§jét, Csontos Janosné
bv. 6rnagyot, a Palhalmai Agrospecial
MezGgazdasagi Termel, Ertékesits és
Szolgéltatd Kft. Uzemvezet6jét, Erdélyi
Tibor bv. 6rnagyot, az Esztergomi Biin-
tetés-végrehajtasi Intézet osztalyveze-
t6jét, Fenyves Ernd bv. 6rnagyot, az IM
Blintetés-végrehajtds Orszagos Pa-
rancsnoksag féosztalyvezet6jét,
dr. Hevesi Tibor bv. érnagyot, az IM
Blintetés-vegrehajtds Orszagos Pa-
rancsnoksag féosztalyvezetd helyette-
sét, dr. Kovacs Istvan bv. 6rnagyot, a
Kalocsai Fegyhaz és Borton parancs-
nok helyettesét, Kévecs Arpad bv. 6r-
nagyot, a Szombathelyi Blintetés-vég-
rehajtasi  Intézet  osztalyvezetdjét,
dr. Kulisics Laszld bv. orvos 6rnagyot,
a Budapesti Fegyhaz és Bortén osztaly-
vezet6jét, Schneider Gyula bv. érna-
gyot, az Allampusztai Mez6gazdasagi
és Kereskedelmi Kft. Ugyvezet6jét,
Toth Janos bv. drnagyot, a Budapesti
Fegyhaz és Borton gazdasagi vezetdjét,

drnaggya
Bottyan Istvan bv. szazadost, a Baracs-
kai Blintetés-végrehajtasi Intézet veze-
t6 neveldjét, Budai Péter bv. szdzadost,
az IM Buntetés-végrehajtds Orszagos
Parancsnoksag féel6addjat, Dolla
Lé&szI6 bv. szdzadost, a Balassagyarma-
ti Fegyhaz és Borton osztalyvezet6jét,
Duschak Miklés bv. szazadost, az IM
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Blintetés-végrehajtds Orszagos Pa-
rancsnoksag revizorat, Farkas Istvan
bv. szdzadost, az Allampusztai Borton
és Foghaz osztalyvezet6jét, Forgacs
Béla bv. szazadost, a Szolnoki Biinte-
tés-végrehajtasi Intézet vezetbjét, Gere
Lajos bv. szazadost, a Kézponti Ellato
Intézet féel6addjat, dr. Gulyas Lajos bv.
szazadost, a Vaci Biintetés-végrehajta-
si Intézet f6el6adodjat, Nagy Istvan bv.
szdzadost, a Palhalmai Bortén és Fog-
haz nevel6jét, Péntek Laszl0 bv. szaza-
dost, a Sopronkéhidai Szévé és Ruhai-
pari Kft. osztalyvezetdjét, Seb6k Pal
bv. szazadost, a Véaci Blntetés-végre-
hajtasi  Intézet f6elGadojat, Szabd
Istvan bv. szazadost, a Kalocsai Fegy-
haz és Borton Orparancsnokat, Szigeti
Gabor bv. szdzadost, az IM Bintetés-
végrehajtas Orszdgos Parancsnoksag
féel6adojat, dr. Tarjan Gaborné bv.
szazadost, az IM Biintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksag féosztalyve-
zetd helyettesét,

Szazadossa
Géal L4sz16 bv. féhadnagyot, a Veszpré-
mi Blintetés-végrehajtasi Intézet osz-
talyvezetdjét, Kis L4szI6 bv. f6hadna-

gyot, a Szekszardi Biintetés-végrehaj-
tasi Intézet Orparancsnokat, Nagy
Jozsef bv. f6hadnagyot, a Szekszardi
Biintetés-végrehajtasi  Intézet Orpa-
rancsnokat, Nemes Ferenc bv.f6hadna-
gyot, a Mérianosztrai Fegyhéz és Bor-
ton Orparancsnokat, dr. Papp B. Janos
bv.o. f6hadnagyot, az IM Biintetés-
végrehajtas Orszagos Parancsnoksag
féel6addjat, Pap Oszkar bv. f6hadna-
gyot, a Budapesti Fegyhaz és Borton
nevel6jét, Tikdsz Sdndorné bv. féhad-
nagyot, a Debreceni Blntetés-végre-
hajtasi Intézet csoportvezetdjét,

féhadnaggya
Petrovits Ferenc bv. hadnagyot, a Gyu-
lai Biintetés-végrehajtasi Intézet féel6-
adojat,

alhadnaggya
Csipés Istvanné bv. torzszaszlost, az IM
Biintetés-végrehajtas Orszagos Pa-
rancsnoksag fbel6addjat, Safranyos
Pétéimbv. torzszaszIdst, a Satoraljadjhe-
lyi Fegyhdz és BOrton el6adojat,
Szilagyi Ferenc bv. torzszaszlost, a Pal-
halmai Borton és Foghéz Giparancsnokat.
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Egy evtized
Egrifoiskolasok ¢ Bortongyakorlat

Az EgriBlntetés-végrehajtasi Intézetés az Esterhazy Kéaroly (ko-
rdbban Ho Si Minh) Tanarképzé Féiskola tiz éve m(ikodik egyutt.
Erdemes tehat — e sziiletésnapi alkalombél — 6sszegezni a ta-
pasztalatokat, az elmult évtizedben térténteket. Ma mar nehéz
lenne kideriteni, ki volta kezdeményez§ fél. Az a lényeg, hogy fel-
ismertik a kézés munkaban rejlé elényoket: a bortonbéli nevels-
munkéban sziikségesek a mlveltségpotlo-kiegészité alkalmak, a
népmdavel6képzésben pedig a bv. intézeta gyakorlati ,,megméret-
tetés” terepe.

A borton olyan milié, amely akkor is létezik, ha nem vesziink rola tudomast.
A kdzmdlvel6dési tanszék és a blintetés-végrehajtasi intézet vezetdi e kdzos felis-
merésjegyében dontottek: minden félévben - igy tehat a szlinetek kivételével fo-
lyamatosan - 8-15 hallgatd rendszeresen latogathatja az intézmeényt és ott kiilon-
b6z6 kulturalis foglalkozéasokat tarthat. Ezt kiegészitendd, az elitéltek helyzete-
nek hitelesebb megismerése érdekében tébb hallgatd szocioldgiai kutatést végez
abortonlakok kérében. Evfolyamdolgozatok, szakdolgozatok, tudomanyos diak-
kori palyamunkak bizonyitjak, hogy hallgatéink munkaja nem volt eredményte-
len. Fdiskolai életlik masodik évében, altalanos és mivel6dés-szociolbgiai tanul-
manyaik mellett, illetve utan,valamint amddszertani elméleti ismeretek megszer-
zésének kiegészitéseként végezték heti két 6rdban gyakorlatukat a helyi borton-
ben. Minden csoporttal tisztaznunk kellett azokat az alapfogalmakat, amelyek
nélkil nehéz megérteni az elitéltek helyzetét. Tanul6ink megismerkedtek a blin és
a blindzés kérdéseivel, megértették - Durkheim nyoman -, hogy a blincselekmé-
nyeket tarsadalmi ténynek tekintjik, amely patologikusjelenséggé akkor valik, ha
meghalad egy bizonyos szintet.

A gazdasag és a biindzés kapcsolata sokkal bonyolultabb és sokrét(ibb, mint
els6 pillanatra t(inik. Sokan allitjak (milyen egyszer( is lenne!), hogy gazdasagi
valsaghelyzetekben - els6sorban anyagi romlasra gondolunk - ng a blincselek-
mények szama, f6ként a vagyon ellenieke, de més teriileteken is. Nyugalmi hely-
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zetben, gazdasagi felfutas idején minimalisra csokkenne ez a szam. Ha igaz len-
ne, ez azt jelentené, hogy minden szegény tolvaj, a kozép- és fels6osztaly tagjai
pedig példamutatéan élnek. Ezt a felfogast mar tébb kutaté is cafolta. Az 1970-es
évek elején, az Eurdpa Tanacs felkérésére méréseket végeztek e témakdrben. A
blin6zési mutatokat a nemzeti jovedelem nagysagaval, a munkanélkiiliek aranya-
val és az ipari termelés bruttd értékével mérték dssze az NSZK-ban, Anglidban,
Walesben, valamint Franciaorszagban. Az elemzés az 1963-81. kdzotti periodust
olelte fel. A blindzés minden vizsgalt teruleten folyamatosan emelkedett, a gaz-
dasagi fejl6dés pedig egyik orszagban sem volt egyenletes. A kutatdk felfedezték,
hogy a biindzés szamszer( alakulasaval a gazdasagi ciklusfejlédés nem mutat
kozvetlen dsszefliggést. A blindzés valtozasaban a gazdasagi korilmények javu-
lasanak vagy romlasanak késleltetett reakcidja sem érhet6 tetten. Bizonyithatd vi-
szont hatdsa a szankciondlas szigoritasaban. Nem véletlen tehat, hogy a kozvéle-
ményben egyszerre vannak jelen a blintetések szigoritasat és enyhitését kdvetel6
vélemények.

1992-ben két harmadéves hallgatonk hasonld vizsgalatot végzett Egerben.
Osszehasonlitottak az aruhazi lopasok elkovetdinek szocilis helyzetét, valamint
a visszaes6k csaladi, neveltetési kdrilményeit, munkaviszonyukat stb. és hason-
16 eredményt kaptak. (Dolgozatuk Debrecenben az orszagos didkkori konferen-
cian masodik helyezést ért el.)

A hallgatok - felkészilésiik soran - megismerték a blinelkdveté személyiségé-
nek, tarsadalmi kérnyezetének szerepét, tisztazniuk kellett a visszaesé b(inzdi ka-
tegoriat, de éppugy hozzatartozott az elméleti felkészitéshez a blindzés aktudlis
adatainak elemzése, illetve azok tendencidjanak vizsgélata. Tudjuk, hogy ha-
zankban is egyre rosszabb e vonatkozasban a helyzet. Ismerjik az agresszivitas
fokozo6dasat, a felderitési ardnyok romlasat, a csaladi kotelékek lazulasabol ere-
dé konfliktusokat, a fiatalkort (s6t gyerek!) blnelkdvet6k szamanak emelkedé-
sét stb. Népmdivelés-szakos hallgatéink kilondsen érzékenyen reagaltak a ma-
veltséggel kapcsolatos 6sszefliggésekre. Alacsony iskolai végzettség, leegyszer(-
sit6 gondolkodasmad, sajatos életvitel és csaladi kornyezet, alkohol, munkanél-
kuliség és szakmanélkiliség, mind bindzésre motivald tényez6. A személy elle-
ni binelkdvetés Heves megyében az utdbbi 6t évben 183%-kal emelkedett,
256%-kal pedig Egerben. Ez 6riési aranyu ndvekedés, de orszagos 6sszehasonli-
tasban még nem is ,,rossz”. A blintetett el6életlieknek majdnem fele visszaes6,
agy tdnik, riasztéan emelkedik a blinesetek szama. (A megyében minden ismert
elkdvetdre harom ismertté valt blincselekmény jut, ez Egerben négy.) Val6szin(-
leg mind tébben kapcsolddnak be a blin6zésbe, kezdve az alkalmi blinelkdveték
csoportjaval. Eger ,,szépen” illeszkedik a megyei képbe, sét néhol még erételje-
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sebb is a blindzéssel vald kapcsolata. A f6iskola hallgatdi természetesen megis-
merték a helyi bortont, tapasztaltak, hogy harom f& tevékenységet végez: megyei
blintetés-végrehajtasi feladatokat 14t el; a kis és kdzepes blintetési ideivel borton-
re itélt n6k, koltségvetésben dolgozo férfiak szdméara orszagosjelleg letltéhaz,
ezenkivll a blntetés-végrehajtas rendszerében foglalkoztatottak altalanosjelle-
gljogainak biztositasabol adodo feladatokat lat el. Elitélt nék 1982-t6l vannak
az intézetben. igy hallgatink mar ezt természetes ténynek tekintették, holott a ne-
mek elkilonitett 6rzése, foglalkoztatasa, valamint egészségugyi, higiéniai, 1élek-
tani sajatossagainak beépitése az intézet viszonyai kdzé, nem volt konny( az itt
dolgozdk szdméra. Az elmult tiz évben hallgatoink fé6ként a kultdrteremben talal-
koztak az elitéltekkel, tehat val6jaban ez volt a k6zm(ivel6dési gyakorlatok hely-
szine.

Most féként azokra a tevékenységi formakra szeretnék kitérni, amelyek a kez-
deti évek sikereit jelentették, de késébb a beszlkiilés veszélyét hordoztak. Hall-
gatéink 1983-1987-ig jobbara ismeretterjesztd el6adasokat tartottak. Bejartak a
helyes életmdd, dnismeret, kultara, miivészet témakdreit, idével azonban e foglal-
kozésok elhaltak.

Tobb hallgatonk - visszaemlékezve a bortongyakorlat eseményeire - ugy fo-
galmazott, hogy a szabadok és az elitéltek kozotti ,,nagyfalat’ nem sikerilt le-
rombolni. A f&iskolasok tudtak és érezték, hogy ezeknek az alkalmaknak segite-
nilik kell az elitéltek kulturalt szabadid6-eltoltését (szinte frazisként hat ma mar
ez a kifejezés!), ugyanakkor e témakkal a szabadulasuk utani életre is ismereteket
kellene adni. A képzési rendben megalkuvasra kényszerultiink, hiszen amodszer-
tani gyakorlatok utdn mindig a hallgatok jelenlétében elemeztik - kozdsen - a
foglalkozasokat.

1987-t6l - felismerve a hianyossagokat - véltozas tortént. A rendszervaltast
megel6z8 szabadabb 1égkor elérte az egri bortont is. Lehet6vé valt a kiscsoportos
foglalkozasok szervezése, igy kdzvetlenebb lett a hangulat. Javaslatot tehettek az
elitéltek egy-egy téma megbeszélésére, kérhettek filmvetitést, de akar kdzos n-
neplést is szervezhettek. Mindkét fél szamara maig emlékezetesek az
anyaknapi (pedig csecsemdgyilkos is akadt kézottik), nénapi, hasvéti kdzos
programok. Kilénb6z6 manualis foglalkozasok egészitették ki a gyakorlatokat
(példaul tojasfestés, filcallatkak varrasa, himzés, kotés, termésbabok készitése,
papirzsebkendébél rdzsa, ikebana hajtogatasa sth.) Az elitélt n6k nagy lelkese-
déssel serénykedtek, hiszen latogataskor tébben gyermekeiknek, unokaiknak
ajandékozhattadk azokat. Elbeszélgettek a féiskolasokkal szerelemr6l, vallasrol,
Istenr6l, bortonéletrdl, a kinti életrél és még sok masrol.

1990-t6l Gjabb valtoztatasra volt sziikség. A hallgatok tébbszor félve, késébb
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mar batrabban eldadasokat szerveztek a férfi elitélteknek is. A félelem némiképp
érthetd, hiszen a gyakorlatozd csoportok tagjai kzo6tt maig is a lanyok vannak
tobbségben. Fil hallgatdink is tartanak (kicsit) a férfi elitéltektdl, agresszivabb-
nak tartjak oket.

Mar az els6 néhany alkalom utan kiderilt, hogy aférfiak altaldban - Egerben
legalabbis - fegyelmezettebbek a néknél, akik viszont érzékenyebbek, kénnyen
Osszevesznek, zavarjak a foglalkozasokat. Fontos adat, hogy a férfiak kozott al-
taldban 60-70%, a n6knél pedig 80% cigany szarmazasu. Iskolai végzettségik is
alacsony, nem ritka az analfabéta.

Az utobbi két évben azért is valtoztatnunk kellett, mert mar nemcsak népmi-
velés- szakos hallgatok jarnak be foglalkozéasokat tartani a borténbe. Az angolki-
sasszonyok apacai lelki gyakorlatokat tartanak, kiilonb6z6 egyhazak képvisel6i
szintén, a csaladsegit6 kozpont is keresi a maga kapcsolddasi lehetéségeit. Az in-
tézet egyre nyitottabba valik, az 1992/93-as tanévre mar az inditasnal egyeztet-
tik, hogy milyen konkrét egyuttm(ikddési lehetségeink vannak.

Nyolc hallgat6 ,,dolgozott” ekkor folyamatosan a borténben, heti két éraban.
Négy szakmai part alakitottunk, akik szivesen végeztek egyutt munkat és érdek-
I6dési koruk kiegészitette egymast. Némi izelité a programbdl: hétfénfilmvetités
(kuldn a nék és férfiak részére), beszélgetés a rendezdérél, korrdl, mondanivalé-
rol, a szerepl6krél, kedden aerobic, mozgéasos foglalkozas legaldbb 40 percben.
Utana beszélgetés torténelemr6l, foldrajzrél, divatrol. (Természetesen minden
héten mas- mas témarol, a kivansadgoknak és a lehet6ségeknek megfeleléen.)

Arészvétel ilyenkor 6nkéntes, de sajatos mddon kialakult minden foglalkozas
,torzskdzonsége”. Ezt akkor érzékeltiik legjobban, amikor az utolsé talalkozaso-
kon az elitéltek nem akartak elhinni, hogy mar vége a tanévnek és nyaron nem ta-
lalkoznak... Nemcsak a szabadulasuk miatt varjak az idé mulasat, hanem azért is,
hogy szeptembert6l Gjra menjenek kozéjlk a féiskolasok.

Szombatonként irni, olvasni tanitottak a hallgatdék azokat, akik erre igényt tar-
tottak. Siker(lt lekiizdeni szégyenérzetiiket (30-40-50 éves n6krél van szd!), egy-
mast lekicsinyl6 megjegyzéseiket. A két hallgaté minden foglalkozas végén bib-
liai torténeteket, tanokat ismertetett meg az elitéltekkel, majd gitarkisérettel egy-
hazi énekeket adtak eld.

Ismereteket csak azoknak lehet kdzvetiteni, akik azt képesek befogadni. Anal-
fabétdkhoz, alacsony iskolai végzettségliekhez taldn ez az Ut a jarhatd! (Biztos
nem ez az egyetlen, de most erre volt lehet6ségiink és fogaddképesség.)A foglal-
kozéasokon ahallgatok mar név szerint lidvozolték az elitélteket (ismerték szemé-
lyes sorsukat, tudtak, kik azok, akik nem mindig mondanak igazat stb.). Egyre ol-
dottabbd valt a Iégkdr, de soha nem felejthetjik el, hogy elitéltek kdzott vagyunk.
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Nem feltételezziik persze, hogy munkénk eredményeként csokken avisszaes6 bi-
ndz6k szdma vagy a foglalkozasok hatasara gyokeres életmddvaltozas torténik
szabadulasuk utan. Ha 6szinték vagyunk magunkhoz, akkor azt mondjuk, ezt sze-
retnénk, de nem gondoljuk, hogy ezek a talalkozéasok elegendéek lennének hoz-
z4! Tény: amit hallgatoink végeztek nem sok, de nem is kevés.

Végzett hallgatoink kozil aligha lesz valaki is nevel6tiszt egy-egy biintetés-
végrehajtasi intézetben. Reméljik, hogy elitéltként sem talalkozhatunk velik so-
ha.

Mégis szlikség van ilyen gyakorlasi lehet6ségre, terepre, mert elesett, nehéz
kortilmények kozott €16 emberek sajnos sok helyitt élnek kdrnyezetiinkben, és
gy tdnik, a szamuk nem csokken. Kénnyebben tud az a pedag6gus-népm(ivel6
segiteni (megérteni) és nevelni-oktatni, ha erre volt valamilyen gyakorlasi lehe-
t0sége, vannak tapasztalatai. Ebben hiszlink, ezért kezdtlink hozza az Gjabb
,»10 évhez” az egri bintetés-végrehajtasi intézetben.

Szabé Sandorné
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Szézadunk els6 két évtizedében
egyre inkabb sajatos szokincsi tolvaj-
nyelvvé egységesil az alvilagi argo; a
lelkes amat6r nyelvészek altal dssze-
gydjtott tolvajnyelvi szavak egyharma-
da, eredetét tekintve német: ziher (biz-
tos),/jals// (td6), syari (nehéz), smoci
(csok), srenker (betdrd), link (nem va-
16di, al), pikkilni (enni) stb. Minden
otodik tolvajnyelvi sz6 héber eredetd,
igy: meldé (munka), ajser (gazdag), me-
stige (bolond, 6rult), jatt (kéz), haver
(barat) stb. A titkosnyelvi szavaknak
mintegy 5%-a ciganynyelvi szarma-
zék: duma (beszéd, hazugsag), pial
(iszik), dilinés (bolond), luvnya (rossz
nd) sth. A szlovdk nyelvbdl kerllt &t a
magyar jassznyelvbe a klapec (fit), il-
letve ebbdl tovabbképezve a krapek
(férfi); Gjabb keletl az angolbdl koél-
csOnzottjard (rend6rség), mani (pénz),
valamint az oroszbdl atiltetett gyengi
(pénz), zabrdl (ellop) és adavajok (oro-
szok).

Tolvajnyelvi szavainknak kereken
egynegyede igazolhatéan magyar gyo-
kerl; kozottlik szd&mos gunyos vagy
tréfas megjel6lés is akad. igy példaul
citrompofozd (utcaseprd), tet(iborze
(6cskapiac), csillagvizsgald (kancsal
ember), 16gépész (lovasz), baranyhaza
(templom), déli nyitd (kirakattolvaj),
kéményszamolo (a hasfustold tartalmat
dézsmalo tolvaj).

Tobb sz6 és kifejezés mast jelent
tolvajnyelven és mast koznyelven. Pél-
daul: tydk (n6), hélyag (buta ember), 16-
dit (hazudik), dohany, guba (pénz), le-

csuszik vagy leég (tonkremegy), kar a
benzinért (hidbaval6), hidegre tesz
(meg6l), bakter (bortonér), gorilla
(testdr), kaptar (borton), krumpli (6ra),
nyakkendé (hohérkotél) stb.

A magyar tolvajnyelv mai szdkin-
csének jorésze bels6 keletkezéssel jott
Iétre; fOlottébb gyakori az alaki hason-
latossagon alapul6 névatvitel. igy: bu-
ra, dio, gumd, kobak (fej), kobra (sze-
milveges ember), sinbohoc (vasutas),
fakabat (renddr), o6tagu villa, evez6
(kéz), evezOs (zsebtolvaj), rozsafiizér,
karperec (bilincs), kagyld, legyez6
(fil), lencse (apropénz), léc, manko,
virgacs (1&b), zongora (ujjlenyomat),
emeletes zsaru (lovasrenddr), fagyial-
tos (renddr), tinta (szeszes ital), mise
(kihallgatas), gitar (géppisztoly), be-
kavézik (lerészegedik).

A tolvajnyelv) szavak egy része
szellemesen jatékos, bels6, 1ényegi ha-
sonlatossagon alapulé szohasznalat
vagy -alkotas: pacsirta (beépitett em-
ber), igazmond6 (A&ruld, besugo), sze-
métfogd (razzia), tégla (beépitett em-
ber), di6toré (fog), susogd (renddrségi
fogda), ugato (revolver), éjjelipillang6
(rossz né), hdpehely (ciganyember),
cirmos (kicsit részeg) stb. Jatszi sz6-
képzés eredménye a sitiruci (rabruha),
rabd (rabszallité autd), mariska (mari-
huana), bennszllott (fejtetd), bébipdr-
kolt (tejbedara), egeres (fogda),furulya
(bestig0), keritésszaggatod (savanyu,
rossz bor), koporsdszog (cigaretta) stb.

A tolvajnyelv azonban nemcsak
kilénleges értelemben hasznalt, szem-
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Iéletes argoszavakbdl all, hanem gya-
korta alkalmaz lattaté kifejezéseket,
szellemes képzés(i, merész szoszerke-
zeteket is, mint pl. lapatra tesz (elkild),
elviszi a balhét (blntényt magara val-
lal), bekapta a legyet (teherbe esett), er-
d6be kuld (félrevezet,becsap),/eliilteti
a felhd szélére (megdli), bepotyazza
magat (meghivatja magat vendégnek),
bonts vitorlat (menj innen) stb.

Gyakori a tolvajnyelvben, hogy né-
mely tulajdonnév (elsésorban kereszt-
név) koznévvé valik; ezek a szavak
ilyenkor legtdbbnyire negativ toltést
kapnak és valakinek szembe6tl6 fogya-
tékossagara vagy tulajdonsagara utal-
nak. ime: aladar (ugyetlen, hozza nem
ért6), andris vagy andrés (renddr), ba-
limihdly (itéletvégrehajtd), bontovics
kati (jeladas falbontasra), dezsé (dol-
lar), egon (félesz(i, Ut6dott), gaspar,
jancsi, rudi (férfi nemiszerv), géza (a
Gracidin nev(i gyogyszer),jani (nagy-
képl ember, f6nok), jani, jozsi, pali
(férfi),jézsi (nagykabat), lonci (egyen-
ruhas renddérné), maca (lany, né), mal-
vin (ostoba, mamlasz), mard (kenyér),
okostdbias, okostdni (ostoba alak), pa-
li (raszedhet6, becsaphatd),p/sia (osto-
ba, bolond), simon (nincs), szalamigyu-
ri, hurkagyurka (kovér ember), uhui
(gyengeelméjii), ekeferkd, 16csgéza,
venyigejani (faragatlan ember), botos-
lujza (rend6rnd).

Mint emlitettik, a tolvajnyelv
rendkivil gazdag rokonértelm( sza-
vakban; ennek bemutatdsara alljon itt
harom jellemzd szosor:

bérton: bala, dutyi, futkoso, hivos,
jég, jergli, kaptar, kaszni, knassz, koter,
siti, sitko, sitt, sityi; besug: beénekel,
befuj, bekdp, bemaoszerol, beszél, ciri-
pel, (be)drétoz, feldob, feldorzsol, fel-
koéhog, felnyom, felplankol, kipakol,
kop, lebuktat, smuzol, susog, vamze-
rol, vamzol stb.; elszokik, megszokik:
dobbant, ell6g, elpucol, felveszi anydl-
cip6t, huzatot vesz, leborit, lefalcol, le-
farol, lekopik, lelécel, lelép, lepattan,
letélakol, letipliz, meglép, megldg,
megpattan, megpucol, olajra 1ép, téla-
kot vesz, tiplizik, zrinyizik sth.

A tolvajnyelv szinte naprol napra
valtozik, modosul, székincse szakadat-
lanul megujul; ha azonban napjaink ar-
gbnyelvét dsszehasonlitjuk a régebbi
korok tolvajnyelvének szerteburjanzé
szOhasznéalataval, akkor konnyeen
megallapithatjuk, hogy a mai titkos-
nyelv masok szdméra érthetetlen sz6-
tartomanya joval szegényesebb, mint a
korébbi id6kben. Ennek els6dleges oka
minden bizonnyal az, hogy a tolvaj-
nyelv szavai a sajto, radio, atévé, sét az
an. tényirodalom réveén szinte észrevet-
leniil behatolnak a k6znyelvet beszél6k
szokincstardba (kincs?), hozzéjarulva
ezzel az altalanos beszédkultira szin-
vonalanak riasztd csokkenéséhez. So-
kak szamara, kiilondsen a tizen- és hu-
szonévesek kdrében, a tolvajszavakkal
és argokiszolasokkal sdriin megtlizdelt
kifejezésmdd, az un, ifjusagi zsargon
lett a tarsalgas megszokott, kdznapi
nyelve. Mésfel6l akorabbi elitéltek egy
része, ha teheti, nem szivesen él a tol-
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vajnyelvi Kifejezések adta lehet6sé- csak eltlin6dhetlink azon, vajon mi le-
gekkel, mert az akarva-akaratlanul a het az alapoka annak, hogy a palléro-
bortonvilag kultaralatlansagara emlé-  zott nyelvhasznalat ordas gondolatok-
kezteti 6t. S6t nemegyszer lathatunk, kal, elvetemilt tettekkel parosul.
hallhatunk olyan blinelkdvet6t, aki

meglepben csiszolt nyelven mondja el

blntettének korulményeit. llyenkor Bencze Imre

Szleng

A slang, argot, furbesco, cti/os elnevezések kozil az els6 kettd mindenkinek
ismerds, de az 0sszes csak a titkos csoportnyelvek etimoldgidjaval foglalkozok
szamarajelenti a tolvajnyelv elnevezést.

A hétkdznapi sz6hasznélatban (f6leg egyes rétegeknél) mindig is élt acsoport-
nyelv. Az elsg irott emlék, 1250-b&l német nyelvteriiletrél valo. irdsos dokumen-
tum nem erdsiti meg, de val6szin(sithetd, hogy a bértondkkel egyidében kezdett
kialakulni a ,,foghaznyelv”. A fogvatartottak kilvilagtol és egymastol torténd el-
zarésa a legkilonbdz6bb titkos kapcsolatteremtési formak kialakitasat eredmé-
nyezte. A legfontosabb szempont az volt, hogy ajelzéseket (nem minden helyzet-
ben a beszéd volt a lehetséges kapcsolatteremtési forma) csak a beavatott fogva-
tartottak értsék. A fogvatartokkal szimpatizald, nem megbizhat6 rabok (mai sz6-
val vamzerok) és a bortontisztvisel6k, fegy6rok (smasszerok) elél az informéci-
ocsere idejét, formdajat nem, de tartalmat kodolassal el lehetett titkolni. A korabbi
évszazadok bintetés-végrehajtasi intézeteire jellemz6 teljes izolacié kilénosen
értékessé tette a kiilvilag aktualis hireit. A tilalom ellenére ezért birt nagy jelent6-
séggel az jonnan bekeriilt rabokkal tortén6 kapcsolatfelvétel és informacidcse-
re.

A foghaznyelv kialakulasara leginkabb a tolvajnyelv hatott, hiszen a bekertlt
topyényszeg6k kordbban nagy gyakorlatra tettek szert a tolvajnyelv hasznélata-
b4l Természetesen kialakultak specialis bortonjelzések, illetve szavak. Erzékel-
tefiRUl, a Zolnay-Gedényi szerkesztettefattydnyelvi szétarban példaul a bértén és
haz fogalmara tébb mint 110 kifejezést taladlhatunk. E Kis bevezet6t egy vi-
ylag ismert verssel zarom, bizonysagul arra, hogy a tolvaj- és foghaznyelv
sem nélkilozte a ,,trepnikdlték™ nyelvajitd eredményeit.
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Most jottem én Vécrél kérem, Bet6r6 a mesterségem,

Négy mazsat pihent a vérem, nincsen abban semmi szégyen,

Azt sem tudjék, hogy ki vagyok én. Csak vigyazni kell, mert sok a hé.
Haverom volt Endesz Arpad, Sotét az utca kihalt a varos,

Es az egész vagany armand Reggelre megtudjuk, ki lett a kéros,
Valamennyi klasszikus legény. Ha rajta vesztink, nem lesz tobb estink,

Nem lesz tobb csdkos éjszakank.

Magyarorszagon atitkosnyelvek Iétér6l mar az 1500-as években irt Olah Mik-
16s esztergomi érsek. Titkosnyelvi szavak hivatalos iratban térténd felbukkanasat
el6szoraz 1775. majus 9-én Miskolcon felvett kihallgatasi jegy z6kony vben talal-
juk. Csupor LaszI6 békési szolgabiré Anno 1782 az Hajdu Varosokban megfoga-
tott bizonyos sereg vasari tolvajok kdzott, a lopas mesterségének kdnnyebb (izése
végett gyakoroltatni szokott némely szénak leirdsa cimmel megalkotta az elsé ar-
goszotart.

Csupor munkajat tobben kovették, kdzottik renddrségi szakemberek is. Ber-
kesi Andras rend6rfeliigyel6 1888-ban adta ki a Tolvajélet Ismertetése cim{ mun-
kajat, majd Endrédi Géza jelentette meg a Blinuigyi Nyomozok Kézikényve cim(
szotart. Ezek a kis szétaracskak még csak néhany sz6t (40 ill.70) tartalmaztak, de
Ujszer(iségiik és rendszerbe foglalasuk mégis hianypo6tlé volt.

Atfogobb munka volt 1900-ban Jend Sandor és Vetéimre Magyar Tolvajnyelv
Szétara cimd munkaja, amely mar tobb szaz sz6t tartalmazott. A szerz6k az el6-
szoban javasoljak a szotar hasznalatat rendéroknek, csend6roknek valamint biro-
sagi és bortonigyi tisztvisel6knek.

A szakemberek a szazad elejére datéljak a tolvajnyelv iranti érdekl&dés erdtel-
jes novekedését. Ez a tendencia csokkentette a titkossagot, mert sok tolvajnyelvi
sz0 kerult be a kdznyelvi hasznalatba, utcalanyok, kocsisok, pincérek és inasok
kdzvetitésével. Természetesen ez azt isjelentette, hogy atitkossagét elvesztett sz6
helyett Ujat, s6t gyakran UGjakat alkottak az utcai csavargok, a varosszéli kocsmék
vendégei, a bortonok lakoi.

Irodalmi életiink kivalosagai, akik egyébként a szép magyar nyelv mivel8i
voltak, alkotdsaikban szintén hasznéltak tolvajnyelvi kifejezéseket, igy példaul
Arany Janos, Karinthy Frigyes, Molnar Ferenc, Heltai Jen6 és masok. Nem volt
idegen a hatarainkon tal é16 irdktol, koltéktdl sem a tolvajnyelv hasznélata. Gon-
doljunk csak a legismertebbre, Villonra, vagy Victor Hugdo Nyomorultakjara és
Cervantes Don Quijote cimd m(ivére, de a sort még lehetne folytatni.

Emlitést kell még tenni a tolvajnyelvet kiserd beszédpétlo illetve kiegészité



LATOHATAR

formakrol. Jelent6séggel bird testnyelvi szignalok erésitették meg, illetve tagad-
tak az egyszer mar kodolt tolvajnyelvet. Ezek a kéhdgés, fiitylilés, éneklés, labak,
kezek, ujjak mozgatasa. A bortdnmoize is segitette az informéaciok aramlasat a
blintetés-végrehajtési intézetekben. Bizonyos rajzolt vagy irottjelek egyrészta hi-
rek tovabbitasat szolgéltak, masrészt tajékoztattadk az ismeretleneket a fontosabb
helyi informaciokrol.

Nagyon rovid Osszedllitasom végén alljon itt egy 1900-ban keletkezett

argovers:
Képosztazik arajcsos Meg is vagott mazlival
A hetikuksira, Egy kis matértartot
Vagni akar egy cafkét Nem kornal 6 &hremrdl

Hogy legyen buksira.

Takacs Péter

Lﬂl MINDEN PENTEKEN
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