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NemzetkOzi Kitekintés

az eletfogytig tarto
szabadsagvesztés-buntetés
végrehajtasarol

Az életfogytig tart6 szabadsagvesztésre itéltek uv-intézeti szamaranyarol viszonylag ke-
vés 0sszehasonlité adatsor all a rendelkezésiinkre. Feltehetd a kérdés, hogy minek alap-
jdn és milyen moddszerrel lehet a mérés elvégzése el6tt megbizhatd, egybevethetd
adatokhoz jutni. Kétféle eljaras tlinik jarhaténak. Vagy az életfogytiglanra itélteknek a
végrehajtasi intézetekben lévd szdméat viszonyithatjuk az adott orszag 6sszes fogvatar-
tottjanak, illetve elitéltjének szamahoz, és ily médon nyeriink egy szazalékos aranyt.
Vagy, s ez a masodik mddszer, Un. standardizalt értékeket alkalmazva kapjuk meg az
életfogytig tartd szabadsagvesztésre itéltek ratajat agy, hogy az érintett fogvatartottak,
elitéltek szamat az adott orszag 1 milli6 lakosahoz viszonyitjuk.

Ez utdbbi eljarassal mérték fel pl. az Eurdpa Tanacs egyes tagallamait. Eszerint
1983 elején Hollandidban egyetlen életfogytig tarté szabadsagvesztésre itélt személy tol-
totte buntetését, a hollandok altal elitélt német haborus blindsok kdzul az utolsé. Ez az
egy elitéltre jutd szdm nem volt alkalmas arra, hogy 6sszevessiik az 1 millié lakosra veti-
tett szamadattal. Ez az életfogytig tarto elitélti rata ajelzett 1983-as évben Norvégidban
- a korabbi itéletek nyomén a még biintetésiiket to1t6 elitélteket is figyelembe véve 1,5
volt. Svédorszagban 2; Daniaban és Olaszorszagban 4-4; Franciaorszagban 7; irorszéag-
ban 15; Gérogorszagban és az NSZK-ban 16-16; Ausztridban 17;Belgiumban 20; Angli-
aban és Walesben pedig 38.

A sz8€Is6 értékeket felmutatd orszagok végrehajtasi helyzetét megvizsgalva leszo-
gezhetd, hogy Hollandidban az életfogytig tartd szabadségvesztés jelenleg csupén elvi
lehet6ség, de a gyakorlatban mar nem alkalmazzak. Az utols6 német habords blnds is
meghalt, ennek kdvetkeztében nincs életfogytiglanra itélt a hollandoknal.1Norvégiaban
pedig - mint mar jeleztik - az életfogytig tart6 szabadsagvesztést megszintették. Svéd-
orszagban viszont még 1986-ban is mintegy 25 elitélt téltotte életfogytig tarté szabad-
sagvesztéset.

A magasabb ratéval rendelkez8 orszagok kozul pl. az Németorszadgban a kdvetkezd
adatsor érzékelteti a végreghajtasi szamaranyokat: (lasd 2. old.)

Tehat a németeknél az életfogytiglanra itéltek szamanak enyhe emelkedése figyel-
het6 meg a legutobbi id6szakban. Az 1980-as évekig ezer alatti volt az elitélt népesség,
mig 1986-ban ezer folé emelkedett. Ez a fejl6dés, pontosabban névekedés a biintetés-ki-
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Hefejezett gyilkossagok miatt  Befejezett gyilkossagok miatt

Bv Az elitéllek dsszlétszama elitéltek szdma életfogytiglanra itéltek szama
1965 49 573 1141 966
1970 35927 1309 1072
1975 34 608 1211 945
1980 42 235 1334 956
1985 48 402 1575 1062
1986 45 342 1563 1088

1088 életfogytig tartd szabadsagvesztés-blntetését tolt6 elitéltbdl 48 nénem( személy
volt, 33 pedig 70 éves vagy azt meghaladé koru.

Ausztriaban a fogvatartottak szdmaranyanak csokkenése figyelhet6 meg: 1983
elején 8748 volt a fogvatartottak szama, ez apadt 1989 szeptemberére 5771 -re. Az igaz-
saglgyi végrehajtasi intézetekben elhelyezett élctfogytiglanosok szdma 1986-1989 ko-
z0tt a kdvetkez8: 1986-ban 139, 1987-ben 147,1988-ban ismét 139, végil 1989. novem-
ber 30-4n 133 volt. 1989-ben a 133 életfogytiglanra itéltb6l 25 férfi fogvatartotl
kevesebb mint 5 évet t6ltott le bintetéséb6l, mig 35 férfi 15 és 25 év kozti id6tartamot
allt ki, pontosabban ult le, 6 elitélt pedig 25 év fololti id6tartamot birt ki, pesti zsargon-
ban: hazott le.

Belgiumban a fogvatartottak és az élctfogytiglanosok létszamanak aranya az alab-
bi ingadozast mutatja. 1975-ben az 0sszes fogvatartott szama 6510 volt. Ebb6l 97 élet-
fogytiglanos elitélt toltotte blintetését. 1979-ben a 6032 fogvalartottbol 81; 1984-ben a
6728 fogvatartottbdl 86; és 1988-ban a 6497 fogvalartottb6l 170 volt életfogytiglanos el-
ftelt.

Angliaban és Walesben 1978.junius 30-an 1376 elitélt, 1980-ban 1584, 1985-ben
2051, 1988-ban 2503 és 1990 majusaban mintegy 2800 elitélt toltdtte életfogytig tartd
buntetését. A szamok azt mutatjak, hogy az utdbbi évtizedben az életfogytiglanra itéltek
szamaranya csaknem megduplazodott. Az élctfogytiglanosok dsszlétszama 1965-ben -
amikor a halalbiintetést a gyilkossagra vonatkozdan eltorolték - 41.3 volt, 1990-rc ez a
szam meghétszerez6dott. Evente kb. 250 aj életfogytig tartd szabadsagvesztésre itéltet
fogadnak be atlagosan az angol végrehajtasi intézetek. A nettd névekedés ennél azonban
kevesebb, kb. 150, tekintettel a feltételes szabadon bocsatasok alakulasara. A végrehaj-
tand6 szabadsagvesztés-bintetésre itéltek 0sszlétszama 1990 majusaban kozel 38 000
volt. Ennek kb. 7,4 szazaléka nevezhetd életfogytiglanos elitéltnek.

Ami a magyarorszagi  borténnépességei illeti, az utobbi idészakban csokkent;
részben a tarsadalmi, illetve a jogszabalyi valtozasok, részben a bintetés-kiszabasi gya-
korlat modosulasa kovetkeztében. Mindez természetesen dsszefiigg az amnesztia-tor-
vények hatasaval is, bar ezt nem szabad tulértékelni. A Magyar Koztarsasag kikialtasa
alkalmabdl 1989 oktoberében az orszaggy(ilés gyakorolt kozkegyelmet, majd 1990-ben
pedig az orszaggydlés megalakulasa alkalmabdl, megemlékezve Nagy Imre és martirtar-
sai halalarél a XXXIX. térvénnyel Ugyszintén ezt tette. Az 1989. évi amnesztia hatalyba
lépésével 1990. januar 31-én bv-intézetekb6l 519-en szabadultak, mig a bintet6eljaras
megszintetése - a kdzkegyelem alapjan - dsszesen 2416 személyt érintett.

Az utdbbi évek fogvatartottjainak, elitéltjeinek és elézetes letart6ztatottjainak
szamaranyarol a mellékelt tablazat tajékoztat.2
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A f'ogvatartottak, az elitéltek és az el6zetesen letartdztatottak szamaranya
Magyarorszagon

fiv 1985 1986 1987 1988 1989

A lakosség sza-
ma milliokban 10 657 10640 10 621 10604 10 590
kifejezve
A fogvatartot-

tak abszolulsza- 23016 23678 22 543 20 828 15928
ma

A fogvatartdt-

tak szama
100000 lakosra 216 222 212 196 150,4

vetitve

Az elitéltek és
szigoritott 6rize- 15 481+578= 16 060+471 = 15 950+380= 15078+325= 12 632+0=

tesek abszollt 16 068 16 531 16 330 15403 12 632
szama

Az elitéltek és

Orizetesek sza-
ma 100000 la- 150 155 154 145 119

kosra vetitve

Az el6zetes le-
tartoztatottak

abszolut szama 3958 3834 3131 2829 2402
a bv-intézetek-
ben

Az.el6zetes le-

tartéztatottak
szama 100000 37 36 29 26,7 22,7

lakosra vetitve

Az Osszes elitél-
te belll az. el6ze-

tes letartdztatot- 17,2 16,2 13,9 13,6 151
tak szama
%-ban kifejezve

Az életfogytig tartd6 szabadsagvesztés-blintetésiiket télté elitéltekre vonatkozdan alig
van hivatalosan publikalt adat hazankban. Az k6zismert, hogy a férfi elitélteket a Szege-
di Fegyhaz. és Bortdnben ,a néket pedig a kalocsai végrehajtasi intézetben helyezik el. A
létszam szempontjabol egyértelm(en a férfi elitéltek aranya a meghatarozo. A legutébbi
informaciok és publikacios'adatok alapjan 1989. december 15-én a Szegedi Fegyhaz és
Borton 160 eletfogytiglanra itéltet tartott fogva. ,,Ezek kozil 122-6t 20 évre itéltek, 28-
at 15 évre, 5-en kaptak plusz itéletet a 15 évre, 2 f6 itélete még nem jogerds, két halalos
itéletet kegyelembdl vu toztattak at életfogytiglanra.” Egy évvel kés6bb, azaz 1990 de-
cemberében 166 elitélt toltotte blintetését Szegeden. Kozilik 15 év letdltése utan 25 el
itélt, mig 20 év letdltése utan 143 elitélt bocsathato feltételes szabadsagra.3 1991
februarjaban orszdgosan 170 elitélt toltdtte életfogytig tartd szabadsagvesztés-blinteté-
set, 168 férfi a szegedi és 2 n6 a kalocsai végrehajtasi intézetben. Az életfogytiglanos el-
itéltek kétharmada 30 és 49 év kozotti. Valamennyien a legstlyosabb biin - a szandékos
emberdlés mindsitett esetének, illetve eseteinek - elkdvetése miatt tilnek.



Ha a fenti adatokat egymillid lakosra vetitjiik, cs nemzetkézileg 6sszehasonlitjuk,
akkor folyamatos emelkedésrél szamolhatunk be. 1983-ban - amikor t6bb nyugati or-
szagra vonatkozoan is végeztek felmérést - hazankban az életfogytiglanos elitéltek iata-
ja kb. 10 volt, mig 1991 elején mar 16. Természetesen az életfogytig tartd szabad-
sagvesztés problémajat nem csupan és nem elsGsorban mennyiségi szempontbdl kell
megkdzeliteni. Ami a végrehajtas tartalmi vonatkozasait illeti a (Btk. 42. § 1bek.) szerint
az életfogytig tarté szabadsagvesztést a legszigoribb végrehajtasi fokozatban, fegyhaz-
ban kell végrehajtani. Kézismert, hogy az elitélt alland¢ iranyitas és ellen6rzés alatt all a
fegyhéazban, hogy életrendje részletekbe menéen meg van hatarozva. A bv-intézeten be-
1l csak engedéllyel és feligyelet mellett jarhatnak és zart cellakban helyezik el 6ket.
Kulsé munkéakban kivételesen, és csak akkor vehetnek részt, ha a kiilvilagtol a munka-
végzés ideje alatt is elkulonithet6k. Tovabba a fegyhazban nincs lehetdség végrehajtasi
szabadsagra, révid tartamu eltdvozasra.

llyen korilmények kdzott egyaltalan nem véletlen, hogy az életfogytiglanos elitél-
tek személyisége leépul, a szocialis térben val6 tajékozddasuk és eligazodasi képességik
hanyatlik, illetve elvész, azaz infantilizalodnak. Kulféldon is hasonld jelenségeket ta-
pasztaltak, sét olvastam mar olyan megallapitast is, hogy azok az életfogytiglanos elitél-
tek, akiknek nagyon hossz( id6tartamot kell let6lteniik, gyakran pszichés, elmebeli za-
varokat mutatnak, olykor mar az elitélés id6pontjaban is. Ezen negativ jelenségeket
sorolhatnank tovabb, de ettél eltekintve sem tartjuk megfelel6nek a hazai végrehajtasi
rezsimet az életfogytiglanosokkal kapcsolatban.

A fegyhaz fokozat ugyanis csupan a biztonsagi, megtorl6 szempontokat tudja fi-
gyelembe venni, viszont a bintetés-végrehajtas toérvényerejl rendeletben rogzitett re-
szocializalasi feladatdnak nem tud eleget tenni. Hisz nincs igazan tere és lehet6sége erre.
Ugyanakkor épp ennél a biintetési formanal Iépnek fel a legerételjesebben a szabad-
sagelvonas hatranyai, amit ellenstlyozni, ellenpontozni kellene valamivel. Ennélfogva a
differencialas nélkili szigoritast tartalmazo végrehajtasi elképzeléseket, a ,,szuperbiztos
bortén” létrehozasat - Iényegében az életfogytiglanos elitéltek fogvatartasara korlatoz-
va - nem tartjuk szerencsésnek, se kbvetenddnek.

Ezzel szemben példamutat6 az a német megoldas, amely szerint az életfogytiglanos
elitélt végrehajtasi szabadsagot kaphat, ha beszamitva a vizsgalati fogsagot vagy mas jel-
legli elGzetes szabadsagelvonast, mar tiz évet letoltott a biintetésébdl vagy ha nyitott vég-
rehajtasba utalték. Erre a német bintetésvégrehajtasi torvény 13. § (3) bekezdése lehe-
téséget is ad. A gyakorlatban pedig az életfogytig tarté buntetésiiket tolt6k
szabadsagolasa esetén sem kell alapvet6éen mas szempontokat érvényesiteni, mint a
hosszu tartamU szabadsagvesztéseknél, vagyis nem kell az ilyen elitéltek legtobbjét er6-
teljesebben izolalni a kilvilagtél, mint ahogy elengedhetetleniil sziikséges. A kellg koril-
tekintéssel alkalmazott szabadsagolasok és végrehajtasi konnyitések a német tapasz-
talatok alapjan egyértelm(en kedvezd eredményt mutatnak.

Ugyancsak megfontoland6 az a megoldas, amely Ausztridban érvényesul. Eszerint
minden egy évet meghaladd tartam szabadsagvesztésre itéltet fokozatos végrehajtasba
kell bevonni. Ezzel a fokozatos végrehajtassal ugyanis a reszocializacids cél elérését el
lehet segiteni, a szabad élet viszonyaihoz vald kdzelitéssel at lehet vezetni az elitélteket a
valds, a mindennapi szabad életbe, megkdnnyitve beilleszkedésiiket a tarsadalomba. A
bintetés-végrehajtast e felfogas szerint harom, id6ben egymast kdvetd fokozatban kell
foganatositani. Az osztrak biintetés-végrehajtasi torvény 137. § (2) bekezdése értelmé-
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ben az élctfogytiglanra itélteknek az als6 és a kdzépsé fokozatban legalabb hét-hét évet
kell let6lteniuk, hogy a felsébe keriilhessenek.

A fokozatos végrehajtas intézményét sokan vitatjak az osztrakoknal, de az alapja-
ul szolgald gondolatot, amely szerint a hosszabb biintetési id6 tagolandd, felbontandé a
szabad életbe val6 fokozatos atmenet érdekében, mindenképpen figyelembe kell venni.
Hasonlé szempontokat érvényesitenek az angolok is. Vagyis a differencialast nélkil6zo,
csak biztonsagra, szigoritasra torekvd végrehajtas foganatositasa az életfogytiglanos el-
itéltekkel szemben se nem célszerd, se nem humanus, és ebb6l eredéen nem kdvetendd
megoldas.

A feltételes szabadon bocsatas és a kegyelem

Szakmai korokben altalanos az a meggy6z6dés, hogy az életfogytig tarté szabad-
sagvesztésre itélt szamara lehet6vé kell tenni jovéje tervezését, tdimogatni kell reszociali-
zalasat, hisz az emberiesség szempontja is ezt igényli. A feltételes szabadon bocséatéas az
életfogytig tarté szabadsagvesztés idGtartama lerdviditésének leggyakoribb forméja.
Meghatarozott biintetési id6 letdltése utan és egyéb torvenyi feltételek megléte mellett
lehet6ség nyilik az életfogytiglanos szabadon bocsataséra. Olaszorszdg azaz eurdpai or-
szag, amelynek biintet6térvénye a a leghoszabb minimalisan letéltendd szankcioid6tir-
jael6. A feltételes elbocsétést, az (n. ergastolanit az olaszoknél 1962-ben vezették be. Ez
eredetileg legalabb 28 év letoltését kivanta meg el6feltételként. Az 1986. évi 663. sz. tor-
vény aminimalisan lelilendd 28 évet 26-ra csokkentette, de még igy iskirivoan szigorl ez
a szabalyozéas az eurdpai orszagok kdrében.

A feltételes szabadsagra bocsatés lehet6ségét az eurdpai allamok z6me mar 15 év
bintetés letdltése utan megadja. Az osztrédk Btk. 46. § (5) bekezdése értelmében az élet-
fogytig tart6 szabadsagvesztésre itélt 15 év letdltése utdn bocsathatd szabadon bizonyos
tényez6k (pl. a bintetés végrehajtasa soran tandsitott szelid magatartas, bincselekmény
nélkali, tisztességes jovendbre valo kilatas sth.) megléte esetén.

Afrancidknal a buntet6eljarasi torvény 729. cikke rendelkezik a feltételes sza-
badsagra bocsatasrol. Eszerint a szabadsagvesztésre itélt akkor részesiilhet ebben a ked-
vezményben, ha komoly jelét adja a tarsadalomba val6 visszailleszkedés szandékanak. A
729. cikk (3) bekezdése szerint -az el6bbieken tal - az életfogytig tartd6 szabad-
sagvesztésre itéltnél a feltételes szabadon bocsatas kikotése a 15 év blintetési id6 letolté-
se.

A német Btk. nem ismerte eredetileg a feltételes sz-badon bocsatas térvényi lehe-
t0ségeét, a németeknél csak az un. kegyelmi Ut volt a jarhaté megoldas. A kegyelmi gya-
korlat természetesen nem volt egységes az egyes tartomanyokban, ezért a szovetségi al-
kotmanybirdsag a torvényhozo kotelességévé tette az életfogytig tartd szabadsagvesztés
térvényben szabalyozott feltételes felfliggesztését, a feltételes szabadon bocsatas lehet6-
vé tételét. Az alkotmanybirésag a korabbiakban lefolytatott kegyelmezési eljarasokat
nem tartotta kielégitének meghatarozatlan voltuk miatt sem.

Hosszl parlamenti csatdk utan, 1981. december 8-an a 20. biintet6jogi modosito
torvény - mely 1982. majus 1-jén lépett hatdlyba - legalizalta és konkretizélta az élet-
fogytiglanra itéltek szabadon bocsatasat. E torvény beiktatta a Btk-ba a feltételes felflig-
gesztés lehet8ségét az életfogytig tartd szabadsagvesztésnél. Eszerint 15 év biintetési id§
letdltése utan lehet6ség nyilik a szabadon bocsatasra, amennyiben az elitélt blindsségé-
nek kilénleges foka nem kévetel meg tovabbi végrehajtast, amennyiben a ra vonatkozé
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szocialis progndzis kedvezd, és az elitélt ehhez hozzajarul. A fogvatartottnak a német
bintet6kddex 57/a §-ban megjeldlt feltételek fennéllta esetén joga van az itéleti id6 fel-
tételes felfiiggesztésére.

Svajcban a Btk. 38. cikke szerint az életfogytig tarté fegyhazbiintetésre itéltet
szintén 15 év letdltése utan lehet feltételesen szabadon bocsatani. Az illetékes hatdsag
(kantononként eltéré modon vagy az igazsagugyi rend6rségi direkcid, vagy egy specialis
bizottsag) hivatalbdl megvizsgalja, hogy az elitélt feltételesen szabadon bocséathaté-e. Fi-
gyelembe veszik a végrehajtas alatti magatartast, az elitélt személyiségét és egyéb prog-
nosztikus tényez6ket, vagyis azt, hogy az elitélt ,,bevalik-e” a szabad életben. Az illetékes
hatdsag a feltételesen elbocsatott szdmara 6t év prébaidét szab ki, tovabba utasitasokat
adva neki véd6feligyelet ala helyezheti.

Vannak orszagok, ahol vagy a térvényi szabalyozés, vagy annak tényleges gyakor-
lati alkalmazasa még a tipikusInak tekinthet6 75 év biintetési id6 lelilése el6tt lehet6vé te-
szi a feltételes szabadon bocsatast. igy pl. Belgiumban a bintetétérvény rendelkezése
alapjan az életfogytig tartd szabadsagvesztésre itéltnek mar 10 letdltétt év utan, a vissza-
es6k esetében pedig 14 év utan engedélyezheti a feltételes elbocsatast.

Anglidban és Walesben a feltételes szabadon bocsatast - tekintettel az 1967. évi
Criminal Justice Act 61. 8-anak el@irasara - a Home Secretary engedélyezheti, a Parole
Board és a Lord Chief Justice javaslata, valamint - ha lehetséges - az itél6biroval tértént
konzultaci6 alapjan. A szabadon bocsatas id6pontjat az elitélt blintetés-végrehajtas
alatti és a jovében varhatd magatartasanak fliggvényében hatarozzak meg - a kézbizton-
sag szempontjanak messzemend figyelembevételével. Az elbocsatas eléfeltétele, hogy a
blinelkdvetés ismételt veszélye alacsony szinten maradjon. Ennek érdekében a szabadon
bocsatast megfeleléen el6készitik, az elitéltet és korilményeit tdbbszor és kell6 id6ben
megvizsgaljak.

A hivatalos angol statisztika szerint az életfogytig tarté szabadsagvesztésre itéltek
atlagosan 12 évnyi biintetést toltenek le a végrehajtasi intézetekben, és igen alacsony
azoknak a széma, akik 20 évet, vagy még azt is meghalad6 id6t vesztegetnek a bdrtdnben,
igy pl. 1988. junius 30-4n Anglia és Wales végrehajtasi intézeteiben dsszesen 2503 élet-
fogytig tartd szabadsagvesztésre itélt Glt szankcidjat toltve. A 2503 elitéltbdl 6sszesen 83
elitélt, azaz a fogvatartottak 3,3 szazaléka volt tébb mint 20 évet végrehajtasi intézetben,
ésa 83 elitélthdl 82-en gyilkossag elkdvetése miatt.

Azokban az orszagokban, ahol nem ismerik az életfogytig tartdé szabadsagvesztést,
ott helyette hatarozott tartami szabadsagvesztést alkalmaznak magas fels6 hatarral.
Ami a miniméalisan letdltendd blintetési id6t illeti, alapvetéen hasonl6é eredményre jut-
nak, mint az életfogytig tartd szabadsagvesztésrél rendelkezd és a feltételes elbocsatast
tipikus modon alkalmaz6 allamok.

Portugalidban a szabadsagvesztés maximalis id6tartama 20 év, (kivételesen lehet
persze 25 év is) és a szabadon bocsatashoz a kiszabott bintetési idé felének, azaz 10, il-
letve 12 és fél évnek a tényleges letdltése szilkséges. Spanyolorszagban a legmagasabb a
kiszabhat6 hatarozott ideig tarté szabadsagvesztés tartama, de 30 év utan is lehetséges a
torvényi feltételek megléte mellett a feltételes szabadsagra bocsatas, amennyiben az el-
itélt buntetésének haromnegyed részér mar letdltotte. A spanyoloknal azonban a szabad-
sagvesztés-biintetés egy jogintézmény révén is lerdvidithetd: a biintetés munkara redu-
kalasaval. A spanyol Btk. 100. cikke szerint két teljesitett munkanap utadn egy nap
buntetést el lehet engedni. Lehetséges tovabba a bilintetés munkéara redukalasa, a feltéte-
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les szabadon bocsatas kumulativ alkalmazasa, s ily médon a szabadsagvesztés-biintetés
idejének a Telére roviditése.

Anorvégokndl az életfogytig tarté szabadsagvesztés 1981. évi megszintetése utan
a szabadsagvesztés maximalis tartama 21 év, a ténylegesen letdltend6 bintetési idg 4t-
lagban pedig - a feltételes szabadon bocsatés alkalmazasaval - kb. 12 év. A lengyeleknél
a 25 év szabadsagvesztés-blintetés esetében is lehetséges a feltételes szabadon bocsatas
15 év bilintetési id6 kiallasa utan. Kevés azon eurdpai allamok szama, amelyek az élet-
fogytig tartdé szabadsagvesztésbdl vald szabadulas egyedili lehet6ségeként ismerik a
kegyelmet. Ezen allamok szerint az életfogytig tartd szabadsagvesztés nem csupan a sza-
badsagvesztés-biintetés egy valtozata, hanem specidlis biintetési nem, amelynél nem az
elitélt rcszocializalasa az elsédleges cél. Az életfogytig tartd szabadsagvesztésb6l csak a
kegyelem (tjan szabadulhattak eddig a volt NDK és 1982-ig az NSZK allampolgarai.
Hollandidban és Svédorszagban is e megoldas divik.

Hollandiaban azonban - mint mér emlitettiik - ténylegesen nem alkalmazzéak az
életfogytig tartd szabadsagvesztést, igy a kegyelemnek nincs gyakorlati jelent6sége. A
hollandoknal a szabadsagvesztés fels6 hatara a térvényben meghatarozott esetekben 20
év, a minimalisan letdltend6 biintetési id6 pedig a kiszabott szankcio kétharmad része,
azaz 20 év esetében 13 év 4 honap. A svédeknél az életfogytig tartd szabadsagvesztés ke-
gyelmi Gton hatarozott tartamu szabadsagvesztésre valtoztathato, s ez esetben a feltéte-
les szabadon bocséatas mar a biintetési id6 kétharmad részének kiéll4sa utén is lehetsé-
gessé valik.

E rovid eurdpai attekintés egy mondatba tomaoritett 6sszegzéseként egyértelmiien
megallapithatd, hogy mar a térvényi szabalyozasbol, vagy a tényleges gyakorlatbdl ere-
d6en az életfogytig tartd szabadsagvesztésre itéltek tipikusan 15 év (adott esetben ennél
rovidebb biintetési id6 letdltése) utan keriilnek, illetve keriilhetnek feltételes elbocsatas-
sal szabadlabra. (Ezen 6sszegzd megallapitas alol csupan egyetlen - kirivonak mindsithe-
t6 - kivétel van, az olasz megoldas).

Hazankban a Btk. 47. § (4) bekezdése szerint az életfogytig tartd szabad-
sagvesztésre itélt hisz év letdltése utan bocsathaté feltételes szabadsagra, ha gy tinik,
hogy a biintetés célja tovabbi szabadsagelvonas nélkiil is elérhetd. A végrehajtas alatt
Ujabb biincselekmény elkdvetésekor nem hajthat6 végre kiszabott szabadsagvesztés, de a
birdsag a feltételes szabadsagra bocsatas legkorabbi idépontjat akar ot évvel iselhalaszt-
hatja. A Btk. 48. § (1) bekezdése értelmében az életfogytig tartd szabadsagvesztés esetén
a feltételes szabadsag tartama tiz év. Megfelel6 torvényi szabalyozas hidnyaban viszont
tisztazatlan a kérdés, hogy mi lesz az életfogytig tarto szabadsagvesztésre itélt sorsa, ha a
feltételes szabadséaga alatt elkdvetett blincselekménye miatt megsziinteti a birsag a fel-
tételes szabadsagot.

Az elébb emlitett probléman tal a halalbiintetés kiiktatasa utan tébb kérdés merilt
fel. Ezekkel kapcsolatban késziilt el az gazsagligyi Minisztériumban a modositast célzd
torvénytervezet. Az ebben megfogalmazddo elképzelések, torekvések az életfogytig tartd
szabadsagvesztés differencialtabb Btk-beli szabalyozasa mellett foglalnak allast. A felté-
teles szabadsagra bocsatas lehetdsége kivételesen 15 év letdltése utan is megnyilna, de a
tipikus esetekre tovabbra is a 20 év lelilése vonatkozna. A biintetés végrehajtasa vagy a
feltételes szabadsag ideje alatt a sulyos, tiz évet meghalad6 id6tartamu, vagy az életfogy-
tig tart6 szabadsagvesztéssel blintetett elkdvet6t6l megvonhato lenne a feltételes szabad-



sag. A tervezetnek a feltételes szabadsaggal dsszefiiggé tobb rendelkezése indokolatlanul
sulyos, sérti a szigorlsag és az aranyossag elvét, illetve korrekcidra szorul.

A bintet6 jogszabalyok maédositasardl sz416 legUjabb térvényjavaslat két megol-
déast fogalmaz meg e témakérrel kapcsolatban. Az egyik szerint a szabadsagvesztés-biin-
tetés kiszabhat6 lenne hatarozott tartamban és életfogytiglan is. Ez utébbi esetben az
életfogytig tart6 szabadsagvesztésre vonatkozé szabalyokat kell részletezni. A masik val-
tozat viszont a szabadsagvesztésnek csak hatarozott id6tartamban kiszabhato valtozatat
tartalmazza. Tehat ez a legujabb térvényjavaslat eljutott az életfogytig tarté szabad-

sagvesztés fenntartdsanak megkérdéjelezéséig.

Dr. Nagy Ferenc

JEGYZETEK

1. A holland biintetéskiszabés gyakorlatat jol ér-
zékelteti az az adat, amely szerint a birésagok mind-
0Ossze 24 esetben rendeltek el pl. 1986-ban nyolc év-
nél hosszabb id6tartamu szabadsagvesztést.

2. A Statisztikai évkoényvek adatait hasznaltam
fel. (N.F.)

3. Valinth Lajos: A szuperbiztos bortdn. Bortdnii-
gyi Szemle, 1990/4. szdm 16. oldal. Az idézett mon-
dat félreérthetd, hisz nyilvan nem 20, illetve 15 évre
itélték az életfogytiglanosokat, a szerz6 feltehet6en a
feltételes szabadonbocsatés eltérd id6pontjara utalt.
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FORUM

A szigoritott javito-neveld munka
jogintéezményének elhalasa

A Mddszertani fiizetek 1985/4-es szdma tajékoztato jellegl anyagot kozolt a Btk. Uj jog-
intézményérdl. A szerz6k az elézetes jogpolitikai célkitlizések és rovid tapasztalatbéli él-
mények alapjdn bizakodé hangnemben szdltak az Gj buntetési nem, a szigoritott
javito-neveld munka bevezetésérdl, a kialakitott (j rezsimben rejl6 sajatos lehet6ségek-
rél. Hogy az6ta mi tértént? A tarsadalom miképp fogadta ezt a jogintézményt? Ezekre a
kérdésekre igyekszem most a valaszt megadni.

A jogi szabalyozas alakulasa

A szigoritott javit6-nevel6 munka politikai dontés hatasara valt a magyar biintetési
rendszer részévé. Az MSZMP Politikai Bizottsdga 1984. aprilis 24-én hatarozatban szo6-
gezte le, hogy a munkakeriil&ket a biintet6jog eszkdzeivel is munkara kell szoktatni. Ez a
politikai dontés 61tott jogi format az 1984. évi 19. szdmu torvényerejd rendeletben,
amely 1985. januar 1-jei hatallyal médositotta a Biintet6 Torvénykonyvet. Az (j szank-
cionemet a kozveszélyes munkakerilés, illetve az ezzel halmazaiban all6 enyhébb sulyd
blincselekmény elkdvetésekor alkalmazték.

Az 1987. évi lll. szamu térvény Gjabb valtozatot kodifikalt, lehetévé téve mas biln-
cselekmények (1 1tényallas) esetében is a szigoritott javito-nevel6 munka kiszabasat. Az
1989. évi XXIII. térvény viszont hatalyon kivil helyezte a kdzveszélyes munkakeriilés
torvényi tényallasat, s ez a korabbi politikai és jogalkotdi érveléseket egycsapasra meg-
semmisitette. A térvény végrehajtasa nyoman az elitéltek létszama drasztikusan csok-

kent és megkezdddott a szigoritott javitd-nevel§ munka jogintézményének lassu elhala-
sa.

A végrehajtd szervezet kifejl6dése

Az Uj biintetést a hatalyban levé eljarasi szabalyok szerint a bv-testiilet felligyelete
alatt all6 intézetben, illetve a kijel6lt munkahelyeken kell végrehajtani. Ezzel a blintetés-
végrehajtasra merében Uj, feladataitdl alapvet6en eltér6 kotelezettség harult. A végre-
hajtas szervezeti kereteit e funkciohoz kellett szabni, egyben a biintetésvégrehajtas ha-
gyomanyos szervezetéhez integralni. Tekintettel a blntetés jellegébdl ad6dé
munkakotelezcttségre, a végrehajtas szervezetének nagysagrendjét a foglalkoztatasi le-
hetdségek hataroztdk meg. A polgari vallalatokkal folytatott el6zetes targyalasok alap-



jan egyenként 150-200 elitélt elhelyezésére alkalmas egységek, intézetek létrehozasa
tlint j6 megoldasnak a biintetés végrehajtasara.

A korabbi évek itélkezésének adatait elemezve és az elitéltek varhatd 1étszdmat
(kb. 400-500 f&ben) megjosolva 1985 telén a végrehajtds megkezdésének feltételeként
harom intézet felallitasat javasoltuk. A jogerds elitéltek befogadasa, munkaképességé-
nek felmérése, a konkrét munkahely kijel6lése egy kdzponti intézetben tértént volna
meg. A blintetés végrehajtasa, a munkakotelezettség érvényesitése pedig azokon a mun-
kahelyeken, amelyekkel a biintetésvégrehajtas szerzédést kot. Az elitélteket a vallalatok
altal 1étesitett munkésszallokon helyeztiik volna el. A szervezet irdnyitasara az Orszagos
Parancsnoksagon 6nall6 alosztalyt hoztak létre.

A végrehajtas tapasztalatai kezdetben még igazoltak az elképzeléseket. A biinte-
tésvégrehajtas - részben sajat forrashol - 1étrehozta Martonvasaron a gydijto és eloszté
intézetet, és sikeriilt vallalati partnereket talalnia a munkahelyek, illetve munkésszallok
biztositasahoz. (Dorogi Szénbanyék - Péliféldszentkereszt, 1985; Ujpesti Bérgyar - Uj-
pest, 1985.; Allami Gazdasag-Nyirlugos, 1986.) Sajnos, a kedvezétlen tarsadalmi-gaz-
dasagi hatasok mar 1986-t6l jelentésen befolyasoltak az elitéltek l1étszamat és 6sszetéte-
lét; a vallalatok munkaeré-gazdalkodasat és a munkasszallasok létesitésére szant
beruhazas forrasait. A kovetkezmények szinte teljes egészében a blintetésveégrehajtast
terhelték, hiszen a mikodési-fenntartasi koltségeket sajat penzeszkdzeibdl kellett kigaz-
déalkodni, az elitélteket ezek utan csak tzleti alapon létrejovd partnerkapcsolatok kereté-
ben lehetett foglalkoztatni.

A véazolt kérulmények hatasdra 1988-ban olyan (j szervezeti modell kialakitisa
valt szlikségessé, amely jobban illeszkedik az Orszagos Parancsnoksag egységes iranyi-
tasi, feligyeleti rendszerébe, ez a végrehajtas érdekében a Martonvasari Intézetbe cent-
ralizalja a hataskoroket, és jobban igazodik a vallalatok megvaltozott érdeklédéséhez. A
felsorolt elvek gyakorlati megvalositasaval parhuzamosan megsziinik az iranyitast ko-
rabban biztosité 6nallo alosztaly, a felligyeleti jogokat az Orszagos Parancsnoksag oszta-
lyai kezdik gyakorolni. A Martonvasari Intézet 6nall6 végrehajtd intézetként mikodik, a
tébbi kisebb egység pedig beépill a szervezetébe. Az elitéltek foglalkoztatisa érdekében
kizarélag a buintetésvégrehajtas vallal kockazatot.

A fejlédés utolso szakaszat alapvet6en az jellemzi, hogy az elitéltek szama draszti-
kusan csokken, és a munkanélkiiliség megjelenésével egyidében leértékel6dik az elitélt-
munkaerd. Ennélfogva sorra szlintek meg munkahelyeink, igy Nyirlugoson, Péliféld-
szentkereszten, és Ujpesten 1989-ben, Csepelen pedig 1990-ben. 1989 és 1991 kozott
tehat leéplilt a végrehajto szervezet, s a jogintézmeény igy csak Martonvasaron funkcio-
nal arendelkezésére allo féréhely téredékének kihasznalasaval.

A jogintézmény mikodésének tapasztalatai
Az elitéltek munkaltatasaval kapcsolatos kérdések

A szigoritott javito-nevel§ munka végrehajtasi szabalyait a 3/1985. IM szamu rendelet
tartalmazza. Ebb6I kideril, hogy a bintetési nem lényegét jelent6 munkakdtelezettség
érvényesitésének f6 formdaja a jogalkotd szerint a vallalati rendszeri munkaltatas. A
hagyomanyos koltségvetési rendszerii foglalkoztatas (intézetfenntartas) csak kivétele-
sen alkalmazhato.
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Az els6 (Dorogon, Ujpesten, Nyirlugason, illetve a Csepel Mivekkel kotott) szerzdése-
inkben a hagyoményos munkaltat6i jogositvanyokon tul sajatos bv-kotelezettségek is
terhellek a vallalatokat. Az IM-rendcletben nem érintett kérdéseket is e szerz8désekben
rogzitettik. igy az elitéltmunkadij elszamolasanak rendjét, a munkasszallas, az étkezés,
a kozlekedés koltségeit, a vallalat kollektiv szerzdése alapjan az elitélteket is megillet6
juttatasokat, végil pedig a biintetésvégrehajtast megilletd téritéseket.

Az 1985-ben élethbe Iéptetett gazdasagi szabalyozdrendszer nem kedvezett a fent
vazolt munkaltalasi formanak. E megoldas ugyanis a vallalatok szamara nem gazdasa-
gos, hiszen komoly beruhazasi-fenntartasi koltségeket igényel, ugyanakkor az elitélt-
munkaerd mindsége és hatékonysaga alacsony. Emiatt azutan a vallalatok csupan kisebb
létszamu, 15-20 esetleg 50 f6s csoportokat hajlandok foglalkoztatni, munkasszallast
nem biztositanak, igy a biintetésvégrehajtas kénytelen magara vallalni ezek létesitését,
és fenntartasat. Mivel a partnervallalatokat egyre inkabb az (izleti, gazdasagossagi szem-
pontok érdeklik, megjelenik a munkaltatas Gj forméja: a vallalkozasi szerz&dés keretei
kozott zajlé foglalkoztatds. E megoldas a vallalatok szdmara el6nydsebb, hisz kiadésai-
kat kdltségként szamolhatjak el. igy a kordbbi forma, a vallalati rendszer( foglalkoztatas
fokozatosan megsz(inik. A kialakult megoldasok ellenére szamtalan probléma neheziti,
illetve teszi lehetetlenné a munkakotelezettség érvényesitését...

A munkaer6piac alakulasa

Az elitélt-munkaer6 elhelyezése a jogintézmény miikodésének ideje alatt végig perma-
nens problémat jelentett. A szigoritott javito-neveld munkara itélt személyek a tarsa-
dalmi atlagnal alacsonyabban kvalifikaltak. Ennek ellenére a nyolcvanas évek végéig
el lehetett az elitélteket helyezni, mert bérszinvonal-gazdalkodas esetén un. vattaem-
berként foglalkoztattdk O6ket, vallalkozasi szerzddés esetén pedig az elitélt kifizetett
Orabére alatta maradt a szabad munkavallalé bruttositott 6rabérének, illetve az ehhez
kapcsolod6 bérjarulékoknak. Ezen tulmenéen olyan munkak elvégzésére alkalmaztak
az elitélteket, amelyekre szabad munkaer6t mar nem kaptak. igy dntvénytisztitasra, épi-
téipari segédmunkara, csatorna- és illemhelytisztitasra, szénbanyaban fold alatti mun-
kéra stb.

Az elitélt-létszdm bizonytalansaga, illetve a vallalati igények egyenl6tlensége mi-
att, a folyamatos tevékenység hianya kovetkeztében mindig voltak nem-dolgozé elitél-
tek. Ezek szamat az egészségugyi okbol nem-dolgozdk is ndvelték. igy gyakorta fordult
el6 az a paradox helyzet, hogy nem érvényesilt a bintetés lényege, a munkakotelezett-
ség, a bintetési id6 viszont telt. Az emlitett anomaliak ez id6 tajt még sirlbben észlelhe-
tok. A kdzkegyelem miatt drasztikusan cs6kkent ugyan az elitéltek szama, foglalkoztata-
sukat mégis nehéz megszervezni, mert a ndvekvé munkanélkiiliség amugy se fényes esé-
lyeinket tovabb rontja. A gazdasagi nehézségek beszlikitik a vallalatok lehet6ségeit, azok
fizetési készsége egyre bizonytalanabb, a bv-intézetek egyre kevésbé tudjak kintlévgsé-
geiket behajtani, mikézben az elitéltek munkadijat ki kell fizetnitk.

Az elitéltek munkadija és egyéb jaranddsaga
A 3/1985. IM szamdu rendelet az elitéltek dijazasaval kapcsolatban csupan a szaba-

lyozés alapkereteit hatdrozza meg. A konkrét szabéalyokat a blintetésvégrehajtas bérezé-
si gyakorlata, valamint az egyes vallalatok bérrendelkezései irjak korul. Vallalkozasi
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szerz&dések esetében mindig ezek tartalma volt az irdnyad6. Ha kézelebbrdl megvizsgal-
juk barmelyik variaciot, akkor azt tapasztaljuk, hogy egyetlen munkaltatasi forméaban
sem alakult ki olyan optimalis dijazasi rendszer, amely megfelel6en 6szténzi az elitélte-
ket és egyben lehetdvé teszi a koltségek aranyos megosztasat az elitéltek és a bévé kozott.

Avallalati rendszer(i foglalkoztatas igyekszik a vattaemberként alkalmazott el-
itéltek bérszinvonalat a minimumon tartani, de mivel az 6ket terheld koltségek (a szallas,
az étkezés, a szallitas stb. dija) a mindenkori piaci szabalyok szerint alakulnak, a nettd
bérabszolut értékben sem lehet motival6 tényez6.

A vallalkozéasi szerzddés keretében zajlé foglalkoztatas lényege, hogy a vallalat
a teljesitett munkak utan jaré dijat atutalja az intézetnek, amely ebbdl az 6sszegbdl kifi-
zeti az elitélteket, illetve fenntartja 6nmagat. Miutan a vallalkozasi dijak 6sszegét min-
deniitt a kereslet-kinalat viszonya hatarozza meg, az inflacio emelkedésével egyre rom-
lanak pénziigyi lehet68ségeink. A 100 forint/6ra vallalkozasi dijat az elitélt-munkaerd
mindsége miatt szinte alig lehet emelni, ezért a kezdetben 6szténzé erével biré megoldas
ma mar nem képes lépést tartani az inflacios rata ziilleszté hatasaval.

A koltségvetési  rendszer(i foglalkoztatds esetén a havidij bruttd 6sszegét az
egyeéb teriileten dolgozo elitéltek atlagbérébdl kiindulva hataroztuk meg, hogy megel6z-
zlik a bels6 bérfesziltség kialakulasat. Az elitélteket érintd egyéb jaranddsagok koziil a
tdppénzt és a pihendiddre jaro dijazdst emelhetjiuk ki. Egy 1988-as korméanyrendelet
alapjan a tdppénz 6sszege naponta 90 forint, mig az évi pihendiddre, illetve a munkaszi-
neti napra es@ jaranddsag csak 120 forint.

Az elitélteket terhel6 téritések és letiltasok

Az elitéltet terhel§ anyagi kotelezettség alapja a jogintézmeény finanszirozéasara
vonatoz6 OT-PM elképzelés, az (n. dnfenntartd rendszer. Ennek 1ényege, hogy az elitélt
keresetébdl kell fedezni az ellatasaval kapcsolatos valamennyi kdltséget, igy a személyes
célra biztositott ruhazat értékét, a mosas, takaritas, flités, vilagitas ra es6 részét, az étke-
zésével 0sszefliggd kiadasokat, a biintetés végrehajtasa soran felmerlt koltségek jogsza-
balyban meghatarozott 6sszegét, valamint az elitéltet - birdi itélet vagy jogszabaly alap-
jan - terheld letiltasokat.

A felsorolt szempontokon tdl konkrétabb szabalyozasrdl nem beszélhetiink, hiszen
a 3/1985. IM-rendelet a tartasi koltség 6sszegének és a térités mdadjanak megallapitasara
kilén jogszabalyt helyezett kilatasba, am ez a mai napig nem készilt el.

Jogszabaly hianyaban a biintetésvégrehajtas belsd rendeletben hatdrozta mega le-
vonasra ker(l6 tételek korét, igy az étkezés tényleges koltségeit, a szallitas dijat, az elhe-
lyezéssel kapcsolatos kiadasokat, valamint az altalanos bv-koltséget. A tapasztalatok azt
mutatjak, hogy a felsoroltak legnagyobb hanyadat az étkezés koltségei tették ki, annak
ellenére, hogy 1989-t61 az egységes élelmezési normat szamitjuk fel mindenkinél. Ha az
elitélt kilsé6 munkahelyen eszik, akkor a béve fedezi tobbletkdltségét. Az egyéb cimen le-
vont ésszegek nagysaga szinte jelképes.

Mindezek ellenére az elitéltek nettd6 munkadija még az alapvet6 sziikségletek (pl.
étkezéskiegészités, hazautazas sth.) fedezetét sem biztositja. Egyfel6l, mert az inflacio
miatt ennek redlértéke drasztikusan csdkkent, masfel6l, mert a hatalyos pénzigyi szaba-
lyok szerint a szigoritott javito-nevel6 munkara itéltek személyes sziikségletre forditha-
t6 6sszege az elitéltet terheld letiltasokkal szemben nem élvez els6bbséget.
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A félszabad bv-rezsim sajatossagai

Megallapithatd, hogy a hagyomanyos bv-intézetekhez képest e jogintézményben
sajatos bels6 rend alakult ki. Az alkalmazhat6 megoldasokat a térvényalkoté megszabta,
amikor a szigoritott javito-nevel6 munka bintetést nem szabadsagelvonasként, hanem
szabadsagkorlatozaskénte definialta. A szabadsag korlatozasa harom teriileten érvénye-
stl. Az elitélt koteles kijelolt munkahelyen dolgozni, kételes kijeldlt helységben tart6z-
kodni, végll pedig kénytelen kijeldlt szallashelyen lakni és annak rendjét betartani.

Al clszabad rezsim alapvetd sajatossaga a munkakényszer, ehhez kapcsolddik jaru-
lékos korlatozasként a tartézkodési hely kijeldlése. Ami a kotottségeket illeti, az elitél-
tek szallasanak belsé rendje a polgari munkasszallasok rendjéhez hasonlit, vagyis szabad
mozgast garantal mindenkinek. Szigoritdsokat csupan azokkal az elitéltekkel szemben
lehet alkalmazni, akik kotelezettségeiket vétkesen megsértik. A szabadsagkorlatozas
Ujabb birdi dontés révén szabadsagelvonassa valtoztathato.

Az, elitéltek felligyeletének modja is a blntetés félszabad jellegére utal. A kilsd
munkahelyeken a munkaltato latja el a feligyeletet, mely tartalmilag a munkavégzés
mdszaki iranyitaski, az adott munkahelyen megkdvetelt rend fenntartasat jelenti. Az in-
tézeten belll, illetve a szallaskorleten természetesen a bv-személyzet latja el a munkalta-
tas felligyeletét. Ez a tevékenység egyrészt hasonlit a bv-intézetekben foly6 gyakorlat-
hoz, masrészt nagyobb mozgasi szabadsagot, oldottabb ald- és folérendeltségi
viszonyokat tesz lehet6vé. A bv-személyzet és az elitélt kapcsolatanak kincstari jellege
csokken, és a katonas magatartasi szabalyokat egyre inkdbb a szabad életben elfogadott
normak valtjak fel.

Azelitéltek a szallaskorlet és a munkahelyek kozott felligyelet nélkill mozognak, de
az intézeten beldli életet is kotetlenebb stilus jellemzi, szabadabb Iégkér hatja at. A lako-
szobak ajtaja allanddéan nyitva van, napkdzben a szallaséplilethez tartozd helyeken min-
denki zavartalanul jarhat-kelhet. A bels6 élet alakitasdban dént6 szerephez jut az dnte-
vékenység. A napi életritmust a munkakotelezettség teljesitése hatdrozza meg, a
szabadid6t viszont igen laza szervezeti keretek kozt tOltheti itt az elitélt. A feligyelet
csak sulyos rendbontas, illetve kotelezettségszegés esetén vezet be korlatozasokat, vagyis
avatkozik be az itt é16k életébe.

Az elitéltek kapcsolattartasi lehet6ségeinek meghatarozasanal a szabad életviszo-
nyok kozelitése a cél. A hagyomanyos formak (a levelezés, a latogatas, a csomagkldés)
értelmiket vesztik a gyakorlatban, hiszen a térvények alapjan a hétvégeken, illet6leg az
évi szabadsag alatt az elitéltek, kivéve a fegyelmi blintetés alatt allokat, elhagyhatjak az
intézetet. A jogalkotd eredeti elképzelésével szemben a csaladi, tarsadalmi kapcsolatok
fenntartasa helyett sok elitélt italozassal, céltalan csavargassal (ti el szabadidejét. Ta-
pasztalataink szerint az dnkényes eltavozas rendszerint a legalis eltdvozas meghosszab-
bitasa.

A félszabad jellegbdl ered6en sziikségtelenek a hagyoményos 6rzéshiztonsagi meg-
oldasok. Az objektumok teriilete ugyan kérbe van keritve, de ez nem szolgal izol&ci6s
célt, hanem csak vagyonvédelmet és személyforgalom-szabalyozést jelent. A bv-testi-
let tagjai szolgalatukat fe*wertelenil 1atjak el, fegyverhasznalatra még sulyos rendbon-
t4s esetén sem keriilhet sor.

Ha a félszabad rezsim gyakorlatat negativ oldalrél kdzelitjuk meg, akkor sajnos azt
latjuk, hogy az elitéltek tobbsége visszaél a kedvezd helyzettel, kibljik ktelezettségei
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Jatesik a séta a kerités kozelében

aldl. A bels6 rend fenntartasdnak eszkozei e rezsimben szerényebbek, mint a hagyomé-
nyos bv-intézetekben. A szabalyok betartasa itt az dnkéntesség elvére épll, s igy ezek
megszegése esetén a kilatasba helyezett szankciok koziil a szabadsagkorlatozas szabad-
sagelvonassa valtoztatasa a legstlyosabb. Még ez a megoldas sem tart vissza sok borton-
viselt elitéltet, ezért az altalanos prevencio hatékonysaga e struktdraban joval kisebb a
szokésosnal.

Az itélkezési gyakorlat alakuldsa, az elitéltek létszama, Osszetétele

Mar a jogintézményre vonatkozd szabalyozasok, illetve szervezeti megoldasok ki-
alakitasakor nyilvanvalova valt, hogy a zavartalan és hatékony m(ikédés nem fliggetle-
nithet6 az itélkezési gyakorlat mindenkori alakulasatol. Tekintettel a jogintézmény
1985. januar 1-jei hatalyba lépésére, feladataink tervezésénél a megel6z6 évek birdsagi
statisztikait vettik alapul. 1982-ben 1193 kodzveszélyes munkakerllés valt ismertté,
1983-ban és 1984-ben viszont 1105, illetve 1413 esetben fordult el ilyen tipusi blincse-
lekmény. Az el6rejelzések, illetve a jogpolitikai célok (nevezetesen szabadsagvesztés he-
lyett vagylagos blintetési nemek alkalmazasa!) ismeretében 400-500 szigoritott javito-

nevel6 munkara itélttel szamolt 1985-ben a blintetésvégrehajtas.
Az itélkezési gyakorlatban eleinte alig valtozott valami. Azt tovabbra is a szabad-
sagvesztés-centrikussag jellemezte.. 1985 elsé hdnapjaiban alig alkalmaztak az Gj szank-
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cionemet, elmozdulés csupan a félév végén tortént. De még akkor is csak 110 személyt
kildtek szigoritott javito-munkéara a kdzveszélyes munkakerilés miatt elitélt 540 sze-
mélybdl. Ez a szdm az év végere 376-ra emelkedett, és a tovabbiakban némi ingadozassal
ugyan, de folyamatosan n6tt. A 900-as csucslétszamot elérve aztan ismét csokkenni kez-
dett. A kozveszélyes munkakerilés hatalyon kiviil helyezése 1989-ben tovabb gyorsitot-
ta e folyamatot, mignem az 1990-es kdzkegyelem utan a korabbi atlaglétszamnak csu-
pan a toredéke maradt az intézetben. Mivel az Gjonnan elitéltek szama kisebb, mint a
buntetésiket letdlt6 elbocsatottak szama, igy megjosolhatd a jogintézmény természetes
elhalésa.

De nemcsak az elitéltek szdma, hanem dsszetétele is masként alakult, mint ahogy
azt a jogalkotok annak idején elképzelték. Szandékuk szerint egy sajatos elkovet6i ré-
teget akartak (j modon szankcionalni. Olyan személyeket akartak blintetni, akik nem
sorolhatok a konok biin6zék kozé, értelmi szinvonaluk és kulturaltsaguk eléri a tarsada-
Imi atlag szintjét, és valamennyien munkaképesek. Ezzel szemben az elitéltek zome mar
korabban is volt biintetve, jelentds résziik tdbbszérds vagy killénés visszaes6. Ertelmi
szinvonaluk és szakmai képzettséglik messze a tarsadalmi atlag alatt marad, munkaere-
juk értéke alacsony, s ezt rossz fizikai allapot, csékkent munkaképesség, esetleg teljes al-
kalmatlanséag tetézi.

Az intézet lak6i nem a fent emlitett politikai dontés altal megcélzott kérbél keril-
tek ki, hanem inkabb a sajat hibajukbdl a tarsadalom periférigjara szorult italozé, kabi-
toszeres, notorius, azaz megrogzott, javithatatlan munkakeriilg személyekbdl. Kidertlt,
hogy az elitéltek szellemi szinvonala és munkaképessége olyannyira csokkent értékd,
hogy inkdbb szocialis, egészségiigyi gondozasban kellene részesiteni Oket, mintsem
bintetésben, hisz ez utébbi megoldastél eredményt nem varhatunk.

Kuléndésen szembet(ing az érintett személyek munkaalkalmassaga, pontosabban
alkalmatlansaga a szerz6désekben garantalt nehéz fizikai munka szempontjabél. igy pl. a
Dorogi Szénbanyakban munkaba allitott elitélteknek mintegy 45 szadzalékat rovid id6n
belil le kellett valtani, mert fizikailag nem birtdk a megterheléseket. Sajnos nemegyszer
ugyanaz a birdi itélet allapitotta meg az elkdvetd csokkent munkaképességét, esetenként
teljes alkalmatlansagat, amelyik kiszabta a kényszermunkat. A statisztikai adatok meg a
mindennapi gyakorlat tanisaga szerint le lehet szdgezni, hogy az elkdvet6k (keriték,
lizérkeddk, prostitualtak, kitartottak stb.) megcélzott tdbora valtozatlanul latens maradt
a blnildozeés, az itélkezési gyakorlat szamara, mikdzben a fent min@sitett népességre
nem hatott az Uj bintetési nem.

Az 1985 6ta eltelt id6szak tapasztalatai tehat tobbnyire negativak. Az elitéltek fo-
lyamatos munkaltatasa mindvégig gondot okoz, mert a munkaerd piaci értékesitése egy-
re nehezebb. Az Uzleti alapon végrehajtandd kényszermunka logikailag is abszurd, ne-
velési céljat illetéen pedig alacsony hatékonysagu. EIméleti és gyakorlati el6zmények
néelkil pozitivan kell értékelni a blintetésvégrehajtas er6feszitéseit a félszabad rezsim
gyakorlatanak megteremtésére, am ezzel parhuzamosan le kell sz6gezni, hogy ennek ha-
tdasmechanizmusa az énkéntes kdvetés hianyadban nemigen eredményes. S6t, kezdettdl
fogva érzékelhetd az itélkezési gyakorlat idegenkedése is e jogintézménytél. Lathato ez a
szamadatokbdl és a szubjektiv birdi dontésekbdl (gondolok itt az elitéltek kedvezétlen
Osszetételére!) egyarant.

Ugyanakkor a jogalkot6 altal megfogalmazott vagylagossag e blintetési nem eseté-
ben irrealis, hiszen a szabadsagvesztés nem jelent azonos sulyl joghatranyt a szigoritott
javito-nevel6 munkaval. A jogalkalmazé még az enyhébb rezsim ellenére sem folyamo-
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dik szivesen a szigoritott javito-nevel6 munkahoz, inkdbb a révid tartamd szabad-
sagvesztésre valtoztatva a cserekulcs 1:1-hez, tehat az elitélt szamara elénydsebb, ha mar
az eredeti itéletben szabadségvesztésre biintetik. A jogalkotd altal felkinalt alternativa
hamisnak bizonyult, a biréi gyakorlat nem szivesen élt vele, a kbzvélemény pedig ertet-
lenkedve fogadta. A szigoritott javito-nevel§ munka kinalataért soha nem lelkesedett a
munkaerépiac, de az itélkezési gyakorlat és a végrehajtas szdmara is ,,idegen lest” ma-

radt.

A gazdalkodas médja

A jogintézmény gazdalkodasi rendjét az Orszagos Tervhivatal és a Pénziigy-
minisztérium azon célkit(izése hatarozta meg, mely szerint a szigoritott javit-neveld
munka nem tarthat szdmot kiiloén kéltségvetési tdimogatasra, mert egészében véve on-
fenntartéva kell valnia. A biintetésvégrehajtas hagyomanyos kéltségvetési gazdalkodasa
szempontjabol ez a szokatlan finanszirozasi forma 1984-1985-ben megvalosithatonak
tlint. Ezt igazoltak vissza az elitéltek foglalkoztatasat, elhelyezését - részben ellatasat -
igérd vallalatok. Az Gj megoldas lényege, hogy az elitélt termel6 tevékenységet folytat, s
ezzel olyan értéket allit el6, amelybél fedezni lehet a végrehajtassal kapcsolatos koltsége-
ket.

De mar a végrehajtas feltételrendszerének kimunkélasa.soran nyilvanvaldva valt,
hogy egyes bv-kotelezettségek raforditasai nem valaszthatok el a blintetésvégrehajtas al-
talanos miikodési koltségeitdl, vagyis nem héarithatok at sem a partnervallalatokra, sem
az elitéltekre. igy példaul a kozponti gy(ijté és eloszto intézet Iétrehozasa és fenntartasa,
valamint az ide utalt elitéltek ellatasa koltségvetési finanszirozast igényel. A munka-
bérb6l csak azok a kiadasok vonhatdk le realisan tartasi koltség cimén, amelyek az elitélt
kozvetlen ellatasaval kapcsolatosak.

A vazolt elképzelések alapjan dolgozta ki a biintetésvégrehajtas azokat a személyi
és pénzigyi feltételeket, amelyek szilkségesek voltak a végrehajtds megkezdéséhez. Mi-
utdn a Honvédelmi Bizottsag biztositotta ezeket a feltételeket, az intézmény szerény
anyagi bézisrdl indulva kezdte m(ikddését. Sajnos, a biztaté kezdet utan méar 1985-ben
finanszirozasi nehézségek 1éptek fel. Az (j gazdaségi szabalyozdrendszer miatt aldbbha-
gyott a polgéri vallalatok érdekl6dése. S mivel az elitéltek atlagkeresete elmaradt még az
adott vallalati atlagtol is, csokkentek a rajuk terhelhetd kiadasok.

A fentiekb6l eredéen nétt a kiadasoknak az a hanyada, melyet a bévé kénytelen
volt sajat koltségvetésére haritani. 1985 végén, 1986 elején sejteni lehetett, hogy a jog-
intézmény onfenntarté jellegérdl kialakitott allaspont tarthatatlan, a végrehajtas
koltségeinek zomét allami koltségvetésbdl lehet csak fedezni. Miutan az 6nfenntartd
jellegre vonatkozo elképzelések elvesztették realitdsukat, az intézmény a finanszirozas
szempontjabol csak annyiban tért el a hagyomanyos bv-intézetektdl, hogy mikodési-
fenntartasi kiadasainak jelent6s hanyadat 1990-ig még fedezni tudta sajat arbevételei-
b6l, noha az allami koltségvetés timogatésara azért igy israszorult.

A szigoritott javitd-neveld munka atalakitdsdnak lehet8ségei

Felmerul a kérdés, meddig tarthat6 fenn ilyen kériilmények kdzott ez a jogintéz-
mény, azaz lehet-e mikddtetni a feltart nehézségek, problémék ellenére? Természetesen
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Lehet, hogy nem mindig finom, de viszonylag olcsé

egy blntetés szlikségességét nem az dénti el, hogy a jogalkalmazé milyen sdriin él vele,
hogy a szélesebb tarsadalmi kozvélemény mit tart feléle, hasonléképpen a gazdasagossa-
gi szempontok sem meghatarozéak. A fenntartas, illetve megsziintetés kérdésének el-
dontéséhez az alabbi problémakat kellene tisztazni.

Képes-e a kriminoldgia és a biintet6jog a tarsadalomellenes beéllitottsagi népes-
ségbél olyan réteget talalni, amellyel szemben ez a szankci6 hatasos? A jelenlegi elitélt-
allomany ugyanis - kilénosen a kdzveszélyes munkakeriilés blincselekményének hata-
lyon kivil helyezése utan - nem tér el a szabadsagvesztésre itéltektél semmiben. Van-e
értelme a jelenlegi gazdasagi helyzetben olyan biintetést kiszabni, amely azon a munka-
er6piacon jelenik meg sajatos kinalatként, amelyen egyre nagyobb szerephezjut a mun-
kanélkiliség. Ugy tiinik, e kinalat fenntartasa kezd lehetetlenné valni azzal parhuzamo-
san, hogy pusztan a piac torvényei hatarozzak meg a foglalkoztatas lehet6ségeit egyéb
érdekeltség hijan. Olyan paradox helyzetet teremtve ezzel, hogy a joger6s itélet kény-
szermunkara sz0l, és munkat az elitélt objektiv okokbdl mégsem kap. E furcsa helyzetet
talan az allami kozmunkak szervezésével lehetne megoldani...

Mivel jelenleg egyik kérdésre sincs valasz, ezért a jogintézmény a hatalyos jog-
szabalyokban foglalt eredeti elképzelések mellett tarthatatlan, fonnall az a lehet6ség,
hogy a munkaer@piac alakulasa kovetkeztében 6nmagatél elhal. Természetesen ez a fo-
lyamat még évekig is elhiizodhat. Ebben a helyzetben sziikségszerlen felvetédik a ho-
gyan tovabb kérdése, ezért azokat a potencialis megoldasi formakat vazolom a tovabbi-
akban, amelyek a Martonvasari Intézet hasznositasa kapcsan felmeriilhetnek.
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irasomban részletesen taglaltam a felszabad rezsim azon sajatossagait, melynek
mikddtetésekor a személyi allomany olyan gyakorlati tapasztalatokra tett szert, amelye-
ket mas teriiletrél, hasonld intézménytipus hidnyaban nem hozhatott, nem vehetett at. A
szigoritott javito-nevel§ munka intézményének miikddtetéséhez az elmult években je-
lent6s koltségvetési eszkdzok felhasznalasaval olyan targyi kdrnyezetet teremtettiink,
amely mas jelleg(i feladatoknal is hasznosithat6. Szakembereink az eurépai bérténrend-
szereket tanulmanyozva egyre jobban érdekl6dnek a szabadsagvesztés nyitott formaja

A szigoritott javit6-nevel6 munkara itéltek létszamadatai 1 tablazat

Elitélt 1ét- . s R "
am foomm AU g SR S AT
letek szama létszdma atlaglétszama zottak szdma  atvaltoztatas szdma

1985 376 301 171 12 70 -
1986 902 888 471 140 136 5
1987 797 954 730 126 314 13
1988 710 758 590 106 224 12
1989 476 740 510 133 123 n
1990 155 500 172 117 53 2

1933]_'28 91 141 79 46 21

Megjegyzés:

Az els6 harom oszlop adatai jol szemléltetik a jogintézmény fejlédését, majd elsorvadasat; az engedély nélkli
eltdvozas adataibdl latni lehet, hogy az elitéltek jelentds része rendszeresen visszaélt a nyitott rezsim adta lehe-
t6ségekkel; kidertl a tablazatbdl, hogy a jogintézmény fennallasa 6ta viszonylag sokszor kellett alkalmazni az
atvaltoztatas szankcidjat és a blintetés végrehajthatdsaganak megsziintetésére legtobbszor egészségiigyi okok-
bdl keriilt sor. Az engedély nélkil eltdvozottak szamadatai napi atlagot jelentenek.

A szigoritott javito-nevel6 munkara itéltek megoszlasa

-eléélet szerint 2. tablazat
El6élet Els6 blinténye- ; P Kilénos Tobbszorosen Az elitéltek
sek Visszaestk visszaes6k visszaes6k Osszlétszama |
6 % 6 % 6 % 6 % 6 %

1986 625 69 103 1 64 7 110 13 902 100
1987 522 66 85 n 74 9 116 14 797 100
1988 413 58 122 18 53 7 122 17 710 100
1989 215 45 88 17 71 14 102 21 476 100
1990 51 32. 29 18 23 15 52 33 155 100
199108.31-is 33 31 12 19 17 13 29 37 91 100
Megjegyzés:
Az el6élet szerinti megoszIas is jol érzékelteti, hogy a politikai dontés altal megcélzott népesség helyett olyan

elkovetbket szankcionaltak, akikkel szemben a félszabad rezsim visszatartd hatdsa nem érvényestilhetett, mert
olyan komoly bortdntapasztalattal birtak mar.
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Azelkdvetett fegyelmi vétségek megoszlasa 3. tablazat

MV Elség engedély nélkili eltavo- ) S .
. A 745 egyéb fegyelmi vétség Osszesen
1986 1797 984 2781
1987 1956 1100 3056
1988 2477 711 3188
1989 1568 961 2529
1990 701 344 1045
1991 08.31-is; 14.3 161 304
0sszesen 8642 4 261 12903
Megjegyzés:

Az engedély nélkili eltdvozasok magas szanta az dsszes fegyelmi vétséghez viszonyitva jol mutatja az elitéltek
hozzaallasét az (j biintetési nemhez.

irant, olyannyira, hogy a biinletésvégrehajtasi rendszer atalakitasarol gondolkodva meg
is fogalmazzak ezt az igényiiket./! martonvasari objektumok és az itt kialakult szakmai
rutin alapja lehetne akar a szabadsagvesztés negyedik végrehajtasi fokozatanak is,
Otleteket adna annak bevezetéséhez.

A szigoritott javito-neveld munka hatalyon kivil helyezésekor - feltételezve a je-
lenlegi bv-rendszer valtozatlansagat - az enyhébb fokozatokbdl azokat az elitélteket va-
laszthatnank ki, akiket el6életiik, blincselekményiik sulya és a biintetés alatt tandsitott
magatartasuk alapjan (pl. fiatal n6k, gondatlanok sth.) a jelenlegi rezsim kérilményei
k6zott is biztonsagosan el tudnank helyezni. Persze a szlikséges biztonsagtechnikat pot-
l6lag meg kellene teremteni ehhez. A hosszabb szabadsagvesztésre itélteket atmeneti in-
tézetbe lehetne helyezni szabadulasuk el6tt. A megoldasok lényege tehat az lenne, hogy a
Martonvasari Intézetet a félszabad rezsim pozitiv hagyomanyainak meg6rzése mellett

be kellene sorolni a klasszikus bv-intézetek kozé. L
Dr. Rissai Nandor
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TAJEKOZTATO

Beszamolo
a Magyar Bortbnpasztoracios
Tarsasag alakuld ulésér6l

... mert bortdnben voltam, és nem kerestetek fel..."

Annak, aki munkaja révén kozvetlendl is érintett abban a folyamatban, mely az egyha-
zak képvisel8it bekapcsolja az elitéltek életébe, nevelésébe, nehéz a kivilallo objektivi -
fasaval tudositani a Bortonpasztoracios Tarsasag megalakulasarol. Oril, hogy G,
elhivatott tarsakra lel abban a sokszor reménytelennek latsz6, emberprébalé munka-
ban, ami a bortonokben folyik. Aggodik, mert tapasztalatlansdguk miatt a segit6k
gyakran fognak munkajukban csalatkozni, hiszen még nem tudjak mennyi kitartast,
kuizdelmet igényel egy csepp siker is.

Végl pedig bantja, hogy leend6 tamogat6i néha Ugy lépik at a bortdén kapujat,
mintha az elitéltek t6luk kapnanak el6szor elismerést, hallandnak emberi sz6t. Mintha
a reszocializacios cél érdekében az elmalt harminc év alatt nem tettek volna meg min-
den t6luk telhet6t a blintetésvégrehajtas neveldi.

*Kx*k

Gondolom ilyen vegyes érzelmekkel tltek szép szdmban megjelent kollégéim a hallgaté-
sag soraiban. Szemben veliik az eln6kségben foglalt helyet dr. Balsai Istvan igazsaglgy-
miniszter, dr. Isépy Tamas, az lgazsaglgyi Minisztérium politikai allamtitkara, dr. Tari
Ferenc a bintetésvégrehajtas orszagos parancsnoka, dr. Kocsis Elemér, az Egyhazak
Okumenikus Tanacsanak elngke, dr. Gyulay Endre Szeged-Csanad megyéspiispoke, dr.
Majzik Matyas, a tarsasag elnoke, svégezetiil dr. Pataki Maria egyhazi moderéator.

A hézigazda Gyulay Endre megyéspispdk megnyitojaban arrol beszélt, hogy az
alakuld Ulés el6zményei kozel két évre nyllnak vissza. A magyar bortondket is elérte a
szabadsag szele, mely elhozta a fogvatartott szdméra jtz emberi jogok kiteljesedését.
Minden rabnak joga - noha gyenge volt és elbukott -, hogy embernek nézzék. Eleddig
nem mindig vették a rabot emberszdmba. Az egyhaz megprébal ezen segiteni két irdny-
ban is. Hangsulyozza emberségiiket, igyekszik célt tlizni elébik és megprdbal tartast adni
nekik. Hogyan és milyen eszkdzokkel? Az elsé Iépés talan a blintudat kialakitasa. A gyo-
nas, a blinbanat utan azember méar nem b(inés Isten el6tt, djra tiszta lappal indul. Ugyan-
akkor a szabadultat embertarsai megbélyegzik, hidba valtozott meg, forditott hatat mult-
janak.

. Az egyhaz az Ujrakezdés lelki lehet&ségét kinalja fel. A bortdnpasztoracio legfébb
dolga belehelyezkedni a fogvatartott leikébe. Azt azonban nem szabad elhinni nekik,
hogy artatlanul keriiltek borténbe. Ma mar nincsenek politikai foglyok, a birdi itéletek
95%-a igazsagos. Segiteni kell az elitélteknek abban, hogy be tudjak vallani, legalabb 6n-
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maguknak a blindsségliket. Aki a pasztoracid szandékaval belép az intézetbe, annak végig
kell gondolnia, hogy az elitélt helyében mit varna a lelkésztdl. Ez a legkonstruktivabb né-
zGpont.

A szabadulds utani hénapok sulyos prébatételt jelentenek az elitélt sz&mara, mert
a bortonévek alatt tobbségiik elveszitette csaladjat, emberi kapcsolatai beszikiltek. Ha
pedig az elitélt maganyaban visszatér ivocimborai k6zé a kocsmaba, akkor rendszerint
leslillyedésének a kdvetkez6 fazisaba lép. Ezért az egyhazi kdzosségek a munkahelyet,
tarsasagot keres6 szabaduldkat (gy fogadjék be, mint megtért embereket. Erés avagy, az
igény olyan egyhézak folotti szervezet Iétrehozésara, amelyben minden felekezet megta-
lalnd a maga helyét és feladatat. Zarszavaban a plispok ur még arra is kitért, hogy na-
gyobb figyelmet kellene forditani a blintetésvégrehajtas dolgozéira is. Hisz id6re és tiire-
lemre van szikségik, hogy at tudjanak allni, hogy embernek tekintsék a
fogvatartottakat. A pasztoracidban résztvevék feladata humanizalni a rabokkal foglal-
kozokat is. EIérni, hogy ez a bizonyos atallas ne csak a fejekben, hanem a szivekben is
torténjen meg...

A masodik felszolalé szintén helybéli, dr. Majzik Matyas volt, akit késébb a Bor-
tonpasztoracios Tarsasag iigyvezets elnokének valasztottak. Oriilt az alakulé Glés hallga-
tdsaganak nagy szama, dsszetételének valtozatossdga miatt, hiszen véleménye szerint a
tarsasag értékét és jovOjét az 6sszefogas skaldjanak szélessége determinalja. A jelenlevd
védnokok, tamogatok garantaljak az eredményes miikodés erkdlcsi, jogi, valamint anya-
gi hatterét. A hétkdznapok tiirelmet, szivossagot, aldozatot koveteld robotjat persze azok
végzik, akik kozottink élnek: lelkipasztorok, karitativ munkasok, nevel6tisztek és min-
dennem( alkalmazottak. Majzik ar is hangsulyozta, hogy nem a semmib6l nétt ki ez az
tnnepi aktus. A megel6z6 két évben sok tapasztalatra tettek szert a borténben szolgéla-
tot vallalé lelkipasztorok, ezek felhasznalasa nélkiil nem sziilethetett volna meg a tarsa-
sag alapszabalya.

A szavazasi proceddrat hozzaszolasok elézték meg. A Magyarorszagi Metodista
Egyhéz képviseletében Keve Istvan, - aki egyuttal az Evangéliumi B6rténmisszio kura-
tériumi tagja - kijelentette, hogy egyhaza testiletileg kivan belépni a Boértonpasztoraci-
0s Tarsasagba. Johiszemien viszonyulva az alakul6 egyesiilet miikodéséhez csupan ha-
rom kérdésre vart pontos valaszt. El6szor: a Magyar Bortdnpasztoracidés Tarsasag
cslicsszerv vagy konzultécids szervezet 6hajt-e lenni? Azaz utasithatja-e a tagjait vagy
csak felkérheti a bortonrendtartast és a felekezeti fegyelmet nem sértg feladatokra? Mé&-
sodszor: a tarsasag az alapvetd emberi jogok vagy az apostoli hitvallas alapjan koordinal-
ja-e tagjait? Ezenkivil felvallalja-e a Jehova tanuival valé egyuttm(ikddést vagy sem?
Harmadszor: bértonmissziés munkajaban szerzett élményeire hivatkozva Keve Istvan
arra a problémara hivta fel a figyelmet, hogy ha az elitéltek kérében elterjed az Gj joté-
konysagi szervezet hire, akkor se vége, se hossza nem lesz a fenyeget6zésig elmend anya-
gi koveteléseknek. Felkészilt a tarsasag ennek leszerelésére?

A Magyar Humanitas Tarsasag képviseletében dr. Pal LaszI6 javasolta az alap-
szabaly kib6vitését. A tarsasag a keresztény kultlra és a humanista értékrend kozvetité-
sét célozta meg, marpdig nem elég kdzvetiteni, példat kell mutatni. Megjegyezte, hogy a
bortonokben sajatos metodika alapjan dolgoznak, és ezért meg kell vizsgalni miképp vi-
szonyulnak az alapszabdlyban leirtak a bérténben foly6 neveléshez.

A Magyar Evangéliumi Boérténmisszi6 alelnéke, Csatoszegi Viktor hozzaszélasa
utédn vita bontakozott ki az evangelizacio és a segités, a felekezeti megkllonboztetés kér-
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A gyulekezet is segiti a foglyok reszocializalasat

déseirdl. Az elndkségben helyet foglal6 puspok urak valaszukban hatarozottan leszégez-
ték, hogy a tarsasag feladata szolgélat, s ezért felekezeti megkilonbdztetés nélkil fogad
minden segitd szandékot, s6t a nemhiv6knek is helyet biztosit soraiban.

A tarsasag ezutdn hivatalosan is megalakult, és megvalasztotta elndkségét. Mint
mar emlitettlik, dr. Majzik Matyas szegedi pszichologus lett az elndk, ésdr. Banka Tibor
reformatus lelkész a titkar. EInoki székfoglal6jaban Majzik Ur arra figyelmeztetett min-
denkit, hogy az tinnepi pillanatok elmultaval szivés, kudarcokat is felvallalé, megalazta-
tast is elt(ir6 munka kévetkezik. Eszre kell venni a szenved6ket, magas szinvonalon &ll6
eszkdzokkel és modszerekkel kell tAmogatni az elesetteket és a kiszolgaltatottakat. Nem
a mi dolgunk, hangsulyozta, a blinok kutatasa. Az itélkezés a birdsag feladata. Ugyanak-
kor a szakma permanens onfejlesztést, és a tudas folyamatos bévitését igényli. Termé-
szetesen nem latunk Ures kézzel a munkéhoz. Tapasztalt lelkészek, jol képzett biintetés-
végrehajtasi szakemberek tobbéves egyuttmikddése kincset ér tevékenységiink soran.
Hiszen olyan szervezetek és személyek vallaljak most fel a tagsagot, akiknek szaktudasa
bizonyéara eredményesebbé teszi a tarsasag tevékenységét.

Majzik Ur a tovébbiakban a nehézségeket, a gondokat részletezte. Kevés a lelki-
pasztor - szogezte le. Hianyuk arra 6sztonzi a tarsasagot, hogy a vallasukat nem gyakor-
lokat is bekapcsoljak, az 6kumenizmus jegyében, a tarsasdg munkajaba. Kijelentette,
hogy a biintetésvégrehajtas jol szelektalt személyi allomanya hossz( idén at nem valto-
zott. A visszajelzések szerint néhanyan - az elmult negyven év eredményeként - nem fo-
gadjak lelkesedéssel a tarsasag megalakulasat, masok pedig kézonyosek torekvéseivel
szemben. Holott a Borténpasztoracios Tarsasag tiszteletremélté modon a nehezebb utat
valasztotta. Kivilalloként, ellenzéki poziciobol nyugodtan kritizalhatta volna a blintetés-
végrehajtast, ehelyett felvallalta az egylittm(kodést és a kdzos feladatteljesités kockaza-
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tat. Nemcsak papolni kell - zarta felsz6lalédsat Majzik Méatyas. Hitelesen be kell mutatni
mit képvisel, mit vallal a tarsasdg. A tagsag feladata, hogy maga is gyakorolja az altala
meghirdetett példamutaté életet, hogy a ,,nem ellened, hanem veled” elvét a hétkézna-
pokban isverifikaljak.

A védnokok kozal els6ként dr. Balsai Istvan, a Magyar Koztarsasag igazsaglgy-
minisztere kért sz6t. Az elmUlt negyven évben a hitélet és a buntetésvégrehajtas kozott
antagonisztikus viszony fesziilt. Az egyhazak megfosztva miikodési feltételeiktdl tavol
maradlak az elitéltek beilleszkedésének tdmogatasatol. A tarsadalom, folytatta, stlyos
erkolcsi valsagban van. Ezt jol illusztralja a blincselekmények szamanak ndvekedése is.
A krizis felszamolasa pdig komoly eréfeszitéseket igényel. Europahoz valé csatlakoza-
sunk tulajdonképpen visszatérés az ezeréves Szent Istvan-i Gtra. Célunk az anyagelvd,
kérlelhetetlen osztalyharcot hirdetd materialista vilagnézet felvaltasa a szellem elsébb-
seégét hirdetd eurdpai keresztény kultaraval ésvilagnézettel.

Kereszténységen nem vallasi fogalmat értiink kizarélag, hanem humanista kultd-
rat, a személyiség tiszteletét, a kdzjo feltétlen érvényesiilését és az erkolcsi értékek meg-
becslilését. Védekezéshdl természetesen a humanista tarsadalom is kénytelen blntetni,
azaz elvonni az egyetemes emberi jogok koziil a legdragabbat, a szabadsagot. Ugyanak-
kor arr6l sem mondhat le a tarsadalom, hogy visszavezesse megtévedt allampolgéarait a
val6sagos erkolcsi értékek forrasahoz, jelesil a keresztény hithez. A miniszter Ur egyet-
értett a BOrtdnpasztoracids Tarsasag humanista térekvéseivel, és azzal, hogy tevékeny-
sége majdan hatékonyabba teszi a blintetésvégrehajtasi nevel6munkat.

Dr. Kocsis Elemér piispdk is a védnokség nevében szélt. Biztosak vagyunk abban,
hogy Isten a térténelem ura. O hozta el azt az id6t, ami lehetévé tette szamunkra, hogy
jelentds Iépéseket tegylink a foglyok lelki gondozésa érdekében. A bérténpasztoracio, az
elitéltek lelki gondozasa eleddig - néhany tiszteletremélto kivételt6l eltekintve - gyerek-
cip6ben jart Magyarorszagon. Most 6rvendetes valtozasokat élhetiink at, de nincs atfogo
tudomanyos elmélet, nincsenek szakkényvek, nincsenek tudomanyos folyoiratok. Végiil,
de nem utolsésorban hidnyoznak a specialisan képzett emberek is. Az altalanos prédika-
cié nem elég - sem keresztény, sem humanista értelemben. Olyan emberekre van szik-
ség, akik ismerik a pasztoréitak élettorténetét, akik nem halyogkovacsként tevékenyked-
nek a borténokben.

A foglyoknak csak az élethelyzetiik mas, mint a szabad allampolgéaroknak, de
ugyanazok az indulatok hajtjak 6ket, ugyanugy élik at a szeretetet, a gydil6letet, a re-
ménységet, a szomorusagot, és hozzajuk hasonloan vagyakoznak a szabadsag utan. Jézus
az utolso itéletrdl szolé példazataban azt mondja: lesznek olyanok, akik cselekedeteik
végs6 megitélésekor még nem tudjék, hogy 6k Krisztushoz tartoznak, de lesznek olyanok
is, akik bar Krisztushoz tartozédnak gondoljak magukat, kizaratnak az 6 kdzdsségéhél.
Ezért all a meghivon idézetként az aldbbi szoveg: ,,... mert borténben voltam, és nem ke-
restetek fel ... Vagyis, ha valaki nem ismeri fel Isten akaratat, de teljesiti azt, Isten azt sa-
jat gyermekeének tekinti. Ezért nincs okunk félni egymastol!

Az egyhazak nevében megigérem - mondta befejezésképpen Kocsis Elemér -,
mindent megtesziink azért, hogy a gylilekezet tudataban legyen annak, milyen oériasi fel-
adat var ra, amikor a foglyokat vissza akarja vezetni a tarsadalomba, amikor igaz embe-
rekké szeretné nevelni 6ket. A tarsadalmon 0j szemléletnek kell drra lennie.,,A halal he-

lyén” is az élet érteimét kell hirdetni. A bdrtdbnbe kertlteket ugyanis nincs jogunk
leirni...
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A biintetésvégrehajtas orszagos parancsnoka, dr. Tori Ferenc is kdszontdtte a
megalakult Bértdnpasztoracids Tarsasagot. Beszédében visszatekintett az egyhazi képvi-
sel6k és a biintetésvégrehajtas dolgozoi kdzott az elmalt két évben kialakult egyuttm-
kodésre, és megallapitotta, hogy a bévé leginkabb az utdbgondozas teriiletén var segitséget
az egyhazaktdl. Hiszen a szabadulas pillanatatol megsziinik a fogvatartottal val6 kapcso-
lat és igy a szabaduld a legkritikusabb életszakaszaban magéra van hagyatva. A lelkipasz-
torok a szabadsagelvonas id6tartama alatt kialakult személyes kapcsolataik alapjan, k6-
zosségeik segitségével 6vhatjak, tamogathatjak a szabadultakat.

Az utols6 hozzéaszolodr. Anion Millnerrektor, az osztrak bortonlelkipasztori szol-
galat vezetdje volt. Masfél évtizedes tevékenységének tapasztalatait osztotta meg a hall-
gatésaggal. Részletesen taglalta az osztrak pasztoraciés gyakorlatot, azokat a finom
maodszertani fogasokat, amelyekkel Ugy vonjak be a munkaba az elitélteket, hogy azok a
kényszer legcsekélyebb jelét sem érzik. VVégul MUIner Gr feltarta azokat a lehet6ségeket,
amelyek keféiében 4t tudnak adni nekiink tapasztalataikat. Példaul, ha tanacsaddi cso-
portot kiildenének a magyar viszonyok felmérésére, de hasznosnak tartana pasztoracids
ismeretekb6l szeminarium szervezéseét is. Végil bejelentette, hogy Ausztridban tartandé
egyhetes lelkigondozdi tanfolyamra, iljetve a svajci és a németorszagi konferencidkra
konkrétan meghivnak egy-egy magyar lelkészt. (Szavait egyébirant dr. Bartha Tibor tol-
macsolta. M.T.)

* k%

Az alakulé Ulés hallgatdja természetesen a bilintetésvégrehajtas eredményességét be-
folyasold javaslatokat kereste az elhangzottakban. Sokak szamara tlint Ggy, hogy a
legnagyobb lehet6ség az utégondozas tarsadalmi bazison alapuld kiszélesitésében rej-
lik, vagyis talan itt lehet komolyabb funkciojuk az egyhdzaknak, talan e téren valhat-
nak fontosabbakkd més tarsadalmi szervezeteknél.
A gazdasagi feltételek rosszabbodasa, a szabadulok elhelyezkedési lehetGségé-
nek beszikilése, a csaladi kapcsolatok meggyenglilése és elsziirkiilése, a szegénység, a
kilatastalansag, sok esetben a kdrnyezet elutasito magatartasa mind-mind a sikeres be-
illeszkedés ellen hatnak. llyen esetben a hivék kozossége lehet az a tdmogatd kozeg,
mely befogadva a szabaduldt, atsegiti a kezdeti nehéz napokon, tdmogatja ¢nallé élet-
vitelének megteremtésében. Mas szdval fontosnak tartom, hogy a lelkigondozas és a
karitativ tevékenység a borténben végzett nevelémunka részévé valva terjedjen ki az
utégondozasra.
Modos Tamas
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A mentalhigiéné felhasznalasanak

lehet6ségeirdl
a buntetésvégrehajtasban

A biintetésvégrehajtas fejlédését, jov6jét meghatarozo alapjogszabalyok (jogallas, cél,
feladat, végrehajtasi formak és modellek) kidolgozasa folyamatban van. A jogszabaly-
el6keészitd tevékenységre tobb tényez6 hat. Ezek kozil ki kell emelni a biintetésvégrehaj-
tas vezet6i és elméleti szakemberei altal kidolgozott szervezetfejlesztési és -végrehajtasi
modellt, melynek bevezetését mar korabban is tervezték. Ez az énalléan megkezdett fo-
lyamat torpant meg, majd gyorsult fel a rendszervaltozas kérilményei kdzepette. Kor-
szer(i jogszabalyalkotas ma mar elképzelhetetlen a nemzetkézi dokumentumokbanl
meghatarozottak figyelembevétele nélkil. A méar emlitett bv-tervezetben igyekeztek
ezek érvényesiilésének jogi garanciait is kimunkalni.

A tarsadalmi mozgasok fesziiltségkeltd hatasaitol (mint értékvalsag, identitas-za-
var, statuskeresés stb.) a biintetésvégrehajtas sem mentes. A blintetésvégrehajtas dolgo-
z0inak és a fogvatartottaknak kiilonb6zd szintereken és kiilonbdz6 sullyal kell elviselnitk
az atmeneti id6szak specifikus nehézségeit. A blintetésvégrehajtas gyakorlatdban a két
oldal kommunikécids talalkozasi pontjan slrisodnek a konfliktusok, és ez helyzetértel-
mezési, valamint végrehajtasi zavart okoz a bv-alkalmazottaknal és a fogvatartottaknal
egyarant. Mérei igy ir az ilyen tipust problémékrol: a térsadalmi formék, viszonylatok
ésintézmények hatnak az egyéni tudatra és mintaul szolgélnak annak alakulasahoz, illet-
ve médosuldsdhoz. Ma ez annyit jelent, hogy az er6s gazdasagi, tarsadalmi valtozasok
miatt a dolgoz6k maganéletének nehézségei mintegy betliremkednek a munkahelyek éle-
tébe, és ott nem mint személyes tartalmak jelennek meg. A mésutt keletkezett fesziltség
az intézmény hivatalos hatasanak tlinik, és ezzel megzavarja a boértonlakdk és feltiigyels-
ik kapcsolatrendszerét. Ez a jol érzékelhetd bizonytalansag szamos kulénés, illetve rend-
kivili eseményt3idézhet el6, illetve silyosbithatja azok kimenetelét.4

A réviden vazolt pszichoszocialis hatasok veszélyes kdvetkezményeinek megsziin-
tetése érdekében arra volna sziikség, hogy a biintetésvégrehajtas vezetése j eszkdzok és
modszerek felhasznalasaval munkatarsait kommunikéacidkészebbé tegye. A mddszertani
repertoar bdvitését biztositjak azok a csoportos szocio- és pszichoterapias formak, me-
lyek mentélhigiénés hatasa tudomanyos igény( mérésekkel igazolt. Ma mar evidencia-
szamba megy, hogy az intézmények (s6t az ipari és kereskedelmi egységek) hatékony m-
kodésében talan a személyi feltételek garantaldsanak van a legnagyobb szerepe.

A human szolgaltatast is magaba foglalo tevékenységek esetében ki kell emelni a
dolgozdk pszichoszocialis munkaalkalmassaganak fontossagat. Munkacsoportok létre-
hozésanal és azok hatékony miikédtetésénél rendkiviil eredményes lehet a szociometri-
kus feltérképezés, és az igy szerzett ismeretek alapjan a korrektiv, javité szandéka be-
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avatkozas. Természetesen ez a fajta szervezetfejlesztés nem azonos a ma divatos
létszamleépitéssel, atszervezéssel. Ennek egyik 6sszetevdje, hogy a csoport vezetdjét an.
tréning-gyakorlatokkal alkalmassa kell tenni a csoporttagok informalis jelzéseinek hite-
les érzékelésére. Tovabba, a munka hatékonysagat gatlo, ki nem mondott tartalmakat tu-
datossa téve sok dsszelitkdzést meg lehet el6zni, és igy a célfeladatok meghatarozésara és
végrehajtasara alkalmas munkatarsak kivalasztasa optimalisabb lehet. E beavatkozéssal
el lehet érni, hogy a biintetésvégrehajtas dolgozoi jo1 1assék sajat helyzetiiket a megujuld
szervezetben is, hogy helyesen definialjak 6nmaguk szerepét, hogy alkoté modon tudja-
nak viszonyulni egy Gjfajta image kialakitasahoz. E rovid bevezet6 utan szeretném a be-
mutatott modszer gyakorlati alkalmazasanak lehet6ségeit - konkrét foglalkozasokon
szerzett tapasztalataim alapjan - bemutatni.

A biintetésvégrehajtas fels6 vezetése a szakmai és tarsadalmi elvarasoknak az ak-
tudlis operativ dontések mellett szabalyalkoté tevékenységgel is eleget tesz. Ennek soréan
dolgoztak at 1990-ben a bv-tisztek szakvizsgaztatasat meghataroz6 orszagos parancsno-
ki parancsot.5 Az (j szabalyozasé megvaltoztatta a felkésziilés menetét, valamint a vizs-
gaformajat. A tantervet kialakito és annak elfogadasara elGterjesztést tevé Rendértiszti
Féiskola bv-tanszéke pszichoterdpias tréning-gyakorlat néven lehet6séget biztositott
szamomra, hogy morenoi pszichodramara épulé foglalkozasokat tartsak heti két draban.
A tréning-gyakorlatok el6zetesen megtervezett célja az volt, hogy a foglalkozasok hatéa-
sara novekedjen a résztvevok szocialis érzékenysége, hogy a csoport tagjai védeti kor-
nyezetben szerezzenek élményeken alapuld ismereteket szocidlis viselkedésiikrél, hogy
masok magatartdsanak megtapasztalasaval képesek legyenek sajat szereprepertoarjukat
béviteni.

A szakvizsgara kotelezett tisztek szama meghaladta a harmincat. Az igazolt hiany-
zas miatt (leltar, kettds konyvelés) az els6 foglalkozason huszonketten jelentek meg. A
résztvevoknek idegen volt a mddszer és a foglalkozas vezet6je egyarant. A csoporttagok
elmesélték, hogy két tarsuk félve a foglalkozas torténéseit6l nem mert az 6réra bejonni,
inkébb felnagyitottadk a hazautazéssal kapcsolatos gondjaikat, és elkéredzkedtek a fog-
z4s és a bemelegitd gyakorlat utin a csoport tagjai instrukcidimat meghallgatva kdzdsen
készitették el a bintetésvégrehajtés jelenlegi ,,jelképét”, majd jovébeni szimbolumat,
pontosabban azon forma képét, amilyennek a blntetésvégrehajtast ismereteik alapjan
latni szeretnék.

Ajelen buntetésvégrehajtasanak képi jellemzésénél a fekete szin hasznalata domi-
nalt. Az egész A/2-es rajzlapot beracsoztak és szétszort figurdkat helyeztek el rajta - sok
gumibottal és bilinccsel dusitva az alkotast. A kdzos rajzolast kdvetd megbeszélésen
leggyakrabban az alabbi tarsalgasi motivumok fordultak el6: ,,kaotikus allapotok ural-
kodnak a hévénél; csupa racs, csupa bilincs, csupa gumibot itt minden; folyik ajo és a
rossz harca; jelen van az agresszié és az er6szak; jobb lenne nem latni, nem hallani,
nem széIni semmit; a fogvatartott csak egy nyilvantartasi szam; az egymastdl funkcio-
nalisan elkilénuld szakszolgalati 4gak nem a kozds cél érdekében mikodnek; toldo-
zott, foldozott vilag ez ma; a fogvatartott szamara csak zsakutca a bortén; a smasszer,
bizony a récs egyik oldalan van sth. A foglalkozason a k6z6s alkotas hatasara mindenki
konkrét példakat sorolt fel sajat intézeti életéb6l meritve. A csoport tagjai a foglalkozas
végére képesek voltak felvéllalni sajat bizonytalansadgukat és meg tudtak fogalmazni a té-
ma altal kivaltott feszlltségiket is.
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Ajovo jelképének megjelenitésekor csak a rajzlap felét racsoztak be, és a figurak
meg témak részben kiegészitették egymast. A megel6z6 abrazolashoz képest tobb szint
hasznaltak. A jovékép megbeszélésénél a legtdbbszor kinyilvanitott vélemény volt: ,,méas
alapstruktarat, alapviszonyt kell a bortdénben létrehozni; Gjszer(i és korrekt kapcsolatot
kell a fogvatartok és a fogvatartottak kozott kialakitani; maximalis jogi garanciakat
kell mindkét oldalon kimunkalni; elengedhetetlen a nyitott és a félig zart intézetek be-
vezetése; szilkség van a szolgalati agak szoros és a kozos célt szolgald kapcsolatara; a
Nap se csak formdlisan susson be; az elitélt személyiségére épitéen hatd tényez6kkel
szemben senkinek ne legyen ellentétes érdeke a struktlraban; tdmogatandd a szeretet
bortonbéli megjelenésének minden formaja; tisztességes viszonyban kell lenni mind az
egyhazakkal, mind a kilénb6z8 tarsadalmi szervezetekkel; végil pedig megteremtend6
a normalis szexualitas szintere a racson belil is. ” A rajzolas soran a tagok jol egyuttmd-
kodtek. A jovd biintetésvégrehajtasdnak megtargyalasakor néhany utdpisztikus elemtél
eltekintve a val6sagkdzeli szemlélet és az optimista hangnem dominalt.

A kovetkez6 Ulésre két hét malva keriilt sor, ismét pénteken az utols6 6rékban. Az
el6z8 foglalkozason is érzékelni lehetett a hallgatok faradtsdgéat (ez az egész hetes folya-
matos oktatasbdl természetszeriien kdvetkezik), ugyanakkor nem tapasztaltam semmi-
féle fegyelmezetlenséget, mint kordbban. Az (j tagok bemutatkozéasa és a bemelegit6
gyakorlat hamar feloldotta az el6z6 foglalkozéshoz képest amugy is kisebb ellenallast. A
foglalkozas vezet6je mindenkinek adott egy A/4-es papirlapot a kdvetkez6 instrukcioval:
rajzoljak meg sajat munkahelyiik szocialis atomjat. igy hivjak annak a sz(ikebb személy-
kozi kapcsolatrendszernek a képi dbrézolasat, amely a csoporttag szaméra szakmailag
meghatarozo és érzelmileg fontos. Magat X-szel, a hozza kozel, illetve tavol allokat pedig
korrel jelolve, mindenki kidolgozta sajat szocialis atomjat.

Az egyik megyei bv-intézet szolgalatvezet6je erds érzelmi, indulati tdltettel beszélt
az &ltala megjelenitett kapcsolatrendszerrdl. A foglalkozas vezet6je ezért felkérte, hogy
prébalja szocialis atomjat fémpénzek segitségével abrazolni ugy, hogy a pénzek értékét
és a koztiik levd tavolsag nagysagat hasznalja fel amunkahelyi k6zosség értékelésében. A
megjelenitett forma nagyon jol érzékeltette a kolléga helyzetét a szolgalatvezet6k kdzott.
A csoport tobbi tagjai kozil az érzelmileg érintettek megosztottak Gjra atélt éiményeiket
csoporttarsaikkal. A visszajelzések f6leg a beilleszkedés nehézségeirél, a fogadtatas bi-
zalmatlan voltarol, valamint a szolgalatvezet6k gyakran értelmetlen, kisszer(i harcarél
vallottak.

A csoportvezeté felkérésére egy fiatal bv-s tiszt Ugy ,rajzolta meg” szocialis
atomjat, hogy a csoport tagjait a helyiség killonb6z8 pontjara allitva megszemélyesitette.
A ,kép” az el6z6kh6z képest szlikebb, csupan a szolgalaton bellli viszonyokat tiikr6zd
személyes teret mutatott be, de ez a szokéasostol bizalmasabb Iégkdrt sugarzott. A fiatal
tiszt lelkes odaforduldsaban kérnyezetéhez némi idealizmus nyilvanult meg. A csoport
tagjai viszont alapvet6en nem érzelmi alapon reagaltak erre az ,,alkotasra”. A foglalko-
zas lezarasaként mindenki egy képzeletbeli ladaba tette rajzlapjat, és ezzel igyekezett a
kovetkezd ulésig az itt és most szerzett élményeit megérizni. A csoporttagok jo hangulat-
ban bucsuztak el egymastdl és a tanszék munkatarsaitol. A két foglalkozas vazlatos is-
mertetésével szerettem volna a csoportos gyakorlatok eszkdztaranak szdmtalan forméja
kozul néhanyat felvillantani, hogy gyakorlati példakkal tamasszam ala a szakszer( be-
avatkozéasok jotékony hatésat.
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A téma felvezetése, a gyakr lati alkalmazashdl vett ize’ité utan szeretném kifejte-
ni a biintetésvégrehajtasi munkaval kapcsolatos konkrét mentalhigiénés és szervezetfej-
lesztési elképzeléseimet. A munkahelyi artalmak és pszichés problémak tarsadalmi mé-
reti kezelése nem jellemezte a korabbi idészakot. Az ugrasszerlien megndvekedett
betegségek (sziv- és érrendszeri panaszok, gyomorfekély stb.) mentélis eredetét ma mar
senki nem vitatja. A biintetésvégrehajtasi munka, kiiléndsen a fogvatartottakkal kdzvet-
leniil foglalkozok szaméara, mindenkor komoly lelki megterhelést jelentett. A munka so-
ran keletkezett szorongasok feldolgozatlansédga visszahat a tevékenységre, rontja az
egyéni teljesitményt, mérgezi a munkatarsak kozti kapcsolatot. A biintetésvégrehajtas
személyi allomanya, akarcsak mas szakmak tagjai, sem a palyavalasztast megel6z6en,
sem azutan nem kaptak megoldasi mintdkat a munkahelyi fesziltségek keltette problé-
mak konstruktiv, épit6jellegli kezelésére.

E megoldatlansag nemkivént kdévetkezménye a pszichoszomatikus eredet( beteg-
ségben szenvedd bv-dolgozok magas szama. Az 6t évvel ezel6tti adatokhoz képest a fel-
ligyel6 bizottsag altal rokkant nyugdijazasba vett bv-alkalmazottak szama megduplazo-
dott.7 Jelzésértékl adat a palyakezd6k, pontosabban a fiatal palyaelhagyok szamanak
fokozatos emelkedése, de valtozasért kialt az ongyilkossagi kisérletek és befejezett suici-
diumokat elkdvet6 bv-dolgozdk szama is. A biintetésvégrehajtés 0j arculatat nem lehet
csak a felszini struktdrdban kialakitani, sziikség van a tevékenységre haté szemléletval-
tozéasra is. Ez a személyiség figyelembevételével és a korrekcids hatadsok érvényesiilését
segitd tapasztalati mddszerek felhasznalasaval valdsithaté meg. E folyamat szempontja-
bol az auktoritas, a tekintélyelviiség lehet6ségei igencsak behataroltak. A kdzvetlen szak-
mai vezetésnek ugyanis a folyamatos operativ munka mellett alig van lehet6sége a fe-
szliltségek csOkkentésére. A mentalhigiénés tevékenységet a beosztottak zdme,
tobbnyire alulinformaltsag miatt, nem is igényli, de a legtébb kdzépfoku vezetd, alpa-
rancsnok nem isbir ez irdny( modszertani képzettséggel, gyakorlattal.

Az ilyen tipusu sziikségletek kialakitasat, illetve folyamatos mentalis karbantarta-
sat csak az e célra dsszeallitott csoportok tudjak hatékonyan felvallalni. Ugyanakkor a
bv-dolgozok szocialis szerepének, valamint az igazsagszolgaltatas rendszerében elfoglalt
helyliknek a kialakitasaban is rendkiviil komoly szerepet jatszhatnak ezek a foglalkoza-
sok. Hasonlo célok és torekvések vezették az egyik tars-fegyveres szerv, jelesil a rendér-
ség illetékes vezetdit is, amikor kiilss terapias szakembereket biztak meg Gn. tréning-
gyakorlatok irdnyitaséval.

A buntetésvégrehajtas teriileti és hierarchikus felépitését, valamint mikddési sa-
jatossagait figyelembe véve az orszagos méretli mentéalhigiénés igény szakszeri kielégi-
tését csak ezzel a feladattal megbizott 6nall6 munkacsoport tudna szerintem felvallalni.
Az elméleti adaptacidval, a modszertani kérdések kidolgozasaval, a rendszerbeallitas
gondjaival foglalkoz6 munkacsoportot az orszagos parancsnoksag vezetésének felligye-
lete ala kellene vonni. A csoport fliggetlenitett vezet6je 6sszehangolna a teriiletén m(iko-
dé féallast szakemberek és a megbizassal foglalkoztatottak kozott a feladatokat. Célsze-
ri lenne, ha 6t orszagos bv-intézetre legalabb egy fogékony, szenzibilis szakember jutna.
Az 6nallé teend6kkel megbizott bv-dolgozok alkotnak a munkacsoport féallasu tagjait, a
kiils6s szakemberek pedig a terlleti munka kiépitésében és a gyakorlati végrehajtas kez-
deti szakaszdban vennének részt, mint a team részéallasi munkaeréi.

A munkacsoport részt tudna venni a személyi allomany mentalhigiénés tevékeny-
ségében, az un. ventilacios, fesziltségoldassal foglalkozo6 csoportok vezetésében, a szer-
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vezeti és m(kddesi reformok végrehajtasét szolgald teamek irdnyitdsaban, a szervezett
oktatas soréan, a tiszthelyettes, a z&szlds, a féiskolai képzésen és mas szakmai jelleg(i to-
vabbképzéseken a hallgatok szocialis érzékenységének fejlesztésében. Alkalmazhato a
munkacsoport a szervezel-atvilagitas végrehajtasaban, felhasznalhat6 a kiilénb6z6 rész-
legek szociometrikus feltérképezésében, és nem utolsdsorban a diszfunkcionalis m(iko-
dést el6idéz6 hatasok explicitté tételében. A munkacsoport feladatait szakemberek be-
vonasaval tovabb lehetne béviteni. A teenddk érint6leges felsorolasaval, a lehetséges
strukturalis modell felvazolasaval azt kivantam érzékeltetni, hogy komolyabb személyi
és anyagi aldozat nélkil is megoldhatok a feldatok, s ez fontos szempont a mai pénz- és
statusszegény id6ben.

A jelen igényeknek megfelelni akard szervezet korszer(sitését elképzelhetetlennek
tartom a szaktudomanyokra tdmaszkod6é mentalhigiénés tevékenység és az iranyitott
struktdravaltas nélkil, hisz méasképp lehetetlen a human er6forrasok felszabaditasa. A
vazoltak alapjan nekem Ggy tlnik, hogy a blintetésvégrehajtas biztositani tudna a felté-
teleket ehhez a munkahoz. Cikkemben annak a meggy6z8désemnek akartam hangot ad-
ni, hogy a blintetésvégrehajtasnak Iépnie kell e téren, ha eur6pai mintat kovet6, eurépai

miikddésl szervezetté akar fejlédni.
Takacs Péter
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Nyugdijas talalkozo
Pilisszentkereszten

Azon a borzsonyos oktdberi reggelen jo volt utazni felfelé. Vakitoan tiszta volt az ég, ka-
réjlo hegyek kozott fujtattak az autdbuszok, s az utasok - sokan kozilik régéta nem lat-
tak egymast - elmeriilten cseverésztek, tréfalkoztak, ligyet se vetettek a lombhullatd
vidék 6szi arnyalataira. Pedig a természet mint hii kisérd, pontosan mintazza az emberi
életdt tagolhato idejét. Még elkomorulas el6tt, legszebb pompéajaban aranylott a taj, s a
szerpentin mint elguritott sztanioltekercs, jatékosan kanyargott az tidiil§ig. Pontosab-
ban az oktatasi kdzpontig, ahova tébb mint nyolcvanan jottek el arra a nyugdijas talalko-
z6ra, amelyet az orszagos parancsnoksag szervezett egykori dolgozéinak.

A pilisszentkereszti Gdul6ben (de sokszor jartak itt korabban!) az els6 perceket be-
toltdtte az egymasra ismerés és csudalkozas éréme, barati vall-lapogatasok lendilete,
sorjaztak a parolak, ocsudé koszonések, Gszinte ,,hogy vagy?”-ok. Szinte mindenkinek
akadt friss hire, azonnali kdzlend&je, ha masrdl nem, hat énmagarol. Csoda-e, ha dr. Fa-
ri Ferenc orszagos parancsnok is 6nmagunkr6l, a bintetésvégrehajtds mindennapjait
érint6 valtozasokrol beszélt, a szervezet atalakitasarél, eurdpai normakrol, gondokrol,
oromokrél.

Akadtak, akik a sziinetben évédve ugrattdk egymast, szokatlanul izlelgetve az Gj-
modi megszolitast: urak! Masok kdrbejartak a tarsalgoban. A falakon Kovacs Ferenc 6r-
nagy festményei, amelyeket értékesitésre felajanlott a Segit6 Kezek alapitvanynak. A
Gyorskocsi utcai intézet 6rparancsnoka, aki 1978 6ta rendszeres kiallité - akvarell hata-
su, egyénien kidolgozott mivei helyet kaptak sok hazai és kulfoldi tarlaton -, az alapit-
vanynak atadott harminc festményébél ezlttal 6t6t mutatott be. Egyiken maris ott a cé-
dula: eladva. A raszorul6 nyugdijas bévések tamogatasara létesitett alapitvany érdekelt
az akciéban, hiszen az eladott képek aranak kétharmad részével gyarapszik a gondosko-
dasra felhasznalhat6 pénzalap.

A févarosi nyugdijasok mar régen felismerték, hogy sziikségik van egyfajta szer-
vezettségre, hiszen a napi rendszeres buntetésvégrehajtasi munkébol kiszakadvan, min-
den nyugdijast megérint a maganytol, kirekesztettségtdl valo félelem. Mar huszonot év-
vel ezel6tt 1étrehoztak egy kis kdzdsséget. Toth Feri bécsi, az akkor nyugalloméanyba
vonul6 orszagos parancsnokhelyettes, maga koré gydjtott néhany segiteni akaro térsat,
és megalakitotta a nyugdijas csoportot, amely egybefogta a Budapesten é16, az aktiv szol-
galatbol visszavonult biintetés-végrehajtasi dolgozdkat. Ezekben az években a févarosi
bv-intézetek és Tokol nyugdijasai is csatlakoztak a csoporthoz. Természetes volt, hogy a
korabban vidéki intézetekben szolgald, de nyugdijasként Pesten él6 béveések is ide kot6d-
tek. Itt latjuk hat Palotas Mikldst, llovszky Vladimirt, Pallagi Ferencet és masokat.

Id6kozben azonban gy megndtt az orszagos parancsnoksagrol nyugdijba vonultak
szdma, hogy a tdbb mint szdzhatvan tagot szamlél6 csoport kihasznélta a pilisszentke-
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Erre mondjak: telt haz
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Dr. Zorkéczy Kéroly ny. alezredes, a pénziigyi osztaly »Ej-¢j, azok a régi szép idék..
egykori vezetdje nyolcvanadik sziiletésnapja alkalma-
bél pénzjutalmat vesz at az orszagos parancsnoktol

Négy nyugdijas jé barat: Tusjak Janos, Pados LéaszI6, Papp Sandor, Kiszely Pal

reszti alkalmat és Uj vezet6séget valasztott. A nyugdijas csoport mindennapi szervezni-
valoit a jov6ben Balazs Gabor, Brenkus Istvan, Lengyel Laszl6, Ulicsny Klara és Végh
Janosné intézi, kordbban valamennyien a parancsnoksagon dolgoztak. Ulicsny Klara, a
pénzigyi osztaly egykori dolgozoéja foglalta 6ssze a neviikben elképzelésiiket a jov6beli
tennivalokrol. Fontosnak tartjak a miniszteri feligyelet mellett m(ik6dd Segit6 Kezek
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alapitvany létrejottét, hiszen az elmult években a szaguldo inflacio legérzékenyebben a
nyugdijasokat érintette.

Onkéntes felajanlasok révén - az aktiv dolgozok egy napi nettd bériikkel, a nyugdi-
jasok lehet6ségeik aranyaban tamogatjak az alapitvanyt - mintegy hatvanezer forint
gy(lt 6ssze, amelynek felhasznalasardl, a kamatokkal egyitt, majd a kuratérium dont.
Ha megfelel6 helyiséget talalnak, szivesen rendeznek klubnapokat, ahol az egykori kollé-
gak gyakrabban 6sszejonnek, beszélgetnek, kartyaznak, sakkoznak, tehat érzik-apoljak a
tarsas kapcsolatokat.

A szentkereszti biifés a megmondhatéja, hogy jokedvben, ifjonti tréfalkozasban
ebéd utan sem volt hiany. Messzire hallatszott Papp Sanyi barsonyos basszusa, dr. Ki-
szely PAlt tréfadlkozva emlékeztette valaki arra, hogy bizony a nyolcvanas évek elején
még kilséségeiben is igencsak katondsabb maddi jellemezte a bévét, mint napjainkban,
lassan-lassan civilesedd korszak&ban. Odébb pimaszul fiatal tarsasag diskural: ,,friss”
nyugdijasok, Filemon Tivadar, Skutai Gyula allnak a kér kdzepén. Korabbi orszagos pa-
rancsnokok ulddgélnek békés nyugalomban, galambész hajjal a ferdén bees6 fényben.
Az udvaron csoportképre dsszever6dik a pénzigyesek tekintélyes létszamu csapata, tisz-
teletbeli tagként beveszik - kdzépre - az Ujdonsilt féosztalyvezet6t. J6 baratok allnak a
fényképezdgép lencséje elé: 6sszekoti ket a tevékeny mult, a hagyomanyérzd jelen és a
... Messzebbre nem néznek, minek bolygatni a titokzatos jovét.

Kicsiny, lazan 6sszeall6 és gyorsan valtozo csoportokban folyik a szo, leginkdbb ar-
rol, ,,miként volt a mi idénkben ...” Kiszely P&l mégis inkabb azt fejtegeti, hogy rokon-
szenwel figyeli a valtozasokat, s eszembe jut, annak idején maga is szorgalmazéja volt,
hogy hivatas és szolgalat humanus egységet alkosson. Pados Laszl6 anekdotéiban visz-
szanyul az ,,6skorig”. A haboru utan cipészsegéd volt Szombathelyen, majd munkanél-
kili lett. Olyan szegény volt, hogy rogton kapott a kindlkozé alkalmon: ha valéban nem
kell a felvételnél az erkdlcsi bizonyitvanyhoz illetékbélyeget fizetni, 6 bizony maris belép
a bortdnszolgalatra. Elvégezte a li-alapfok( iskolat és tisztességgel végigjérta a 1épcséfo-
kokat. Bliszke arra, hogy négy katonai attasévaltas idején is biztonsaggal eligazodott a
protokoll kényes feladatai kézott. Biliszke arra is, hogy csaladi hagyomanyt teremtett: a
fia hatarér szazados, aki ,,atvette t6le a nadragszijat.....

Nagy Jend minddssze 6t éve nyugdijas. Mozgalmasabb az élete, mint valaha. Ko-
rabban bélyegekkel, postai dokumentumokkal foglalkozott raéré éraiban, igy jutott el
odaig, hogy bepillantson a térténelmi események kulisszatitkaiba. Levéltarakban kuta-
kodik, szemtanuk valloméasat gy(jti 6ssze, s természetesen figyelemmel kiséri a biinte-
tésvégrehajtas ujkori térténetét is. Amely (serre a pilisszentkereszti nyugdijas talalkozo
is bizonyiték) valtozatos életsorsokban gazdag, sok tekintetben viszont feltératlan.

A jelenlévdk jokedveébdl, a késé délutanba nyuld beszélgetésekbdl, meghatott em-
lekezésekbdl kitlint, ha aktivan nem is, érzelmileg (és ezuttal szervezetten) az allomany
egykori tagjai azonosulnak a megujhodé biintetésvégrehajtassal, amely - a példa szerint
- fontosnak tartja, hogy az éltet6 gyokerek, jo hagyomanyok megmaradjanak.

Turbék Attila
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A BV TORTENETEBOL

| A kbzépkori tomloc

Luitprand (712-744) egyik ediktuma a longobard jogban meghonositotta a szabad-
sagvesztés-bilintetést. Kis Pippin 754-ben kelt capitularéja (rendelete) ugyancsak szél a
bortonrél mint szankcidnemrél. 813-ban Nagy Karoly megparancsolta grofjainak, hogy
valamennyien tartsanak fonn tomlécot az elitéltek szdméra. A német joggyakorlatban
Il. Henrikidején (985-995) az Gin. Ranshofer Dekreten nyoman bukkant fol ez a szank-
cionem. A gondolat tehat, hogy a szabadsagvesztés beépiiljon a bintetési rendszerbe,
mar nagyon rég jelen van a jogalkotdi szandékban.

Am arrdl vajmi kevés tudomasunk van, hogy milyen mértékben realizalédott ez az
intézmény a gyakorlatban. Okunk van feltételezni, hogy szdmos tényez6, igy pl. a feuda-
lisanarchiaba stillyed6 Eurdpa, a széthullé romai birodalom, az 4daz harcokban épulé uj
allamok, az 6kori varosok megsemmisulése ebben az irdnyba hat. A tdémldc mint biintetés
egyvalamivel konszolidéaltabb korszak terméke. A carcer léte a kézépkorban mar az épi-
tészet bizonyos fok( fejl6désének isaz eredménye.

Nem véletlen, hogy a 11-12. szazad irott jogabdl eltlinik a szabadsagvesztés-bin-
tetés. (Nem csupan a kézponti akarat hianyabol ered ez, hanem egyéb, kézenfekvd meg-
oldas és olcso szankcionem elszaporodasa is akadalyozza a bérton szélesebb kérben valo
elterjedését.) Ennek ellenére a bortdnt egyéb funkcioi fenntartjak. itéletre vard fogoly,
szentencia és végrehajtas ko6zott varakozo elitélt, adoéssagat meg nem fizetd személy,
pénzbirsagra blintetett, azt leréni nem tudo6 vagyontalan ugyanis mindig akadt. Ez a sok-
szinliség azonban nem tdmasztott kiiléndsebb elvarasokat a tomlocok épitbivel szemben.
Uj megfontolasok majd csak akkor alakulnak ki, amikor a carcer fogalmahoz ismét fel-
zarkdzik a buntetés-funkcid.

Amikor a 13. szazadban Gjra folbukkant a tomléc, az mar jorészt a varosjog termé-
ke volt. Egy 1243-ban kelt briinni informéacio szol ismét a carcerrél, 1306-t6l pedig Er-
furtban alkalmazzak megint blintetésként. Az, hogy a tomlécok elszaporodasa legin-
kdbb a varosi jogban és gyakorlatban ment végbe, az két igen fontos tényez6nek
koszonhet6. Egyfel6l a varosok épitészeti sajatossaganak, mely jelent6sen eltér afeu-
dalis vidékt6l; méasfel6l a varos mint olyan sziget-szerepének a kdzépkori tarsadalmon
beldl.

A kozépkori varos a feudalis kor sajatos jelensége. Része is, meg nem is, kapcsolo-
dik is hozza, meg nem is. A féldm(veléssel foglalkozo vidék, a foldbirtokra tamaszkodo
tartomanydri, nemesi hatalom idegen a mez6gazdalkodé jobbagy életvitelétdl, életfelfo-
gasatol, értékrendjét6l. Mégisrészese a kdzépkori munkamegosztasnak, kielégiti az ipar-
cikkek iranti igényt, az iparosok, a keresked6k lakohelye.

Ezeknek az embereknek a ruhdzkodasa, szokasrendje tulajdonfelfogéasa eltér a
sz(ik varosi szigetet korbefolyo, paraszti, nemesi vilagétol. Ugyanakkor valami modon
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alavetettjei a csaszarnak, a kiralynak, a fejedelemnek az érseknek-plispdknek es a na-
gyuraknak./iz eltér6 életvitel eltéré jogot indukal: a zart viszonyok a szokésostdl eltérd
szabalyozast. A varosi jogkonyvek dsszeallitdi nem képesek kivonni magukat a feudalis
jog hatésa alél, noha nyomatékosan hangsulyozzék kilénallasukat. E kilonallas ugyanis
fuggetlenségik, politikai-jogi autonémiédjuk zéloga, de ez teszi lehet6vé gazdasagi esé-
lyeik kihasznalasat is. A varosok a kiilvilaggal szemben egyfelél a jog, masfeldl a falak,
tornyok, arkok rendszerével védekeztek. A kilon jog elméletileg, a varosfalak a gyakor-
latban tették Gket szigetté. Ezt persze hosszu és kemény kiizdelmek aran érték el. Fejl6-
désiik elsd periédusaban életuk a féldesur kényétdl fliggott, csak a kozépkor ,,fénykora”
hozta el nekik a privilégiumokat.

A varosok szigetté valasa a joggyakorlatban, a varosi rendészetben komoly eltéré-
seket idézett el6 a kils6 ,,allami” joghoz képest. A varosok teriilete (eltekintve aritka ki-
vételt6l) évszazadokon &t adott volt, ezt a falak is garantaltak. A lakossag viszont e valto-
zatlansagot nem tolerdlva, folyamatosan ndvekedett, a természetes szaporulat és a
nagymérvii bedramlas altal, amit kés6bb korlatozni voltak kénytelenek. A népsiir(iség a
kilvilagi sokszorosa lett. Hatvanyozott igényként merilt fel a mindennapi élet legaprélé-
kosabb megszervezése. A korabeli épitkezési szokasok (a szlik sikatorok, a folfelé terjesz-
ked6 hazak, a fa épit6anyag) az esetleges tlizvészt a legnagyobb ellenséggé tették, mellyel
csupan a lakossagot megtizedeld ragalyok vetélkedhettek. A sir(in lakott varosok kiter-
melték alvilagukat. Ez pedig tovabb szaporitotta a problémakat. A varosok rendészeti és
buntet6joga egyre er6teljesebben védekezett az emlitett veszélyekkel szemben. Kiala-
kult a koldusok, csavargok kezelésének gyakorlata, szigortan felléptek a blin6zék ellen.

A biintetjogban a varos szigetszerepe egy altalanosan érvényesul6 feudalis elvvel
ellentétes tendenciat teremtett. Azt ugyanis, hogy a varosi bintet6jog és biintetésvégre-
hajtds megfontolasaiban el-eltért a nemesi, kirdlyi joggyakorlattél, azaz sajat polga-
raival, mintha emberségesebben bant volna. Ennek oka els6sorban a varos zart vilaga. A
polgarsagnak nem volt - nem lehetett - célja 6nmaga kipusztitasa, gat nélkili csonkitasa.
Nem lehetett a blin6sok z6mét halallal vagy végtagelvesztéssel biintetni. A zart kozdsség
oriasi erkolcsi ereje is ebbe az irdnyba hatott, hiszen a megszégyenités, a nyilvanos meg-
alazas neveld ereje vetekedett akar a vérpad latvanyaval is. A stlyos gonosztevét, a gyil-
kost, a rablot, agyujtogatot, a vértagadot és a varosaruldt persze a megszokott kegyetlen-
séggel végezték ki, s6t a varosi nép szorakoztatasa érdekében talan még fokoztak is a
hatast. Ha viszont nem cégéres b(inokrdl volt sz, ott megelégedtek enyhébb blintetések-
kel is, mint megszégyenités, pénzbirsag, elzaras. A folytonos er6dépitkezés és faljavitas
sok munkaéskezet igényelt. A tomldcokben &rzott, kdzrendl néprétegh6l szarmazo Kis- és
nagyvetkesek munkaerejét el6szeretettel hasznaltak fol.

Ugyancsak enyhébb gyakorlat felé vezet a sziget-adta lehet6ség: Kiutasitassal is
meg lehetett szabadulni a férges résztél, a kapudrség is megakadalyozhatta a b(in6zok
visszaszivargasat vagy Ujak bejovetelét. Nem véletlen, hogy a kikorbacsolas inkabb a va-
rosi joggyakorlat sajatja, mint a jobbagymunkara és robotra szamitd féldesuri jurisdic-
tionak, azaz térvenykezesnek. Nem feledkezhetlink meg arrol a tarsadalmi jelenségrél
sem, hogy a varosi szegénynép és a patricius kézo6tt hosszl ideig nem volt olyan nagy ta-
volsag, mint a nemes és a jobbagy kdzott. A varosi jog a polgarokra nézve egyenletesebb
volt, s ez megintcsak egyfajta enyhébb biintetési szisztéma iranyaba terelte a blintetd
praktikumot. Raadasul a varosi jogban nem is akadalyoztak a szabadsagvesztés terjedé-
sét olyan tilalmak, mint a nemes letartoztatasanak és fogvatartasanak garancialis szaba-
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lyokkal kérbebastyazott el6jogai. A varosi borton mint biintetési nem ugyanis a vizsgala-
ti fogsagbol bontakozott ki.

Természetesen egészen mas megfontolashdl jottek létre a lovagvarak, a kastélyok
tdmldcci és toronybortonei. A rablélovagok, rivalisaikkal kiizd6 tartomanyurak, a rebel-
lis alattvaldikat megfékezni kivané uralkodok kivald eszkozt lattak benne politikai ellen-
feleik semlegesitésére, atmeneti vagy végleges kozombdsitésére, és arra, hogy valtsagdi-
jat csikarjanak ki t6lik. Amig a szegények élete nem lett érték, addig béven elegendé volt
velik szemben halal-, csonkito és testi bintetéseket alkalmazni. A szabadsagvesztés
egyik formaja épp abbdl a tarsadalmi zonabdl érkezett, ahol a szabadsaghoz f(iz6d6 el6-
jogok a leginkabb ellenezték a szabadsagfosztast. A féuri politika kénytelen volt tekin-
tettel lenni az ellenfél szarmazasara, rangjara. Egy grof vagy bard végleges likvidalasa,
egy fejedelmi, hercegi sarj kivégzése komolyabb bonyodalmakkal jart volna, mint fog-
sigban tartésa, esetleg tuszként val6 felhasznélésa.

Akércsak Nyugat-Eurdpaban, hazankban is megemlitették a forrasok az els6 varé-
pitkezésnél a tomldcoket. Az 1208 és 1235 kozott készilt istenitéleti jegyz6kdnyvekben
bortonokrdl, bérton6rokrél szolé feljegyzések vannak, amelyek azt vitatjak, hogy vajon
a balajti, mucsonyi, finkei és csasztai vamép koteles-e ellatni a varbortonok koril az 6r-
zési teendbket. A 13. szdzad magyar varmegyeéjének varaban tehat van téml6é! A borto-
nigy vitatéma: nagy létszamu feligyelszemélyzet vitatja 6nnon kotelezettségét.
Gyorffy Gyodrgy ésFlgedi Erik meger6sitik ezt a vélekedést. A 12-14. szdzadban gom-
bamod szaporoddé varak, lakétornyok szerves tartozéka, épitészetileg megtervezett része
a tomldéé. Visegrad varaban raboskodott pl. Salamon, Durazzoi Kis Karoly, Zsigmond.
Mint ismeretes ez utdbbit atszallitottdk Siklosra. A huszitédk a budai var Csonkatornyéa-
ban raboskodtak. Id6vel ezek a varboértonok - Tower, Bastille, Kufstein, Briinn, Mun-
kacs, Szamosujvar sth. - intézményesiiltek, beéplltek a biintetésvégrehajtas gyakorla-
taba.

A kozépkori tomldc ott allanddsult, ahol azt az épitészeti feltételek lehetdvé tették,
vagyis kolostorokban, varakban, varosokban. A feudalis nagybirtok bértdne mar csak
akkor jelent meg, amikor kialakultak a birtokkézpontok tartés épuletei. A varmegyék
rabjaikat a hadsereg végrehajtasa ala utalva a varakba kildik. A megyei témléc a varme-
gyehazak felépiltével terjed el altalanosan. A falvakban a rabokat a bird hazanal 6rzik,
esetleg ott zarjak kalodaba 6ket.

Nem helytalld tehat a szakirodalomnak az a megallapitasa, mely szerint ab6rtn és
az épitészet talalkozasa Ujkori talalmény. Lehet, hogy az 6nallé bortdn épitésének gon-
dolatara all e vélekedés, bar a kozépkori varosok is ismerték a kimondottan borténhaz-
nak tervezett éplleteket, s tomlocot mar a korai varos- és varépitkezésnél is terveztek.

Tomloc avarban

Azels6 informacidk a bortonokrél Magyarorszagon is a varakat jel61ték meg, mint a vég-
rehajtas helyét. Szinte valamennyi varunkrél biztosan tudjuk, hogy van tdmldce. Ezeket
az er6dok legkilonfélébb pontjain helyezték el: leggyakrabban a pincékben, az rtorony-
ban, avéarfalban, de el6fordult az is, hogy a vararokban vagy egyéb kiilénleges helyen.
Beckd varanak tomldce példaul egy sziklafennsikon volt, itt az id§jaras kényének-
kedvének Kkitett rab barmikor megszdkhetett, ha le merte vetni magat a mélységbe. Bol-
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dogkd bortone egy téglafallal bélelt, 5-6 méter mély verem volt a déli torony el6tt. Ide
l1épcs6 nem is vezetett, kdtélen engedték le a foglyokat. Nemigen kellett tartani a kdzel
hatméteres fal megmaszasatol, se a szokéstsl vagy a kitoréstl. Onod varanak témlocei
kilon épuletrészként a falon belil helyezkedtek el a fegyverm(hely és az érszoba, az is-
tallék, a raktarak, illetve egyéb gazdasagi épuletek mellett.

A vérakba zartak elhelyezése (a torténelem tanlusaga szerint) erésen fliggott attol,
hogy milyen rangu, rendd volt a fogoly, hogy milyen blinért (politikai vagy kdztérvényes
dclictumérl) szenvedett fogsagot. A fent emlitett tdoml6ctkben nem nemeseket vagy féu-
rakat 6riztek, hanem hadifoglyokat, kémeket, aruldkat és egyéb latrokat. A politikai fog-
lyok &ltaldban jobb kériilmények kdzé keriltek, mint a kdztérvényesek. Kitlinik ez pl.
Kazinczy ,,Fogsdgom napléjaébol is. Az el6keld letartoztatott (hacsak a var ura szandeé-
kosan nem akarta sanyargatni), tisztességes szobat, esetleg szobakat kapott és rangjahoz
mélto ellatast. Persze differencialtan kell szemlélni a kézépkor varait: egészen mas ko-
rilmények kozott raboskodott egy 9. szazadi rabl6lovag foglya, mint egy 17. széazadi
politikai fogoly.

A vilag leghiresebb varbértdnei a romai Angyalvarbén, a londoni Towerben, a pa-
rizsi Bastille -ban voltak. Ezek a varborténok épitészetileg olyannyira kilonboztek,
amennyire csak lehetett. Ami koz6s vonast kblcsonzott nekik, az a kett6s ellenséggel
szembeni védekezés volt. Vagyis: védekeztek a kintiekkel szemben és 6rizték a bent l6-
ket. Egyarant tartottak a be-és kitoréstdl. Persze a primér feladat a kiils6 tamadas elha-
ritdsa volt (a varak is e célbol épiiltek), a rabokkal vald foglalkozasra csak ezek utan ke-
rualt sor. A nagy varbortonok celldinak egy részét (szemben a varosi carcerek témor fa-
vagy vasajtdival) az amerikai megoldasokra emlékeztet6 racs zarta el a kullvilagtol.

A Bastille fokozatosan kiépiil6 nyolc tornyaban egyenként 32 foglyot lehetett el-
helyezni. Az atlagos fér6szam 50 volt, feszitettnek tehat nem lehetett mondani. 1764-
ben pl. csupan négyen laktak a Bastille cellait. Kultartorténeti érdekesség, hogy amikor a
périzsi nép betdrt a varba, és foglyok utdn kutatva nagy nehezen fellelt hét rabot, s tom-
bolva tinnepelte 6ket, az elnyomas aldl felszabaditottak kézil négyen okirathamisitasért
lltek, ketten eszementek voltak és a hetedik a csaladjat hagyta el.

A tornyokban a fent emlitett racsos zarkak mellett voltak fegyelmez6, sotétzarkak
is. Az el6kel6bb ellatast igényl6k szamara pedig kdzds borospince, ahol a napi boradagot
elfogyaszthattak. A magasabb ranguak a fels6bb szintre kertltek, leveg8sebb, vilagosabb
szobakhoz jutottak. A cellakat a bennlakok igényeinek megfelel6en alakitottak ki. A Bo-
urbonok Bastille-ja - irja Hentig - nem Alcatraz volt tehat, hanem politikai vagy intel-
lektualis blnelkdvetdk, allamellenes propagandaszervezék, radikalis filoz6fusok lakhe-
lye. De ide helyezték a degeneraltakat, a nemesi csaladok fekete baranyait és
elmezavarodottjait is.

A Tower néhany témldce mar sokkal inkabb megfelelt a kozépkori carcerral szem-
ben tdmasztott elvarasoknak. A var kozéppontjaban all6 nagy normann bastyat White
Tower-nak nevezték el a kortarsak. A Fehér Torony magassaga kb. 90 l1ab (cca 27 m), szé-
lessége 12-15 1ab (cca 4-4,5 m) volt. A boltozott tomldchelyiségek a négyemeletes bas-
tya alsé szintjén helyezkedtek el és a carcerépités elve alapjan sem lépcs6vel, sem ajtoval
nem rendelkeztek. Az egérlyuknyi I6réseken szinte semmi fény, és alig valamivel tébb le-
vegl hatolt be a tomlécbe. A mésik bortdn a The Keep, el6kel6bb volt: itt &rizték az angol
kiralyok legféltettebb kincseiket: értékeiket, feleségiiket és ellenségeiket. Lordok és ne-
mesek raboskodtak itt, gyakran a kdzeli kivégzésikig.
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Ez a rab biztos nem patricius

A zirichi Wellenberg belsé tere

Toébb német var és torony épitészeti megoldasat figyelembe véve allitja Graul,
hogy a kozépkori témldcépitésnél a felhizott bastya als6 szintjén semmiféle kdzleke-
dényilast nem véagtak, csupan a folotte levd szint padldzatdban hagytak - kerek vagy
négyszogletd - tébbnyire raccsal fedett lyukat. Itt engedték le a rabokat, adtak be az élel-
met, sezen keresztiil folyt az ellendrzés is. A tornyok bejarata ezen a szinten, tehat az el-
s6 emeleten volt. Ide tébbnyire a tornyon kivil vezetett 1épcsd, melyet fabol készitettek,
hogy veszély esetén leronthassak. Ezen a bejarati szinten volt az 6rszoba is. Bar a toml6é
maga a fold folott helyezkedett el, voltaképpen a vermet helyettesitette, nem volt mas,
mint egy mvi Gton el6allitott verem. A mddosabb foglyokat emeleti zarkakba tették,
esetleg nem is keriltek a toronyba, hanem a var egyéb teriileteiben tartottak ket fel-
lgyelet alatt.

A vartomlocokrél dsszefoglaléan meg kell allapitani, hogy kiképzésiikben a vezetd
szempont a biztonsag volt, semellett kapott némi teret a differencialas igénye. A gonosz-
tevOk, a sanyargatasra méltd latrok, az elpusztitandoé ellenfelek sotét, nedves, leveg6tlen
carcerba keriltek, mely jobb esetben valamely emberi kéz altal emelt épitmény volt,
rosszabb esetben pedig foldbe-sziklaba vajt lyuk, verem, godor. Az el6kel6bbek varan-
ként valtozd helyiségbe, am az Gjkor kezdetén mar legtobbszor kialakult allandé tomloc-
fertalyba kerlltek. A biztonsagi szempont (megbilincselés, lelancolas, kalodaba zaras)
nemigen jatszott szerepet, hiszen az intézmény egész katonai jellege és rendeltetése ele-
ve fokozott Grizetet biztositott.
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A varosi témloc

A kozépkori varosok nélkilozhetetlen és tipikus épilete volt a gabonahaz, a posztd- és
meérleghdz, a vamhéz, a keresked6k haza, nagyobb helyeken a pénzver6héaz, termé-
szetesen a varoshaza, az ispotalyok és arvahazak, no meg a korabeliek szemében elenged-
hetetlen toml&é és kinzokamra.

A varosi bortdn a telepilés legkulonfélébb éplleteibe sokszor mint 6nallo épit-
mény foglalt helyet. Erdemes Dirk Hasse segitségével egy kézépkori varos bértonappa-
ratusan végigtekinteni. Schweinfurt pl. szabad kiralyi varoskeni a beszdmolok szerint
az alabbi témlécoket Gzemeltette. Rote Kappe és Blaue Kappe, tovabba még harom ma-
sik torony, a Weifier Turm, a Sammet- és a Faulturm fogadott'be rabokat. Zartak elitél-
teket a Rathaus ban kialakitott Studentenstubéba, a Rathaus pincéibe, a varosi szolgak
hazaiba és a Rathaus mellett emelt 6nall6 Dragonergefangniss falai kdzé. De borton-
ként funkcionalt a Triller, a Narrenhaus, vagyis a tébolyda, végil az arvahaz is. Tehat
egyetlen varosban kilenc bértonlétesitmény volt. Akad kozottiik eleve bortdnnek épitett,
scsupan annak hasznalt épilet is. A teljesség kedvéért meg kell emliteni az ezek mellé ké-
s6bb folsorakozo fenyit6hazat (németiil Zuchthaust) és az olcsdsaga miatt igen népszeri
hazifogsagot is. A valaszték nem mondhato csekélynek!

Ha marmost tipizalni akarjuk a leggyakrabban igénybe vett éplileteket - szerte Eu-
répaban - akkor azok a kovetkezék: 7. a varosi er6ditések csomopontjai, a tornyok és
bastyak; 2. a varoshaza, annak pincéi és melléképuletei; 3. a varosi segédszemélyzet, a
torvényszolga, a csendbiztos stb. hdzavagy lakasa; 4. a h6hérhazavagy annak mellék-
éplilete; 5. az 6rszoba vagy annak melléképiilete; 6. bértdnhaz, illetve eleve bortonnek
emelt épllet; 7. egyéb célbol emelt épuletek, igy pl. arva- és szegényhdz, ispotaly, té-
bolyda.

Az épiiletek zome eredetileg mas célt szolgalt. A varosi tomloc kijelolésénél és
fenntartasanal nem vettek figyelembe tdl sok szempontot. Legfontosabbnak a bizton-
sagot tartottak. A delikvens elzarasat a szokés lehet6ségétél. Ez a stratégiai pontokon ta-
lalhat6 tornyok és bastyak mellett szolt, melyek vaskos, tobbméteres falaikkal, tagitha-
tatlan I6réseikkel, meg az 6rség kozelsége miatt, folottébb megfelelének tlintek.

A kozépkori varos kozéletének kdzponti eleme volt az itélkezés. A rend fenntarta-
sa, a polgarok kozotti vitdk eldontése, a varost veszélyeztetd cselekmények elhéritasa,
s6t a jogalkotas is e tevékenység keretében folyt. A nyilvanos procedura fejezte ki leghi-
vebben a varosi tanacs hatalmat és tekintélyét. Ez tette azutan fontossa az itélkezést se-
gitd intézményeket is. Alapvetd kovetelménnyé valt, hogy az itélkezés és a kihallgatas he-
lye meg a vizsgélat alatt &ll6 személy témléce egymas kdzelében legyen. A tdrvénykezés
igényt tartott a varoshazék kulonféle melléképuleteire és pincéire. A biztonsag nem je-
lentett problémét: a varoshdzan a carcer mellett volt az 6rszoba, a tanécstagokat pedig
szolgék, fegyveresek Orizték. Persze az épitészeti megoldasok is garantéltak a bizton-
sagot.

A varosokon belll differencialas volt a harmadik megfontolandé tényez6. Patrici-
us nem szivesen Ult egyutt kozrendlekkel vagy szolgakkal, a varosi polgar tébbre tartotta
magat a jottment idegennél, a kisebb kihagasok elkovet6i pedig azért kiizdottek, hogy ne
gonosztevk tarsasdgéaban toltsék bunttésiiket. A varos tdmldcoztetési gyakorlata tikro-
zi ezeket a torekvéseket. Az itéletre vardkat a fenti kiilonbségek figyelembevételével tet-
ték més-mas helyiségbe.
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Schweinfurt példajara visszatérve: ,a legsulyosabb borténfokozat a Drago-
nyosbérton volt, ahol lancra verve vagy anélkil &rizték a stlyos blin6z6ket”. Hasonld
funkciot latnak el a tornyok a Rote- és a Blaue Kappe kivételével. A varoshaza pincéibe
csuktak a vizsgalati foglyok mellé az egy-két napra elitélteket. Ezek a helyek ugyanis
nem szamitottak megbecstelenitének. A Rote- és a Blaue Kappe nevi tornyokba pedig a
néhany napra vagy hétre elitélt polgari statusi elkdvetdket zartdk. Az el6kel6bbeket a
varosi szolgdk héazainal 1év6 fogdakba, illetbleg a hallgaték fegyelmezését szolgéld Stu-
dentenstubéba helyezték. Azéletfogytiglanra itélt Dorothe Gersnert (nyilvan nemére te-
kintettel) pedig az arvahéazba utaltdk. Harom cél: biztonsag - igazsagszolgaltatas - diffe-
rencialas hatarozta meg tehat az épuletek kivalasztasat.

Hans Schubiger\ek]a, hogy Ziirich k6zépkori bértdne egészen 1838-as lerontasa-
ig egy régi romai kori (') vilagitétorony volt. Ez a Wellenbergnek nevezett épitmény egy
sziklan allt, s viz vette koriil. Ha rabot szallitottak a tomlécbe, vagy onnan a birdsagra, a
varosszolga csak hajoval tehette meg az utat. A tobbemeletes Wellehberg falai, kdvek ko-
zé er@sitett bilincsei, s nem utolsésorban a kérilétte hullamz6 Limmat miatt is biztositva
volt a sz6kés ellen. A Hamburgi Varosjog 1497-es miniaturaja szerint (mely a birdi vég-
rehajtasbdl mutat be részleteket) a borton lathatéan jol elkilénalt, szogletes alaprajzd,
tobbemeletes toronyban kapott helyet. A forrasok Hamburg mas bérténeit is megemli-
tik, igy 1270-t61 varosi toml8éként m(ikodott a Holtboden HUs, a varosi er6ditmény-
rendszer egyik tornya, a Winserbaum, tovabba a Roggenkiste, egy, a 14. szdzadbol szér-
mazobéstya.

A varosi tornyok elnevezése is utalt azok tomlocfunkcidjara. Példaul Miltenberg
tornyat Fecseg6lyuk nak, Stuttgartét Vallatdtoronynak, Heilbronnét Tolvajtoronynak,
Ochsenfurtét Nyuzobastyanak, Rothenbergét pedig Hohérbastyanak nevezték el. Was-
serburg, Wien, Halle, Friedberg témldceit Vords toronynak, Bonn, Rheinbach, Mark-
burg, Gelnhausen témldceit pedig.Boszorkanytoronynak tartja a varosi nép. Londonban
a Newgate eredetileg kaputorony volt, a parizsi Temple meg a emplariusok rendhéaza,
menedéke. A francia févaros Ordégtornya, a Vincennes viszont az el6keld csaladok tag-
jait fogadta be.

A tornyokban, bastyakban, kazamatakban tizemel6 borténok épitészeti megolda-
sai az eredeti funkciot, a varos védelmét szolgaltak, a beletelepitett tomlécok kevés at-
alakitast igényeltek. (Az Ujabb épitkezéseknél a tomlocot is megtervezték, jollehet alig
mutathaté ki killonbség az egyéb célra épitett és a carcer célbdl igénybevett Iétesitmé-
nyek kodzott.) Leggyakrabban az 6rség szobajat, valamint az alatta ,,berendezett” helyi-
séget vették igénybe a carcer céljaira. Az 6rok és a felligyel6k szallasa ugyanabban a to-
ronyban volt, tehat elhelyezési kortilményeik alig voltak jobbak a foglyokénal. A
tervezett bortonok, illetbleg atalakitdsok esetében tobb helyitt kilén celldkat, kisebb
buntet6helyiségeket alakitottak ki a veszélyesebb vagy makacsabb letart6ztatottak sza-
méra. A mér emlitett Wellenbergben példénak okaért megoldottak a rabok kulén helyi-
ségekbe zarasat.

Az eredeti cél, a varos védelme hatarozta meg az épitészeti elgondolasokat, de ez a
bortonfunkcid teljesitésére is alkalmassa tette a védmdiveket. Méteres falak (allandéan
hiivés, nedves, soha ki nem szarado helyiségek, nyirkossag) sziik I6rések (sotétség, leve-
g6hiany, doh), eredetileg nem tartds elhelyezére szant, egészségtelen helyiségek (hijan
minden tisztalkodasi lehet6ségnek), kis alapteriletd, alacsony belmagassagu oduk jelle-
mezték a toronytomlocdket. Ha a foglyokat nagyobb, példaul az egész szintet elfoglald’
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szobaba zartak, a helyzet akkor sem lett jobb, hiszen semmi nem szabalyozta a bezartak
szamat, csak az itélkez6 hat6sag ,,termelése”.Nick krdnikaja szerint a borténnel béven
ellatott Stuttgart néhany tornyaban mar a Graul altal hivatkozott megoldast alkalmaza-
tak, vagyis csérl6vel eresztették le a foglyokat. E vermekben nem volt se elegendd fény,
se elegendd levegl. A Macskatoronyban, az emeleten volt a tizszemélyes carcer, de leg-
feljebb egy fogolynak biztositott elegend6 levegét kicsiny 16rése.

A varosi carcer legtobbszor a tornyok mellett a varoshaza épliletében vagy leg-
alabbis annak szoros kozelségében volt. A varoshaza, avaros szimbéluma mindenekel6tt
a birdskodésnak is a szintere. Ezt hangsllyozzéak a legktlonb6z6bb jelvények: a varosha-
za faldra akasztott szégyenkdvek, & belérdgzitett nyakvasak, a kdzelben all6 szégyenket-
rec és tomloc. A carcert néha elstllyesztették a pincékbe, néha pedig - igazodva a biinte-
tésvégrehajtds megoldasaihoz - lathatova tették. Ochsenfurt 1497-ben épult
varoshazanak tomlocét példaul a bejarati 1épcs6 ald helyezték, ahol a varosi nép szem-
ligyre vehette a bezartakat.

Az épitészek elismerik, hogy a varoshaza igazsagszolgaltatasban jatszott kdzponti
szerepe er6teljesen ranyomta bélyegét az épiiletekre. Ugyan nem kotddik kifejezetten a
tomlocépitkezéshez, de szemléletessége miatt meg kell emliteni azt az architekturélis ha-
tast, amely a german joggyakorlathol ered és kihat az itélethirdetés szokasara. Eszerint
halalos itéletet csak az ,,Isten szabad ege alatt" lehet kdzhirré tenni, hiszen ezzel dekla-
raltatik, hogy a blinésnek nincs helye alatta, hogy el kell téle bicsiznia. E ritualis szokast
kovetve hasznaltak egyes varoshazakon az itélet kihirdetésére fedetlen termet, masutt
pedig, mint GieBen vagy Michelstadt esetében, kiilén, e célbol csatoltak a varoshazahoz
egy épitményt. Hamburgban a targyal6terem ugyan zart volt, de halalos szentenciak ki-
hirdetésekor a tet6n kuporg6 hohér felnyitotta a tet6ablakot, hogy a szabad ég alatti ité-
lethirdetés kovetelményén sérelem ne essék.

A tomloclétesités nem ennyire latvanyos, de legalabb ennyire fontos. Hermann
Knapp rajzolta meg a niirnbergi Rathaus képét. Eszerint az éplilet alatt egész kis labirin-
tust képeztek ki, melynek keresztfolyosoiba titkos foldalatti jaratok torkolltak be. A kii-
lonféle folyosokra dsszesen hetven cellaajto nyilt. A helyiségek aprécska, boltozott re-
gek voltak, melyek kozil a kinzokamra volt a legnagyobb. Még 1799-ben is orvosi
szakvélemény szogezte le, hogy a foglyok télen megfagynak, hogy a k6zéjiik zart elmebe-
tegeknek gyogyszerek hijan, de az uralkod6 allapotok miatt is tovabb romlik az
egészsége.

A Schweinfurti Dragonergefangnis, a hamburgi Raboisengefangnis mellett ma-
gyar példékat is lehet hozni annak igazoléasara, hogy a varosok a fogsag és a tomldcozte-
tés foganatositasara teljesen kiilonallé épuleteket is fenntartottak. Kassan 1624-ben (]
»felhdz” épitését rendelték el a bortdnhdz, 1698-ban pedig a bertenhaza.t tették alkal-
massé a foglyok haromfelé osztaséra. A Miklos-bortén pl. alkalmas egy k6zépkori véaros-
ka komplex témlocének szemléltetésére. Ez a polgarhazbdl atalakitott bértén a polgar-
haz bels6 berendezését kovette. Egyik oldalon allt a h6hér lakésa, mésik oldalon meg az
drszoba. Kiilon helyiségben ltek a kisebb vétkeket elkdvetd patriciusok, megint masutt a
kozrendiek alulra, a klasszikus tomldcbe kerliltek a gonosztevdk, s itt volt a kinzokamra
is. Még elkuldnitett siralomhdz is volt az épiletben! 1699-ben Pesten téglaboltozatos
pince épitését hataroztak el, mely folé a carcer és az arestum 6sszevont épileteként két
szobat terveztek. Tehatez az épilet mar kifejezetten borténnek késziilt.

Az arestom a kozépkori bortdon ..emhébb ” fokozata volt, a kisebb kihagasok biin-
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tetésére, a patriciusok, céhmesterek rovidebb elzarasara szolgélt. Jol érzékelhet6en el-
kilonult a carcertdl, a tulajdonképpeni téml&étél, mely a komolyabb biindsdket fogadta
magaba. Mig Kdzép- és Kelet-Eurdpaban jol kimutathaté e két modell elkiilénilése a va-
rosokban, vidéken nemigen. Hazankban nem tagolddott tovabb, szemben a téliink nyuga-
tabbra es6 varosok bortoneivel. A francia, angol, német varosok biintet6gyakorlataban is
megtaldlhatd e két széIs6 pont, koztik azonban széles skalat képeznek a kilonféle
gradicsok.

Az arestom a varosi 6rség szobajanak kozelében, a varosi térvényszolgak lakasa
mellett, talan éppen azokbdl nyilva, a varoshaza valamely félreesd szobajaban volt. Ko-
rilményei megfeleltek a szegényebb polgarhazak viszonyainak. A fold szine feletti buto-
rozott helyiségben az ablakok beeresztették a friss leveg6t és a fényt, esetleg még flités is
volt. Semmi nem Utalt a foglyokkal valé kemény bandsmodra. Az arestaltatott személy
sajat ruhajaban tolthette fogsagat és élelmezhette 6nmagat. Egerben a tomléc mellett az
Un. purger-aristomb&n biintették a céhbelieket. Ez ugyanis nem szamitott megszégyeni-
tésnek. Budan és Pesten az arestomot a Burgerstubeban, apolgarszobaban kellett let6l-
teni a Stattwachmeister, a csendbiztos felligyelete mellett. igy megvalosult Ulpianus so-
kat idézett tétele: a biintetés magaban a szabadsagiosztasban allott.

A masik bortonforma a tdmléc, a szabadsagvesztésen tdl a sanyargatas elszen-
vedésével is jart. Gyakran kozos ajtaja volt a kinzékamraval, vagy épp egy helyiségben
voltvele. Lakdi komoly blinézék: nehézfitk, gonosztevék vagy polgarjoggal bird, a varos
szamara terhes cs6cselék. A tomloc lehetett pincében vagy toronyban, kiillénbség alig
volt a kettd kozott. Az ellatas és a banasmaod mindsithetetlensége fokozta az itt él6k kin-
jait. A tomlocoket harom tényez6 jellemezte: a sanyargatas, az olcsosag és a feltétlen biz-
tonsagra torekvés. Mindent ennek rendeltek ala.

A feudalis buintetérendbe, egészen pontosan a 15-16. szazadban elterjedd brutalis
buntetésvégrehajtas keretei kozé azért fért be nehezen a bértdn, mert a tdrsadalom sza-
mara ,,til humanus” volt. Mi sem bizonyitja ezt jobban, mint a német felvilagosodas egy
motivumanak behatolasa a biintet6joggyakorlatba. A Constitucio Criminalis Carolina
embertelen szankcidit id6nként még a birak is tul keménynek érezték, enyhitd kérilmé-
nyek mellett hajlottak a méltanyossagra és a kegyelemre. A blincselekmények t6bbségé-
re kiszabandé halalblintetés helyett enyhébb szankcionemet, legtébbszor persze’élet-
fogytiglani bortdnt ajanlottak.

A kivégzesek, csonkitasok, kinzasok kora a puszta bezarast nehezen toleralta. Mi-
utan a feudalis biintet6jog legf6bb célpontja az emberi test, a szabadsagvesztés is ilyen
iranytvett. A tdémldc sotét, hideg, biidds, kényelmetlen: egyszoval sanyargatd. A hatosa-
gok keveset kdltenek ra, s ezt a keveset is igyekeznek a bezartrdl, illet6leg a csaladjarol
legombolni. Az étkeztetés is szegényes, legtébbszor csak vizet és kenyeret kapnak az el-
itéltek. Egészségugyi ellatasa nincs. Természetesen nincs bitor sem, a legtdbb témldcben
megteszi a priccs vagy a nyirkos szalma. Az 6rzéshiztonsag eszméje akadalyozta meg,
hogy normalis méret(i ablakokat nyissanak a falakon.

Az az altalanos nézet a szakirodalomban (és a népszer(isitd irodalomban mégin-
kabb), hogy a feudalis tomloc nem differencialt a rabok kézoétt, hogy valogatas nélkdl
szenvedett egytt Oreg és fiatal, férfi és nd, vizsgalati fogoly és elitélt. Ez az allitas igy,
korlatozasok és kiegészitések nélkiil nem allja meg a helyét. VValdban, a tomlécoknek alig
volt belsé tagolddasa (bar mint lattuk Zirich esetében, itt is voltak kivételek). Tébbnyire
(kGlonosen Kelet felé haladva) egy helyiségbe 16kték be az 6rizendéket. Bizonyos jelek
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mégis arra utalnak, hogy a hatésagok fokozatokat alakitottak ki a végrehajtasban.
Nem a tomlécodn belll - hanem a tdmlécok kozott. A Wellenberg esete,ahol a blin6zéket
kulon zarkakban 6rizték, kivétel.

A szokéssel gyanusitottakat a szokéshiztos Blockgefangnisbc tették at, ahol falba
erdsitett lancokkal garantaltak a biztonsagot. A megatalkodottak az Untere Husii-be ke-
riltek, melyben - 1évén egy sotét verem - felegyenesedni sem tudott a rab. Itt tehat a ve-
szélyesség alapjan, egy borténon belul harom fokozat funkcionalt. Az altalanos gyakor-
lat a rendelkezésére allo kilonféle arestaltatasi és tomlocoztetési lehet6ségek kozott
véalasztott. Nurnbergben Tetzclt, az aruldssal vadolt patriciust er6s fedezettel szallitottak
a var egyik negyedébe és a Lugislandban, egy emeleti szobaban helyezték el. Ugyanezen
gyanu alapjan a kdzpolgar a legmélyebb tomlocok egyikében, ha nem régvest a héhér ke-
zei k6zott talalta volna magat. Tetzel ellatasar6l viszont a varosi szolga és annak egész
csaladja gondoskodott.

Osszefoglalasképpen megallapithatd, hogy a tomldcok elhelyezésének és épitésé-
nek viszonyair6l nem tarthat6 fenn az a leegyszer(isitd allaspont, mely azokat valamely
verem mélyén, illetve sotét biz6s helyen leli fel. A varosi bortonok létesitésekor bizonyos
fajta koOvetkezetesség tapasztalhatd az arestom és a carcer szétvalasztdsaban. Nyugat
felé kdzeledve ezek tovébbi fokozatokra bomlanak. Hatarozott differencidlasi szandék
oOlt testet egyébként a varosi témléctkben. Majd mindenitt kialakul az enyhébb és a si-
lyosabb borténvaltozat. Az.el6bbi a polgari lakéas koériilményeihez, az utdbbi pedig az
Okor bortdnszokéasaihoz &ll kozelebb.

Dr. Mezey Barna
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Adalékok a Marianosztrai
Fegyhaz és BoOrton torténetéhez
(1956 oktbéberét6l -1990 decemberéiqg)

A Bortonligyi Szemle 1991/2-es szamaban kozzeétett cikkem azzal zarult, hogy a biinte-
tésvégrehajtas felsé irdnyitdsa 1956 oktdberétdl december 11-éig lényegében megszint.
Oktober 29-én megalakult ugyan a bv-parancsnoksagon a Forradalmi Bizottsag Virag
Miklos alezredes orszagos parancsnokhelyettes vezetésével, am az az ligyek operativ ira-
nyitasdba nem folyt bele. Masnap €jjel megszévegeztek egy felhivast,melyben kovetelték
aszovjet csapatok kivonulasat és a hévénél dolgozd AVH-sok eltavolitasat. Sezt el isjut-
tattdk a Radiohoz. Majd felszdlitottak a kiillonbézd egységeket, hogy alakitsanak forra-
dalmi bizottsagokat.

Marianosztran 1956. oktober 23-an 445 elitélt toltotte biuntetését, ebbdl 390 poli-
tikai, 55 pedig kdztorvényes fogvatartott volt. Még ezen a napon 7-8 f6b6l all6 bizottsag
kereste fel az intézet parancsnokat a politikai foglyok szabadon bocsatasat kdvetelve. A
bizottsdg egyébként a kdrnyékbeli kdzségek lakosaibdl, illetve az egységiket elhagy6
honvédtisztekbdl allt. Kovetelésiiket alatamasztandd megfenyegették az intézet pa-
rancsnokat, hogyha nem teljesiti kérésiiket, akkor tiizérséggel szétlovetik az intézetet. A
6-26/1957. sz. jelentésben arrdl szamol be az intézetparancsnok, hogy a kozség déli ré-
szén, egy erdds, bokros terlleten (feltehetéen a Kalvariadombon) tiizérségi alakulatot
lattak. Oktdéber 28-an az intézmény vaskapuja el6tt mintegy 40-50 tuntetéb6l all6 cso-
port gydlt 6ssze a kdzség lakosaibol. Ok is a politikai foglyok szabadon bocsatasat kdve-
telték, és kérésiik nyomatékositandd nekistek a vaskaput rugdosni. E jelenet is jo! jelle-
mezte a helyi viszonyokat. Amig az egyik rugdoso kivilrél dorombélt, addig a testvére
belulrdl csititotta.

Végil az intézetparancsnok megjelent az érszoban, ahol az ott 1évé 12-15 beosz-
tottal egytt - a tobbiek ugyanis szétszéledtek - elddntotte, hogy a politikaiakat szaba-
don engedi, a kdztérvényesek viszont maradnak. A szabadul6 politikaiak kozil tébben
beszédet mondtak az intézet el6tt 6sszegy(ilt tdmegnek. Kés6bb néhany szabadult gépko-
csit és fegyvert kovetelt, de nem kapott.

A ma él6 szemtanuk szerint katonai szempontok nem indokoltak a bérténkapu
megnyitasat, mert az emlitett tlizérségi alakulat csak 1957 februérjdban bukkant el§ az
intézetparancsnok emlékezetében a szobi jarasi parttitkar sugallatara. Azt, hogy volt-e
tizérségi alakulat, vagy sem: a mai napig nem deritették fel. Magat az intézetet kézi fegy-
verrel nem lehetett volna bevenni. Az intézet alatt levd pincerendszer jovoltabol még a
tiizérségi tlizzel szemben is meg lehetett volna védeni a személyi alloményt. Arr6l nem is
szblva, hogy ki mert volna tlizérséggel 16vetni, amikor a foglyok kiszabaditasa volt a cél,
és a tuzérségi tliz elsésorban 6ket érte volna.

44



A bv-parancsnoksag Forradalmi Bizottsaganak felhivasa, miszerint a volt AVH-
sokat és a bels§ karhatalmislékat el kell tavolitani, destabilizélta a személyi allomanyt,
hiszen egy résziik tényleg az AVH-nal dolgozott. Zémiik persze nem tehetett rdla, hogy
annak idején épp oda sorozték be, a felhivasban viszont 6k is mint felel6sok voltak fel-
tintetve, ezért logikus, hogy eltavoztak a felel6sségre vonas el6l. Kézvetlen munkatarsai
sem konnyitették meg az intézetparancsnok dolgat. Volt, aki parttagkényvét tépdeste,
volt aki eldéntotte, hogy sohasem jézanodik ki: Molotov-koktélokat gyartott tankel-
haritas céljabol.

December elejére megvaltozott a helyzet. A felsé belligyi vezetést lecserélték, a
buntetésvégrehajtas feligyeletével pedig Kurimszky Sandor vezérérnagyot biztak meg.
O levaltotta Garasin Rudolfot a blintetésvégrehajtas orszagos parancsnokat, és a helyé-
re Kovacs Gyulaezredest nevezte ki. A marianosztrai parancsnokot, el6bb felfliggesztet-
ték, majd 1957. februar 1-jén visszahelyezték a beosztasaba. Leszerelték az anyagi szol-
galatvezet6t, az intézet parancsnokhelyettesét és a blinlgyi nyilvantartd vezet6jét.
Rajtuk kivil még tébb kisebb beosztasu bajtarsnak is meg kellett valnia egyenruhdjatol.
Evekkel késGbb néhanyan ismét testiileti tagok lettek.

Az intézetnek 1957. janudrjatol hisz dolgozét kellett a Budapesti Kdrzeti Bérton-
be vezényelnie. Kézben a fogvatartottak Iétszdma ismét megndétt, mert Gjfent politikai-
akkal kezdték feltdlteni az intézetet, minek kdvetkeztében létszamhiany allt elé. A pa-
rancsnok a hatvani ezredparancsnokhoz fordult, hogy a karhatalmi er@sitésként
hozzavezényeltekbdl helyezzen &t tiz embert a bintetésvégrehajtas kotelékébe. Kozben
persze az intézet maga is komoly er6feszitéseket tett a létszamhelyzet megoldaséara.
1956. oktober 23-a és 1957. julius 10-e kozott tizenhat (j embert vettek fel.

1957 nyaran, pontosabban julius 31 -én rabnevel6ket allitottak szolgalatba. Méria-
nosztran egy tisztet neveztek ki e feladatra, 6 koordinalta a nevelés teriiletén folyé mun-
kat. A konkrét nevelési tevékenységet a kiadott szolgalati utasitas alapjan tulajdonkép-
pen az uzemvezet6knek, a mivezet6knek, a munkaltaté csoportvezetéknek, a
korletparancsnokoknak, a korletéroknek és a munkaltaté &roknek kellett volna elvégez-
nidk. Sajnos az emlitett utasitas mar megjelenése pillanataban két stlyos hibat rejtett
magaban. Egyfel6l a napi feladatot 6sszekeverte a szoros értelemben vett nevelési tevé-
kenységgel, masfel6l a feladatul szabott teend6ket mintegy mellékfoglalkozasként ki-
vanta az allomannyal végrehajtatni. Hat, Ggy ishajtotta végre...

1957 szeptemberében az orszagos parancsnok intézkedett a személyi allomany po-
litikai és szakmai tovabbképzésének tigyében. Ez id0 tajt a biintetésvégrehajtasi beosz-
tott, ha forradalmilag ébernek akarta tudni magat, gy(Gldlte a fogvatartottakat. A bv-in-
tézetek ezekben az években politikailag kétfelé kotddtek. Egyrészt alkalmazkodniuk
kellett az Orszagos Parancsnoksag politikai osztalyahoz, mely a bv-szerveknél folyé poli-
tikai munka egy részét felligyelte, masrészt alkalmazkodniuk kellett a teriletileg illeték-
es partbizottsagokhoz, mivel az intézeti partalapszervezetek hozzajuk tartoztak. Oly-
annyira, hogy pl. az utdbbiaknak rendszeres hangulatjelentést kellett kiildeni, melyben
nemcsak az intézet, hanem a kozség, s6t még az egyhaz teriiletén térténtekrdl is hetente
be kellett szdmolni. Az MSZMP tehét ott folytatta, ahol az MDP abbahagyta.

1958-ban a belligyminiszter els6 helyettesének 10. sz. parancsa elrendelte az elitél-
tek kategorizalasat bortondk szerint. Ez Mérianosztran azt jelentette, hogy hozzank ke-
riltek az an. ,,0sztélyidegen els6b(intényések és visszaes6k”, a sulyosan visszaesd koz-
torvényesek, valamint a jogerdsen elitélt politikaiak egy része tekintet nélkil bintetésik
id6tartamara. A végrehajtas részletes szabalyait az orszagos parancsnok 47/1959. sz. pa-
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rancsa hatrozta meg. 1958 juliusénak elsé felében Marianosztra 279 elitéltet atszalli-
tott a Budapesti Orszagos Bortonbe, 206 fogvatartottat pedig a Vaci Orszagos Bortdnbe.
Ugyanakkor az el6bbitdl 120, az utobbitdl meg 151 politikai elitéltet kapott. A szalli-
tasokat kizarolag éjszaka, erds kisérettel bonyolitottak le.

A cserék végrehajtasa utan hazon belil is differencialt az intézet. Elklldnitette a
politikaiakat és a koztorvényeseket, s6t a politikaiakon belill a szervez6-iranyito teveé-
kenység miatt elitélteket ésa papokat. Szétvalasztotta a fogvatartottakat biintetésik id6-
tartama szerint is. Mashova helyezték az 1-5 évre, mint az 5-10 évre itélteket, megint
mésutt helyezték el a 10-15 évre itélteket, mint az élctfogytiglanosokat. A munkahelyek
alapjan a kovetkez6 csoportokat alakitottak ki: kotélizem 1-10 év politikai, cipésziizem
1-10 év koztdrvényes, karbantartd 1-10'év politikai, allatgondozdk 1-5 év kdztérvényes
stb. A korletek is differencialodtak. A féldszinten helyezték el az 1-5 évre itélteket, az
els6 emeletre kerliltek az 5-10 évre, a masodik emeletre pedig a 10-15 évre itéltek. A
maganzarkacsarnok harmadik emeletén az életfogytiglanosok toltotték szabad-
sagvesztésiiket, mig a dolgoz6 fogvatartottak zémmel az elsd korleten éltek. Itt jegyzem
meg, hogy az un. kételezd zarka mint intézkedés még érvényben volt. Ez azt jelentette,
hogy az elitélt biintetésének elsd részét végig a cellajaban toltodtte, ha akart sem volt joga
dolgozni.

Figyelembe véve az elhelyezési korletek befogadoképességét csak az életfogytig-
lanra itéltek szdma 200 korll mozgott az 1958-1959-es években. Munkaltatni valtozat-
lanul csak az elitéltek egyharmadat, egynegyedét lehetett. A méar emlitett 47/1959. sz.
orszagos parancsnoki parancs elrendelte a bels§ 6rhelyek megerdsitését egy-egy plusz
Orrel. Emiatt azutan a kiils6 6rok kozott allt el 1étszamhiany. Ismét a honvédség segitsé-
geét kellett kérni. 1958. julius 28-4t6l az intézet kiils6 6rzését sordllomanyl honvédsza-
zad latta el. A 60-65 katonabol alld csoportot bels6 szolgalatra nem lehetett igénybe ven-
ni, kozvetlen eldljaréik (szdzad-, illetve szakaszparancsnokaik) bv-tisztek,
bv-tiszthelyettesek voltak. A kiskatonékkal val6 egyittm(ik6dés sem volt problémamen-
tes, hol a bévésekkel, hol a kdzség lakosaival kaptak 0ssze. Egyébként sem lehetett iri-
gyelni az akkori vezetést, mert a fenyitések nagy részét a személyi alloméannyal szemben
ittassag, illet6leg verekedés miatt kellett kiszabni.

A honvédszazad Nosztrara vezénylését a rezsim szigorodasan tul a személyi, allo-
many fluktuécidja is indokolta, mert csupan 1958-ban tiz testileti tagtdl valt meg az in-
tézet. Az eltdvozok részben maguk kérték leszerelésiiket, részben pedig fegyelmi Gton ta-
nacsoltak el 6ket. Ez id6 tajt mar lényegesen kevesebb a politikai okok miatt
elbocsatottak szama, jobbéra szakmai, emberi oka, magyarézata van az elbocsétésnak.
Van, aki azért szerei le, mert az elitélteket sajnalva rendszeresen sirva fakad. 1958 végén
ismét (j parancsnokot kapott az intézet, az eddigi helyettes, J. 1. 6rnagy személyében,
aki egy rosszul végrehajtott riadd miatt azzal biintette a testlletet, hogy engedélye nélkdil
senki nem hagyhatta el a kdzség teriiletét.

Ugyanekkor hirdették meg az orszaggy(lési és a tanacsi valasztasokat. Nem baga-
telizaltak el a személyi allomény felkészitését. Parancsok, utasitasok sora szabalyozta
azt, igy pl. a belligyminiszter 20. sz. parancsa, a BMh. 27. és a BvOPK 17. sz. utasitasa, a
helyi parancsnok 34. sz. parancsa, és igy tovabb. Ez utébbiban olvashatd, hogy ,,szamolni
kell az imperialista hirszerz6 szervek, valamint egyéb ellenforradalmi elemek aktivizal4-
dasaval, fokozott propaganda-tevékenységével, a letartdztatottak zavart kelt6 cselekmé-
nyeivel”.
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A ,, demokratikus” valasztas Marianosztran 100%-os késziltség mellett zajlott le.
Megdupléaztak a kiils6 és bels6 6rséget, ez utdbbit 15emberrel megszilarditva. Allanddan
rendelkezésre allt egy nyolc f6bdl allo felderitéraj, egy 4 x 4 f6b6l allo géppuskas, vala-
mint egy 4 x 2 f6b6l allo goly6sz6rds raj. 6 x 3 emberbdl jarércsoportot, 15 emberbdl bé-
vés csapatot, 13 emberbdl sorallomanyu tartalékerét, végil 8 személybél Gn. tlizoltdérajt
hoztak 0ssze az intézetben. Ami pedig a biztositas technikai részét illeti: 340 db tlzfegy-
ver és 150 000 db I6szer, valamint tobbszaz kézigranat volt elkészitve. Még a légy is
csak kell6 okményokkal felszerelve és tlizetes motozas utan repiilhetett az egyik helyrél a
masikra...

1959. aprilis 4-c alkalmébdl a Népkoztarsasag EInoki Tandcsa amnesztiat hirde-
tett. F6leg azok részesiiltek kegyelemben, akiknek a biintetése nem haladta meg a két
évet. A négy évet meg nem haladok esetében felezték a biintetés idejét. Am még négy év
felett is lehetett kegyelmet kapni, ha a buntetést a Régtonitéld Birdsag, a Birdsag kiilon
tanacsa vagy maga a Népbirosag szabta ki, és a biintetés végrehajtasa soran az elitéltek
,»a megjavulas komoly jeleit mutattak”. Teljes egészében kizartak viszont az amnesztia-
bol a politikai jellegl cselekmények szervez6it, vezet6it, anyagi tamogatoit, a sulyos kdz-
torvényeseket meg a visszaesdket.

A tvr. 5. §-anak (3) bekezdése pedig kifejezetten a Mérianosztran fogvatartottak
egy része szamara jelentett kiilon akadalyt, mert ,,a megddntott fasiszta rendszer vezets-
it és a volt kizsdkmanyoldkat” kizarta az amnesztiabdl. Ezen valtoztatott az 1960. évi 10.
tvr., mely els6sorban a politikaiak egy részét érintette. Az 1 §-a dont6en a forradalmi
események, a 2. §-a viszont kimondottan a héborus és népellenes bilintettek elkdvet6ire
vonatkozott. A két amnesztia-rendelet kapcsan 1959-ben és 1960-ban 6sszesen 259 el-
itélt szabadult Mérianosztrarol.

Itt kell megemliteni, hogy a politikaiak sokkal fegyelmezettebbek és szervezetteb-
bek voltak a borténon beldl is, mint a kdztérvényesek. Az 1959-es (inkabb a koztorvé-
nyeseket érint6) amnesztia-rendeletet a politikaiak csendben fogadtak, figyelmiket in-
kébb a nemzetkdzi események kototték le, mert ezektél vartak szabadulasukat. Es igazuk
lett. 1960-ban a koztérvényesek (miutan kimaradtak az amnesztiabdl) mar kézel sem
voltak olyan csendesek. Arra vartak, hogy ,,a politikaiak majd pofara esnek”, azaz nem
kapnak kegyelmet. Tébbségik valéban csak két-harom év malva tdvozhatott a nosztrai
intézménybdl.

Harom nagy csoportba sorolta a bv-szabalyzat a politikai elitélteket. VVoltak itt ha-
borus és népellenes blindk miatt elitélt magas rangu katonatisztek, csendérok, nyilasok,
politikai detektivek, VKF/II-es gyntkok stb. Volt itt sok 6tvenhat utdn bebdrténzott ér-
telmiségi, igy jogasz, miivész, egyhazi személy. A két kategoria kdzé soroltak az osztaly-
idegen foldbirtokosokat, iparmagnasokat és nagykereskeddket, akik vagyoni helyzetiik-
nél fogva emelkedtek ki 1945 el6tt. Csupan néhany jelentésebb akkori politikai elitélt
nevét emlitem: Déry Tibor, Edrsi Istvan, Mensaros Laszld, Obersovszky Gyula, Tur-
csanyi Egon, Adam Gyodrgy, Gali Jozsef, Perbird Jozsef- és igy tovabb.

1961 -ben ismét Gj parancsnoka lett az intézetnek. K. P. palyafutdsa még az dtvenes
évek elején indult. Kiils6 6rként kezdte, aztan ahogy elvégezte az iskolait igy lépett egyre
feljebb a ranglétran; végil mint orszagos parancsnokhelyettes ment nyugdijba. A hatva-
nas évek els6 felének valtozasai Marianosztrara is visszahatottak. (Pl. az Uj Btk. az osz-
talyidegen-kategoria megsziintetésével, azzal a szervezeti ténnyel, hogy a blintetésvégre-
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ha jtas visszakeriilt az Igazsaglgyi Minisztérium feligyelete ala, s nem utolsdsorban az
1963-as amnesztiaval.) Az éves jelentések szemlélete depolitizalodott, a figyelem egyre
inkabb a szakmai problémak felé fordult.

Mérianosztranak szerencséje volt az (ij parancsnokkal. Az intézet élete szdmotte-
véen javult. A kiadott rendelkezések révidek, tomorek, emellett rendkivil precizek és at-
fogdak voltak. Az elitéltek létszama 700-800 fében stabilizalddott, természetesen nem
szamitva a nagymeértékd fluktuaciot. A 750 f6s atlaglétszam ugyanis 1964-ben 5180 f6s
forgalmat takart. Panaszkodott is leterheltségére a blinligyi nyilvantart6. Valtozatlanul
sok problémat okozott a foglalkoztatas megszervezése. 1964 végén 374 elitélt dolgozott,
229 fogvatartottat itéltek kotelezd zarkara (tehat ennyi embert nem is lehetett foglalkoz-
tatni!) és 242 elitéltnek nem jutott munka. A nevelGi apparatus létszama igen csekély
volt, egy nevel6re tobb mint 200 elitélt jutott. Sha ehhez még hozzaszamitjuk az elitéltek
cserélédését (ami az atlaglétszam hatszorosét tette ki), akkor aligha beszélhetiink nagy-
képlség nélkil nevelésrél. A nevel6k joforman csak adminisztraltak!

1966. majus 16-an megjelent a BV.OPK. 7. sz. utasitasa, mely elrendelte, hogy az
intézetparancsnokoknak negyedévenként be kell szamolniuk a személyi allomany han-
gulatarol. irasbeli jelentésiiket a személyzeti és oktatasi osztaly vezet6jéhez kellett eljut-
tatniuk. Erre azért volt sziikség, mert ,,a kispolgari ideoldgiak és szokasok hatasa egyre
erGteljesebb lett a beosztottak életében, és mert néhany testileti tag munkajat komolyan
megzavarta vallasos vilagnézete”. Volt ennek a parancsnak égy olyan rendelkezése,
amelynek jelent6ségét csak joval kés6bb, a hetvenes évek elején értettem meg. ,,Név sze-
rint kell jelenteni azokat, akiknek a magatartasa negativan befolyasolja a személyi allo-
many hangulatat”. Sokszor hallottam ama kijelentést, hogy a ,,falnak is fiile van”, és las-
san rajottem, hogy az emlitett jelentésekben a Rend6rség kihelyezett részlegének, az an.
belsd elhéritdsnak a munkajat kdnnyitettik meg.

1966 nyaran egy tragikus, de végul is szerencsés kimenetel( baleset zavarta meg a
nosztrai bv-intézet életét. N. Z. munkaltaté 6r harom géppisztoly-sorozatot eresztett 6n-
non mellkasaba. 15 I6vedéket operaltak ki bel6le. A szakaszvezetd csodaval hataros mo-
don életben maradt. Az ligyészségi vizsgélat 6ngyilkossagi kisérlettel vdolta N. Z.-t, &m
az orvosszakértdi vélemény hatasara az lgyészség visszalépett, és balesetnek nyilvani-
totta a torténteket. Kiderilt, hogy a szakaszvezet&b6l egy agysorvadés véltott ki epilep-
szias rohamot. N. Z.-t fegyveres szolgalatra alkalmatlanna nyilvanitottak és leszerelték,
de mint polgari alkalmazott a biintetésvégrehajtastél ment nyugdijba. Ami a szokéseket
illeti, Marianosztra szerencsés volt. 1953 és 1967 kozott szinte nem fordult el a rendki-
viili esemény e tipusa. Késébb annal tébbszor, de err6l majd a tovabbiakban.

1968-ban ismét Uj parancsnoka lett az intézetnek T../ 6rnagy. T&levette at a stafé-
tabotot ugyanezen év novemberében H. 1. alezredes. A hatvanas évek végeén, illetve a
hetvenes évek elején az intézet elérte, hogy a fogvatartottak szinte teljes korét foglalkoz-
tatni tudta. Egyfel6l ugyanis csokkent az elitéltek Iétszama, masfeldl sikerilt tébb Gj
munkahelyet létesitenie. A cipészet és a fonoiizem mellett beindult a labdavarras és a
nyomdaszat. A Kifejezés ne tévesszen meg senkit, Marianosztran soha nem szedtek ki
konyvet, itt csak a valogatas, a vagas, a ragasztas meg a kdtés mlveletét végezték az el-
itéltek a Zrinyi Nyomdaval kotott szerz6dés alapjan.

A felsorolt munkahelyeken vallalati struktiraban tevékenykedtek az elitéltek, de
szamottev6 volt Nosztran a koltségvetési munkaltatas is. Itt kell megemliteni a Postaval
szerz6dott kabelbonto Gizemet és a Filatéliaval egyttm(ikddd bélyegiizemet. Rovid ideig,
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inkabb kisérleti jelleggel bcdolgoztattunk a Févarosi Kézmiiipari Vallalathoz is. Sz6lni
kell az Un. sajat rezsis munkahelyekr6él, mint pl. az asztalos-, a lakatos-, az épitd, valamint
a mosouzemekrél. Kulon is megemlitend6 a sz6nyegszévé Gzem, ahol a fogvatartottak
kizarolag kézi csomdzassal készitették a sz6nyegeket, amelyeket komoly dsszegért, pl.
tobb tizezer forintért is el lehetett adni. Az orszagos parancsnoksag, a minisztériumok,
de még a parlament is vett ezekbdl az elitéltek altal készitett sz6nyegekbdl.

A jogszabalyi valtozasok kapcsan az intézet neve Orszagos Bortonrdl elébb Szigo-
ritott Bortonre, majd Marianosztrai Fegyhazra valtozott. Az elitéltekkel ekkortajt igen
keményen bantak, jogaikat jocskan korlatoztak. Haromhavonként volt levélvaltas, hat-
havonta engedélyeztek egy hiszperces beszél6t, és évente egyszer kaphattak csomagot.
Az 1968 végén kinevezett parancsnok 1972 elején meghalt. Az iranyitast rovid ideig S. |I.
féhadnagy latta el, majd nyaron kinevezték dr. H. T. érnagyot az intézet élére. Néhany
dolgot érdemes vele kapcsolatban felemlegetni. Mivel el6z6leg megyei f6ligyész volt,
munkatarsai tevékenységét minden vonatkozasban a térvényesség Gtjara terelte. Végil,
de nem utolsésorban 6 teremtett Marianosztran 6nall6 vallalatot 1976. januar 1-jén,
Borzsony Vegyesipari Vallalat néven.

Ezt megel6z6en a nosztrai Uzemegységek csupan a balassagyarmati székhellyel
m(ikddé Ipoly Cipbgyar tartozékai voltak. Az Uj vallalat 16,4 millié forinttal indult és D-
kategOrias besorolast kapott. (1979-ben C-s, 1984-ben pedig B-kategdrias lett.) A nyolc-
vanas évek elején Gy6rott,. Pécsett és Szekszardon lizemegységeket létesitett a vallalat,
am ezek - GyOr kivételével - ma mar nem tartoznak hozza. Eleinte a kotélgyartas és a
labdavarras volt a f§ profil, ma mar inkabb a sepr(-, illetve raklapgyartas. (Id6kdzben
kérdésessé valt a labdavarras jovéje!)

1976-ban dr. H. T.-t orszagos parancsnokhelyettessé Iéptették eld, és helyére D. J.
6rnagyot nevezték ki Marianosztrara. Az intézet alapteriiletének b6vitése mar D. J. ne-
véhez fliz6dik. A véllalati (izemeket meg a termékek raktarozasat mar nem lehetett a
bastyafallal hatarolt tertileten megoldani. Ezért az intézet észak-nyugati részén egy

150 x 100 méteres szakasz szdgesdrottal lett bekereritve. Itt épult fel a 875 m2-es ha-
romhajos raktar és a 3300 m2-es haromszintes kotéllizem. Az épitkezés mintegy 6t éven
at folyt, és igencsak probéara tette a testileti tagok tirelmét. Szinte tébb problémat okoz-
tak a kivitelez6 véllalat civil dolgozéi, mint az elitéltek. Szeszesital nélkil pl. nem voltak
hajland6k felvenni a munkat, és az intézet engedni kényszerilt, mert a kotélizem pado-
zatinak bitumenezését nem bizhattak az elitéltekre. Ennek aztan az lett a kdvetkezme-
nye, hogy ha valaki atesett a talicskan, de nem esett bele, az mar j6zan munkaerének
szamitott.

A kotéliizem végul nyolcvan millioért felépilt, azzal a szépséghibaval, hogy kdzben
a magyar mez6gazdasagban meghonosodott az Un. szabadtartasos rendszer, és ezzel par-
huzamosan megsz(nt a kotelek iranti igény. Ezért gyartunk most sepriit és raklapot. ,,A
baj nem all meg haromig” tartja a mondas, sval6ban, a vallalati beruhazas utolso kiemel-
ked6 eseménye egy sz6kés volt. 1980 nyaran H. Y. villanyszerel6ként dolgozd elitélt az 6r
figyelmetlenségét, no meg az 6rtorony nagymeéreti holt terét kihasznalva atvagta a drét-
keritést és Budapest felé tavozott. Zebegényben, a lakossag segitségével sikerilt elfogni.
Par honappal kés6bb ismét rendkiviili eltavozast engedélyezett maganak, majd egy év el-
teltével ujfent szabalyos szokési akcioba kezdett. igy aztan kétszer 1év és 10 hénap ité-
let-meghosszabbitast vivott ki maganak.

1982-ben Uj korletrész alakult a fondlizem terlletén. Az elitéltek itt ontevékeny
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szervezetet hoztak létre, ahol is elitélt segédfeliigyel6k (és nem hivatasos 6rok!) lattak el a
biztonsagi feladatokat. A korlet életének iranyitasat két neveldre és egy féfelligyelre
biztdk. Miutan az intézet fogvatartottjainak szdma 1990-ben lecsékkent, megsziintették
ezeket az dntevékeny korleteket. Az 6tlet egyébként nem volt rossz, a szervezeti forma
megéllta a helyét. Ha valaha ismét Gjjaélesztjuk, egy-két dolgon azért feltétlentl valtoz-
tatni kell, igy pl. mas modon kell az elitélteket kivalogatnunk, hogy ne veszélyeztesse a
korlet életét a spontanul létrejovE kapdrendszer. 1983-t6l vezeti K. G. alezredes az inté-
zetet. Fiatal hadnagyként mint Gizemegységvezet6 kezdte palyafutasat. Amikor parancs-
nokhelyettes lett rogvest raharult az Gj vallalati éplletek (a raktar, a kotélizem, a kazan-
héz, a viztaroldk ésaz 0j korletrész) felépittetésének gondja.

1984-ben, 1985-ben keriilt sor dz MZ-épiletrész felGjitasara. Gondoljunk csak
bele, egészen eddig Marianosztran Gn. kiblirendszer volt. Az elitéltek reggel és este {ri-
tették a csObroket, el lehet képzelni a zarkacsarnokban terjeng6 ,,mennyei illatot”. A fel-
Ujitas befejez6dott, de viz nem volt, mert a kutak nem birtak a fogyasztast, kilénésen
nyaron, az aszaly idején. A krénikus vizhiany miatt sok esetben pattanasig fesziilt a hely-
zet, nemcsak az elitéltek k6zott, hanem a személyi alloméany koérében is. Ezen csak a Du-
na Menti Regiondlis Vizm(vek rendszeréhez valé csatlakozas segitett. 1988-1989 6ta
mar a Dunérél kapja Marianosztra a vizet. Megoldddott a szennyviz elvezetésének prob-
Iéméja, mert az intézet Un. dtemel6 szivattylk segitségével nagynyomasu csérendszeren
tovabbitja azt a szobi tisztitotelepre.

A beruhédzésokkal valahogy nincs szerencsénk. A zarkacsarnok feldjitasat sem
Usztuk meg szokés nélkil. K. Z. zarkabol valé tavozasa klasszikus, racsflirésszel végre-
hajtott szokés volt. Nevezett elitéltet a MAB killondsen veszélyes fogvatartottnak ming-
sitette a befogadaskor, és ezért a harmadik kategdrianak megfelel6 munkahelyre, a kar-
bantartok zart miihelyébe osztotta be. Mivel az elitélt szakmunkas volt, valaki (személyét
a mai napig homaly fedi!) athelyezte az MZ-felujitashoz. Itt 6t-hat f6s csoportokban
folyta munkaltatas, és az elitélt fel tudott késziilni a szokésére.

Az intézet tovabbi torténetének ismertetéséhez tavlati ratekintés kell, igy az eljo-

vend6 eseményekr6l vald tuddsitds mar masra var. L. i
Dr. Doczi Istvan
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KITEKINTES

»larsadalmi alapu
blntetésvégrehajtas” Angliaban

A West Sussex-i Probaciés Szolgélat jovoltabol 1991 tavaszan két hétig tanul-
manyozhattam az angliai probacios rendszer miikddését. Majd a Probacios Fotisztvise-
16k Szdvetségének (Association of Chief Probation Officers) Yorkban rendezett éves
konferenciajan vettem részt megfigyel6ként.

A probacios szolgalat szervezete

Anglidban és Walesben a helyi 6nkorméanyzati kdrzetek (megyék, nagyvarosok) szerint
szervezddnek a probacios szolgalatok. Az Egyesilt Kirdlysag emlitett terliletein 56 ilyen
0néall6 szolgalat mikadik. Koltségvetésiik 80%-at a Home Office folydsitja és a Parla-
ment altal hozott térvények (Probation Rules) keretein beliil gyakorol felettiik laza szak-
mai felligyeletet. A probaciés tisztvisel6ket (probation officers) a helyi 6nkormanyzat
mellett mikddo, részben valasztott testliletek, az Un. Probacids Bizottsagok alkalmazzék,
egyuttal 6k utaljak ki a koltségvetés hianyz6 20%-at. Tagjaik z6me bird. Az orszagos ko-
ordinacio nem valamiféle nemzeti csucsszerv iranyitasaval, hanem a Home Office nem
tal nagy, kb. 50 f6s részlegének kdzremiikddesével, a vezetbk és az alkalmazottak szak-
mai és érdekképviseleti szervezetei révén, valosul meg. (Kéztudott, hogy Angliaban nincs
igazsagugyi minisztérium.) Az utébbi szervezetek kozil az egyik legjelent6sebb az
ACOP, vagyis a maremlitett Probacios Fotisztvisel6k Szovetsége. Ennek 250 f6s tagsaga
56 korzeti vezet6t meg helyetteseiket tomoriti.

Szerepe és tevékenysége

Anglidban - hasonléan sok més nyugat-eur6pai orszaghoz - a blinelkdvet6k kétharma-
dat - haromnegyedét nem bortdnnel akarjak visszatartani a blindzéstél, hanem a szabad
tarsadalombéli életiik ellen6rzésével, krizishelyzetekben vald segitségnydujtassal, tehat
magatartasuk befolyasolasaval. Az angliai probacios szolgalat eredeti rendeltetésének
harom f6 terepe van: a szocialis hattér vizsgalatanak jelentésbe foglalasa és mas bi-
résagi munka; az elkdvetbkkel vald kozvetlen foglalkozas; a kdzhaszni munka (com-
munity service) végeztetésének megszervezése.

Mig Anglidban 1989-ben 64 000 esetben szabtak ki a birésagok végrehajtando
bortonbiintetést (8000-rel kevesebbet mint 1988-ban), addig csaknem 130 000 elkdvet6
kerult a probacios szolgalatok feliigyelete ala. Ezzel parhuzamosan a borténlakdk szama.
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1973 6ta elGszor, lecsokkent 48 600-ra. Az elkdvet6k tobbségét a probécid kinalta alter-
nativa nélkal bortonbe kellett volna kiildeni. Zar6jelben megjegyezném, hogy a probéci-
6s alternativanak van egy szigorG alapelve: nem foglalkozik olyan elkovetékkel, akiket
nem fenyeget a bortdnbintetés veszélye. E szankcid esélyét ezért méar az itélethozatal
el6tti szakaszban kiterjedt adatgy(ijtéssel és statisztikai elemzéssel probaljak megjosol-
ni. Ma Nyugaton a biintet6 igazsagszolgaltatas - a jelenlegi blindzési ratak kézepette
- egyszerien nem miikddne probéacié nélkil. A legfejlettebb orszagok sem olyan gazda-
gok, hogy borténrendszeriik valamennyi blinelkdvet6t be tudna fogadni. A probacio egy
fére es6 koltsége egytizede a bortdnének, ugyanakkor az elkdvetbk sziikségleteihez ru-
galmasabban tud igazodni, egyénre szabott foglalkozasokat tud szervezni, és igy el
tudja kerilni a bdrtonartalmakat. Emellett a szabad tarsadalom eréforrasainak intenziv
felhasznalasaval a rehabilitacio esélye is nagyobb. Angliaban pl. 1987-ben egy elitélt
bortdnben tartasa évi 13 000 fontba, mignem probacids ellatasa csupan 730 fontba ke-
rilt. A svéd borton koltsége pl. naponta 902 korona, ugyanakkor a probacio ara csak 46
korona.

Angliaban a probacidt egyre tudatosabban alkalmazza a biintetéspolitika a borton-
népesség csokkentésére. A konzervativ kormanyzas idején ugyanis a brit beborténzott-
ségi rata nyugat-eurdépai viszonylatban a legmagasabb lett. 100 000 lakosra tobb mint
100 bortonlako jutott. A probacié elterjedésével viszont a borténnépesség fogyni kez-
dett, és 1990 kozepén 45 000-re leesett. Ugyanakkor a probaciés szolgalatok kliensei-
nek szdma az ut6bbi évtizedben kozel 30%-kal megemelkedett.

A bortdnrendszer és a probacié nem csupan kiegésziti, hanem kdlcséndsen tdmo-
gatja, hitelesiti egymast. A birdsag probaciot elrendelé végzéséhez ugyanis sziikség van
az elkovetd egyetértésére, akinek irasban kell megerdsitenie, hogy érti és vallalja a pro-
bacio feltételeit.v4 bortdn elkerllésének vagya igy kezdett6l er6sen motival mindenkit a
probacios szolgalattal valé egylttmiikodésre. S ez kulcsfontossagu a blinelkdvetére va-
16 hatas sikere szempontjabol. A kezelés-nevelés el6feltételei 6sszehasonlithatatlanul
kedvezébbek a probacios szolgalatnal, mint a borténben. A klienseknek atlagosan egy-
otdde kertl a feltételek megszegéséért Gjra birdsag elé; s ez utan sem mindig bérténbe.

A modern tarsadalomban a rend6rség-birésag-borton modell helyébe mindin-
kabb a rend6rség-birésag-probacio-borton  tartdpilléreire alapozé biintetd igazsagszol-
galtatasi rendszer Iép, melyben a probaciénak sajatos kdzveitd szerepe vaui. A probacios
tisztvisel6k egy része a birdsagokon, més része a bortondkben dolgozik. Ez utébbiak a
szabadul¢ elitéltek reszocializ&ciéjat, utbgondozasat, feliigyeletét készitik eld. A négy
szervezet kozil leginkabb a probacids szolgalat tolmacsolja a szabad tarsadalom elvara-
sait, normait a blnelkovet6knek, és szintén 6k fedik fel el6ttiink a segit6-rehabilitacios
lehet6ségeket, adjak meg az ilyen tipust intézmények cimét.

A mar ismert blinelkdvet6kkel valo foglalkozason kivil, melyet egy nemrég megje-
lent Home Office-tanulmany harmadlagos blinmegel&zésnek nevez, a probacios szolga-
latok igyekeznek a tarsadalmi kornyezet kriminogén feltételeit mddositani (ezt hivjak
els6dleges blin6zésnek), valamint a potencialis biinelkdvetbket (és aldozataikat) felderi-
teni, szandékuktdl eltériteni,pozitiv irdnyba befolyasolni (ezt nevezik masodlagos biin-
megel6zésnek).

Az emlitett tevékenységek a helyi koriilményekhez és sziikségletekhez igazodva
rendkivil sokféle akcioban 6lthetnek testet. A probacids tisztvisel6k egyuttmiikddnek a
legkilonfélébb oktatasi, kulturdlis, joléti, karitativ, azaz jotékonysagi, valamit vallasi,
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U/lcti cs egyéb szervezetekkel, tdamaszkodnak koz- és maganintézmények, valamint
egyének adomanyaira, de szamithatnak onkéntesekre és a résztvevék hozzajarulasara.
Szerveznek lakdkozosségi klubokat, kiillonb6z8 korcsoportiakat és hatranyos helyzetie-
ket megcélzo6 oktatd, nevel6, kulturalis, szabadid6s, joléti, valamint tanacsadoi progra-
mokat, tAmogatjak az 6nsegit6 szervez6déseket, a kisvallalkozasokat és szdvetkezeteket
meg a kulonféle kdrnyezetvédelmi akcidkat. Igyekeznek a blincselekmények &ldozatai-
nak, a bebdrtdnzottek csaladtagjainak és gyerekeinek segiteni, a munkanélkilieket, haj-
léktalanokat, fogyatékosokat, alkoholistakat meg a kéabitdszereseket foglalkoztatni.
Mindezeket a tevékenységeket a helyi kdz6sségben végzett munka vagy apolgari munka
gy(ijt6fogalma ala soroljak. A tovabbiakban az angol probaciés szolgalat biintet6birdsagi
szerepével és az elkovetbkkel kapcsolatos tevékenységével foglalkozom.

A bintetébirésagon végzett munka

A birdség probécids tisztviselbje, azaz 6sszekotdje teljes munkaidejét a birésagon tolti.
Munkéja szolgaltatas jelleg(, hiszen 6 tovabbitja az itél6bird felé a probacios szolgalattol
igényelt informaciokat. Tevékenysége sajat szervezetében a diszpécseréhez hasonlit,
mert § kozvetiti illetékes kollégainak a birdsagi hatarozatokbdl ad6dé probacios felada-
tokat. llyenek példaul a szocialis hattérvizsgalati jelentések elkészitése, a probacios fel-
lgyelet, az elkdvetd szamara specialis programok szervezése a probaciés menhelyen,
illetve nappali kdzpontban. A targyalas el6tt 6sszegy(ijti az elkdvet6kr6l, a blinismétlék-
rél a rendelkezésre all6 informaciokat. Ugynevezett felmérd interjut készit elézetesen a
vadlottal, beszélget a renddrségi ligyintéz6vel és a védbvel, tajékozodik a bértonblintetés
valoszinliségérdl és a blintettes kotelezettségvallalo hajlandosagardl. A liaison officer”
terjeszti a birdsag elé a probacios feltételek megszegésének ligyét is, szinte egy személy-
ben képviseli a birdsag el6tt az egész probaciot.

Az angol térvények el8irjak, hogy a birésag milyen esetben (pl. az elsé bértonbiin-
tetés kiszabdasa el6tt, a 21 éven alulira kirdtt borton esetén, kdzhaszni munkara itéléskor
vagy probacios felligyelet ala rendeléskor, ha az lakhelykijel6léssel, illetve egyéb feltéte-
lek teljesitésével jar egyitt sth.) koteles a szocialis hatteret megvizsgalni és az errdl sz616
jelentést az itélethozatalkor figyelembe venni. A bir6sag a zaréjelben felsorolt esetekben
koteles megszerezni a harmadik fél, az elkdvet6t kliensként felvallald probéacids tisztvise-
16 egyetértését, esetleg a probacids szolgalat altal szervezett programok feleléseinek el§-
zetes tAmogatésat.

A bintet8eljarasban tehat a probacids tisztvisel6k partnerei és segit6tarsai a bird-
sagnak. Ugyanakkor kozvetlenil nem utasithatok, mert feladataikat alapvetéen a tor-
vények és sajat szervezeteik jogilag megalapozott politikaja és nem a bir6sag szabja meg.
A probéacios szolgalat beleegyezése nélkiil a birésag nem varrhat klienseket annak nya-
kaba, mert a szolgalatnak joga van elddnteni, hogy kivel akar foglalkozni és kivel nem
akar. A gyakorlatban fellép6 nehézségek inkabb forditott el§jelliek. A probacionak gya-
korta nem sikeriil a bortdnt6l visszatartania az elkdvet6ket, mert a birésag az adott bin-
tettet a szolgélatnal szigorubban itéli meg.

Az angol bintet8eljaras vizsgalati szakaszaban igen elterjedt a szabadlabra helye-
zés Gvadék ellenében. A kird6tt 6sszeget nem kell letétbe helyezni, azt sziikség esetén utd-
lag hajtjdk be. Az el6zetesen fogvatartottak szamaranya ebb6l adédéan meglehetésen
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alacsony. A probéacio egyébként a vadlott anyagi helyzetére vonatkozd adatokkal segiti a
birésagot az 6vadek sszegének elddntésében, és olcso szallashelyeket (bail hostcls) tart
fenn a lakdhellyel nem rendelkez6 gyanusitottak szamara.

A szocialis hattérvizsgalati jelentést kb. harom hét alatt kell elkésziteni. A feladat-
tal megbizott probacios tisztvisel6 altalaban el6szor az irodajaban fogadja a vadlottat
(ritkabban felkeresi a letartéztatasban), majd tébbnyire ellatogat az otthonéba. Beszél-
get kliense hozzatartozoival, barataival, tanaraival, munkaadéjaval, a vele korabban fog-
lalkoz6 szocialis munkassal stb. Az informacidszerzés a zavart, zarkozott, kelletlen vagy
ellenséges elkovet6kt6l hozzaértést és tapintatot kivan. A probacios tisztvisel§ elmagya-
razza az altala készitend6 jelentés céljat, igyekszik megnyerni a gyanusitottat. Legtébb-
szOr mar ebben a szakaszban tdmogatjak az elkdvet6t a legsiirgésebb (csaladdal, szallas-,
illetve munkahellyel, megélhetéssel stb. kapcsolatos) problémai megoldéasaban, kérvona-
lazzék a majdani felligyelet alapjait.

A probacids tisztvisel6 megbeszéli javaslatait az elkdvetével, majd megirja jelen-
tését, amelyben Orizettel nem jaro szankciokat ajanl. A birdsag a targyalason voltaképp
ezeket biralja felil a mashonnan beszerzett kiegészitd informéaciok alapjan. A birdsag
természetesen nem koteles elfogadni a probacios szolgalat javaslatait, a probacié al-
tal készitett jelentésnek viszont nem célja kitérni a birdsag altal mérlegelend6 6sszes
korlilményre. A jelentés altaldban tarsadalmi kdzegbe agyazva elemzi a biinelkévet6 ma-
gatartasat, mérlegeli a szdba jovO szankcidk hatasat. Igyekszik elfogulatlan szakvéle-
ményt adni a blincselekmény(ek)hez vezetd magatartas koriilményeir6l és a blinismétlés
elkeruilésének esélyeirdl.

A probéacié elrendelése (prébadon order) nem egyéb, mint felligyeletet kiszabd!,
felndtt elkdvetdkre vonatkoz6 végzés. 21 éven aluliaknal ugyanez mas néven fut (Super-
vised Activity Scheme), és kotdttebb programokat takar. Az angol sz6hasznalat finom
szemléleti megkilonboztetéssel él. A probacié nem biintet6itélet vagy borténblintetés
(sentence), hanem annak alternativaja: mégis fegyelmet és rendszerességet kovetel. Cél-
ja: tdimogatni az elkdvet6t abban, hogy ,,0nall6 és kielégitd (satisfying) életet éljen a sza-
bad tarsadalomban, anélkil hogy vétene ellene.”

A felligyelet hat honapt6l harom évig terjedhet, a kliens koteles a probacios tiszt-
visel6vel kapcsolatot tartani, 6t laké- és munkahelyének megvaltoztatasarol tajékoz-
tatni. A szolgalat igyekszik minél kevesebb kiegészit6 feltételt elrendelni. A birdsag kije-
16lheti a kliens lak-, illetve szallashelyét, ambulans vagy kdrhazi kezelésre utalja, esetleg
arra kotelezi, hogy maximum 60 napig részt vegyen egy probacids nappali kdzpont vagy
hasonlé intézmény foglalkozasain. Amerikaban a feltételek skalaja sokkal szélesebb, ott
a kijarasi tilalom nappal, a szobafogsag este és éjjel szintén hozzatartozik. S6t, divik az
elektromos monitorozas, bevett dolog a sértettek kartéritése, no meg a feligyelet koltsé-
geinek megtéritése is.

Kozvetlen foglalkozas az elkévet6kkel

A probdcids tisztvisel§ altalaban hetente egyszer beszélget a hivataldban a kliensével, de
meg is latogathatja. A szocialis munkas maddszereit és technikait alkalmazza a négy-
szemkdzti tarsalgasokon, illetve kiscsoportos foglalkozédsokon. Néha a csalddra is Kiter-
jeszti terdpias tevékenységét. Gyakran egyéb helyi oktatési, kulturdlis foglalkoztatasi,
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szabadidés eréforrasokra tAmaszkodva irdnyitja klienseit, akik az &ltalam megléatogatott
koézpontokban az aldbb felsorolt programokban vehettek részt. Szerveztek szamukra
iras-, olvasas-, szdmtantanitast, elemezték viselkedésiiket, magatartasukat, felvilagositd
kurzusokat inditottak az alkoholistak, a kdbitoszeresek és a szexudlis blnelkdvet6k ré-
szére.

Emellett felvéllaltdk a kiilonféle szabadidds foglalkozésok (testnevelés, kirandulas,
motorozas), barkacs- és képzémiivészeti szakkorok, valamint (in. szocialis készségeket
(igy pl. haztartasvezetést, gazdalkodast, f6zést stb.) oktatd kurzusok iranyitasat. Helyen-
ként az ex-elitéltek, volt dldozatok gyerekeinek, hozzatartozdinak is szerveznek klubfog-
lalkozasokat. Tobbnyire rajuk harul a kozérdek( munka intézése is. Ez az 6nalloan alkal-
mazhat0 alternativ intézkedés 1983-ban épiilt be a probacios tevékenységbe. A
munkavezetéket altalaban szerzddéssel veszik fel, akik egyszerre maximum hat elkdve-
t6t fcligyelenek./I birésag legfeljebb 240 6ra ingyenmunkat szabhat ki egy feln6tt el-
kovetbre.

A foglalkozasok j6 része onkéntes. Az érdekeltek azért vesznek részt ezeken, mert
meggy6z6dtek hasznossagukrol. A kurzusok altaldban 6-8 f6s kiscsoportokbdl allnak, és
olyan szinvonalon alkalmazzadk a legmodernebb csoportdinamikai, helyzetelemzési és
mas magatartast befolyasolo technikat, amely a hazai pedagogiai kultirankhoz szokott
latogatot szinte elképeszti. A leggyakrabban hasznalt kézikdnyvet, mely a legkilénfélébb
tesztek, szituacios jatékok és gyakorlatok szazait tartalmazza J. McGuire és P. Priestley
irtak. A kiadvany angol cime: Offending Behavior. Skills and Stratagems fér Going
Straight. Nyers forditdsban ez a kdvetkez&képpen néz ki: ,,EIkdvetdi magatartas, jartas-
sagok és fortélyok a blindzésmentes életm6dhoz.” (Erdemes lenne azonmaéd lefordittat-
ni!) A probacios tisztvisel6k modszertani felkésziltsége leny(ig6z6. A kétéves egyetemi
képzésiik tehat igencsak intenziv lehet, ha ilyen jol el tudjak sajatitani a legmodernebb
pedagogiai eljarasokat. Errél a yorki konferencian is meggy6z6dhettem, ahol az elkdve-
t6i csoportokkal végzett munka fogasairol, trikkjeirél folyt magas szinvonall tapasz-
talatcsere.

A probéciods tisztvisel§ hd&romhavonta attekinti a kliensre vonatkoz6 nyilvantarta-
sat, és értékeli a helyzetet. A kapcsolattartas gyakorisagat, munkajanak intenzitasat az
elkdvetd személyiségvaltozasanak fliggvényében csdkkentheti, illetve névelheti. A pro-
bacids szolgalat egésze egyfajta informacids kdzpontként, eligazitdé allomasként m-
kddik; a hid szerepét tolti be a kliens és a szallashely, a munkakozvetit6 iroda, az atkép-
z8 kozpont, az egészségligyi szervek, a tanacsado szolgalat, a segélyhivatal és a szabad
tarsadalom mas segit6 agensei kozott. Ha a probécids tisztvisel Ggy itéli meg, hogy az
elkdvet6nek nincs szliksége tovabb szervezett tamogatésra és ellendrzésre, akkor kérheti
a birésagot, hogy kliensét bocsassa el korabban.

A Probéacios F6tisztvisel6k Szévetségenek '91-es konferencidja

A konferencia mottoja - ,Epitsiink a sikerre!” - utal a biinelkoveték kezelése-nevelése
kapcsan feltamad6 optimizmusra, amely egyre inkabb felvaltja Nyugaton a hetvenes-
nyolcvanas évtized kételked6 szemléletét. A kutatok és a gyakorlati szakemberek fel-

korlatait. Az Uj eszmearamlat mindenkit raébreszt arra, hogy nincsenek se csodaszerek,
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se ugymond univerzalis megoldasok. A lényeg: az elkdvet6k emberi jogainak tiszteletben
tartasa és dnkéntes cselekvésre motivalasa. Mind az elmélet, mind a gyakorlat azt igazol-
ja, hogy bizonyos elkdvetdkre, bizonyos médszerekkel, mas blintettesekre pedig mas esz-
kozokkel kell, illetve lehet eredményesen hatni. A cél tehat a megfelel6 csoportok és
maodszerek egymashoz tarsitasa.

A konferencia plenéris Ulésein az ilyen targyu el6adasokbdl és vitakbol azok a ma-
gyar érdekldddk, akik a hazai szakmai kozéletet athaté pesszimizmusban nem lelik kiil6-
nosebb 6romiket, sok tanulsagot vonhatnak le, am ezek ismertetésére most nincs mod. A
konferencia masik f6 témaja az angol probacids szolgalat menedzselése volt, a legmoder-
nebb szervezetiranyitasi elvek szerint Ismertetése sajnos ez id§ tajt nem id6szer(
nalunk.

Osszefoglalas gyanant

Ha feltételezziik, hogy intézményrendszeriinket el6bb-utobb ki kell egésziteni mindaz-
zal, ami a nalunk fejlettebb tarsadalmakban mar bevalt, akkor elkertlhetetlennek keli te-
kinteni a prob&cid bevezetését Magyarorszagon. A ndvekvd biingzéshél, borténeink
elégtelenségébdl, az elkdvetbkkel vald érdemi foglalkozés hidnyossagaibol, a blinmegel6-
z6s és a rehabilitaciés mechanizmusok fejletlenségéb6l adddé problémékra nincs mas
megoldas. A probacié gazdasagosabb, hatékonyabb és emberibb, mint a bortén, ugyan-
akkor fokozza annak visszatarté hatasat, melyet a borténviszonyok humanizalasa leg-
alabbis meggyengithet. VVégul pedig az is a probacié mellett szol, hogy mozgositja és ko-
ordinéljaa blinmegel6zést szolgald tarsadalmi cselekvést.

Az Eurdpa Tanacs emberjogi irdnyelveinek érvényesiilése és az azoknak megfeleld
bértdnrendszer (amelyben a bérténbiintetést valoban csupan a legvégsd esetben hajtjak
végre) elképzelhetetlen a probéacio kinalta alternativ lehet6ségek nélkiil.y4 yorki konfe-
rencia menedzselési alapelve az volt, hogy a probacios szolgalat legyen hiteles mind a
birésadgok, mint az elkdvet6k szemében. Ezen elvarasnak viszont csak akkor tehet
eleget, ha mindkét irdnyban megdrzi figgetlenségét és mint a biintetd igazsagszolgal-
tatds negyedik, kozvetit6 szerepet betdltd tényez6je nyeri el identitasat. Bar a? angol
rendszert a maga széttagoltsagaval nem tekintjik Magyarorszag szadmara mintanak,
mégis Ugy tlnik, hogy a viszonylagos szervezeti 6nalldsag, az allami birokréaciatol valo
lazabb fliggés el6feltétele egy kdzpontositott szolgalat hitelességének is.

Kiss Sz. Csaba
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Az osztrak blntetésvegrehajtas
az orvos szemevel

Az osztrak Igazsaglgyi Minisztérium meghivasara haromtagu delegacio utazott Ausztri-
aba. A kildottség két tagja, dr. Bokai Judit, az Igazsagligyi Minisztérium osztalyvezet6-
je ésdr. Horvath Gyorgy, a Veszprém Megyei Bir6sag vezet6je birdja a magyar birésag
szervezetének reformjahoz gy(jtottek tapasztalatokat, valamint polgarjogi, szakigazga-
tasi, személyugyi kérdésekrél folytattak megbeszéléseket az osztrak igazsagiigyi szak-
emberekkel. Jdmagam bv-intézeteket latogatva nyertem bepillantdst az osztrak
biintetésvégrehajtas egészségiigyi rendszerébe. Kiildottségiinket az osztrak Igazsagigyi
Minisztérium osztalyvezet6je, a miniszter kiilkapcsolatokért felelgs szaktanacsaddja dr.
Gertraude Kabelka és a bv-szekcid egészségligyi osztalyanak helyettes vezet6je, dr. Kari
Drexler fogadta az lloméson. Mikdzben elkisértek benniinket a szallashelyiinkre rovi-
den ismertették a szdmunkra szervezett programokat. Ezutan elhelyezkedtink a bécsi
tartomanyi birésag bortdnének vendégszobaiban, majd fiatal jogaszok és osztrak kollé-
gak tarsasagaban ebédeltiink. Kés6bb megcsodaltuk a Trautson palotat, a vilagi barokk
épitészeti remekmi(ivét, amely ma az osztrak igazsagiigy tisztvisel§inek munkahelye, va-
laha pedig Maria Terézia magyar test6reinek lakohelye volt. Délutan az osztrak igazsag-
Ggyi miniszter, dr. Nikolaus Michalek fogadta delegaciénkat, ahol is a magyar bir6sagi
szervezet reformjardl és aktualis jogi kérdésekrol esett sz6.

Az egyéni program szamomra ezutan kezd6dott. Mégaznapi. Wolfgang Werde-
mch f6tanacsos intézetigazgatd kiséretében megtekintettem a Bécs-Favoriten elneve-
zésl, sajatos funkcidju bv-intézetet, ahol kb. szaz férfi - elsésorban alkoholbeteg, illetve
kabitoszerfiiggd - elitéltet tudnak elhelyezni. Az osztrdk Btk 22. §-a a bir6sagi végzés
szerint gyogykezeltetés! kotelezettséget ir el6 szamunkra. Az elitéltek javarészt ilymo-
don keriilnek az intézetbe. Blintetésiik egy évtél haromig terjed. Az 1969-ben érvénybe
1épett és tobbszdrosen maodositott Bv-tdrvény 68. §-a lehetdvé teszi, hogy més bv-intézet-
b6l is a fogvatartottak alkoholbetegségikre hivatkozva athelyezésiket kérjék a Bécs-Fa-
voritenbe. Ezenkivul bar csekély Iétszdmban, vannak itt elitéltek, akik hosszi, 18-20
éves szabadsagvesztésiik letdltése utan kerllnek az intézetbe, hogy felkészitsék Gket a
szabad élet ,,veszélyeire”, és el6segitsék visszailleszkedésiiket a tarsadalomba. Ezek az
elitéltek egy, maximum masfél évig tartézkodnak az intézményben.

Az épuletben levé harom emelet elkiilonitése szintenként kiilonb6z8 banas-, illetve
kezelésmaddot tesz lehet6vé. A felsd szint a legzartabb egység. Az itt 1év6k kiséret nélkdil
nem hagyhatjék el az intézetet: vagy a helyi asztalosiizemben dolgoznak, vagy egyéb ma-
nufakturalis jelleg(i tevékenységet folytatnak. A magasabban kvalifikaltak szamitogépes
feladatokat is végeznek - bérmunkéban. Az egyszemélyes zarkak ajtaja mindig nyitva
van. Az elitéltek szabadon mozoghatnak a k6zds helyiségekben (fiird6ben, konyhaban
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tarsalgdban). Mosnak, f6znek magukra, azaz dnellatéak. Ki-ki behozhatja a sajat tévéjét,
ba és kdnyvtar is. Egy szinttel lejjebb szintén Onellatdak az elitéltek, de itt mar a kétsze-
mélyes zarka a tipikus. A szabadabb rendszer abban nyilvanul meg, hogy a fogvatartot-
tak az intézeten kivil is vallalhatnak munkét, s6t ez utébbit onalléan szervezhetik; a
munkavégzés utan viszont benn kell tartézkodniuk! Atlagosan mindig van tiz elitélt, aki-
ket terdpids megfontoldsbdl kerti, avagy foldmunkéval foglalkoztatnak 20 km-re az inté-
zett6l.

A foldszinthez, ,,a szabadsag kapujahoz” érve szaporodnak a kedvezmények és
zsufoltabbak a zarkéak. Itt mar nem ritka a négyszemélyes zarka sem. A fogvatartottak
szabadon véallalnak munkat, heti 15 6ranyi pihendidejlket - kedvik szerinti bontasban -
intézeten kivil tolthetik, &m este 22 drara vissza kell térniik. A kapuban alkohol-teszt
vizsgalaton esnek at. Az els6 ballépés bocsanatos biinnek szamit, a masodik esetet ked-
vezménymegvonassal szankcionaljak, de amennyiben Gjabb alkohol- vagy kabitészerfo-
gyasztasra deril fény, visszakerilnek a felsg szintre, és kezd6dhet Gjra az araszolas lefe-
Ié. A szintvaltas id6 tartamat altaldban az hatarozza meg, hogy az elitéltekkel naponta
foglalkozo pszichoterapeutak miként itélik meg a fogvatartottak altalanos egészségi és
pszichés allapotat, a kezelések és foglalkozasok hatékonysagét.

A Bécs-Favoriten vezet6je maga is pszicholdgus. Az 6rszemélyzet Iétszama: hat-
van. F6allasban 6t pszicholégus, négy szociadlis munkas és két drogterapeuta dolgozik.
Mellékallasban két pszichiatert, egy belgydgyaszt és egy alapellaté orvost alkalmaznak.
A targyi és személyi feltételek optimalisak. A gydgykezelés, jelesiil az egyéni és csopor-
tos pszichoterapia, az autogén tréning, az akupunktira, a munkaterapia tagas,vilagos ke-
zel6helyiségekben folyik. Tobb beutalttal személyesen is megismerkedvén, a Bécs-Favo-
ritenben az a benyomasom alakult ki, hogy az itt alkalmazott médszereket 1ényegében
mindenki el tudja fogadni. Noha akadnak a lakdk kézott renitensek, nehezen kezelheték
és tobbszorosen visszaes6k, maga a rendszer kell6 hatékonysaggal mikodik. Legfébb el6-
nye, hogy a terdpias célkitlizések megvalositdsa mellett torekszik az emberi méltdsag
megd&rzésére.

Az ausztriai tanulmanyit masodik napjara vendéglat6im igen gazdag programot
allitottak ossze. Dr. Dieter Wenko f6tanacsos intézeti vezet6 tarsasdgaban rabszallitd
gépkocsival utaztam a Bécst6l kb. 40 km-re levé Géllersdorfi  Intézetbe. A szocioldgus
képesitésii igazgato utazas kézben bemutatta nekem e specialis intézményt. EImondta,
hogy a XIV. szazadban épiilt kastély egykor a Schénborn csalad tulajdonat képezte. A re-
neszansz épuletet 1874-ben alakitottak at foghazza. Az els6 vilaghabordban politikailag
megbizhatatlan személyek Grzésére szolgalt, késébb volt katonai, majd polgéari borton, és
szOvetségi javitd-neveld munkahely is. Torténetének alakuldsa megpecsételte sorsat,
muzealis értékei ellenére jelenleg is igazsagligyi intézmény. 1985 6ta kodzel szaz, szellem-
ileg karosodott torvénysért6 és pszichésen megbetegedett elitélt férfit tartanak fogva, il-
letve kezelnek itt.

Az osztrak Btk 21. §-a lesz6gezi, hogy a szellemileg karosodott torvénysérték sza-
mara megfeleld elhelyezést kell biztositani. Az 1977-ben felkért, orvosokbol, pszichol6-
gusokbdl, biintetésvégreha itasi szakemberekbdl, épitészekb6l all6 szakértdi csoport gon-
dos mérlegelés utan a goilersdorfi kastélyt javasolta e célra atépiteni és berendezni, mert
ezt vélte a legbiztonsadgosabbnak a bent- és a kintlévék szaméara egyarant. A térvény sze-
rintaszellemileg abnormalisakat mindaddig itt kell tartani, amig fennall a veszélye, hogy
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szabadon bocsatasuk cselén Gjabb blncselekményeket kovetnének el. A beutaltak éven-
te mennek birdsagi felilvizsgélatra, de csak pszichiatriai szakvéleményre tdmaszkodd,
birosagi végzés alapjan lehet 6ket - 10 év prébaiddre - elbocsatani.

Az intézetben megismerkedtem az ieazeatd szakmai helyettesével, dr. Hans Scha-
uda pszichiater docenssel, aki végigvezetett az épilet ,,hét stacidjan”, vagyis megmutat-
ta miként él itt hét elklonilt lakokdzosség. Majd atfogd képet festett az itt kezeitekr6l, a
gondozas formair6l, az intézmény szervezeti felépitésér6l. A Gollersdorfban kezeltek
70%-a szellemileg sulyosan karosodott, 15%-a személyiségzavarban szenved, 15%-a pe-
dig specialis kezelést igényl6 pszichés beteg, akit letdlt6hazbdl utalnak ide. 60%-uk pszi-
chézisban (affektiv pszichdzisban, illetve skizofrénidban) szenved, 20%-uk oligophrén,
azaz gyengeelméjli, 14%-uknak organikus pszichdzisa, vagyis szervi agykarosodésa van,
és 6%-uk alkoholbeteg.

Ami az elkdvetett blincselekményt illeti: a beutaltak 35%-a gyilkossagot, gyilkos-
ségi kisérletet, illetve emberdlést kovetett el, 20%-uk testi sértést, 17%-uk gyujtogatast.
10-10 szé&zalék szexudlis és tulajdon elleni blincselekmény elkdvetdje, 8%-uk ellen pedig
szemérem elleni sértés volt a vad. A kezeiteken kivill még kb. hisz fogvatartott él az inté-
zetben, akik segédkeznek a fenntartasi (konyhai, mosodai, raktari sth.) munkalatokban.
Az alkalmazottaknak és a beualtaknak egyarant 6k f6znek. Ha az izlésem iranyado, ak-
kor kitlin6en. A gondozas formai rendkiviil sokszin(iek. Elnek a gyogyszeres kezelés esz-
kozével. Luxuskornyezetben folyik az egyéni és csoportterapia, kerti munkabdl, kényv-
kotéshdl, festéshol, fafaragasbol, sz6nyegszévésbdl stb. all alapvetéen a munkaterapia,
de egyeseket zeneterapiaval is kezelnek.

Az egyes lakokozosségi staciokban szocio- és miliGterapias kezelések (szabadidés
programok, lelkészi foglalkozasok) szolgéljak az itt él16k énallésdganak kibontakoztata-
sat. Az intézet messzemend nyitottsdga miatt korhé&zi-szanatériumi kliméat &raszt. Az
egy- vagy tébbnapos kirandulasoknak is az a célja, hogy tdmogassak a beutaltak kozele-
dését a kiilvilaghoz. Az épiletben hangulatos kavéhaz mikadik, ahol a beutaltak 6nkélt-
séges, latogatoik pedig teljes aron vasarolhatnak. A szinhazterem igen szép, a beutaltak
barmilyen misort rendezhetnek itt, és jotékonysagi alapon alkalmanként vendégmivé-
szek lépnek fel. Emellett adottak a lehetéségek a sportolasra, és természetesen kényvtar
isvan. Az intézményt négy ember (az igazgato, a gazdasagi igazgatéhelyettes, a pszichia-
ter f6orvos és a f6apolo) irdnyitja. Az érszemélyzettel kapcsolatos szervezési kérdések
megoldasa a gazdasagi igazgato feladatkdrébe tartozik, a beutaltak Grzését, kezelését,
munkaltatasat pedig 120 alkalmazott végzi. Ebb6l 70 6r, 25 4pold, 12 orvos és 13 dn.
egyéb, tehat pszicholdgus, szocialis munkas, foglalkoztaté szakember, pl. zeneterapeuta.

Nyolc rabszallito jarm(vel rendelkezik az intézet, igy az akut egészségiigyi problé-
mak konnyen megoldhaték. Géllersdorf klasszikus, am ugyanakkor modern gydgykeze-
lési elven alapul6 pszichiatriai klinika Denyomasat kelti. Gondot csupén az okoz, hogy
minddssze szdz embert lehet ide beutalni Ausztria egész terliletérdl. Késébb, mésutt dol-
goz6 szakemberekkel beszélgetve hallottam olyan nezeteket is,amelyek erdsen vitattak a
gollersdorfi intézet létjogosultsdgat. Az intézmény jelentds dsszeget emészt fel az allami
koltségvetéshdl, amelyet kordbban megoszthattak az egyes tartomanyok. Most viszont az
ide beutalhatok kis l1étszdma miatt a hasonld betegségben szenveddket tovabbra isa tar-
tomanyi elmeklinikdkon kezelik, noha az allami koltségvetésbdl azoknak alig csurran-
cseppen valami. Az érvek mérlegelése sorén arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy az
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A Trautson-palota bels6 udvara...

osztrak blintetésvégrehajtas sincs konnyd helyzetben, ha gazdasagi adottsagait korszer(
modszerekkel kell titkéztetnie, mert igy 6hatatlanul enged a kirakatelv csabitasanak.

A gollersdorfi kiruccanas utan dr. Kari Drexler vart az Igazsagligyi Minisztérium-
ban. Tarsalgasunk kdzben kiderilt, hogy a minisztérium 45 f6s bv-f6osztalyanak egész-
ségligyi osztalyan dolgozé szakemberek mind jogi végzettségliek. Az egészségligyi terilet
tllszabalyozottsagait e tény fényében mar nem nehéz értelmezni. Az egészségligyi osz-
taly munkajaban minddssze egy orvos vesz részt szaktanacsadokeént, dr. Jérg Pont bel-
gyogyasz. O egyfell a Franz Josef csaszar nevét viseld korhaz belgydgyaszati osztély-
anak osztalyvezetd f6orvosa, masfel6l a Bécs-Favoriten alkalmazottja. (Személyesen
csak este az Un. Heurigerabend alkalmaval talalkoztam vele. A remek vacsora és a kivalo
veltelini bor mellett leginkabb a magyar tarsadalmi, politikai és blintetésvégrehajtasi vi-
szonyok irant mutatott érdekl6dést. A szakmai kérdések kozil csupan az AIDS-problé-
mat taglaltuk részletesebben.)

Drexler doktor felvazolta nekem az osztrak blntetésvégrehajtas egészségugyi
rendszerének szerkezetét, majd kitért az alapellatas, és a korhazi ellatas modozataira is.
Ausztria tertiletén Kilenc el6zetesek elhelyezésére szolgal6 tartomanyi-birdsagi borton,
kilenc varosi-korzeti bortdn, harom nagyob és négy kisebb szovetségi végrehajto intézet,
egy ndi bortdn, tovabba négy kilbénleges intézmény van. (Ez utébbiak kdzé tartozik, a
mar emlitett Bécs-Favoriten, illetve a Goéllersdorfi Intézet, az 4n. Mittersteig 80 fér6-
hellyel és ugyanannyi alacsony tiir6képességli személyiségzavarossal, valamint a 70.
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agyas Wilhelmshéhc nevi tid8szanatori-
um.) Ezekben az intézményekben 6sszesen
'6000-7000 embert tartanak fogva. A féalla-
sl bv-alkalmazottak létszdma ugyanakkor
3500. Mellékallasban kb. 150 szakembert
(orvost, pszicholdgust, papot, tanitot) foglal-
koztatnak. A bortondk nagysagatol fuggden
alkalmaznak f&- vagy részallasban belgy6-
gyaszt, illetve altaldnos orvost meg pszichia-
tert. A  fogvatartottak  létszamanak
ardnyaban mddosul az dpolészemélyzet sza-
ma. A kisebb borténdkben még apolo sincs,
az e célra kiképzett 6rok nyujtanak elsése-
gélyt, osztjak szét a gyodgyszereket. Teljes
korl Kivizsgalas (altalanos orvosi vizsgalat,
plusz tlid6sz(irés) csak az el6zeteshazakban
divik, ou viszont tébb alkalommal (igy a be-
vonulaskor, a végrehajtd intézetbe szallitas
el6tt és szuroprobaszer(ien).

A rendszeres gondozasra szorulo bete-
geket olyan intézetbe széllitjak, ahol &llan-
ddan van orvos. Mig az altaldnos orvosi alap-
szakmékra profilirozott bodrtonkdrhazban
nincs fektetd, addig a nagyobb intézetekben
40-60 4agyas termek miikddnek. Termé-

szetesen itt az egészségligyi személyzet 1étszdma mar jelent6sebb. Van kislabor, réntgen-
helyiség, kezel6 és ambulancia. Az akut betegeket és a m(itét el6tt alldkat kiilsé, polgari
korhdzakban - 6rzés mellett - kezelik, apoljak. Tiz nagyobb vérosban, pl. Bécsben is,
fenntart az lgazsagugyi Minisztérium a rabok gyogyitasara egy kulon osztalyt valame-
lyik civil kérhazban. Ezen osztalyok Grzéshiztonsagi szempontbol kivaloan felszereltek,
kilon helyiség all az 6rok rendelkezésére. A higiénés viszonyok irigylésre méltéak, hi-
szen a kdzegészségugy, a higiénia biztositasa allami vagy tartomanyi feladat.

Az AIDS-kérdésben is a jogi megfontolasok dominalnak. HIV-sz(irést kotelezéen
nem végeznek, sokszor még a rizikdcsoportban sem. A HIV-pozitiv virushordozokat, va-
gyis akik 6nmagukat annak valljak, elkiloniteni nem lehet. Az AIDS-betegeket egészen a
V. stadiumig szeparalt fektet6kben kezelik, ahonnan a fert6zés miatt mar egyenes Ut ve-
zet sajnos a temet6ig. A probléma azért stlyos, mert az egyénileg jelentkez6 HIV-poziti-
vak, meg az esetenként kisz(irtek aranya 1,3%-a az 6sszes fogvatartottnak. Am ez csak a
jéghegy csucsa. 1989-ig kozel 50 AIDS-beteg elitéltet utaltak kiilkdrhazba a 1V. stadium
bekovetkezte miatt. A jogi szentencia szerint ,,e stadiumban mar olyan stlyos a betegség,
hogy alland6 orvosi gondozas sziikségeltetik egy e célra készilt és felszerelt kérhazban”.
A helyzet latsz6lagos nyugalma mogott forrongd vitak, orvosok-pszicholdgusok és joga-
szok konfrontacidja érzékelhets. Ugy itélem meg, hogy e kérdésben sok valtozas varhatd.

Az lgazsagligyi Minisztérium rendkiviil sokat tesz a felviladgositas érdekében, a
propaganda terén. Az AIDS-kérdés megoldéaséban pl. egyuttmiikddik a nemzetkdzi szer-
vezettel, az Eurdpa Tanaccsal. El6adasok, tanulmanyok, brosarak, szérolapok tomegét
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hasznaljak fel, melyek eredményességét a jovd hivatott igazolni. A dr. Drexlerrel folyta
tolt beszélgetés kdzben Helmut Gonsa professzor, a bv-szckcié vezet8je is megjelent.
Rendkivil szivélyesen Gdvozolt és reményét fejezte ki, hogy tanulmanydtam hasznosn
bizonyul.

A latogatas harmadik, egyben utolsé napjan megnéztem a bécsi tartomanyi-biro-
sag el6zetes foghazanak egészségligyi részlegét, beszélgettem dr. Fred Zimmermann
fétanacsossal, az intézet igazgatasi fénokével, dr. Klamar Istvan pszichologussal és dr.
Harald Schopper belgy6gyasz forvossal. Az Gjonnan atépitett bortonépiletben atlago-
san 600-800 el&zetest 6riznek. Ezenkivill még el tudnak itt helyezni 100-200 elitéltet,
hogy az intézet karbantartasi és fenntartdsi munkalatait elvégezzék. Florisdorfban, a
szervezetileg ide tartozé kihelyezett részlegben tovabbi 120 f6t tartanak vizsgalati fog-
sagban. A bv-alkalmazottak lIétszama dsszesen 550. A blintetésiiket itt toIt6k testi-lelki
jolétér6l nagy létszamu személyzet gondoskodik.

Tiz szocialis gondozd, harom pszichologus, egy reformatus és egy katolikus pap
végzi a fogvatartottak lelki karbantartasat. (A pszichologusok az 6ri alloméany kiképzésé-
ben is részt vallalnak, szakvéleményiik alapjan soroljak az alkalmazottakat egy teszt-
vizsga utan a ,,D” fokozatbdl az ahitott ,,A”-ig. A fokozatok elsésorban a képesités szint-
jét, de gyakran az eltoltott id6t is jelzik.) A szociélis gondozok és a pszicholdgusok
gyljtik 6ssze a zarkakbol az an. kivansag-cédulakat. Ezekre a minden zéarkaban fellelhe-
t6 formanyomtatvanyokra irjak ra a kulénb6z6 kivansagaikat, panaszaikat a fogva-
tartottak.

Az egészségligyi blokk tobb szinten helyezkedik cl. Az egyiken az ambulancia, a la-
bor, a rontgen-diagnosztika meg a szdmitdgépes adminisztracids szoba, valamint a vizs-
galok. a kezel6helyiségek és az orvosi szobak talalhatok. A masikon a kdrhazi fektet6 van
- 65 aggyal. A betegeket az egyes kértermekben diagnézis-csoportonként gyogyitjak. Az
AIDS-betcgek és a fert6z6 betegek részére pavilonokat kulonitenek el. Az akut betegeket
nem az intézetben kezelik, &m utdgondozéasuk helyben zajlik. A belgy6gyasz mindennap
vizitel a fektet6ben. Minden nap van ambulans rendelés, még szombaton és vaséarnap is.
A betegek el@zetesen feliratkoznak, mielétt megjelennek a jarobeteg-rendelésen. A fel-
adatokat 6t féallasu (belgyogyasz, egy radiologus, harom altalanos orvos) négy mellék-
allasban foglalkoztatott orvos (egy pszichiater, egy szemész, egy orr-fiil-gégész és egy
fogorvos), valamint tizenhét apol6 latja el. Az apoldk folyamatosan dolgoznak 7 oratol
19 6raig, illetve 19 6ratdl 7 draig. Ejszaka csak két apold van az intézetben. Az orvosok
készenléti ugyeletét nem sikerilt megszervezni, ezért az éjszakai érakban a siirgés ese-
tekhez ment6t hivnak.

Arra a kérdésre, hogy milyen a fogvatartottak altalanos egészségi allapota, hogy
milyen gyakorlati probléméakkal kell az itt dolgozéknak naponta megkizdenitk - a ko-
vetkez6 valaszt kaptam: a statisztikai adatok tiikrében az elitélt egészségi allapota nem
rosszabb az atlag osztrak lakonal. Ugyanakkor az elGzeteshazakban a foglalkoztatas, a
munkaltatas hidnya pszichés problémakat, pszichoszomatikus zavarokat okoz.

A haromnapos program munkaebéddel zarult, ahol is megragadtam az alkalmat,
hogy tisztazzak egy kényes kérdést. Miutan tébbsz6r bebizonyosodott, hogy az osztrak
buntetésvégreghajtas alkalmazottainak fizetése kevesebb, mint a tébbi agazatban dolgo-
z0ké érdekelt: miképp lehet megnyerni a magasabb kvalifikacidt igényld szakteriiletnél
dolgozokat (az orvosokat, a pszicholégusokat, a szocialis gondozdkat, a tanitokat és igy
tovabb) a blintetésvégrehajtas szolgalatara. A valaszon érdemes elgondolkodni. Az oszt-
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rak bv-tcsliilcl stabil megélhetést, nyudijas allast garantal. Miutan a Kinti jovedelmekkel
vetélkedni nehéz, orvost, jogaszt, pszichologust csak Ugy tudnak nyerni és megtartani, ha
kotetlen munkaid6i kindlnak és nem ragaszkodnak merev szabalyoz6khoz. A f6allasi or-
vosok tobbsége délutan mar a maganrendel8jében dolgozik. Az azonban vitathatatlan,
hogy a blntelésvégrehajtashoz keriil6knél Ausztridban nem érvényesiil a kontraszelek-
ci6 a fent emlitett rugalmas személyzeti politika miatt.

Tanulmanyulamrol rendkivili éilményekkel telitve, annak tudataval tértem haza,
hogy a reformorszagok - kéztiikk Magyarorszag - torekvéseit igen pozitivan értékelik az
osztrakok. Velink egyiitt akarnak el6bbre lépni. A ,,Dunénak, Oltnak egy a hangja” -
szemlélet él, nem avult cl a nagyhatalmak arnyékaban. Ez pedig er&t és hitet ad mind-
annyiunknak, hogy ésszefogva a kis eur6pai orszagokkal létrehozzuk a jéléti tarsadalmat
mi is, amelyben a biinletésvégrehajtas helyét, szerepét és létjogosultsagat mindenki elis-
meri.

Dr. Heylmann Katalin

ESZAMUNK SZERZOI

Dr. Déczi Istvan, a Marianosztrai Fegyhaz és Bortdn volt nevelGje; dr.
Heylmann Katalin bv. alezredes, az Orszagos Parancsnoksag egészségugyi f6osz-
talyanak helyettes vezet6je; Kiss Sz. Csaba bv. szdzados, a kutatasszervezés és
nemzetkdzi kapcsolatok 6nallé osztalyanak féel6addja az Orszagos Parancsnoksa-
gon; dr. Mezey Barna egyetemi docens, ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar, ma-
gyar allam- és jogtorténeti tanszék; Mddos Tamas bv. alezredes, az Orszagos Pa-
rancsnoksag bv. f8osztadlyanak helyettes vezet6je; dr. Nagy Ferenc egyetemi
docens, JAJE Allam- és Jogtudomanyi Kar biintet6jogi és biintetéseljarasjogi tan-
szék; dr. Rissai Nandor bv. alezredes, a Martonvasari Bv. Intézet parancsnoka; Ta-
kacs Péter bv. szazados, az Orszagos Parancsnoksag bv. féosztalyanak féeldadoja;

Turbok Attila, a Bortonugyi Szemle rovatszerkeszt6je, az Orszagos Parancsnok-
s&g sajtéirodajan
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Elismerések

Az allami és a nemzeti Ginnep alkalmabdl soron kivil eléléptetett f6tisztje-
ink és tisztjeink:

Augusztus 20-an eredményes munkajat elismerve az  igazsaglgy-miniszter dr.
Lé6rincz Jozsef és Pados Jozsef alezredeseket ezredessé, a blintetésvégrehajtas orsza-
gos parancsnoka pedig Csabai Laszl6, Horvath Janos, Kajari Ferenc, Kocsis Laszl6, Si-
ba Istvan, Szabadi Imre, Szigeti Imre, Verrasztd Sandor 6rnagyokat alezredessé, Bar-
koczi Jozsef, Csordas Ferenc, Dombi Kiss Pal, Duschak Jozsefné, Horvath Gyula,
Kerékgyartd LaszI6, Kocsmar Istvanna, Molnar Gyula, Ovéri Géza, dr. Sardi Mikl6s,
Siklodi Ferenc, Tikéacs Sandor szazadosokat 6rnaggya, Arendas Péterné, Csépai Jozsef,
Horvath Zoltanna, Romsics Andras, Ruskd Laszld, Szigeti Gabor, Szopkd LaszI6 féhad-
nagyokat szazadossa, Csitke Sandor, Egervari Istvan, Gal Laszl6, Guba Endre, K&szegi
Jozsefné, Kovesi Janos, Szabo Imre, Szondi Miklds hadnagyokat fé6hadnaggya, Sandor
Istvan alhadnagyot hadnaggyé nevezte ki.

Oktober 23-an tevékenységének hatékonysigat méltatvaaz igazsaglgy-miniszter
dr. Madej Ferenc és Piskor Istvan alezredeseket ezredessé, a blntetésvégrehajtas or-
szagos parancsnoka pedig dr. Heylmann Katalin, dr. Karasz Janos, Modos Tamas 6rna-
gyokat alezredessé, Madlenané Szalma Eszter, Varga Géza, Végh Andras, Wartha Ja-
nos szazadosokat 6rnaggya, Toth Jézsef f6hadnagyot szdzadossa, Nagy LaszIl6, Pakozdi
Ferenc hadnagyokat f6hadnaggya Iéptette eld.

A biintetésvégrehajtas rehabilitalt dolgozdit, dr. Virdg Miklds tartalékos alezre-
dest és Kovats Janos tartalékos 6rnagyot oktober huszonharmadika alkalmabol az igaz-
saglgy-miniszter tartalékos ezredessé léptette eld. Dr. Tari Ferenc orszagos parancsnok
a képen atnyujtja az 4j vall-lapokat.
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