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A bv-Jog a nyugat-europai
jogrendszerekben

A bv-jog jogrendszerbeli helyének, jogagi onallésdganak vitatott kérdéskorét
nem lehet a torténeti és az 6sszehasonlitd nézépont figyelembe vétele nélkil
megvalaszolni. E két kiemelt szempont tanulmanyozésa és kutatasa az egyéb-
ként is elhanyagolt bintetésvégrehajtasi jog és tudomany mostohagyermekének
mindésithetd hazankban, jéllehet az eurdpai allamok tobbségében nem tekint-
het§ annak.

A torténeti szempont felvillantatasakor Kiderilt, hogy a biintetésvégrehajta-
si jog egyrészt a buntetdjog integrans része volt, masrészt —ahogy erre mar
Lukécs Tibor is utalt —a blnutgyi tudoményoknak a tébbi jogterilettél, vala-
mint az egyes tudomanyéagaknak egymastél val6 elkulondlése hosszd folyamat
eredménye. Olyannyira igaz ez a megallapitds, hogy a blnugyi diszciplindkon
belil a biintetésvégrehajtasi jog helyének, szerepének, 6nallésdganak megnyug-
tato tisztdzasa hazankban a mai napig nem tértént meg igazabdl.

A rovid torténeti visszatekintésbél kitlinik, hogy még a mult szédzadban is
idegen volt a bintet6jog filozdfiai szemléletétél a megel6zésére, a nevelésre,
az egyéniesitésre alapozott eszme és gyakorlat. A pszicholdgiai kényszer feuer-
bachi elméletére, az elrettentésre, valamint a kanti, hegeli jogi tedriara, arep-
ressziora tdmaszkodo kriminélpolitika nyoman egyértelmiien az Un. tiszta meg-
torld biintet6jog érvényesiilt.

A bintetésvégrehajtast a bintet6jogi értelemben vett megtorlas kdvetkeze-
tes érvényesitése megfosztotta jelent6ségétdl, hisz a végrehajtas egyedili célja
a proporcionalis, azaz az ardnyosan illeszkedd biintetés éncelu realizalésa lett.
igy nem véletlen, hogy a biintetésvegrehajtas ekkortajt nem tartozott a bin-
tet6bird hataskorébe. Ugyszintén nem volt komoly indoka, alapja a biintetd
anyagi és eljardsjog mellett a blntetésvégrehajtasi jog Onallésaganak sem,
ezért a birésag altal kiszabott bintetések tényleges foganatositasa az igazga-
tds, a végrehajtasi hatdsagok feladatkére maradt.

A pozitivista kriminoldgia, a Liszt-féle bintet6jogi iskola hatasara a mult
szazad végén, a szézadforduld tajékan a blintet6jogban is a célgondolat, illetve
a célbuntetés keriilt el6térbe, a biintetés feladataként pedig a b(intettes egyéni-
ségéhez igazitott befolyasolas elérése, altalanosabb értelemben a specidlis pre-
vencio eszméje. B. Freudenthal 1909. évi hires és Utmutatd beszéde Ota (mely
nyomtatasban egy év mulva latott napvilagot Die staatsrechtliche Stellung des
Gefangenen cimen) mindinkabb elismerik, hogy a fogvatartott kdzjogi viszony-
ban &ll az allammal.

E kozjogi viszony szabalyozasa elsésorban a tovényhozé feladata, tehat sem-
miképp sem szabad az igazgatasnak atengedni a végrehajtas kialakitasat. Szaza-
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dunk derekan sok eurdpai orszag jutott oda, hogy a blintetésvégrehajtasi jogot
a blinligyi tudoméanyok egészén belil elismerte 6nall6 joganyagként a biintetd
anyagi és eljarasi jog mellett. (Lasd pl. a német Sauer 1957-ben megjelent ta-
nulmanyat!)

A torténeti vizsglodas mellett ugyancsak nélkiildzhetetlen az dsszehasonlitd
aspektus kiemelése. Ma mar ez nyilvanval6 szamunkra, jéllehet a komparativ
elemzések a blinligyi tudomanyokon belil hazankban meég jelenleg sem kaptak
meg a stlyuknak megfeleld jelentéséglket megillet§ szerepet és megbecsulést.
(Lé&sd pl. az atfogd dsszehasonlitdé munkéak hianyat, illetve ajogi szaklapok szer-
kesztési megoldasait!)

Az eurbpai orszagok blintetésvégrehajtasa ma mar mindenltt jogilag szaba-
lyozott és szervezett formaban létezik, torvényi, rendeleti, igazgatasi el6iraso-
kon alapul. S6t, egyes nyugati allamokban maga az alkotmany is tartalmaz
blintetésvégrehajtassal kapcsolatos elvi jelent6ségli rendelkezést. igy pl. az olasz
alkotmény 27. cikkének (3) bekezdése kimondja, hogy a bintetés nem ellen-
kezhet ahuménum kovetelményével, annak az elitélt atnevelését kell megcéloznia.
Az 1978. december 27-i spanyol alkotmany a 25. cikkében pedig kifejezetten
lesz6gezi, hogy a szabadsagvesztés-biintetésnek és a biztonsagi intézkedésnek
az atnevelésre és a tarsadalmi visszailleszkedésre kell iranyulnia, tovabba tiltja a
kényszermunka alkalmazésat.

A bintetésvégrehajtas jogi szabalyozottsdga Kkiindulépont lehet a bintetés-
végrehajtasi jog helyének, szerepének nyugat-eurdpai attekintéséhez, az an.
dsszehasonlité elemzéshez. Ami abv-jog helyét illeti, az eurdpai polgari allamok
alapvet6en harom csoportba sorolhatok. Az elsébe azok az allamok tartoznak,
ahol a blintetésvégrehajtas alapvet6 joganyaga bintet6eljarasi torvényben, to-
vabba végrehajtasi rendelkezésekben talalhaté meg. Erre a legjobb példa a fran-
cia buntetésvégrehajtds, amelynek jogi szabalyozésa mindenekel6tt az 1958.
évi Dbuntet6eljarési torvényben (V. konyv Il. cim), valamint a blintetésvégre-
hajtasi reformtorvényekben lelhet§ fel.

A mésodik csoportba sorolhaté orszdgokban a bintetésvegrehajtas alapvet6,
elvi jellegli kérdéseit a blintet6 anyagi jogban, vagyis a Btk-ban talalhatjuk meg,
a végrehajtas részletes kialakitasara, mikodésére pedig kiilonbdz6 szintd, rangd
el6irasok vonatkoznak. E megoldas szemléletes peldajat Svéjc szolgéltatja, ahol
négy szinten is szabalyozott a bv-jog. A szdvetség (az 1942 Ota hatélyos Btk és
Btk-hoz kapcsoldodd rendeletek, illetve szévetségi torvények), a konkordatum,
a kanton és az egyes végrehajtasi intézet rendelkezéseket, szabalyokat bocsat
ki, de egységes szovetségi biintetésvégrehajtési torvény vagy rendelet nem létezik.

A harmadik csoportba tartozé orszagokban a biintetésvégrehajtas joganyaga-
nak szabalyozasa specidlis, kiulon végrehajtasi jogszabalyokban lelhetd fel. Az
utdbbi évtizedekben ez a megoldas jellemz6 Eurdpa-szerte. Ezekben az alla-
mokban tehat a bintetésvégrehajtas alapvet6 keretét, azaz a blintetések és az
intézkedések nemének, alkalmazasi feltételeinek szabalyozasat —a masik két
csoportba sorolt allamokhoz hasonléan —a Btk adja, de a végrehajtas feladata-
rol, szervezetérdl, tényleges mikddésérdl szdlé részletes rendelkezések kilon
jogszabélyokban szerepelnek. Az allamok tébbségében ez a bv-szabalyozés tor-

vényi szintli, de eléfordul alacsonyabb rangu, rendeleti, igazgatasi szabalyozés
is pl. a belgdknal. (Lényegében hazank is ide tartozik, hisz bilintetésvégrehaj-
tasunknak kdztudottan nincs torvényi szintii szabalyozésa.)
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A legtobb nyugati allamban, pl. Ausztridban, az NSZK-ban, Olaszorszagban,
Spanyolorszagban stb. torvényi szint(i szabéalyozas érvényesil. A bv-jog harom
fentebb ismertetett szabalyozasi alapmodellje tartalmabdl egyértelmien az ko-
vetkezne, hogy a bv-jog adott jogagi szabalyozéasa hatarozna meg annak jogrend-
szerbéli elhelyezését. Tehat ha a bv. blntet6eljards-jogi torvényben keril sza-
balyozasra, akkor a bv-jog helye a biintetd eljarasjogon belil lesz. Ahol pedig a
bv. alapvetd, illetve fontosabb kérdéseit a Btk rendezi, ott a bv-jog az anyagi
bintet6jog részeként kezelendd. A bv. kifejezetten specidlis, kiilon szabalyo-
zé&si megoldaséabol pedig a bv-jog dnéllésagara lehet kovetkeztetni.

Az ilyen iranyl kovetkeztetések levonasa azonban igazsagtartalma ellenére is
kissé leegyszer(sit. A francia megoldast illetéen pl. a biintetd eljarasi szakkony-
vek aligha mutatjak be a bv. joganyagéat, az jobbéra kriminoldgiali, illetve kife-
jezett bv-kiadvanyokban jelenik meg. A svajci megoldas specialitasa elsésorban
a sajatos alkotmanyjogi szabalyozéasbol, a szdvetség és a kantonok kozotti tor-
vényhozas megosztasabol adadik, de nem elhanyagolhato a tradicié tovabbélése
sem, az a tény, hogy a klasszikus bv-jogot, illetve tudoméanyt 6k a bilintet6jog
integrans, alapvet6 részének tekintik. (Ez lényegében érzédik mindazokban az
orszagokban, ahol a bv. mas kilénallo torvényi szabalyozast kapott, ahol a bv-
keretét az anyagi bintet6jog, tipikusan a Btk adja meg —legaldbb az egyes
blntetések és intézkedések szabalyozésaval, olykor pedig ezen tilmend részle-
tességgel is.)

Nem tagadhatd, hogy a bv-jog jogrendszerbéli elhelyezkedését illetéen alap-
veten harom nézetcsoport létezik. A korabbi id6szakokban ezek koziil csupan
két nézet érvényesilt. Az egyik szerint a bv-jog a bintet6eljarési jog alkotoré-
sze, hiszen a végrehajtas eljarasjogilag kozvetlenil kapcsolddik ajogerds elitélés-
hez és a fogvatartott szemszdgébdl is egységes torténésrél van sz6. A masik nézet
szerint a bv-jog, a bilintet6jogi szankcidk anyagi jogi szabalyozasara, illetve e
szabalyozéssal kapcsolatos tartalmi oOsszefliggesekre tekintettel —a bintetd
anyagi joghoz tartozik. E nézet képviselGi pl. a svajciak altalaban allast foglal-
nak a bv-jognak, vagy legal&bbis az alapelveknek, a fontosabb végrehajtasi sza-
balyoknak Btk-beli.szabalyozasa mellett.

A legszélesebb korben elterjedt és jelenleg uralkodd nézet a bv-jogot —az
anyagi és az eljarasi jog mellett —6nallo, harmadik jogteriiletnek tekinti a b(in-
tgyi jogon belil. A bv-jog 6nallé jogteriiletként valo felfogasa megfelel e jog-
anyag, illetve targya objektiv sulyanak és az e téren bekdvetkezett jogfejlédés-
nek egyarant. A bv-jognak a jogrendszerben elfoglalt helyét illet6en gyakran
hivatkoznak tébb orszagban, igy pl. az NSZK-ban is arra az elméletre, amely a
bintet6 igazsagszolgaltatas harom pillére elnevezést kapta.

E felfogas szerint a térvény biintetéssel fenyeget, a birdsdg ezt kiszabj-a, az
allam pedig végrehajtja. Ennek alapjan az els6 pillér a torvényhozd, ill. az anya-
gi jog; a masodik pillér a blintet6 birdsag és a blintetd eljaras; a harmadik pillér
a bv-hat6sag, illetve a bilintetésvégrehajtasi jog. A biintetéssel fenyegetés, a biin-
tet6jogi szankcio kiszabasa, tovabba a megtorld intézkedés végrehajtasa kilon-
b6z6 fokokat jelent, kiilonb6z6 feladatokat teljesit. E nézet szerint a blintetés
végrehajtasa a buntetd igazsagszolgaltatas 6nallo aktusa, vagyis ez a felfogas is
elismeri a bv-jog tertleti 6nalldsagat.

Azt is latni kell jelenleg, hogy a nyugat-eurdpai orszagok szakirodaiméaban és
gyakorlatdban nem a bintetésvégrehajtasi jog jogrendszerbeli helyének, onallé-
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sdganak a kérdése all az érdekl6dés kdzéppontjaban, hanem ink&bb a bintetés-
vegrehajtds mai és holnapi helyzete, az elitéltek végrehajtési jogainak gyarapita-
sa, életfeltételeinek javitdsa. A vildg sok orszagaban ugyanis rosszabbodtak a
végrehajtasi életfeltételek, f6ként a thlzsifoltsag kdvetkeztében, a munkalehe-
t6ségek sziikulése, az elitéltek jogvédelmének fogyatékossagai miatt, végezetil,
a vizsgélati fogsag, azaz az elGzetes letartztatas nem Kielégité volta folyoma-
nyaképp.

A jelenlegi torekvések, az emlitett visszassagok kikiiszobolése, a blintetés-
végrehajtasnak a tarsadalom felé térténé er6teljes nyitasa, a végrehajtads norma-
lizdlasdnak iranydba mutatnak. Ez utobbi a szabad élet és a bv-lét kozotti ku-
I6nbség csokkentését, illetve e kilonbség alacsony szinten tartasat jelenti;
vagyis azt, hogy aszabadsagvesztés-biintetésnek pusztan a szabadsag elvonasabol
kell allnia. A tarsadalom felé nyitas is tobb 6sszetev6b6l all. Igy pl. a fogvatar-
tottak kulvilaggal valé kapcsolatanak boévitésebdl, a biintetésvégrehajtasra vo-
natkozo statisztikai adatok folyamatos nyilvanossagra hozatalabdl, stb.

Az elitélt jogvédelmének erGsitése a birdsagi felulvizsgalat lehetGségével szin-
tén Uj id6k fejleménye. Am a hazai bintetésvégrehajtas el6tt nem csupan a vég-
rehajtas elméleti kimunkalasanak és a gyakorlat megjavitasanak feladata all, ha-
nem a nemzetkdzi egyezményekben megfogalmazott kdvetelmények teljesitése
is.

E téren mar tortént hazénkban bizonyos el6relépés. Az 1966. december 16-i
Polgari és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanyat mar 1976-ban rati-
fikaltuk a 8-as szdmu torvényerejii rendelettel. Ezen Egyezségokmany 10. cikke
tartalmazza a bintetésvégrehajtas kialakitasara vonatkozo elvi kdvetelménye-
ket. Az Egyezségokmany Fakultativ Jegyz&konyvét is Kihirdettik az 1988. évi
23. sz. tvr-rel.

E torvényerejl rendelet &ltal legaldbbis elvileg lehetévé valt, hogy egy elitélt
panaszéval, bejelentésével az Emberi Jogi Bizottsaghoz fordulhasson Magyaror-
szagrol is. Az 1988. évi 3. szdmu tvr-rel elfogadtuk és kihirdettik a kinzas és
mas megaldzo, embertelen, kegyetlen bintetés, illetve bdndsmad elleni nemzet-
kodzi egyezményt.

A nemzeti jogrendszerekben a biintetés végrehajtasat befolyasoljdk a nem-
zetkozi szabalyok, a fogvatartottak kezelésére vonatkozO egységes, minimalis
alapelvek. Ezt a blincselekmény megel6zésérél és a blintettesek kezelésérél szo-
16 els6 ENSZ-kongresszuson (1955-ben, Genfben) fogadtak el. Az ENSZ Gaz-
dasagi és Szocialis tandcsa pedig 1957. junius 31-én ajanlotta fel elfogadasra és
alkalmazasra a korméanyoknak.

Az elébb emlitett minimalis szabalyoK eurdpai megfogalmazésat 1973. okto-
ber 19-én az Eurépa Tanacs miniszteri bizottsdga szavazta meg, és ajanlotta a
kormanyok figyelmébe. Ennek helyébe léptek legUjabban az 1987. februar 12-
én elfogadott eurdpai blintetésvégrehajtasi minimalis szabalyok (franciaul: Rég-
ies pénitentiaires européennes; angolul: European Prison Rules). Ezen szaba-
lyok hazai befogadasat (leforditasat, kozzétételét és gyakorlati figyelembevéte-
Iét) megitélésem szerint nem lehet Kikertilni, amennyiben orszagunk val6ban
Eurépéhoz kivan csatlakozni, realpolitikusabban fogalmazva, ha Eurdpa felé
igyekszik kozeliteni.

Dr. Nagy Ferenc
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FORUM

Az elitéltek és az elGzetesen
letartOztatottak jogallasa

A térsadalom demokratizalédasa, a személyiség és altalaban az emberi jogok
megnodvekedett jelent6sége szlikségszerlen felveti a biinelkdvet6k megitélésé-
nek Gjraértékelését. Az elkOvetkezendd szabalyozasnak nagyobb figyelmet kell
forditania a jogok és kotelességek Osszefiiggéseire, kdlcsdnhatasaira, és a nem-
zetkdzi elvarésok szerinti miivelésére. De halaszthatatlanna valt ama tarsadal-
mi igény kielégitése is, amely minden allampolgéri jogot és kotelességet, annak
modositasat - igy a bilntetés végrehajtasa miattit is —térvényben kivanja sza-
balyozni.

A buintetésvégrehajtasi jogalkalmazas az eddiginél magasabb szintl 0j perio-
dusahoz pedig elengedhetetlendil sziikséges e jogag tudomanyos igényd, széles
latokorld mivelése, elzarkdzasanak feloldasa, a szakmai kovetelmény és a tarsa-
dalom figyelmének, aktiv egyuttm(kodésének felkeltése. A tarsadalom —a
kdzos cselekvéshez nélkildzhetetlen tisztanlatds érdekében —nem hallgathat
szemérmesen err6l a ,,kényelmetlen” produktumarél, barmennyire is szégyenli.
Vannak, és tovabbra is lesznek bilinelkovet6k, akiket meg kell biintetni a tébbi
allampolgér érdekében. Az itéletben kiszabott joghatrdny azonban féként a
blntetés, az alkalmazott blintet6 intézkedés végrehajtasa soran valosul meg. Az
alapvet6 emberi jogokba f6leg ezek végrehajtasa sordn torténik a legerételje-
sebb beavatkozas. Az elitéltet csak az itéletben és jogszabalyban meghatarozott
hatranyok érhetik, az altalanos allampolgari jogi helyzetben bekdvetkez§ vélto-
zés mértéke a buntetésvégrehajtasi jogi helyzet tartalma.

Az elitéltek jogi helyzetének &atgondolésa, a hatalyos rendelkezéseknek a
tovabbfejlesztés igényével torténd attekintése dsszhangban kell hogy legyen
bintetési rendszeriink fejlédési iranyvonalaval, az allampolgari jogok fokozott
védelmének igényével, hiszen ez a demokracia kiteljesedésének egyik alapfelté-
tele. A végrehajtds nem lehet az dnkényesség eszkdze, mindig a jogszabalynak
megfelelen, a tdrvényesség betartasaval kell funkcidjat teljesitenie. Csak igy
biztosithatd, hogy az allampolgéari jogok korlatozadsa ne haladja meg a sziiksé-
ges mértéket, ne lépje tul a bilintetés, intézkedés céljat.

Az elitéltek jogi helyzete kifejezi az egész bintetésvégrehajtési rendszer Ié-
nyegét, és egyben szintjelz6je ajogallamisagnak. Vitathatatlan, hogy az utobbi-
rol csak akkor beszélhetiink, ha teljes, minden hatdsagra, szervre,allampolgarra,
a tarsadalom minden egyes tagjara kiterjed, igy a megbélyegzettekre, az elitél-
tekre is. Az emberi jogokra vonatkoz6 és bizonyos biintet6 anyagi- és eljaras-
jogi standardokat megdllapitdé nemzetkdzi jog szerz6désekbe foglalt normait
a bv-jogalkotas és -jogalkalmazés soran is figyelembe kell venni. Az Egyesiilt
Nemzetek Szervezetében és bizottsagainak tevékenysége soran allandéan hang-
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sulyozzak, hogy a szabadsagéatol megfosztott ember csak azokat a jogait veszti
el, amelyekt6l ajogerds hatarozat (itélet) 6t megfosztja.

Mindinkabb teljed az a nézet, mely szerint az egyes nemzetek moralis és
kulturélis szinvonala leginkébb attdl fiigg, miként bannak el azokkal a csoportok-
kal, emberekkel, akik megszegik a térvényt. Az elitélt a bv-szervekkel blntetés-
végrehajtasi jogviszonyba kerll. Ez a jogok és kotelezettségek hordozésat
egyarant jelenti. Hisz a buntetés végrehajtasara, az intézkedés foganatositasara
hivatott szerv és a kotelezett kozotti viszonyt a jog szabalyozza, az csak a jog
révén létezik.

Az elitélt jogi helyzetének szabalyozasa soran abbdl kell kiindulni,, hogy
,.-mindent szabad, amit a térvény nem tilt”. Ezt azonban csak a biintetés jelleg-
zetességeivel Osszhangban lehet értelmezni. A fokozatokat fenn kell tartani;
az er6szakos biindzdket, a stlyos blincselekmények elkdvet6it és a visszaestket
elkuldnitetten kell foglalkoztatni. Az (j torvényben pontosan meg kell majd
hatarozni az elitéltek magatartasaval szemben tdmasztott kdvetelményeket,
a fegyelmez6-megel6z8 intézkedéseket, az 6sztdnzés eszkdzeit, a biztonsagi
kdvetelményeket, a bilincselekmények felderitésére és bizonyitasara vonatkozo
eljarasi szabalyokat, az elitéltek egészségiigyi és anyagi ellatdsanak normait, a
munka és balesetvédelmi el6irasokat.

A buntetés hatékonysaganak az a feltétele, hogy sikeriil-e a biintetéssel dssze-
flggd negativ hatasokat pl. az elitélt személyiségének karosodasat kizarni vagy
legaldbb a lehetd legkisebb mértékire korlatozni. Epp ezért az &llampolgéri
jogokat csak annyiban szabad csdkkenteni, amilyen mértékben ezt a jogszaba-
lyi rendelkezések megengedik, amilyen mértékben az elkerlhetetlen.

A bintetésvegrehajtasi jog elméletének és gyakorlatdnak kdzponti kérdése
a szabadsdgvesztésre elitélt jogi helyzete. Hozza viszonyitva tudjuk értékelni
a tobbi buntetéssel és intézkedéssel sujtott jogi helyzetét is. A szabadsag allan-
doan ndvekvd értékének nevében meg kell kdvetelni, hogy a szabadsagvesztés-
blintetésnek igazi, valdsagos tartalma csak a szabadsag elvonasa legyen.

A szabadsagvesztés végrehajtadsa alatt a jogok egy jelentds része szlinetel,
masik része korlatlanul érvényesiil, s végiil vannak a korlatozottan gyakorolhat6
jogok. Szilinetel a vélasztojog, a szOlas-, sajtd- és gyilekezési szabadsagjoga, az
egyesulési jog, a személyi szabadsag joga, a honvédelmi kotelezettség etc. Az
élethez, a testi épséghez, az egészséghez valo jogot szamos rendelkezés bizto-
sitja. A Bv. tvr. a nemzetkdzi elvardsoknak megfeleléen kiilén deklaréalja az
emberi méltésadghoz val6 jogot, elGirja az emberséges banasmaodot. A Bv Sza-
balyzat a bv-intézet kotelességévé teszi annak megakadalyozéséat, hogy az el-
itéltek egymaést bantalmazzak, megfélemlitsék, illetve kihasznaljak.

A torvény el6tti egyenl6ség elvébdl kovetkez6en —mint minden allampol-
gar —az elitélt is birésdghoz fordulhat allampolgéari jogainak érvényesitése
végett. Megilleti a letartoztatottat az egészséglgyi ellatas joga; nem érheti hat-
rany a magyar nyelv nem tudasa miatt, jogosult anyanyelvén vagy az éltala is-
mert nyelven megtudni: milyen jogai és kotelezettségei vannak. Személyi tu-
lajdonanak védelmét a letétek kezelésére vonatkozd el6irasok garantaljak. A
szabadsagvesztés-biintetés nem akadalya annak, hogy 6rékoljon.

A munkéjéhoz vald jogot és annak megfelel6 dijazasat kinyilvanitja az Alkot-
many és a Bv. tvr., &m a Bv-Szabdalyzat 60. 8. (2) bekezdése szerint blintetés-
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végrehajtasi érdekbél atmenetileg sziineteltethetd az elitélt foglalkoztatasa.
Az atmenet természetesen csak addig tarthat, amig a munkaba allitast akada-
lyozd ok fenndll. Ezek kozé sorolhatd pl. az elitélt végrehajtast veszélyeztetd
szokési szandéka.

A hatdlyos bv-jog nem akarta a munkakotelezettséget kényszermunkava
stllyeszteni, ezért jogként szabalyozta a munkavégzést. A munkajognak persze
csak bizonyos elemeit vette at. Komoly probléma, hogy a szabadsagvesztés-biin-
tetés végrehajtasa alatti munkavégzés a nyugdij szempontjab6l nem vehet§ fi-
gyelembe. S az se optimélis helyzet, hogy baleseti ellatas jar a fogvatartottnak,
de tAppénz nem. Pedig bevonasuk a tarsadalombiztositdsba nemcsak &ket, csa-
ladjukat is megvédené a szocialis szlikségt6l. Az is nonszensz, hogy az Orszagos
Munkavédelmi Felligyel6ség fegyveres testiileti tagoknak tekinti az elitélteket,
és igy munkavédelmi feliigyeletliket csak kilén pénzért latja el.

Az emberhez mélté kornyezet jogat kulon kellene deklaralni. A kdzegészség-
ugyi hatésdgoknak nagyobb ellenérzési jogkorhdz kellene jutniuk, hogy ne csak
az orszagos parancsnoksagon keresztiil, annak felkeresésére tevékenykedjenek.
Tudnivald, hogy pl. a miivel6déshez val6 jog egyben kotelezettség is. A 40. élet-
éviket be nem toltott eés altalanos iskolat nem végzett elitélteknek folytatniuk
kell tanulményaikat és a hatalyos szabalyozés szerint a fogvatartottak megjele-
nése még az ismeretterjesztd el6adasokon is kotelez6vé tehetd. Sajnos, ami a
tudomanyos és mivészi alkototevékenységet illeti, kiélésére igen korlatozott
lehet6ségekkel rendelkezik a blintetésvégrehajtas.

A levéltitok tiszteletben tartdsa a bintetés ideje alatt csak részlegesen érvé-
nyesul, hiszen szdroprébaszeriien, 6rzésbiztonsagi okokbdl idénként célszerii
a fogvatartott levelezését ellen6rizni. De mivel a levélvaltds Alkotmanyon ala-
puld jog, korlatozédsa csak torvényen alapulhat. Az ezen fellili megvonas ellen
a jogorvoslatot még akkor is garantalni kell, ha a megszoritasra biztonsagi in-
dokbol kerdlt sor.

A végrehajtads ténye mit sem valtoztat azon, hogy az elitélt —ha mas blin-
ugyben is szerepel — akadalytalanul gyakorolhatja a blntet6eljarasi térvény
szerint az 6t megillet6 jogokat. Polgari jogképessége nincs korlatozva, cselekvo-
képessége is csak annyiban, hogy bizonyos joglgyeleteit kizérélag képvisel6je
altal tudja elintézni. A jogi szabalyozasnak ki kell térnie arra, hogy az elitélt
—a gazdasagi tarsasagokrol szolo torvény alapjan —vagyonaval, mint kils6
tag, részt vehessen bizonyos korlatolt felel6ssegli tarsasdgok tevékenységében.
S ha a fogvatartott meg akar jelenni egy birosagi targyaldson, akkor ugyan-
olyan helyzetbe kell hozni, mintha szabad allampolgéar lenne. Hiaba van sz0
négyszemkozti, illetve hatszemkdzti pl. valoperes targyalasrol, a sulyosabb
bintetést toIt6k mellett ott lehet az 6r.

A bintetés végrehajtasa alatt specidlis jogok és kotelezettségek keletkeznek.
Ezek atmeneti jelleglek, csak a szabadségelvonds ideje alatt hatalyosulnak; ha
az elitélt szabadul, akkor aktualitasukat vesztik. igy pl. amig a fogvatartott
ul, addig jogosult elhelyezésre, élelmezésre, ruhazatra, egészségugyi ellatasra.
Fokozatonként eltér6 gyakorisaggal levelezhet a hozzatartozoival meg az alta-
la megjeldlt és a bv-intézet altal jovahagyott személyekkel Megilleti a tarsa-
dalmilag hasznos munka végzésének joga és ennek dija. Adott dsszeget szemé-
lyes sziikségleteire fordithat, joga van kozérdekl bejelentést tenni, panaszt,
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Vallasgyakorlas a bv-intézetben

kérelmet el6terjeszteni. Legaldbb kéthavonként kaphat és kildhet csomagot.
A szabaduldsa utani letelepedése, a munkaba allasa érdekében joga van érint-
kezni, kapcsolatba lépni a munkaltatd megbizottjaval és a partfogoval stb.

Ha az elitéltet munkajaval osszefiiggésben kar éri, akkor azért az lgazsaggyi
Minisztérium felel. Vitatott viszont az elitéltet kartéritésre kotelez6 hatérozat
jogi jellege, hiszen ezzel neki egy buntetésvégrehajtasi szerv okoz sérelmet.
A nyitottabb intézetek, a fellgyelet alatt allok korének sziikitése indokoltta
teszi a jelenlegi kartéritési felel6sseg csokkentését. Epp ezért megfontolando
lenne bevezetni jogrendszeriinkbe a biintetésvégrehajtasi kartéritési felelésség
intézményet.

Az allampolgéri jogok kozul kiemelten foglalkozik a bv-jog az elitélt pana-
szénak és kérelmének intézésével, a kozérdek( bejelentéssel és a fogvatartott
kartalanitdsaval. Ezek sajatosan érvényesiinek a bv. intézetekben. Szabalyozé-
suk felulvizsgalatra szorul. A buntetésvégrehajtas tevekenysegével Osszefliggd
kozérdek( bejelentéssel és javaslattal kapcsolatban nem az intézet parancsno-
kdnak kellene ddntenie, hanem egy fliggetlen, a torvényességi felligyeletet el-
1at6 szervnek, pl. az Ugyészségnek.

A lelkiismereti és vallasszabadsagrol, valamint az egyhazakrél szélo 1990.
évi IV. tv. 6. §-a szerint az egyéni és a k6zodsségi vallasgyakorlast éppugy lehetd-
vé kell tenni a szocidlis, az egészségugyi, a gyermek- és ifjusagvédelmi intéz-
ményekben, mint a bintetésvégrehajtasi intézetekben. Ennek gyakorlati meg-
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valGsitasat a bv-jognak is tartalmaznia kell. A szabad leveg6n tartozkodas napi
féloras id6tartamat a nemzetkdzi elvarasok alapjan minimum egy Orara fel
kell majd emelni.

Az elitélt koteles a szabadsagvesztést a bintetésvégrehajtasi szervek Aaltal
meghatérozott helyen télteni, a blintetésvégrehajtads rendjét megtartani, a ka-
pott utasitdsokat teljesiteni, a kijeldlt munkat szakértelmének és képességeinek
megfelel6en elvégezni, a bv-intézet kdzdsségi életébe aktivan bekapcsolédni, az
intézet tisztantartasat és ellatasat szolgalé munkaba dijazas nélkiil, alkalomsze-
rlen részt venni, a tartdsara forditott dsszeget megfizetni stb. A bv-intézet éle-
tének szinte minden részletére Kiterjedd, pontosan megfogalmazott magatartasi
el6irasok nélkulozhetetlenek a végrehajtas hatékonysaga szempontjébdl.

Annak a hatasrendszernek, amely ald az elitélt a szabadségvesztés végrehaj-
tasa alkalmaval keril, elemét alkotja a biintetést megel6z6 id6észak is. Az el6ze-
tesen letartoztatott a buntet6eljarés terheltje és egyben egy zart kozosség fogva-
tartottja. Jogi helyzete nem azonos az elitéltével, vele szemben ugyanis érvénye-
sll az artatlansag vélelme. Helyes lenne, ha ezt kiilén deklardIné a bv-térvény.
Az el6zetes letartOztatas eljardsjogi célbdl alkalmazott szabadsagelvonas és nem
bintetés. Az el6zetes biintetSeljarasi jogai kdzil altalaban a védelemhez val6 jo-
got, a jogorvoslatra vald jogosultsagot, no meg az iratok megtekintésének, a be-
advanyok elkészitésének jogat emelik Ki.

Az el6zetesnek csak azok az allampolgérijogai szlinetelnek, amelyeket ajog-
szabaly ilyenként felsorol. Nem kis harc aran kerilt ki ebb6l a koérb6l a valasz-
tojog. Az el6zetes komoly joghatrannyal bir a tarsadalombiztositas terén. Sza-
badsagelvonasénak idejére nem jar tappénz, figyelmen kivil hagyjék ezt a szol-
gélati id6 kiszdmitaséanal, kivéve, ha a terheltet felmentik a vad al6l és megsziin-
tetik a buntet6eljarast. A 30 napot meghalad6 el6zetes letartdztatas esetén szii-
netel a nyugellatés és a baleseti nyugellatas egyarant. Ezt alkotmanyjogi szem-
pontbdl, de szociélpolitikai megfontolasbol is felil kellene vizsgalni, hisz alap-
vetden a csaladot sijtja.

Az el6zetes tehet polgari jogi nyilatkozatot, de vagyontargyait nem adhatja
el addig, amig a bv-intézet nem értesiti szandékarol az illetékes ligyészt vagy
birésagot. E jogkor'latozds indoka az esetleges hatésagi mulasztas pétlasa. Az
értesitést6l szdmitott 15 napon belil ugyanis ha kell, le lehet foglalniaz el6zetes
vagyontérgyait. Ezt a blintet6eljarast szolgald, ugyanakkor személyiségi jogot
korlatoz6 rendelkezést nem a Bv-Szakutatitdsban kellene rdgziteni, hanem a
Be-nek vagy a Bv. tvr-nek kellene tartalmaznia. Egy miniszteri utasitas mellék-
letében jogképességet felfliggeszteni, akar atmeneti id6re is, nem alkotmanyos
megoldas.

Az elGzeteseket majdnem ugyanazok az allampolgari kotelezettségek ter-
helik, mint a szabadon él6ket. Kivételt csak egy-két kotelezettség képez. igy
pl. a nem jogerds itélet meghozatala el6tt csak erre iranyuld kifejezett kérelmé-
re foglalkoztathaté az elGzetes a termel6 munkéban. Ha viszont nem dolgozik
az el6zetes, akkor mentesil sajat eltartasa koltségeinek fizetése aldl. Mindez
nem készteti tarsadalmilag hasznos munkara.

Az elGzetesen letartdztatottakat el kell kuiloniteni az elitéltektdl, hacsak nem
dolgoznak egyutt. A kdz6s munka vagy az el6zetesnek jelent tobbletkedvez-
ményt, vagy az elitéltnek tébblethatranyt. Az elézetes elhelyezésének specialis
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kovetelménye az allanddan zérva tartott zarkaajtd. A bv-intézeten belil az el6-
zetes csak felligyelet mellett mozoghat. A biintet6eljaras érdekében a foganato-
sitds modjara nézve az ligyész és a bird kilon is rendelkezhet, azaz tovabbi kor-
latozasokat irhat eld.

Ahol az egyes ember alapjogait korlatozzak, ott a visszaélések ellen védelmet
kell nydjtani a legmesszebbmendkig. A szabadsdg megvonasa, a cselekvési korlat
folytan az elitélt és az el6zetes raszorul az allam védelmére, gondoskodaséra.
Jogi helyzetiiket elemezve megallapithajuk: a szabadsagjogok szocialis jogokka
valtoznak &t bizonyos korlilmények kdzott.

A tarsadalmi kibontakozas jelen szakaszaban feltétleniil foglalkozni kell az
elitéltek jogi helyzetével. A jogallamisag, az emberijogok tikrében Gjra kell ér-
tékelni jogaikat és kotelezettségeiket.

Dr. VOké Gyorgy
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IntézetvezetOk a szabadsagvesztées
vegrehajtasanak reformjarol

A buntetésvégrehajtas korszer(sitésének atfogo - jogi, szervezeti és gazdasagi -
programja keretében ez év elején Gjabb lendiletet vettek azok a céliranyos ku-
tatdsok, amelyek feladata hattéranyagot biztositani a blintetésvégrehajtéast érin-
t0 dontések el6készitésehez. Ennek a szakteriuletlinket modernizalni kivano
fordulatnak mindenesetre biztatobb el6jelei vannak, mint kordbban. Az igaz-
s&gugyi korményzat alapos el6készilet utdn lehet6leg huzamos ideig életben
marad6 dontések meghozatalat hatarozta el, és ennek érdekében szakitott a
mult rossz praxisaval, azzal, hogy a végrehajtas gyakorlati szakembereit nem
vontak be a bintetésvégrehajtas reformjaba. Gyorsan valtozé vildgunkban e
megoldas a régmultat idézi fel, hiszen a magyar bortonligy torténetében az elsé
vilaghaboruig a minisztérium kikérte a bértoniigyet érintd normativ dontések-
hez az orszagos bv-intézetek nagy szaktekintéllyel bir6 igazgatdinak véleményét.

Intézetvezetdink szaméra az el6zetes meghallgatds nem érzelmi kérdés (bar
a mell6zottség jogos indulatokat is Kivaltott), hanem a blntetésvégrehajtasi
szakma elemi érdekeit, lehet6ségeit, anyagi és szellemi teherbiroképességét,
hianyossagait és elért eredményeit redlisan tikrozni kivano egyuttmikodés
felajanlasa a szakma sorsa felett dontést hozok széméra. Mas megfogalmazas-
ban a jogalkalmazdk egyuttgondolkodasa a jogalkotokkal. Most eltekintlink
annak elemzését6l, hogy mi okozta a dontés ésvégrehajtas szintjei k6zott a
transzmisszid hidnyat, és csak azzal foglalkozunk, hogy mire vezetett, illetve
vezethet e transzmisszio hianya.

Az idén megalkotott blntetésvégrehajtasi torveny kodifikacios munkalatait
el6készité bizottsdg legfontosabb teenddi kozé sorolta a végrehajtas tapasz-
talatainak begy(jtését. A bizottsdg ket teriletre koncentrélta érdekl6dését:
a bortdnrendszer probléméjara és az elitéltek jogi helyzetének kérdéseire. Az
intézetvezet6k egy kordbban kikuldott kérd6iv alapjan tették meg észrevételei-
ket. Az aldbbiakban — mellézve az egyes kérdésekben kialakitott sokszindi,
gyakran ellentétes vélemények tematikus bemutatasat —az intézetvezetdk gon-
dolkodasat leginkabb reprezentald f6 iranyvonalak bemutatasara vallalkozunk.

A szabadséagvesztés végrehajtasanak elvei, feladatai

A megkérdezett intézeti vezet6k némi aggodalommal tekintenek a tarsadalmi
kdrnyezet negativ jelenségeinek véarhatéan kedvez6tlen visszahatasara. A bi-
ndzés intenzitdsdnak fokozodasabol, a felderitési arany romlasabdl tarsadalmi
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feszlltségeket prognosztizdlnak, és az intolerancia geijedését egy keményed6
biintetépolitika el6zményeként szemlélik. Egy ilyen tipusd bintetépolitika
—a torténelmi tapasztalatok alapjdn —magéaban hordja annak veszélyét, hogy
a buntetésvégrehajtasi specialprevencio lépésrél 1épésre kialakitott human intéz-
ményeit Ujbdl repressziv elemekkel terhelik meg, csokkentve a végrehajtas
hatékonysaganak esélyeit.

A vezet6k jol érzik, hogy a blintetésvégrehajtas mint gyakorlati szféra szoro-
san kapcsolodik a gazdasagi kornyezethez, ezért nem taplalnak illuzidkat sem
a bv-véa}lalatok piaci kortilmények kozotti alloképességérél, sem az igazsaglgyi
tarca hirtelen meggazdagodésarol, bésegszaruva valasarol. Emellett az atalakulés
kezdetének gazdaségi depresszidja, valamint a munkaer@piac egyre kontrasze-
lektivebb jellege a szabadulok elhelyezkedésének novekvd nehézségeit gydriz-
teti be az intézetekbe. igy a probléméknak olyan, kordbban nem tapasztalt
torloddsa varhatd, amelyek kezelése jelentOs tdbbleter6feszitését, kilénds
helytallast igényel a bintetésvégrehajtas szakapparatusatol. A megkérdezettek
tilnyomé tdbbsége szerlin a bv-reform terjedelmét, intenzitasat objektiv korla-
tok kozé szoritd gazdasagi helyzet ellenére a szabadsagvesztés végrehajtasanak
szamos kérdésében lehetséges és sziikséges a korszerdsités.

Ami a szabadsagvesztés végrehajtasanak céljatilleti, anézetek teljesen azono-
sak. Az elitélt szabadulésa utan illeszkedjék be a tarsadalomba és tartozkodjek
Ujabb blincselekmény elkovetésétdl. A vita f6képp a fogvatartott nevelésének
mint feladatnak a megvalositasa koril langolt fel. A tobbség azt a reélis allas-
pontot képviselte, hogy az elitéltek inditékrendszerét, hibas viszonyulasi struk-
tarajat atformalni célz6 személyiségformalas —mely latvanyos pszicholGgiai
és pedagdgiai mdszerek bevezetésének igényével lépett fel —a gyakorlatban
anakronisztikusan elmaradt a megvaldsithatsagtol.

Meégis, az ez iranyba tett eréfeszitések hasznosak voltak: a hatvanas évektdl
fokozatosan bévilt a végrehajtdés humén tartalma. A vezet6k tdbbsége ma a
nevelés életszerd, illazioktol mentes torvényi deklaralasat javasolja. Eszerint
a nevelés a végrehajtas szerves részeként, els6sorban az elitélt személyes gond-
jait oldja meg, lassa el szocidlis felugyeletét, 0sztondzze tovabbképzését, koz-
miivel6dését, valamint segitse el az elitélt visszailleszkedését a tarsadalomba.
A nevelés e praktikus megkdzelités ellenére sem nélkuldzheti a jévében az el-
méletileg felkészilt szakappardtus munkajat, tehat a biintetésvégrehajtas tudo-
manyos mivel8inek —elsésorban a bv-pszicholégusoknak és pedagdgusoknak
—tovabb kell kutatniuk a személyiségformalas Utjait, eszkozeit, mddszereit.

A megkérdezettek tobbsége hangsulyozta a differencialas elvének fontossa-
gat, azt, hogy a végrehajtas sordn megvalositott elkuldnitések teremtik meg a
hatékony speciélprevencio el6feltételeit. A véleményekb6l az derilt ki, hogy
leginkabb az els6blintényeseknek, a fiatalkortaknak és a személyiségzavarban
szenvedGknek kellene az eddiginel speciaiisabb vegrehajtas feltételeit megterem-
teni. Ugy tlnik, avezet6k .gondolkodasa szakit a hagyomanyos bdrtonképpel,
hisz szélesiteni akarjak az elitéltekkel valé egyuttmiikddést, nem érik be passziv
engedelmességgel, 0sztonzik az aktiv kozrem(kddést. A személyi allomany
atavisztikus bizalmatlansdganak oldéasat egyre tébben szorgalmazzak: kifejezés-
re juttatva azt, hogy eme (j tipusu viszony kialakitdsahoz az eddiginél Iényege-
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sen vonzobb érdekeltségi rendszer kialakitasara van szilkség — az elitéltek
koreben.

Gondolatok a bortonrendszerrél

A 'bortonrendszer kérdéskdrén belll a végrehajtas fokozatairél, a kdzponti
elosztasardl, a végrehajtas rendjérdl és progresszivitasardl kialakitott nézeteket,
javaslatokat elemeztiik.

Mindjart a szabadsagvesztés fokozatainak kérdése kapcsan kilitkoznek azok
a tapasztalatok, amelyek érzékeltetik a biintet6bir6i itélet tettcentrikussaganak
és a végrehajtas személyiségcentrikus jellegének ellentmondasabol fakad6 gon-
dokat. A biroi itélet ugyanis a végrehajtasi fokozatot kijelélve merev el&irasok
kozé szoritja az elitéltet, gatolva ezzel a specidlprevencidnak az elitélt személyi-
ségéhez rugalmasan igazithatd, egyéniesitett megoldasi lehet6ségeit. Minderrdl
az a tobbségi vélemény alakult ki, hogy az elitéltek barminem( differencialasat
mar nem a biintet§ anyagi jog, hanem a biintetésvégrehajtasi jog keretében kel-
lene szabalyozni, és maganak a feladatnak nem a birdsagra, hanem abiintetés-
végrehajtasra kellene tartoznia. Megemlitendd az az Gvatos, kisebbségi nézet is,
amely a fokozatok tovabbi csokkentése mellett, azok. fenntartasat javasolja,
mert az itélet jobban kifejezi a cselekmény, illetve az elkdvetd tarsadalomra ve-
szélyességének fokat, ugyanakkor torvenyi felhatalmazést nyujt avégrehajtas
szdmara —az elitélt rezsimbe helyezéséhez.

Akar a fokozatok eltdrlése, akar a csokkentésiik iranyaba tett Iépések révén
szilkségessé valna a nyolcvanas években tébbszor napirendre tlizott kdzponti
eloszté (és diagnosztizald) intézet létrehozasa. A vezet6k tobbsége elsésorban
a hosszabb id6tartamra itéltek esetében varna e k6zponttdl az eddiginél Szak-
szer(ibb megoldast, mely figyelembe venné a differencialas biztonsagi, munka-
alkalmassagi, képzettségi, pszichologiai, pedagégiai stb. szempontjait. Am
szamos fenntartas és kétség is megfogalmazodott e kdzpont mikddésével kapv
csolatban, igy a létesitmény varhat6 financialis gondjai, tovabba a szakappara-
tus felkészultségének korlatozottsaga.

A megkérdezettek zome alkalmatlannak tartja a gyakorlatban a szabadsag-
vesztés fokozatai kozott kialakitott megkulonbdzteté rezsimelGirdsok jorészét.
Sokan —igy a tobbfokozatu intézetek vezet6i —az el6irasok relativizal6dasat
és célszer(tlenségét emlegetik, utalva arra a Nyugat-Eurdpdban kozismert
blntetésvégrehajtasi tételre, miszerint az elitélteket az alapvetd jogok és kote -
lezettségek terjedelmében ne kilénbdztessék meg, fogvatartdsuk maodja kozott
is minddssze —a szlikséges biztonsag elve alapjan, a tarsadalom védelme altal
indokolt mértékben —a kulvilagtol vald elszigetelés foka tekintetében diffe-
rencialjanak. Az uralkod6 vélemény szerint a kiilvilagtdl valo elszigetelés mérte-
ke alapjan négy, kulénbozd tipusu (szigortan zart, zart, félig nyitott és a nyi-
tott) intézetet lehetne létrehozni. A megkérdezettek egyontetiien Ggy vélték,
hogy a tarsadalomra csekély veszélyességu elitélteket félig nyitott, illetve nyi-
tott rezsim( intézetekben kellene elhelyezni.

Az intézetek vezetdi teljes korlen elfogadtadk, hogy béviteni kell a végre-
hajtds progresszivitasat. Tobben hangsulyoztak, hogy az elitélt kortilményeit
szabaduldsa kozeledtével, a rezsimkotottségek fokozatos olddsaval hasonléva
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kell tenni a szabad életbeli kériilményekhez, de még ennél is fontosabb az el-
itélt egylttmiikddését motivald érdekeltség intézményesitése. A progresszivitas
kiszélesitésének igénye a vezetbket a jelenleg hatalyos, élenjar6 iptézmények
(igy a més fokozatba helyezés, az atmeneti intézet és a feltételes szabadsagra
bocsatas) konstruktiv tovabbfejlesztésére inditotta.

igy a végrehajtasi fokozatok fenntartasa esetén, hangzott a javaslat, a foko-
zatok kozotti athelyezést szélesebb kor(ivé kell tenni, akar a kétszeri athelyezés
(fegyhdzbol foghazba és megforditva) tilalmanak feloldasaval is. A tdbbseég
azonban a progressziv végrehajtas intézményesitett kiterjesztését sajat intéze-
tén bMUI 14tnd célszerlinek: az elitélt elémenetelekor az intézetben kialakitott
konnyitett rezsimbe, mig az el6irasokkal val6 konok szembeszegilése esetén az
intézet szigoritott rezsimébe kertilne. E koncepci6 harom (kdzepes, konnyitett,
szigoritott) rezsim kialakitasat tenné szilkségessé egy-egy intézeten belll, koz-
ben az elitélt munkaltatasanak, szakképzésének, oktatasanak folyamatossagarol
gondoskodni lehetne, mell6zve az. atszallitast. Felvet6dott az a gondolat is,
hogy az elitélt elémenetelét —mas rezsimbe, més csoportba helyezés nélkil —
a személyéhez kapcsolodo jogok, illetve kotelezettségek volumene hatarozna
meg.

A progressziv végrehajtas gyakorlati megvalositaséhoz f(iz6d6 javaslatok
tobbsége arra irdnyult, hogy valamennyi elitéltet, blintetése egy meghatarozott
tartamanak let6ltése utan, jogszabalyi el6iras alapjan meg lehessen vizsgalni
abbol a szempontbdl, hogy keriilhet-e kedvezményezettebb helyzetbe (pl.
konnyitett rezsimbe). Ugyanakkor, ha az elitélt magatartdsa a sulyosabb re-
zsimbe helyezést indokolnd, akkor fenn kellene tartani azt a lehet6séget, hogy
magatartasanak kedvez6 irany( valtozasa esetén visszadllithassa korabbi hely-
zetét. Kisebbségi —s nem titkoltan nagy szakmai optimizmust tukroz6 - ja-
vaslatként hangzott el, hogy az elitélt —tekintet nélkil a letdltott blntetés
tartaméra - a személyiségérdl, magatartasarél kialakitott bintetésvegrehajtési
szakvélemény alapjan keriljon a reszocializaciojat leginkabb segitd rezsimbe.
Abban mindenki egyetértett, hogy a progressziv végrehajtas széles kord intéz-
ményesitése esetén a kdzponti atmeneti intézet fenntartasa feleslegessé valna.

A feltételes szabadsagra bocsatas intézményével kapcsolatban a megkérde-
zettek taInyomo tobbsége azt akaija, hogy ne biinteté anyagijogi, hanem biin-
tetésvégrehajtasi jogi intézmény legyen. Allaspontjuk szerint a feltételes szabad-
sdgra bocsathatdsagot nem'a tetthez, hanem az elitéltnek a blintetésvégrehajtas
tartama alatt tandsitott elémeneteléhez kell igazitani. Ez a kdvetelmény viszont
egyaltalan nem érvényesiil akkor, ba —mint azt a hatalyos szabalyozas tartal-
mazza —a torvény a feltételes szabadsag lehet6ségébdl —egy absztrakt fenye-
getettségre hivatkozva —még a bintetés végrehajtasanak megkezdése el6tt
eleve kizdija az elitéltek bizonyos korét. A tapasztalatok vildgosan kimutatjak,
hogy az elitéltek magatartdsdt motivald érdekeltségi rendszer egyik legpreg-
nansabb elemébdl, a feltételes szabadsaghol valod kizards az elitéltek elutasitd
destruktiv magatartasat valtja ki. Ez pedig jelent6sen megterheli a személyzet
és az elitéltek viszonyat, és csaknem lehetetlenné tesz mindenfajta reszocia-
liz&cios torekvést.

A feltételes szabadsadg mértékét illeten kétféle allaspont fogalmazddott meg:
a tobbség szerint ennek mertékét a bilintetésvégrehajtasi jogszabaly hatérozza
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Allaskeresés a borton falai kzt

meg aszerint, hogy az elitélt elséblintényes, visszaesé avagy tobbszoros vissza-
esd. E nézet tehat a blntetett el6élethez, a mar kiallt, de hatastalannak bizo-
nyult bintetések szamanak mértékében korlatozna a kilatasba helyezhet§ fel-
tételes szabadsagot. Elgondolkodtat6 az a javaslat, amely a ,,bintetésvégrehaj-
tasi visszaes6” fogalmanak bevezetésével csak a korabban letdltott, szabadsag-
elvondssal jaro jogkovetkezményeket venné szdmba. Egy maésik, kisebbségi
allaspont a feltételes szabadsdgot differencialatlanul minden elitéltre azonos
mértékben alkalmazna.

Tdbben jelezték, hogy j6 lenne, ha ajogszabaly lehetévé tenné —elsésorban
az elséblintényesek esetében —a biintetés felének letdltésekor a feltételes sza-
badsagra bocsatast. Eltérnek a vélemények az e kérdésben dontést hozd szerv
kiléte fel6l: a tobbség gy Véli, meg kell 6rizni a bv-biréség jelenlegi hataskorét,
a kisebbség azonban formdlisnak tartja a dontésben kdzrem(ikodé bv-bird
szerepét, es ezért a feltételes szabadsagra bocsatast az intézetparancsnok vagy
az intézeti tanacs hataskorébe helyezné azzal a kiegészitéssel, hogy az elitélt
az itt hozott dontés ellen jogorvoslattal fordulhatna a bv-birésaghoz. E felfogas
szamol a bv-birosag felligyeleti jogkorének kiszélesitésével a jov6ben, ugyanak-
kor a ranehezedd eljarasi terhek csokkentésével is.

A bortonrendszer egy sajatos szektordval, a fiatalkorlak szabadsagvesztésé-
nek végrehajtasaval kapcsolatos vélemények altalanos igényként szogezték le —
a személyiségformalas igényeinek novelése, a bilin6z6i életdttdl valo eltérités
sikeressége érdekében —a felnéttkornak borténrendszerétél vald eltavolodast,
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és az ezt tiikrozd kulonds jogi szabalyozast. A fiatalkortak kiilonleges biintetés-
végrehajtasat deklarald bilntetOpolitika mar a jogalkotas szférajaban sem érve-
nyesitette megfeleléen a pedagogiai tartalmd buntetésvégrehajtast, minek ko-
vetkeztében — megfosztva a sajatos eszkdzok és mddszerek alkalmazhat6saga-
nak jogintézményeit6l —az alig tér el a felndttekétdl.

A korszer(sités igényének jegyében mertlt fel, hogy legyen a fiatalkordak
blintetésvégrehajtasa egy kieépitendd szocialis intézményrendszer része, tovabba,
hogy kulénds hangsulyt kell helyezni a szocializacio hianyossagainak potlasara,
igy a nevelési programokban val6 kotelezd és dnkéntes részvetel aranyait kiilo-
nos gonddal kell mérlegelni. Az éltalanos iskolai oktatas kotelez6 jellegét fenn
kell tartani, de ami a fiatalkorGak munkaltatasat illeti, torekedni kell a munka-
végzés megkedveltetésére, és lehet6ség szerint a szakmai képzettség megszerez-
tetésére!

A fiatalkortak intézeti rezsimjével kapcsolatban az a felfogas uralkodik,
hogy szikségtelen a fokozatok szerinti differencidlas, a személyiségkdzponta
bels6 csoportositas sokkal célszer(ibb megoldasi méd. F6képp, ha kiegészil az
elitéltek el6rehaladasat biztositd progressziv rendszerrel, ezen belil a feltétek
szabadsagra bocsatas emlitett kiterjesztésével —a bintetés felének letdltése
utdn. A végrehajtds progresszivitasat szolgalna az is, ha a fiatalkoriak egy-egy
személyiségiket fejleszt§ eseményre rendszeresen eltavozhatnanak a hétvé-
gen - csoporttal, illetve egyénileg —az intézetbdl.

Az elitéltek jogi helyzete

A szabadsdgvesztés-biintetés végrehajtasa teremti meg az elitélt bonyolult jogi
helyzetének feltételeit. Ebben az emberi, alkotméanyos jogok sajatos megjele-
nésén kivil éppugy jelen vannak a kiilonb6z8 jogagazatokban szabalyozott,
mint a szabadsagvesztés végrehajtasaval keletkezd jogosultsagok és kotelezett-
ségek. Vizsgalddasunk soran e jogviszony bonyolult rendszerér6l —tekintet
nélkil ajogforrasra mint rendezd elvre —is megkérdeztiik az intézetek vezetdit.
Feltettik a kérdést, hogy az elitélt jogainak hatalyos szabalyozdsa mennyiben
segiti el6 a blintetés céljat, illetve a végrehajtas feladatat. A jogviszony kotele-
zettségi oldalat nem vizsgaltuk, mert azt az évszdzados szakmai mligond mar
amugy is tokeletesre csiszolta, mert a végrehajtés jogi reformjat az elitéltek
jogosultsdgainak szelektiv kib6vitésével képzeljik el:

A végrehajtds megvalosuldsat céltételez6 vizsgalodas soran az elitélt jogait
két csoportba osztottuk: a tarsadalomba vald visszailleszkedést elGsegit6 jo-
gokra, ésaz intézeti élettel, a fogvatartassal 0sszefliggé jogokra. Az elitélt tar-
sadalomba vald visszailleszkedését el6segité jogok korébdl a megkérdezettek
kiemelték a munkara vonatkozékat. A vezet6k tdbbsége szerint nem szabad az
elitélteket munkakotelezettséggel terhelni. E szemléleti fordulatot tikrozd
nézet mogott az alabbi indokok hizédnak meg. Ha a munka kotelezé, akkor az
& biuntetés joghatranyi elemének tekinthetd. Ezért semmiképp ne tartsuk an-
nak, ellenkezéleg, a fogvatartottak egyiittm(kodési terepévé kellene tenni a
munkaltatast.
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Szabadulésalka Kalocsan

Am a munkéhoz valé aktiv viszony kialakitasa elképzelhetetlen az elitéltek
érdekeltségi struktirajdnak korszerdsitése nélkil. E struktira legfontosabb
vonésa pedig az, hogy a fogvatartds korilményei enyhiljenek és az elitélt mi-
elé6bb szabaduljon. Ezt kinalja fel az emlitett progressziv végrehajtasi rendszer.
A vezet6k tobbsége Ugy gondolja, hogy az elitéltek munkavallalasahoz és a ki-
jelolt munka szorgalmas elvégzéséhez fliz6d6 elényok kozé iktassuk be az
el6bbre jutas perspektivdjan kivil a magasabb munkadijakat és a tartésabb sza-
badségolasi lehetdségeket. Osztonzéleg hatna az is a munkavallaléra, ha az
elitélt — miutdn a népgazdasag szamara hasznos munkat végez —a szabad
munkavéllaléval azonos, vagy azt megkdzelitd mértékbeli részesilne a tarsada-
lombiztositasijuttatasokbdl.

A megkérdezettek prognozisa szerint a munkakotelezettség megsziinése ese-
tén az elitélteknek minddssze néhany szazaléka nem vallalna munkat. Hiszen
a munkavégzés szubjektive felgyorsitja az id6 mulasat, és némiképp ki is tagitja
az elitélt életterét, ndveli mozgéasi, kommunikacios-érintkezési lehetéségeit.
A munkat nem vallalokra pedig kétségtelenlll sivarabb élet varna. A dontést
— a munkavallalassal jard el6nyok és hatranyok mérlegelésével - csakugy,
mint a szabad életben maganak az elitéltnek kellene meghoznia.

A térsadalomba vald visszavezetés egyik sarkalatos kérdése a tobbségében
szakképzetlen fogvatartottak alkalmassa tétele a munkaerdpiacon vald meg-
mérettetésre. A vezetdk tobbségének allaspontja jol tikrozi a szakképzés év-
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tizedek Ota tartd csendes vajudasat: az intézetekben nehezen teremthet6k meg
a munkaoktatds személyi és targyi feltételei, ezenkivil az intézetek tobbsége
csak a munkaltatasi profiljanak megfelel6 szakmai képzést tudja felvallalni, ez
pedig az esetek nagy részében nem nyljt a szabadulé szamara igazi szakmai
perspektivat (lasd a férfiak konfekciodipari tevékenységét!) Az elitéltek érdekei-
nek, valamint a munkaerépiac igényeinek egyarant megfelel6, rugalmas szak-
képzési rendszert csak jelentdsebb kiilsé timogatés esetén lehetne megvalositani.

A tarsadalomba vald visszailleszkedés kondicidit az elitélt testi, szellemi és
lelki gondozésa jelentésen javitja. A megkérdezett vezet6k egységesen Ugy lat-
jak, hogy az e teriileteken kdzvetitett hatasok intézeti érvényesilése alapvet6-
en az elitéltek egylttmiikddési szandékatol fiigg, ezért a felkinalt oktatasi,
kdézmdivel6dési programokban val6 résztvételik kényszer jellegét meg kell
szlintetni, ezeket jogosultsaggé kell valtoztatni.

Vita alakult ki az altalanos iskolai oktatas kotelezd jellege koril. Egyesek
szerint csupdn az analfabéta elitélteket kellene az irni-olvasni-szamolni tudas
alapismereteinek elsajatitasara kotelezni, méasok az oktatds kotelezd jellegét
30—35 éves korig fenntartanak, ismét masok a kotelez6 altalanos iskolai okta-
tas aldli felmentést az intézet vezetinek hataskorébe utalnak.

A lelki gondozasnak az ut6bbi id6ben rehabilitalt intézményét, a vallas gya-
korlasat felkaroltdk a bv. intézetek parancsnokai. Meggy6z6désunk szerint az
erkdlcsi nevelésnek —e nagy hagyomanyokkal rendelkez6 intézménye —jbol
a reszocializacio szolgélataba allithato.

A megkérdezettek egyetértettek abban, hogy tovabb kellene munkalkodni
az elitéltek kilvilagtol vald fizikai és szellemi elszigetelésének oldasan. Az
elmdlt évtizedekben bebizonyosodott, hogy a fogvatartottak hermetikus el-
zérésa a kulvildag pozitiv szellemi folyamataitol, valamint hozzétartozéiktol,
diszfunkcionalis mellékhatasokkal jar és neheziti visszailleszkedésiiket. A szel-
lemi visszakapcsolodast a kinti vilagba ma mar gyakorlatilag a témegkommuni-
kacio csaknem teljes eszkdztara segiti. Am a személyes kontaktusfelvétel cél-
szer(i mértékét a kozeli hozzatartozokkal mindmaig felesleges 6vatossaggal
kezeli ajogalkotas.

Az intézetvezet6k tdbbsége szélesitené a rovid tartamd eltdvozasok lehe-
t0ségét és ndvelné annak idétartamat, valamint rendszeressé tenné. Meglepetést
keltett, hogy a legsulyosabb fokozatl intézetek képviselGi sziiksegesnek tartjak
a négyszemkozti (intim) talalkozasok bevezetését azok szamara, akiknek biz-
tonsagi okokbdl nem engedélyezik az eltdvozast.

Sokan tették le voksukat amellett, hogy ne lehessen a kapcsolattartést fe-
gyelmi biintetésként korlatozni, hogy terjedelme ne fliggjon az elitélt fokoza-
tatol. A vezetdk elvileg egyetértettek a kilkapcsolat olyan spontan mddjainak
a bevezetésével, mint a telefonbeszélgetés vagy mint a néhany oras kivezetés
egy-egy kilonos csalddi eseményre. Ezek gyakorlati megvalositasat részben a
technikai lehet6ségek, részben a ‘szilkséges intézkedési jog hianya gatolja.

Az elitélt reszocializaciojat segitheti, vagyoni helyzetét befolyasolhatja
olyan polgari jogugyletek kotése, jognyilatkozatok tétele, amelyeket a fogva-
tartds kortilményei kozott kell lebonyolitani. Az &ltalanos szabaly szerint az
elitéltek jogképessége nem, cselekviképessége is csak annyiban korlatozhato,
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amennyiben az a biintetés céljat veszélyezteti. Ami e kérdéskorben megfonto-
lasra szorul, az az elitéltek képviseletének problémaja. Kétségtelen ugyanis,
hogy a jogylgyletek kotésénél, a jognyilatkozatok tételénél hatranyos helyzet-
ben vannak a fogvatartottak, hiszen nem tudnak személyesen intézkedni, és
igy megfelel6 informéacidhoz jutni. E probléma megoldésat az intézetek vezetdi
az elitélteknek nyuUjtandd jogsegély szolgaltatds kibGvitéseben, illetve a képvi-
seleti rendszer megjavitasdban latjdk. A parancsnokok egy része ugy véli, mind
a jogsegélyszolgaltatds, mind a képviselet Ugyének megnyugtatd megoldasa
kiils6 - esetleg —Onkéntes tarsadalmi szervezetek bevonésatol varhato.

Az elitélt intézeti életével, fogvatartdsdval osszefiiggd jogok garantéljak a
végrehajtas humanus feltételeit, az elhelyezés, ellatas el§irt normainak betar-
tasat, az érintkezés, a bAndsmaod emberséges, kulturélt szinvonalat.

Ami az elitéltek anyagi és egészségligyi ellatasat illeti, sokan ugy gondoljak,
hogy legyen minden elitéltnek joga az anyagi alapellatashoz, ugyanakkor mun-
kavégzése esetén vallalja at keresményebdl a tobbletellatas koltségeit. Ha sike-
rilne a végzett munkat jobban dijazni, akkor az elitélt keresményébdl le lehet-
ne vonni tartdsdnak reélis koltségeit, tovabba jelentésebb Osszeget fordithatna
sajat magara. Egyetértés van abban, hogy valamennyi elitélt részesiljon egész-
ségugyi alapellatasban, de a tobbletszolgaltatasokat - igy az alapellatast meg-
halad6 gyogyité eljardsokat, miitéteket, gyodgyszereket stb. - téritse meg.

Tdbben helyeslik, hogy az elitélt birtokaban tarthat6 targyak kore egésziljon
ki sajat radioval és tévével. De fél6, hogy az elitéltek kdzotti anyagi egyenlét-
lenség veszélyeztetné az egalitarius végrehajtast, mert pedagdgiailag az a cél-
szer, ha az un. JOléti” szolgaltatasok els6sorban az elitéltek elémenetelétdl
fliggnek.

Bér ez id6 tjt a fogvatartottak —nemzetkdzi ajanlasok szerinti —magan-
zarkéba helyezése nem oldhaté meg, megfontolasra érdemes javaslat hangzott
el. 1dénként biztositani kellene az elitéltek dnkéntes visszavonuldsat. A gyakor-
iati tapasztalatok ugyani8 azt mutatjak, hogy az elitéltek kéziil néhanyan szo-
cidlis tlréképességiik hatardhoz érve fegyelmi vétséget kdvetnek el csupan
azeért, hogy végre maganzarkaba kerlljenek.

Az elitéltek személyiségi jogainak érvényesilése tekintetében a vezet6k
kdnnyen megoldhatd, problémamentes feladatnak tekintik a képmaés és hangfel-
vétel nyilvanossagra hozataldnak szabalyozasat. A névviseléshez valé jog, vala-
mint a nyilvantartott személyi adatok védelmét, a hatranyos megkulénboztetés
tilalméat egyarant a szabalyozandd kérdések kozé soroljak. Felvet6dott a gon-
dolat, vajon nem kell-e megvédeni az elitélteket a kivilrél egyre nagyobb szdm-
ban érkez6 latogatok tolakodasatol.

Az elitéltek panaszjogéat a vezet6k garancialis jogosultsdgnak tekintik, amely
biztositja az intézet bels6 életének egyensulyat és csokkenti a hatalommal valé
visszaélés lehetdségeit. Az az allaspont alakult ki, hogy nem elégséges a panasz-
jog belsd, igazgatasi vagy buntetésvégrehajtasi utja, azt kilsd, fliggetlen szerv-
hez - birésdghoz - benyujtandd jogorvoslati lehet6séggel kell kiegésziteni.
Volt olyan vélemény is, mely lehet6vé tenné az elitélt szamara - meghatarozott
jogi sérelem esetén -, hogy kdzvetlenul fordulhasson a birésaghoz.

*
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dsszegezve a vezetOk véleményét, két dologra hivjuk fel a figyelmet. Egyfel6l
a buntetésvégrehajtas készul6 torvényi szabalyozédsa vegye tekintetbe a biin-
tetésvégrehajtasi intézményrendszer torténelmileg kialakult helyzetét tarsadal-
munkban, és sziikebben az igazsagszolgaltatasban. Hiszen a szazadfordul6 6ta
a koz- és a tudomanyos érdekl6dés peremvidékére szorult magyar bortdniigy
anyagi és szellemi feltételeit tekintve relative elmaradott, s e lemaradas meg-
szlintetése — mely ért6 odaforduldsat és pénzigyi preferalast igényelne az
igazsdgugyi kormanyzattdl —a legjovialisabb parlamenti tAmogatas esetén is
hosszabb id6szakot venne igénybe.

Masfeldl Kitlinik a vezet6k nyilatkozataibdl az a szemléleti fordulat, amely az
utébbi évtizedben a gyakorlatban is érzékelhet6vé valt, hogy az egyoldalian
csak er6re, az elitéltek dresszirozasara és alavetettségére épité klasszikus bor-
tonon talhaladt az id6. Helyébe az elitéltek tarsadalmi visszailleszkedését ha-
tdsosabban segitd jogintézmények Iéptek. Az elitéltekkel valé egyiittmikdodés,
a bizalom, a progresszivitas és az érdekeltség elvei, a human gondozas, no meg a
tor6dés kiszélesitése mind-mind egy korszer( bdrtdnidea tartozéka a vezet6k
nyilatkozataiban. Reméljik, hogy a korszer(i bérton megvaldsitasanak szandé-
kat, a buntetésvégrehajtasnal felélénkild szakmai-tudomanyos torekvéseket
ajogalkotas részér6l nem fogja gatolni elGitéletes bizalmatlanség.

Dr. L&rincz J6zsef
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TAPASZTALATCSERE

Biblia, szentmise, gyonas
(Lelki gondozéas a Miskolci Bv. Intézetben)

A lelkiismereti szabadsag és a vallas szabad gyakorlasanak joga az egyestilési
joggal, valamint a szOl&s- és sajtdszabadsaggal egyutt a szabadsagjogok politi-
kai szférgjaba tartozik. Megvalosuldsukat az Alkotmany 1949. évi XX. torvé-
nyének az 1972. évi I. térvénnyel Kiegészitett sz6vege garantalja. Az 54. § (1)
bekezdése értelImében a Magyar Koztarsasag tiszteletben tartja az emberijogo-
kat. Az Alkotmany VII. fejezete pedig tételesen felsorolja az alapvetd szabadséag-
jogokat, koztik a lelkiismereti szabadsagnak és a vallas szabad gyakorlasanak
jogat.

. gA jog a jogalany, vagyis az allampolgar magatartasat szabalyozza. A lelkiis-
mereti szabadsag csak azért sorolhaté a jogi szabalyozas korébe, mert egyeni
magatartdsokban testet Oltve hat a tarsadalomra. A vallasszabadsag & lelkiis-
mereti szabadsag szerves részeként az egyén vallasi meggy6z6dése kinyilvanita-
sénak, illetve valamely vallasi felekezethez valo tartozas megvalasztasanak jogat
jelenti. A vallas szabad gyakorlasénak joga azt koveteli az allamt6l, hogy bizto-
sitsa a szertartdsok lefolytatdsanak haboritatlansagat és azokon az allampolga-
rok szabad megjelenését. A szabad vallasgyakorlas és a lelkiismereti szabadsag
lehet6vé teszi az egyén szaméra, hogy szabadon vélasszon vilagnézetet. Az al-
lampolgér lehet barmilyen vall&si, megvéltoztathatja, elhagyhatja vallasi meg-
gy6z6dését, lehet felekezetenkiviili, s6t folytathat ateista propagandat is.

A vallasszabadsag érvényesiilésének alapfeltétele a lelkiismereti szabadsag
elismerése és biztositasa, a felekezeti egyenjogisdg megteremtése. A lelkiis-
mereti szabadsdg csak olyan tarsadalmi berendezkedésben val6sul meg, ahol
az egyhaz mentesil minden &llami, politikai feladattél, de az &llam se kény-
szerll egyhazi tevékenység ellatasra. Példaul nem kell az egyhazi adét, az alla-
mi adé mint4jara behajtani.

A vilagi és az egyhazi hatalom a torténelem sordn nemegyszer §sszeuitkdzott.
Az ellentmondésokat a kormanyok altalaban ugy oldottdk meg, hogy tlddzték
azokat az egyhazakat, amelyek szemben alltak politikai hatalmukkal. Vilag-
szerte megoldéasra vart a vallasszabadsag elismerése a dominans egyhéz altal.
Ez 1964-ben, a Il. Vatikani Zsinaton kdvetkezett be. A hivatasos, romai katoli-
kus egyhédz ugyanis a magéén kivil kordbban maés vallast nem ismert el. A zsi-
nat azért tudta elfogadtatni a vallasszabadsagrél szél6 nyilatkozatot, mert
tisztazta a témaba vagd fogalmakat. Jogrol csak azonos termeészet(i személyek
kozoOtt lehet beszélni, személyek és szellemi értékek, illet6leg targyak viszony-
latdban —nem. A vallés igazséga vagy téves mivolta szellemi tényezd, igy az
ismeretelmélet és az erkdlcs targya, nem a jogé. A vallasszabadsag joganak tar-
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gya tehat nem az ember vallasi tevékenységének igaz volta, hanem maga a valla-
si tevékenység, flggetlenll annak tartalmétol.

Hazankban az allam és az egyhaz kapcsolata nemcsak jogi szempontbdl volt
fontos mindig, hanem tarsadalmi szerepét tekintve is. Szent Istvan a feudalis
allamszervezet kiépitésével parhuzamosan létrehozta a katolikus egyhazi rend-
szert is. 1. Joszsef Un. tlrelmi rendelete a protestans vallasi felekezetek szdméra
garantalt szélesebb jogokat, noha kdzel sem tette &ket egyenjoguva a katolikus-
sal. A vallasszabadsagrol szol6 1895. évi XL. Il torvénycikkely kategdriaba
sorolta a vallasokat. Megkllonboztetett bevett, elismert, és el nem ismert fele-
kezeteket. A bevett felekezeteket allamilag tamogattak, az elismerteket nem
hébbrgatték hitiik szabad gyakorlasaban, az el nem ismerteket viszont tldozték.

A Tanacskoztarsasag rovid ideig hatalyban Iévd alkotmanya szerint a dolgo-
z0k igazi lelkiismereti szabadsagat az védi, hogy az egyhéz az allamtdl, az isko-
la az egyhaztdl teljesen elkulondl, hogy valldsat mindenki szabadon gyakorol-
hatja. A Horthy-korszakban az allam és a hdrom legnagyobbb egyhaz ismét
szorosan osszefonodott, kolcsonds ideolégiai tamaszt nydjtva egyméasnak.
Aztan az Otvenes évek elején szdmtalan egyezmény sziiletett a kormany és a
felekézetek kozoOtt, amelyek rogzitették az egyhdz részvételét az orszagépitd
munkaban, a népjolét és a béke erdsitésében. E megallapodasok azonban az
allami és péartvezetés ateista vonasainak fokozddasa miatt végul is nem érvé-
nyesiltek a gyakorlatban.

Napjainkban a partallam megsz(inésével és ajogallamisag kiéptilésevel parhu-
zamosan ujfént jelent6s szerephez jutottak az egyhazak. Az IM Buntetésvégre-
hajtas Orszagos Parancsnokséga ezért gy dontott, hogy a Miskolci BV. Intézet-
ben taldlkozdét szervez a helyi egyhazak képviselGivel egy egyuttmUiikodési
megallapodas kimunkalasa céljabdl. Hogy miért éppen itt? Azért, mert Pest
megye utan Borsod-Abauj-Zemplén megyében kovetik el a legtébb blincselek-
ményt. A blintetésvégrehajtas orszagos vezetdi ugy Vélik, els6ként e megyében
érdemes feleleveniteni a vallas gyakorlasat, itt érdemes kiprobalni a gyonas,
hitoktatas bortonbeli hatasat. E lépésre késztet bennlinket az ENSZ Altal
1955-ben elfogadott nemzetkdzi egyezmény is, amely kimondja: tiszteletben
kell tartani az elitélt vallasi és erkolcsi szokéasait, meg kell engedni, hogy a fog-
vatartott vallasos irodalmat olvasson, hogy vallasos szertartasokon részt vegyen.

El6szor dr. Kalé Jozsef megyei rend6rkapitany fordult a megye egyhazi veze-
téihez azzal a kéréssel, hogy szolgaltassanak lelki vigaszt a rend6rségi fogdaban
6rzéitek kozott, hogy nyujtsanak segitséget a fogdaba zart fiatalok nevelésé-
hez. Megallapodtak abban, hogy ezentul lelki gondozasban részesiinek a fogva-
tartottak, és vallasos irodalmat is kapnak majd egyhazuktol. Az intézetinkben
tavaly rendezett augusztusi talalkozon az egyhazmegyék képviseletében dr. Ko-
vacs Endre romai katolikus piispok, dr. Kirti Laszl6 reformatus piispok, Kdris
Lajos és SzabO Léaszl6 reforméatus lelkész, Sarkany Tibor evangélikus esperes,
valamint dr. Sedon Lészlé katolikus plébanos vett részt. Ugyanitt minket a ne-
velési és igazgatési szolgalat néhany dolgozoja képviselt.

En elmondtam, s ezt az egyhdzak keépvisel6i is megerdsitették, hogy semmi-
lyen kotelezd erével bird irdsos dokumentum (jogszabaly, parancs) nincs arra
nézvest, hogy mikor és miért kellett az egyhaznak a nevelés e terlletérél kivo-
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Megkezd8détt az egyittm(ikddés

nulnia. Az egylUttm(ikddésnek tehat nincs jogi akadalya, sét a bintetésvégre-
hajtas koteles az elitélt szamara mindazon jog gyakorlasat biztositani, melytdl
sem az itélet, sem ajogszabaly, az 1979. évi 11. sz. tvr 32 §-anem fosztja meg.
Kildndsen akkor, ha a legmagasabb szintd jogforras, az Alkotmany is allampol-
gari alapjogként emlegeti a szabad vallasgyakorléast. Hisz a lelkipasztorok kozre-
m(ikodésével hatékonyabb lesz a specidlis prevencio, eredményesebb lesz a
fogvatartott visszailleszkedése a tarsadalomba.

Dr. Kirti L&szl6 reformatus plspdk megkdszonte a taldlkozé megszervezését,
hangsulyozva annak jog-, egyhaz- és neveléstorténeti jelent6ségét. Dr. Kovacs
Endre romai katolikus plspok pedig leszogezte, hogy eevik felekezet se kivan
vezetO szerepet jatszani a biintetésvegrehajtassai vaio egytttmikodésben, min-
den egyhdz szuverén joga, hogy a megkotott egyezményt a sajat ize szerint
mddositsa. A résztvevfk megtudtak, hogy a bv-hazszabalyok eddig sem tartal-
maztak szigor( korlatozasokat a fogvatartottak vallasgyakorlasa vonatkozasa-
ban. Hiszen parancs rogzitette, hogy nem tiltott targy a Biblia és a szentkép,
hogy korlatozas nélkiil megtekinthetdk, illetve meghallgathaték a televizié és
a radié egyhazi szertartasai. Emellett az elitélt barmikor megkereshette levél-
ben egyhéza képvisel6jét, hozzatartozéjan kivul egyhazi személyt is fogadha-
tott latogatasi idejében és természetesen az egyhéz altal kuldott csomagok is
eljutottak a fogvatartottakhoz.

A tovabbiakban 243 fogvatartottal készitett szociologiai felmérés fontosabb
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tanulsagait elemezték a résztvevék. Ennek kapcsan kidertilt, hogy az elitéltek
70 %a katolikus vallast, 61 %a szeretne vasarnap reggel misét hallgatni, 57 %a
igényel vallasi élettel kapcsolatos konyvet, 55 %a részt venne egyhazi szertar-
tason, 53 %a nem Ohajt gyonni, 50 %a kivanja valldsat gyakorolni, 49 %a
szivesen talalkozna személyesen egyhaza képvisel6jével, 41 %a szeretne vallasos
élettel kapcsolatos targyat, eszkdzt birtokolni, 14 %a rossz néven venné a va-
sarnap reggeli misét, 13 %a rendelkezik kegytarggyal, végezetll a fogvatartot-
tak 3 %a szeretne kegytdrgyat beszereni, de nincs honnan és kitdl. Csak zaro-
jelben merdilt fel, hogy a bv-dolgozok 68 %ea szeretne egyhazi jellegl karacso-
nyi ajandéekmdsort.

Az egyhazmegyek képvisel6i a blindzés és a blntetésvégrehajtas aktualis
problémait feszegették ezek utan. Dr. Kovacs Endre rémai katolikus plspok
pl. a magyarorszagi blindzés és a kabitdszer-fogyasztas kapcsolatarol faggat-
ta a megyei rendbrkapitanyt. Dr. Kal6 Jozsef valaszaban lesz6gezte: a nar-
komania napjainkban sajnos mar tarsadalmi (els6sorban a fiatalkortak kozt
teijedd) jelenség. A kabitoszer-fogyasztés konkrét eseteinek héatterében mindig
ott van az egyén probalkozasa, hogy elszakadjon a konfliktusok megoldasatol.
Narkotikumhoz folyamodik a fiatal, ha erétlennek érzi magat a kitlzott fela-
datokhoz, ha elkapja az élet céltalansaganak hamis képzete. E lelki jarvany fel-
szamolasdban jelentds szerepet jatszhat az egyhéz- az ifjusag vallasos nevelésé-
vel, a fiatalok erkdlcsi és akarati alléképességének erdsitésével, valamint az el-
itéltek konfliktustlrd képességének fokozasaval.

A kabitoszerélvez6k mindennapi narkotikumok biztositdsa végett sokféle
blintettet elkdvethetnek, ugyanakkor a mér tarsadalmi mértéket 6It6 kabito-
szer-fogyasztas szinte kitermeli azt az él6sdi réteget, mely e szerek el6allitasaval
és tovabbadasaval foglalkozik; s6t az anyagi haszon novelése érdekében (j pia-
cok Kiépitésére specializalja magéat. Sajnos a legtobb esetben az ilyen blncse-
lekmény passziv alanya —a mar emlitett okok miatt —fiatalkoru.

Az egyhdzmegyék képviselGi arra is rakérdeztek, hogy tapasztaltunk-e olyat,
hogy valaki azért kovet el jogellenes cselekményt, mert borténbe akar kerulni.
Valaszomban kifejtettem, hogy szerencsére ritkan talalkozunk ilyen jelenséggel.
De azért akad erre példa. Jelenleg is van intézetinkben egy olyan fogvataitott,
aki azért kovetett el csekély sulya blncselekményt, mert rossz szocidlis hely-
zete miatt szinte egzisztencidlisan koétédik a boértonhoz. Természetesen ez a
prizonizécionak nevezhetd jelenség csak tobbszordsen visszaesék korében és
olyanoknal fordul eld, akiknél a valahova tartozas igénye kielégitetlen, akiket
nem var otthon se csaldd, se megért barat, se stabil munkahely. A megyei
rend6rfékapitany ezt azzal egészitette ki, hogy a varosi kapitanysagon is elé-
fordult mar olyan gardzda személy, aki csak azért tért be egy kirakatot, hogy
bejusson a napi haromszori étkezést és meleg nyugvohelyet biztosité renddr-
ségi fogdaba.

Borsod-Abaulj-Zemplén megyében kozel 300-ra becstilik azoknak a szamat,
akik nem birnak se lakhatasi lehet6séggel, se biztos megélhetési forrassal. A
jelenlevbk egyetértettek abban, hogy e személyek tdmogatasara szocialis alapot
kellene létrehozni, a megfelel§ ruhézat és elégséges pénz nélkil szabaduldkat
megilletd rabsegély mintdjara. Kiegészitve ezt egy olyan éjszakai szallassal,
mely naponta legalabb egyszer ingyen étkezést biztositana a raszorul6knak.
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Ausztridban jé néhany ilyen kezdeményezés megval6sult mar, Miskolcon pedig
nemrég hozott létre a Varosi Tanacs egy jol funkcionald éjjeli menedékhelyet
Sokakban felmerilt, hogy az ilyen jellegl szolgaltatdsokat a munkat tudatosan
kertld lumpen elemek is igénybe vehetnék, de emiatt senki se tartotta ket
feleslegesnek, kikliszobolend6nek.

A talalkozon résztvevOk megegyeztek abban, ha a fogvatarott szabadulasa
utan igenyli az egyhdz tdmogatésat, akkor azt nevelGje jelzi az elitélt altal meg-
nevezett egyhazkozosségnek. igy csokkeni fog a hivatasos partfogok munkaja,
ugyanakkor a frissen szabadultra tobben figyelnek majd. Erre sziikség is van,
mert tapasztalataink szerint a tarsadalom fogadokészsége rossz. El6fordult, hogy
a szabadultat ongyilkossagba kergette kozOsségének elzarkdzasa, megvetése.

Az egyhézi személyiségeket az is érdekelte, hogy hanyszor kdvet el biincse-
lekményt a fogvatartott az intézet falain belul. Megtudtak télem, hogy az ilyen
sértett nem kivanja az elkdvet6 megblintetését, akkor a cselekmény bels6 fe-
gyelemsértésnek mindsil és a bv-jog szerint fenyitéssel szankcionalandd. A
borsodi egyhdzmegyék képvisel6i meglepddtek, amikor megtudtak, hogy a bv.
nevelési szolgalatanal négy kvalifikalt munkaerd (két pedagdgus, egy pszicho-
pedagdgus és egy pszichologus) dolgozik. Ugyanakkor mas érzelmi el6jellel,
de elcsodalkoztak az egy nevel6re jutd magas fogvatartott-létszamon.

A vendégek az eszmecsere utdn megtekintették intézetiinket, tobbek kozt
azt a majd kétszaz elitélt befogadasara képes helyiséget, ahol a kozeljovében
istentiszteleteket fognak celebralni. Kés6bb a vendégek megnézték az intézet
konyvtarat, bepillantottak a zarkakba, hogy kozvetlendl is érzékeljék a lelki
gondozésra valo igényt. A taldlkozd végén pedig megegyeztek a résztvevok a
gyakorlati teend6kben. Eldéntotték, hogy 1989. augusztus 20-an, Szent Istvan
napjan, tartjdk meg az els6 istentiszteletet a bortonben. Ezt kdvetden viszont
minden vasarnap délutan kilon-kiilon teremben szerveznek katolikus, illetve
reformatus istentiszteletet.

A helyiségek berendezését az egyhazak magukra vallaltak. Megigérték, hogy
ellatjadk Oket kegytargyakkal, a zarkékba Biblidkat kildenek, a kdnyvtar aloe
manyét kiegészitik egyhazi szakkonyvekkel, vallasos szépirodalommal és folyo-
iratokkal. A felekezetek —ugy tlinik —minimalis igény esetén is készek a he
tenkénti hitoktatasra. Vaséarnap viszont a bv-intézet gondoskodik arrol, hogy £
radidban kozvetitett istentisztelet a hangszoron at az elézetesekhez is eljusson.
Akik egyébként misén is résztvehetnek, ha betartjdk az elkilonités szabalyait.

Az intézet konyvtardban zajlik majd a gyonas és az egyéni lelki gondozas.
Az intézet videokazetta-gy(jteménye most vallasi témaju filmekkel fog bévilni,
melyek cseréjét valdsziniileg az egyhazak bonyolitjak. A lelkipasztorok hangsu-
lyozték, hogy nagy figyelmet akarnak forditani a fiatalkord fogvatartottak ne-
velésére és csaladi kotelékeik erdsitésére. Arrdl is dontdttek ajelenlévék, hogy
a fogvatartottak korlatozas nélkil kapcsolatba lephetnek egyhazi személyek-
kel. A papok a rabokkal dsszefuggésben allo lelkipésztori tevekenységlket ha-
rom feladat koré csoportositjak. Ezek célja a személyiseg forméalasa, a tarsada-
lomba valé visszatérés tamogatasa és a csalad egységének fenntartasa.

Az egyhdzmegyék képviselGi leszdgezték, hogy ilyen eredményeket korant-
sem reméltek a talalkozétol, hogy igazi, reformszellem{ kooperacidban volt

25



részuk. Mindannyian Ugy itélték meg, hogy szerény kezdeményezésik attord
példaértékd lett a blntetésvégrehajtas jelenlegi gyakorlataban. A talalkozas
lezajlasa és a megallapodas megkdtése ota eltelt év tapasztalatai ezt latszanak
igazolni.

Az egyhédzak képvisel6i rendszeresen latogatjak intézetlinket. Vasarnapon-
ként istentiszteletet és misét tartanak, melyen a fogvatartottak énként vesznek
részt. A szertartasokon megjelendk szama folyamatosan gyarapszik, gyakran
olyan emberek is eljonnek ra, akik életikben el6szor intézetinkben fordultak
egyhazi személyhez lelki vigaszért. Tobb elitélt igénybe veszi a négyszemkozti
beszélgetés lehet6ségét is. A hét hdrom napjan van modja az elitéltnek, hogy
katolikus vagy reformatus hitoktatast hallgasson. A tisztelend6k meglepve me-
sélik, hogy az oktatason és a misén igen magas a fiatalkortak szdma, s6t maga-
sabb mint az intézet falain kivul.

Az egyhazi személyek a kotott id6pontd foglalkozasokon tal barmikor be-
mehetnek a zarké&kba, barmikor felkereshetik az elitéltet a munkahelyén. A
tiszteletesek élnek is ezzel a lehet6séggel, hiszen a zarkékban zajlo egyéni beszél-
getés igen népszer(i a fogvatartottak korében. Egyébirant minden zarkéba jut
egyhazi sajtotermék, Biblia, stb. (A Bibliat elhasznalédasa esetén dijmentesen
poétoljak!) A felekezetek videokazetta-gy(ijteménylinket nemcsak vallasi témaju
filmekkel gyarapitjak, hanem szdérakoztato jellegl alkotasokkal is.

Tavaly karéacsonykor a katolikus egyh&z déli gyimolcsot, édességet és kavét
tartalmazo szeretetcsomagot adott minden fogvatartott hivéjének, a més fele-
kezethez tartoz6 zarkakozosségek pedig vallasi targyl képekkel, képeslapokkal
gazdagodtak az Gnnepen. A reformatus egyhaz 6tven elitélt gyermekének utalt
ki ruhasegelyt.

A fogvatartottnak nyujtott lelki vigasz mellett a tiszteletesek igyekeznek - a
hozzatartozok személyes felkeresésével - agyenglil6 csaladi kapcsolatokat eré-
siteni. Gyakran tdmogatjak a szabaduld elitéltet, amikor az el akar helyezkedni.
Tobb izben eléfordult, hogy a szabadulok felkeresték lelki gondozdjukat és ké-
s6bb is résztvettek istentiszteletén. Az 1990 méjus 26-ai fogolyzendllés utén
az egyik tiszteletes arra kért, hogy hasonl6 esetben feltétlentl értesitsuk, ami-
kor targyalunk a rendzavar¢ fogvatartottakkal, mert Ugy érzi, tamogatni tud
bennlinket az események békeés felszamolasaban.

Az egyhdzak fél évszdzad utan Ujjaéledt bortdbnmisszios tevékenységének
eredményei tehat biztatdak. A bortonmisszié vallasos, karitativ tevékenység,
mely altal a felekézetek lelki vigaszt nyuUjtanak a raboknak, 6ket vallési és er-
kolcsi téren gyamolitjdk. Anglidban pl. volt olyan foghazmisszio, mely az
elitéltek tarsadalmi beilleszkedését a gyakorlatban is tdmogatta. Meggy6z6-
désiink, hogy jo uton jarunk az Orszagos Parancsnoksag altal elinditott Ujszerd
gyakorlat bevezetésével.

Most nem all szdndékunkban kifejteni, hogy eddig miért nem vettiik igénybe
a fogvatartottak reszocializalasa érdekében az -egyhézak segitségét. De az biz-
tos: a buintetés céljaval nem ellentétes a lelkiismereti és a vallasszabadséag gya-
korldsanak joga. A jogszabdly diktalta két eszkodzzel - az itéletben meghataro-
zott joghatrany érvényesitésével és a neveléssel —egyenrangi modszer a vallasi
értékek kozvetitése, mert ezek pozitiv életszemlélet kialakitasat eredményezhe-
tik a fogvatartéttban, s igy kdzosségteremtd tényez6vé valhatnak.
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A tavaly augusztusi taladlkozé 6ta hazank jogalkotasa alkotmanyereili tor-
vénnyel deklaralta a lelkiismereti és valldsszabadsagot. E torvény Kkifejezi a
tarsadalomban meglévé ideoldgiai pluralizmust, és megalapozza az eltér§ meg-
gy6zddesii emberek egymas iranti toleranciajat. A lelkiismereti és vallasszabad-
sdg gyakorlaséara vonatkozd részletes szabalyokat, e jogok érvényesitésének
kereteit és torvényes garanciait, az egyhazak mikddésével kapcsolatos rendel-
kezéseket a torvény az emberi jogokrdl szol6 nemzetkdzi egyezményekkel,
valamint a Magyar Koztarsasdg Alkotméanyaval Osszhangban Aallapitja meg.

A februar 12-én hatalyba lépett 1990. évi IV. tv. 3. §-a kimondja: ,,vallésa,
meggy6z6dése és azok kinyilvanitasa, illetéleg gyakorlasa miatt senkit semmi-
lyen hatrany nem érhet és semmiféle el6ny nem illet meg.” A fent emlitett
torvény 6. paragrafusa pedig leszogezi: ,,az egyéni és a kozosségi vallasgyakor-
last lehet6vé kell tenni a.... bv-intézetekben fogvatartottak szdméra”.

A szabad vallasgyakorlast tehat immar térvényi szint(i garanciék biztositjak.
A szabalysértésekrél szolé 1968. évi I. tv. egy kiegészitéssel (103/A. §) szank-
cionalni rendeli ,,az egyhaz szertartasaira rendelt helyiségben nyilvanosan bot-
ranyt okozo, a vallasi tisztelet trgyat vagy szertartdsok végzésére szolgalo tar-
gyat meggyalaz6” magatartast. A Btk. moddositdsdval a szabadsag és emberi
méltosag elleni blincselekmények cimen belll a kényszerités torvényi tényal-
lasa mellett a lelkiismereti és vallasszabadsagot mint jogi targyat a 174./A.8.
részesiti védelemben. ,,Aki mést a) a lelkiismereti szabadsagaban erdszakkal
vagy fenyegetéssel korlatoz, b) a valldsdnak szabad gyakorlasaban erészakkal
vagy fenyegetéssel akadalyoz biintettet kdvet el.”

Azzal, hogy jogalkotadsunk a szabalyozés felévszézados fehér foltjat teljes-
korlien, tobb jogagra kiterjedéen folszamolta, a lelkiismereti és vallasszabadsag
Magyarorszagon a fejlett eurdpai jogrendszerekkel adekvat védelmet kapott.
Miutan e torvény lehetdvé teszi a bv-intézetekben a vallas gyakorlasat, nekiink
feltétlenil — akar az egyhédzi személyek altal végzett agitacios tevékenység
segitségével is —ki kell hasznalnunk a vallasi normak reszocializacios hatasat.
A fogvatartott helyzete ugyanis olyan, hogy a bintetésvégrehajtas legjobb to-
rekvései ellenére is Ohatatlanul felébred az elitéltben a kitaszitottsag, a meg-
vetettség, a reménytelenség érzése.

Gyakran el6fordul, hogy a szabad életben megszokott Iétforma igazolasa-
nak tudata olyannyira feler6sddik a boértdnszituaciéban, hogy kilénféle pot-
cselekvesben olt testet. A személyiség ilyenkor leépil és az egyhdz a neveld-
munka mellett a legtdbbet teheti ennek megakadalyozasaért. A cél kdzos: ne
egy gyokértelen, elbizonytalanodott, egy Ujabb bilncselekménnyel 6nmagat
és tarsadalmi kozegét pusztitdé ember keriljon ki a bv-intézetb6l, hanem egy
tobbé-kevéshé hivd, a kozosség normait betartd 1ény.

Dr. Madej Ferenc

Felhasznalt irodalom

_ Dr. Borovi Jézsef: Az egyhéz alapjogai a Magyar Dr. hollé Andréas: Az &llampolgarok jogai Ma-
Nepkoztarsas_agban. Vigilia, 198?/8, gyarorszagon. Kossuth Kényvkiad6, 1979.
Dr. Gal Tivadar - dr. Besny6 Karoly: Az Alkot- Dr. Lukacs Tibor: Szervezett dilemmank: a

many a gyakorlatban. Kozgazdasagi és Jogi Konyv-  phorton. Magvets' Konyvkiado, 1987.
kiadd, 1985.
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Szervezetfejlesztési kisérlet
Nyiregyhazan

A bintetésvégrehajtas szervezetének korszerdsitését szolgalé koncepcio kidol-
gozasa évek 6ta folyik. E munka soran kilénboz6 elképzelések, alternativ meg-
oldasok fogilmazddtak meg, melyek helyességét, alkalmazhatésagat majd a
gyakorlat donti el. Ezért rendelte el a Biintetésvégrehajtas Orszagos Parancsno-
ka a 0104/89. szamu intézkedésben, hogy hat megyei bv-intézet kisérletileg
probalja ki ajavasolt szervezeti valtozasokat.

A Kkisérlet alapvetd célja: a feladatokhoz rugalmasan illeszkedd szervezet
létrehozésa; a rendelkezésre all6 munkaeré jobb kihasznélasa; az elméleti al-
ternativak gyakorlati kiprobalasa. Csak zarojelben jegyzem meg, hogy a kisér-
let nem volt 6ncélu. Nem azért vezettiik be, mert ,,manapsag divat kisérletezni”.

A Kisérlet bevezetése az alabbi el6feltevéseken alapult: a biztonsagi szolgélat
kozvetlen iranyitasaval az intézet parancsnoka tébb érdemi informéciot kap a
végzett munkardl, igy naprakészebb dontéseket hozhat; az 6rparancsnoki mun-
ka felértékel6déséhez, 6nélldbba valasahoz nagyobb felel6sségtudat tarsul; a pa-
rancsnoki iranyitasbol adoédoan javul a biztonsaggal 6sszefliggé tevékenyseég
megitélése; a biintetésvégrehajtasi osztaly megszervezésevel —a korlet belsd
életének egységes iranyitdsa szempontjabol —jobb szervezeti forma jon létre.
Az azonos keret elénydsebb pedagogiai kérnyezetet teremt; az igazgatasi szol-
galat integralasaval felgyorsul az érintett szolgalati agaknal az informécié aram-
lasa, mindségibbé valik a kozos tevékenység (az elézetesek elhelyezése, a kérel-
mek, panaszok intézése, stb.).

A kisérlett6l elvartuk, hogy: az intézet miikodését ne veszélyeztesse, hogy ne
csak az érintett szolgélati agakra vonatkozzék, hanem legyen intézeti feladat.
A Kisérlet teljes id6tartama alatt mindent pontosan dokumentéaltunk, hogy
hasznalhaté adatokat kapjunk a tényleges helyzetrél.

A Kisérletet 1989. marcius 1-jén két valtozatban Vezettiik be. Az a valtozatot
négy intézetben (Gydrott, Gyulan, Szolnokon, Nyiregyhdzan). A kisérlet id6-
tartamara a biztonségi szolgélat kozvetlen iranyitdsa az intézetparancsnok fe-
ladatkdre lett. A biztonsagi szolgalatvezet6k a kisérlet idején a felsorolt intéze-
tekben Grparancsnoki szolgalatot lattak el. Besorolasuk, illetményiik valtozat-
lan maradt, de jog- és hatéskoérik az Grparancsnoki beosztasnak megfelelGen
modosult. A biztonsagi szolgalatvezet6 feladatait els6sorban az intézetparancs-
nok, masodsorban az érparancsnokok vették at.

A b valtozatot két intézetben (Szombathelyen, Kecskeméten) honositottuk
meg. A nevelési és az igazgatasi szolgalatbdl, valamint a korleten szolgalatot
teljesité beosztottakbdl (féfelligyel6kbél, felligyel6kbdl) onallé szervezeti

28



egységként biintetésvégrehajtasi osztaly alakult. Az osztalyvezet6 a parancsnok
kozvetlen alarendeltje lett, a biztonsagi szolgalatvezet6i beosztas pedig a kisér-
let id6tartamara megsz(int.

A kisérlet el6készitése és bevezetése

A Kkisérlet bevezetésének, megszervezésének gondolata természetesen kiszivar-
gott. A pontatlan informéciok, illetve az egyéni megkozelitések miatt azonban
a f6 hangsuly nem alényegi, hanem a személyi kérdésekre tev6dott. (Mi lesz a
biztonsagi szolgélatvezetdvel, a valtashol kikerilé érparancsnokkal? Kinek mi-
lyen jogkore lesz a tovabbiakban? sth.) Ezért tartottam az orszagos parancsnoki
dontést kovetéen a legfontosabb feladatomnak a kisérlet valodi céljanak meg-
ismertetését. Az alparancsnoki értekezleten nyomatékosan hangsulyoztuk,
hogy kiemelt intézeti feladatrél van sz6, amely csak k6z6s munkaval teljesithe-
t6. Igyekeztiink megnyerni a biztonsagi szolgalatot, mint az allomany leg-
inkabb érintett részét.

Az G&rparancsnoki értekezleten elosztottuk a feladatokat és bekértik az
érintettek javaslatait. A biztonsagi osztaly vezet6je és helyettese a helyszinen
konzultalt akisérletben részt vevé munkatarsakkal és tajékoztatta az adott
alparancsnokokat a tennivalokrdl. A biztonsagi szolgalat munka- és ellenérzési
tervét mar az 0j helyzetnek megfelel6en készitettlik el. A kisérlet beinditaséara
parancsnoki intézkedést adtam ki, amely részletesen tartalmazta a végrehajtd
feladatokat, meg a jog- és hataskordk valtozasat. Ezt a személyi dllomany vala-
mennyi tagjaval megismertettik.

A reélis értékeléshez at kell tekinteniink azokat a sajatossagokat, amelyek a
kisérlet lefolyasat intézetinkben befolyéasoltdk. Ezek a kovetkezdk: a) intéze-
tinkben a biztonsagi szolgélatnal hdrom tiszti beosztasu Grparancsnok teljesit
szolgalatot. A kisérlet szempontjabdl ez el6ny, s6t szerintem alapkovetelmény.
A megndvekedett feladatok miatt nem hatrany, ha az 6rparancsnokok tiszti
beosztastak. Hisz felkészlltségik alapjan e szervezeti formaban is alkalmasak
a szolgalat onallobb ellatasara, b) a biztonsagi szolgalatvezet§ személyes egész-
séglgyi okok miatt nem tudta vallalni a kisérlet idején az Grparancsnoki szolga-
lat ellatasat, igy kérelmére athelyezték nevel6nek. A kialakult helyzet pozitivu-
mokat is hozott a kisérlet szempontjab6l. Nem jott létre hierarchia az 6rpa-
rancsnokok kozott: a részfeladatok ellatasa alapvet6en nem valtozott, mert
minden Orparancsnok megmaradt a beosztasaban, valtdsaban; az emlitett athe-
lyezés miatt feleslegessé valt egy 6r nevelési szolgalathoz vezénylése, az illet6
a biztonségi szolgalat 6rségligyeletese maradhatott.

c) aszolgélati agak vezetdi mindnyajan hosszabb ideje dolgoznak beosztasuk-
ban. igy a napi munkat rutinb6l elvégzik, jobban tudnak koncentralni a kisér-
letre. Természetesen az intézetparancsnok munkéajaban eltolédnak a hangsu-
lyok, mert sokkal tobb id6t, energiat kdvetel a biztonséagi szolgalat kbzvetlen
irnyitéasa, ellen6rzése. E helyzetben megnyugtatdan hat, ha mas tertilet munka-
jara nem kell kuléndsebben odafigyelni, d) a kisérlethez val6 hozzéallast pozi-
tiv iranyba befolyasolta, hogy az akkor még m(kdédé MSZMP alapszervezet
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és vezetGsége a mozgalmi munka eszkozeivel is tAmogatta a szakmai vezetés
tevékenységét.

Nyiregyhazan 1989. mércius 1-jén vezettik be azt a valtozatot. Az el6készi-
t6 munka alapossaga miatt ez zokkenémentesen zajlott. Rendszeressé tettiik
az Grparancsnoki értekezleteket. A Kisérlet id6tartama alatt hatszor tartottunk
munkamegbeszélést, ahol &ltaldban a napi gondok megoldésa volt teritéken.
Az Grparancsnokok és a szolgalati 4gak vezetSinek kapcsolata javult, az infor-
macidk a kialakult Uj rendszernek megfelel6en aramlottak.

A nappalos 6rparancsnok minden alkalommal részt vett az alparancsnoki
értekezleten, s az ott elhangzottakrol egy erre rendszeresitett flizetben részle-
tes feijegyzést készitett. Ezt a tobbi 6rparancsnok szolgélatba Iépésekor attanul-
manyozta és lattamozta. Az alparancsnoki értekezlet témdjaval kapcsolatos
hozzaszolasokat, véleményeket eldzetesen egyeztették. A napi feladatok kije-
I6lésén szintén a nappalos drparancsnok vett részt egyutt a nevelési szolgalatve-
zetbvel. Természetesen az Grparancsnokok a munkajukkal, illetve beosztottaik
problémaival, kérelmeivel barmikor —el6zetes bejelentés nélkil —felkereshet-
ték az intézet parancsnokat.

A féfellgyel6k és az Grparancsnokok szaméra az intézet parancsnoka tartott
szakmai eligazitast, ugyancsak 0 tajékoztatta a soronlévé feladatokrdl negyed-
évenként az 6roket. A biztonsagi tevékenységgel dsszefliggd jelentéseket, el6-
terjesztéseket illetve a szolgalat els6 félévi munkajanak beszdmoldjat az 6rpa-
rancsnokok bevonasaval szintén az intézet parancsnoka készitette el. Altalanos
gyakorlatta valt az Grparancsnokok bevonésa a dontések el6készitésébe és a
végrehajtas ellendrzésébe.

Annak, hogy az 6rségiigyeletesi munka (melynek nem volt hagyomanya az
intézetben) nem jart a vart eredménnyel, szubjektiv és objektiv okai egyarant
voltak. A munkakor fontossdgat az Grparancsokok nem érzékelték, eleinte a
kivezényelt személyeket kifogasoltdk, kés6bb pedig egyszer(ien nem tudtak
e szolgalatra senkit sem rabirni. (A Kisérlet id6tartama alatt rendkivil magas
volt a tavollévék szama. 49 fére vetitve ez 1802 nap szolgalatmentességet je-
lentett. Volt olyan hénap, hogy 5—8 munkatéars is betegalloméanyban volt a
biztonsagi szolgalattél. Ez problémét okozott az éves szabadsagok kiadasanal
is. A tulélést a Nyirlugosi Szigoritott Javito-nevel§ Telephely megsziintetésének
koszonhettiik. Ahonnan egy tisztet és hat tiszthelyettest létszdmfelettiként
intézetiink alloményaba helyeztek.)

A kisérlet id6tartama alatt lépett hatalyba az (j .Biztonsagi Szabélyzat. En-
nek oktatdsa, rendelkezéseinek bevezetése komoly erdprobat jelentett. Az
drparancsokok a helyi tovabbképzéseken sajat szakaszuknak oktattdk a Sza-
balyzatot, de komolyan részt vettek a belsd rendelkezések atdolgozaséban is.
A Kisérlet els6 szakaszanak legfontosabb tapasztalatait az aldbbi pontokban
foglaljuk dssze: 1, e felallasban a parancsnok sokkal tébb informaciohoz jut
s ez megalapozottabb dontések meghozatalat teszi szamara lehet6vé. Azaltal,
hogy kiiktatodik egy vezetési szint, gyorsabban terjednek a hirek. 2. akozvet-
len iranyitasbdl addddéan a feladatokat kénnyebb 6sszehangolni, a napi prob-
Iémékat azonnal el lehet intézni. 3. az érparancsnokok felel6ssége nétt, akti-
vitasuk némileg fokozodott. A kisérlet bevezetésekor ennél azért tobbre sza-
mitottam. A felvet6dott kérdeések elméleti részével nem foglalkoztak kell§
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mélységgel, elemzd, értékeld munkét onként nem végeztek (noha harom alka-
lommal irdsban is kifejthették véleményiiket, allaspontjukat, kezdeményez-
hettek volna 0j formékat, mddszereket). S6t a kitlizott feladatokat eléggé at-
lagos szinten lattak el.

4.  fbleg a kisérlet els§ szakaszaban okozott gondot az érparancsnokok kozti
munkakapcsolat. Egyuttmdkddési készségik sok kivetnivalot hagyott maga
utdn, mert mindannyian ,,az én emberem, az én szakaszom” szemlélet jegyé-
ben cselekedtek. A kezdeti id6szakban a szolgélatot kdzdsen szerveztilk meg.
Ezt mindenki a (parancsnok és a négy Grparancsnok) sajat hataskdrben és fe-
lel6sséggel megvaltoztathatta. Erinek az lett az eredménye, hogy mindenki a
sajat szakaszdba beosztottat helyezte —esetenként mar elvtelenll —el6térbe.
Ezért két honap utan egy Grparancsnok feladata lett a szolgélat megszervezése
(aki persze el6zbleg konzultalt hdrom tarsaval), s ezen csak nagyon indokolt
esetben kizardlag parancsnoki engedéllyel lehetett valtoztatni. 5. e szolgalat-
szervezésh6l adoddan viszont az rparancsnok nem tudja folyamatosan nyomon
kdvetni az intézeti élet eseményeit. Az informéciokat tobb, nem is mindig
pontos forrdsbdl szerezte. (Pl.: a kedden szolgalatot teljesité 6rparancsnok leg-
kdzelebb csak a kovetkezd hét szerdajan dolgozik ismét hivatali id6ben.) 6. az
intézet biztonsigéaval Osszefiiggd altalanos feladatok (célvizsgalat, ellendrzé-
sek, elemz6 munké&k stb.) megszervezése nehézkesebb lett.

7. ha a kisérlet idején tavol volt a parancsnok, akkor helyettesitése az eddi-
ginél is nagyobb gondot okozott. Hisz a parancsnoki feladattal megbizottnak
most kevesebb informéacid allt a rendelkezésére, holott sokkal operativabban
kellet beavatkoznia a biztonséagi tevékenység iranyitasaba. (E probléma egyéb-
ként az el6készitd munka sorén is felmerilt és az érintettek véleményét eléggé
megosztotta.)

8. Tény, hogy a biztonséagi szolgalat kozvetlen iranyitasa miatt atrendezdd-
nek a parancsnok feladatai, egyes munkak héattérbe szorulnak. A parancsnok és
az @rparancsnokok szolgalatellatasa feszesebbé valik, ez azonban jé szervezéssel
kompenzalhat6. 9. az &rparancsnok, illetve a biztonsagi szolgalat munkatarsai
egyéni problémaikkal kapcsolatban nagyfoku tartézkodast, visszah(zddast
mutattak. ,,Nincs semmi baj”, Ugyan mar, ez nem tartozik a parancsnokra” stb.
—mondogattadk. Mégis, magam is igy érzem, hogy nemegyszer kevesebbet fog-
lalkoztam vellik, mint kellett volna. Ezért tartom jogosnak az alabbi kritikat:
»A parancsnok a biztonsagi szolgalatvezetd szerepkdrében sem csupan alpa-
rancsnok”. 10, a kisérleti munka eredményességét bizonyitja, hogy —bar a
feltételek nehezedtek —az intézet miikddése a vizsgalt idészak alatt mindvégig
zavartalan volt.

A Kisérlet tovabbfejlesztése és kibbvitése

Mint mér emlitettem, a nyirlugosi allomany egy részének atvételével lényege-
sen javultak személyi felételeink. Ezért, valamint amiatt, mert mar kezdett6l
a b véltozat volt szamomra szakmailag érdekesebb, 1989. juniusaban engedélyt
kértem a kisérlet kitérjesztésérev az Un. blintetésvégrehajtasi osztly megszerve-
zésére és mikodtetésére. Az orszagos vezetés jovahagyta kérésemet s egyben
megfogalmazta elvérésait. Err6l a bevezet6ben mar irtam. Természetesen fi-
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gyelembe kellett vennem a szombathelyi és kecskemeéti intézet tapasztalatait.
De a bv-osztdly kialakitdsa nem érintette a biztonsagi szolgalat kdzvetlen
parancsnoki felligyeletét.

Az el6készitd munkara a kisérlet mésodik szakaszaban is odafigyeltink.A
feladatokat pontosan meghataroztuk, a kdvetelményeket egyértelmden eldir-
tuk. E munkéban jelent0s szerepet jatszott Pasztor Andrés bv. szzados, a meg-
szlint nyirlugosi telephely vezet6je. Az orszagos parancsnok ugyanis 6t nevezte
ki a bv. osztdly vezet6jéve. A volt telephelyvezetd az irnyitdsa ala tartozé
mindharom —igazgatasi, nevelési, biztonsagi szakterileten dolgozott mar. igy
felkésziiltsége, szorgalma és helyismerete garancia volt szamunkra.

Az el6készitd munka sorén tébbszor konzultaltunk a szombathelyiekkel és
a kecskemétiekkel. A Kkét intézet parancsnokaval és illetékes beosztottaival
megvitattunk, egyeztettiink szinte minden kérdést. Aztan a bv-osztalyt a
kovetkezdképp épitettik fel. A bv-osztaly vezetdjéhez tartozik az igazgatasi
csoport hdrom munkatérsa, négy .neveld és huszonharom belsé feligyels. A
blintetésvégrehajtasi osztalyvezetd kozvetlenil a parancsnoknak van alérendel-
ve, 0 pedig el6ljardja a bv-osztaly személyi allomanyanak, meg az elitéltek belsd
korletén a felligyeleti, 6rzési feladatokkal megbizott személyeknek.

Ami az osztalyvezet6 szakmai hataskorét Uleti: a bv-osztaly személyi alloma-
nyara vonatkozdan a hatélyos jogszabalyokban feltlintetett szolgélati agazat-
vezet6k jogkorével bir. Az elitéltek és az elGzetesek jutalmazésa és fenyitése
vonatkozasaban a nevelési szolgalatvezetd, a rendkivili események elkdvetSivel
szemben pedig a biztonsagi szolgélatvezet6 jogkorét gyakorolja. Mellesleg rész-
letes munkakori leirds hatdrozza meg feladatait. Tavollétében az intézet pa-
rancsnoka helyettesiti, ugyanakkor a parancsnokot meg —hasonld esetben —6.

Az osztaly megszervezésével nem valtozott az igazgatasi és a nevelési szolga-
latvezet6 besorolésa, illetménye, de jogallasuk feladatkdrik médosult. Az igaz-
gatési szolgélatvezetd igazgatasi csoportvezetdként eldljaréja maradt az igazga-
tasi el6adoknak, a terllet szakmai felligyeletét tovébbra is el kellett latnia, de
személyzeti jogkdroket méar nem gyakorolhatott. A nevelési szolgalatvezet6
csoportvezetd nevel6ként kultumevel6i beosztast kapott, de a tobbi nevel6vel
szemben semmilyen jog- és hataskér nem illeti meg. Feladatait részletes munka-
kori leirasba foglaltuk. Kezdett6l fontosnak tartottuk, hogy az osztalyvezet
minden nevel6t kdzvetlendl irdnyitson, hogy a nevel6k kdzott még atmenetileg
se alakuljon ki semmilyen ala-, illetve folérendeltség. Az egyseges iranyitas mel-
lett igy akartuk biztositani a pedagégusok dnalldsagat.

A bels6 felligyeletet az osztalyvezet§ a féfeligyelén keresztil irdnyitotta. A
harom felugyel§ kétvaltasos rendszerben nyolcéras szolgélati idében teljesitett
szolgalatot ugy, hogy munkasziineti napokon csak egy dolgozott kdzilik. Az
osztaly megszervezésekor szétvalasztottuk a kils6 és a belsé felugyeletet, ki-
jeloltuk az érparancsnokok helyét, szerepét a belsd élet irdnyitdsdban. Megha-
taroztuk az &rparancsnokok biztonsaggal kapcsolatos, altalanos felel6sségét,
valamint intézkedési jogosultsdgaikat hivatali id6ben és azon kivil. Tisztaz-
tuk, miképp mikddjenek egyutt az Grparancsnokok és a bels6 6rok, illetve a
nevel6k és a belsd 6rok. Kialakitottuk az informacioaramlas uj formait, mod-
szereit.
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Az (j struktlrdban az intézetparancsnok altal tartott munkamegbeszélésen,
napi feladatmeghatarozason a bv-osztaly vezet6je és az Grparancsnok vett
részt. Ezt kdvetben az osztalyvezetd eligazitotta valamennyi nevel6t, a két f6-
feligyel6t és az igazgatési csoportvezetdt. Eleinte kissé hosszlra nyultak ezek
az ertekezletek, kés6bb viszont kialakult egy optimalis id6tartam. A bels§ 6r-
ség szdméra az osztdlyvezet6 havonta tartott eligazitast, melyen részt vett a
biztonsagi szolgélat teljes alloménya. A belsé 6rok meghallgattdk mind az 6rok
napi, mind a f6felligyeld korleten szervezett eligazitasat. Az alparancsnoki ér-
tekezleten a szolgalati 4gak vezet6in kivil részt vett még a bv-osztaly vezetdje,
az épp szolgalatos Grparancsnok, az igazgatasi és a nevelési csoportvezet§. Az
osztély teljes személyi allomanyanak bevonaséaval egy alkalommal tartottunk
értekezletet.

A Kkisérlet masodik szakasza 1989. szeptember elsejét6l november végéig
tartott. Tapasztalatainkat az aldbbiakban foglaljuk Ossze: 1. az osztaly révid
mikodése alatt szinte minden szempontbdl messze tulszarnyalta eredeti elkép-
zeléseinket. Javult a feladatok koordinalasa, a korlet bels§ életének egységes
iranyitasa. ElG6reléptink az Osszehangolt kdvetelménytdmasztas és banasmaod
terén. Szorosabbd valt a korleten szolgalatot teljesiték munkakapcsolata, n6tt
a nevel6k aktivitasa, felelsségérzete és emelkedett a kulturdlis nevelés szin-
vonala. Jél funkciondlt az Gjonnan kialakitott értekezletek rendszere is. 2. a
biztonsagi munkaban sem kovetkezett be visszaesés. Az Grparancsnokok jol
beilleszkedtek az Uj szervezeti formaba, egyuttm(ikodésik az osztaly alloma-
nyaval, de kilondsen az osztaly vezet6jével problémamentes volt. 3. az igazga-
tasi szolgélat integrélasa viszont nem volt igazan szerencsés intézkedés. Ezt a
gyakorlat tobb ponton nem igazolta vissza.

4. Ugyszintén rossz Otletnek bizonyult a csoportvezet6i statusz, mivel a
kultimevel6héz igy nem tartozott se beosztott, se elitélt csoport. 5. az osz-
talyvezetd Altal irdnyitott Munkaba Allitasi Bizottsag, illetve intézeti tanacs
tevékenysége ugyanakkor hatékonyabba valt. 6. az osztaly és a tars szolgalati
agak egyuttm(kodése mindvégig megfelel6 volt. A kisérletet sszel kdzponti
dontésre viszonylag varatlanul be kellett fejeznink. Valamennyi munkatarsunk
Ugy latta, hogy a bv-osztdly mint szervezeti forma megfelelt az elvardsoknak,
és sajnélta, hogy ilyen révid ideig tudott mikdodni.

A Kisérlet teljes id6szakat, mindkét forméajat dsszegezve megéllapithatjuk, hogy
eredményes munkat végeztiink. R4jottlink, hogy a biztonsagi szolgalat kozvet-
len parancsnoki hataskdrbe vonasa hosszUtavon nem célszer(i. Sok érv szdl
amellett, hogy a biztonsagi szolgalat munkajat kiulon agazatvezet6 irdnyitsa.
Csak igy garantalhat6 a biztonsagi tevékenység komplex intézeti szint(i kezelé-
se, a beosztottakkal kapcsolatos kérdések folyamatos bonyolitdsa. Ha a bv-
osztaly megszervez6dne, akkor atcsoportositanank ehhez a munkakoérhdz a
munka- és, tlzvédelmi teend6k ellatasat. Az egyszemélyi iranyitas garantalna
ugyanis a legjobban a biztonségi-, a munka-, és tlizvédelmi tevékenyseg idealis
végrehajtasat. A biztonségi szolgélatvezet6i beosztas rendszeresitése nem jelen-
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ti azt, hogy meg kell szlintetni az 6rparancsnokok tiszti sttuszat, mert ez min-
den szempontbol indokolt.

A bv-osztaly megszervezését megyei jellegii intézetekben isjavasoljuk, ennek
azonban el&feltétele a biztonsagi szolgalat Iétszamanak emelése, hogy a kiilsé
és bels6 Orséget szét lehessen valasztani. Szerintink ugyanis csak akkor van
értelme a kulén szolgalati tertiletre bontasnak, ha minimalisra csokkenthetd
azok egymas kozti vezénylése. Az atszervezések ne legyenek dncéliak, sablo-
nosak. A kozponti modelltdl a valés sajatossagok mentén el lehet és el is kell
térni, fagyon fontos, hogy a felmeriil6 személyi kérdéseket megfelel6en ke-
zeljik: egyrészt, hogy ne ez valjon f6 kérdéssé, masrészt pedig, hogy a leghu-
manusabb megoldasokat vezessik be.

Javasoljuk, hogy tavlatilag az egészségligyi szolgalat is tartozzon a bintetés-
végrehajtasi osztalyhoz. Ezt kell bevezetniink, ha komolyan vesszik a korlet
bels6 életének egységes iranyitasara vonatkozé alapelviinket. Meggy6z6désem,
hogy megoldhaté az igazgatasi szolgalat bv-osztalyba integralésa, csak alapo-
sabb munka kell hogy megel6zze. Az eredményes munka feltétele az egyezte-
tett kozOs tevékenység, az intézeti szint(i vegrehajtas. De ez nem csak a Kisér-
let id6szakara vonatkozik. Egy intézet tapasztalatainak elemzésebdl termé-
szetesen nem lehet altalanos érvény(i kovetkeztetéseket levonni, ugyanakkor
ezén tapasztalatok kozreadéasa talan nyudjt némi segitséget a tovabbi elméleti
munkahoz.

Csoti Andrés
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| MUveészfilmek Gyorott

Immar negyedik éve folynak un. filmterépiés foglalkozasok a Gy6ri Bv. Inté-
zetben. E foglalkozasok hézigazdai szerintem afféle utols6 mohikanok, akik
filmmuivészettel, személykdzi akcidokkal probaljak az elitélteket ezeken az
dsszejoveteleken reszocializalni.

Mit nevezink filmterapias foglalkozasnak? Honnan datalhaté ennek beveze-
tése? A valaszt megkapjuk az lgazsagugyi Minisztarium Bintetésvégrehajtas
Orszégos Parancsnoksaganak ,, A blntetésvégrehajtasi nevelés fejlesztési kon-
cepcidja és a koncepcid megvalositasi programja” 1983-as tanulmanyban.
Intenzivebbé kell tenni a film és a tévé felhasznalasat a nevelésben. A més-
hol eredményesen alkalmazott mddszereket meg kell honositani a buntetés-
veégrehajtas tertletén is; ki kell dolgozni ennek elméleti, mddszertani problema-
tikajat. lgenyelni kell e munkdhoz a Flimtudoméanyi, a Tomegtajékoztatd
Kutatokdzpont és a MOKEP kozremiikodését. Az emlitett koncepciot mi-
niszteri értekezlet hagyta jova, s rogton elkezd6dott a bv-s szakemberek meg a
filmesek k6z0tti kapcsolatfelvétel.

Akkoriban senki nem sejtette, hogy 1990-ben ilyen rezignaltan beszélink
majd errél a ma is teljesen id@szer( problémarol, hiszen igen jél indult s haladt
elére az egyuttm(kodés. Azoéta kiderllt: voltaképpen nincsenek olyan szakem-
berek, akik a filmprogram vezetését véllalndk, akiknek képzését igényelné a
blintetésvégrehajtas. Tovabba, az akkortajt is kis résre nyitott pénztarca mara
mintha teljesen becsukodott volna. Mégis, én a magam részérél bizom abban,
hogy nem valik végjatszma-félévé az, ami a gy6ri bértonben még él, mikadik.
S6t, jo lenne tovabbi foglalkozasok csirdjanak, kiinduldpontjanak tekinteni.
Részben, hogy az évekkel ezel6tt megakadt kisérlet folytatodjék, részben,
hogy més buntetésvégrehajtasi régioban is miel6bb legyen, lehessen hasonld,
netan tovabbfejlesztett (esztétikai érték( mivekkel reszocializald) foglalkozés.

Enyhén szdlva illenék a kultdrédnak ezt a tdmaszpontjat figyelembe venni.
Szlikebben: pénzt biztositani a racson tuliak, a rdcs mogé zartak, a devians
személyiségek formalasahoz. Tagabban: a tarsadalmi humanum e specialis,
szerény adalékat a reszocializacié érdekében felhasznalni. A humanus tarsadal-
mi mozzanat az elitélt kultirahoz valé jogaban, valamint e jogi lehet6ség meg-
valosuldsaban fejezddik ki. Ezen belll egy-egy szinvonalas film, egy-egy jol
felépitett foglalkozas és a fogvatartottak talédlkozasa —a bortonon belili kul-
turdlis kinalat egyik lehetséges bizonyitéka.

E bizonyitékokat az 1984-ben végzett Film és nevelés cimmel fut6 kisérlete-
ink - vetitéseink, kérdGives vizsgalataink, sth. - soran szereztiik. Mi, filmesek,
kdzosen elemeztik a bemutatd foglalkozasok tapasztalatdt a bv-intézetek
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szakembereivel: intézményvezet6kkel, nevel6tisztekkel, boértonpszichologusok-
kal és mésokkal. A kisérletek szinhelye volt a Szegedi Fegyhaz és Borton, a
Kalocsai Fegyhaz és Borton, a Fiatalkoruak Bortone és Foghaza. KérdGives
szondavizsgalatot —dr. Kovér Agnes szociologus aktiv kozrem(ikodésével —
olyan elitéltek kozt is folytattunk, akik kozvetlenul nem vettek részt a terapias
osszejoveteleken. A fogvatartottaknak ilyen kérdéseket tettiink fel: kikkel, mi-
lyen gyakran néztek moziban filmeket?, milyen gyermekrdél latnatok szivesen
filmet?, milyen feln6ttet néznétek drommel filmen?, melyek a szdmotokra
emlékezetes alkotasok?, milyen fajta filmeket kedveltek, illetve nem kedvel-
tek?, milyen problémat feszegetd filmet szeretnétek latni?

Egy maésik felmérélapon konkrét, az elitélteknek levetitett filmekre vonatko-
206 kérdések is szerepeltek. Ezeket, valamint az &ltalanos vélaszokat egyarant
feldolgoztuk az IM Biintetésvégrehajtas Orszadgos Parancsnoksaga altal szerve-
zett egyik siéfoki konferencidan. Ahol széles szakmai kdrben megvitattuk, értel-
meztlk 6ket. ,,A film és nevelés c. kisérlet tanGsaga szerint —irta Fejes Imre,
bv-ezredes osztalyvezet6 a NevelGi Szakkonyvtar 1986/3-as szdmaban —a film
hatékony segitséget nyujthat mind a ter&piés jellegl kiscsoportnak, mind a te-
matikus csoportfoglalkozasok szamara, ezért (j, kiprobalasra érdemes eszkdz-
ként ajanlhatjuk a filmet.” Tapasztalatainkat beépitettiik a tovabbi - iranyultsa-
gaban: orszagos - foglalkozasokba. Am, mint fentebb emlitette, a lehetGségek
egyre csokkentek, szlkilt a kisérlet szellemi és fizikai tere. Mignem odajutot-
tunk, hogy ma& mar csupan a gydri terapias foglalkozasok maradtak meg.

A gy6ri héazigazdéak, Jonas Gyula borténparancsnok és Kalmar Sandor neve-
I6tiszt, kezdett6l fogva remek, segit6, a vonatkoz6 tevékenységet méltanyolo
partnerek a foglalkozésoknal. Ugyanez jellemzi a szervezésben odaadéassal részt-
vevé mozis kollégékat, a Gy6r-Sopron megyei Mozilzemi Vallalat munkatér-
sait: dr. Szabadosné Lengyel Veronika igazgatot, Németh Beéta, Kock Eva, Ma-
gyar Beata kozm(vel6ket. Hadd kdszdnjem meg itt is, hogy nehézségeik ellené-
re garantaltdk a terapias beszélgetések szamara nélkilozhetetlen feltételeket.

Milyen filmeket vetitettlink, vetitiink Gy&rben a fogvatartottaknak? Kizérd-
lag tartalmas, kozéletileg fontos, mivészi szempontbol értékes, a legkulonfé-
lébb mdifajd, elsésorban archiv filmeket. Néhany kiragadott filmcim —mutato-
ban: Nagy Abrand (Renoir, 1937, francia), Orddg az emberben (Fleming, 1942,
amerikai), Emberek a havason (Sz6ts, 1942 magyar), Senki nem tud semmit
(Mach, 1947, Csehszlovék), Csoda Milanéban (De Sica, 1950, olasz), A vihar
kapujdban (Kurosawa, 1950, japan), Voros kocsma (Antant-Lara, 1950, fran-
cia), Hulot ar nyaral (Téati, 1952, francia), A vad (Benedek, 1952, amerikai),
Orszaguton (Fellini, 1954, olasz) Rosemarie, (Thiele, 1958, nyugatnémet),
Négyszaz csapas (Truffault, 1959, francia), Gombhaborl (Yves, 1961, francia),
Ivan gyermekkora (Tarkovszkij, 1962, szovjet), A tizedes meg a tobbiek (Kele-
ti, 1965, magyar), Uzleta korzon (J. Kader - E. Klos, 1965, csehszlovak),
Eretlen szivek (Luntz, 1966, francia). Repertodrunk tehat nem jobb, nem
rosszabb, mint az orszagos filmklubhal6zaté.

Ez igy természetes. Lévén az elitélt is néz6, filmbefogadd ember, aki a veti-
téskor a filmekben megelevenedett, valtozatos magatartasokat, helyzeteket éli,
élheti at. Persze egyik-masik film cselekménye az ismert felkészultségl, kultura-
ja, intellektusti néz6 szdmara nem mindig fogadhat6 be teljesen, hisz legtébb
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filmink megemelt nehézségi foku. Viszont a fogvatartottak igy nem mozizé-
son, puszta filmvetitésen vesznek részt, hanem - Ggymond - esztétikai utd-
gondozésban részesiilnek. A foglalkozasokat ugy hagyjék el, hogy a filmélmé-
nyek potencialisan gyogyité hatdsa bizonyara széhoz jut a celldkon belili be-
szélgetéskor. Ez az utdgondozott filrnélmény masodlagos (szintén terapias)
utohatasa.

A filmcselekmény vetitést kdveté csoportos értelmezése, az életszer(i model-
lek fiimi kindlata és kritikdja révén —ha szolid mértékben is —el6legezni
igyekszlink egy majdani reszocializaciot (egy tevékeny életvezetést és egy
egészséges bedllitodasu integralodéast egy majdani kdzosségbe). Tudjuk, hogy
mindez csepp a tengerben. De azt is tudjuk, hogy luxus volna e cseppet veszni
hagyni. A befogadd akkor a Iegfogekonyabb a filmtartalomra, ha a cselekmény
befolyasolja En-funkcidit, ha érz6 résztvevoként adja at magat a film vilaganak.
Masszoval, ha intim, privat Enjén keresztil realizalodik a filmatélés. Ez egyéb-
ként a csoportos beszélgetés gyogyitd nyersanyaga, ez var kibontasra, kezelés-
re, Ujraélésre. Bels§ feszlltségeket felszabadito, erkolcsi felhanggal levezet6
foglalkozasainkon ezért jatszanak Kitlintetett szerepet az Un. En-miikodések,
(jelesiil a testi En, a Racionalis En, a Sajatlagos En, az 6nértékelés, az En-
kép, az En- azonossag az En- klterjesztes miikodése).

Az elitélt néz6 eldtt természetesen rejtve marad eme En-tulajdonsagok moz-
gasa, s annak gyogyhatasu lelki konzekvenciai. Orea a film, a foglalkozasveze-
t6 pszichologusra pedig a néz6k En-megmozgatasa, aktivizalasa tartozik. Az
elitéltekben sem valamiféle specifikus lelki torténés zajlik, 6k is - akarcsak
mas, kinti néz6k - azon pszichikus folyamatok alapjan fogadjak be a filmet,
amelyekkel rendelkeznek, amiket menet kdzben méar megtanulnak. Minden
egyes nézd végll is valtozatlan, mondjuk igy: olyan, amilyen. A befogadé ma-
gatartasat kivalté mozgdkép viszont 0j. Az elitélt élményeit el6hivo film -
sajatos, ezt dolgozza, pontosabban dolgozhatja fel a személyiség. A filmél-
mény En-re dsszpontosité utdgondozasaval - ebben rejlik a terdpias lehet6-
ség — azaz a filmrdl folytatott csoportos beszélgetéssel a filmlélektani elgon-
dolédsok megtargyalaséval hatékonnyd tehetjik a filmtartalom feldolgozasat.

A szocioldgiabdl tudjuk, hogy minden elitéltcsoportban jelen van a térsa-
dalom. Mar maga a csoportos egydttlét beviszi a Kinti vilagot, a tarsasélet né-
hany megnyilvanulasat a zart falak kozé. Eszkdz hat sz&munkra a film, a cso-
portfoglalkozas, a kdzos, szobeli értelmezés. S ez az eszkdz a reszocializaciot
kivanja lépésrdl Iépésre elbsegiteni. Egy fiktiv vildg felhasznéaldsaval, kotottt
filmcselekmény elemzésével tAmogatja a tarsas normék, az etikus magatartas
kialakitasat a borténben. Nagyon fontos, hogy az érzelmet dinamizalé foglal-
kozasokra kivalasztott filmprogramok érzekenyen, ugyanakkor ne célzatosan
mozgositsak az En-funkcidkat. Akkor né meg ugyanis a reszocializalas lehet6-
sége, ha az élmény az intim - privat én-en keresztil - a mindennapi emberi
kérdések dramatizalasa révén - hatol be a néz6 pszichikumaba.

Az ilyen menetrend azért optimalis, mert az dsszejovetelek ilyenkor képesek
leginkdbb elémozditani (ha mégoly kis mértékben is) a devians magatartastol
valo érzelmi eltavolodast. Az is a kinti tarsas helyzetek néz6i atélésben tukro-
z6d6 torzuldsa ellen hat, hogy a filmterapids foglalkozésokon az elitélt be-
szélgetd és nézo6tarsként, tehat megbélyegzettség nélkiil vehet részt. A stigma
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id6leges felfuggesztése mar dnmagaban is jol, szinte simogatdan hat a személyi-
ségre. Tehat mar a cselekményt értelmez6, un. exploracios beszélgetés léte is
terapias lehetéséggel bir. Ezt kelléen ki kell hasznalni.

A foglalkozasok hangulata altaldban felszabadult, ide. A nézék (kb. 30 el-
itélt) jokedvli megnyilatkozasai jellemzik. Néha azonban agressziv reagalassal,
negativ magatartassal kell szamolni. Am ezek oka aligha keresendé a konk-
rét filmben. Tény: a foglalkozds nemegyszer a borténagresszid potszerévé,
pillanatnyi szurrogdtumava vélhat. Az efféle fesziltséglevezetés is méltany-
landd,, hiszen kedvez6 hatdssal lehet a levezetre, de igazdn pozitiv hatésa
annak van, hogy néz6inknek nem elitélt szerepikben kell megnyilatkozniuk,
hanem teljes jogu filmnéz6ként szolhatnak a latottakrol, reagalhatnak téarsaik
és a foglalkozdsvezetd véleményére. igy minden egyes filmnéz6 gyakorolhatja
a volt és a leendd szabad ember magatartasat —j6llehet csupan az adott foglal-
kozas keretei kozott.

Egy-egy alkalommal (atlagban évente kétszer) hat-nyolc filmbél &llé soroza-
tot vetitettink le. A filmértelmezések soran, az elitéltekkel kozdsen alakitot-
tuk ki az el6z6 nap latott filmélménynek legjobban megfeleld, a valésdghoz leg-
jobban hozzédmérhet6 véleményt. A kdzvetett élettapasztalat kinalataval ugyan-
is a filmtartalom elG@revetitheti a reszocializ&ciot, voltaképpen felkészithet arra.
Az érzelmi azonosulasra felhivd, katartikus fesziiltséglevezetést ajanlé mivész-
filmek mélyebben vésik bele az elitéltek pszichikumaba a cselekmény uté-
gondozassal elért erkdlcsi hozadékat, mint a nem moivésziek.

Bar a publikalhato terjedelem megkdti a kezem, befejezésil ide kivankozik
néhany modszertani és a jovot illeté sor. A modszerhez: a filmeket kdvet6 be-
szélgetest lehet6leg nem direkt magatartassal érdemes iranyitani. Vagyis feltétel
nélkil fogadjuk el néz6inket, ne viszonyitsuk vélemeényiiket sajdt normarend-
szeriinkhdz. Kezeljiink minden hozzaszo6last tolerancidval! Arra mindvégig
ugyeljink a foglalkozasok irényitasakor, a konfliktusok kezelésekor, hogy az
egészséges normék, a mindsité itéletek a csoportmunka sorén alakuljanak Kki.
Csakis egy-egy cselekménymozzanat helyes megitélése utan lIépjlink tovabb, sa
kialakult kdz0s véleményre tamaszkodva folytassuk az exploraciot, a kérdez-
getést. Ez pedig irdnyuljon a filmbeli események altalanos érvényi és személyes
vonzatl értelmezésére, valamint a napjainkkal vald egybevetésre.

Ami pedig a jov6t illeti: szdmos értékes jatékfilmre lesz szlikség ahhoz, hogy
a foglalkozasok gydgyito, lélekkorrigald hatasa érvényesiljon. Csak a rendsze-
res, folyamatos egyuttlétek utan varhaté terapids személyiseégbeli utéhatas. De
szlikségeltetik ehhez még széles kori, tobb bv-intézetben parhuzamosan folyd
foglalkozas, élmény-utégondozas is. Ezekben egyel6re csak reménykedni tu-
dok, valamint orllni annak, hogy legalabb szerencsém van egy ,,utolsé mohi-
kadnhoz”. Amelynek - legylnk optimistak - talan lesznek, lehetnek majd kdve-
t6i, meghaladéi.

Féjja Sandor
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| A fiatalok szakmai versenye

A bintetésvégrehajtas biztonsagi és nevelési szakteruletén szolgalatott teljesité
35 éven aluli féfelligyel6k, feligyel6k és 6rok részére - szakmai mlveltségik
fejlesztése érdekében az orszagos parancsnok az elmult év végén vetélkedét hir-
detett. A verseny célul tiizte ki a fiatalok alkotokészségének, tehetségének Ki-
bontakoztatisat, szakmai, kdzéleti ismereteik kib&vitését, fizikai képességeik
novelését, valamint a bintetésvégrehajtési hivatas népszerdsitését.

A verseny szervezését és felligyeletét alapvet6en a szervezdbizottsag és a
biztonsagi osztaly veégezte, illetve latta el. Hirom —intézeti, terlleti és orszagos
- szinten bonyolddott a verseny. 1990 januar 15-éig lezajlottak az intézeti
versenyek, 1990 méarcius 30-ig pedig a teriletiek. Az orszagos versenyt 1990
majus 15-én rendezték. Az intézeti versenyekre ,otthon” kerult sor. A teri-
leti versenyeknek a Véci-, Szombathelyi-, Miskolci-, Palhalmai-, Allampusztai-,
Szegedi Bv. Intézet, no meg a Budapesti Fegyhdz és Borton adott helyt. Az

A versenyzbk az irasbeli feladatnal tartanak
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orszagos versenyt a VAci Bv. Intézetben szervezték meg. A versenyzék felké-
szliltségét harom-harom tagl zs(ri értékelte mindendtt.

A terlleti szinten (a kijel6lt korletek szinhelyein) megtartott versenyeken, az
un. el6dontékon elsésorban biztonsagi, nevelési, bv-jogszabalyi ismeretekb6l
kellett a versenyz6knek elméleti felkésziiltségiiket bizonyitaniuk. Gyakorlati
feladatul pedig a fegyverek szétszedését és dsszerakasat, a bilincsek alkalmaza-
sat kaptdk~Tobb helyszinen nagyon szoros eredmeény alakult ki. Csapatban hét
intézet (Baracska, Eger, Kalocsa, Szolnok, Szombathely, Vac és a Févarosi Bv.
Intézet) jutott be az orszagos dont6be. Egyéniben pedig Ferenci Lé&szl6 (Sze-
ged), Foldi Jozsef (Nyiregyhaza), jancsik Ferenc (Baracska), Kovacsné Szanyi
Gyorgyi (Szombathely), Nagy Zoltan (Pécs), Sandor Rudolf (Budapesti Fegy-
héz és Borton) és Styevd Jozsef (Vac) értek el j6 eredményt.

Az orszagos dontéen a terileti versenyeken legjobban szerepld hét intézet
egy-egy csapata mérte 6ssze (harom-harom fével) a tudasat. Ezen tdlmendéen
meghivtidk a dontére a terlleti versenyek egyéni elsé helyezettjeit is. Az intéze-
tekbdl sokan elkisérték a versenyzéket és eljottek a vetélked6t kezdeményez6
Ifjisagi Bizottsdg tagjai is. k dontd jatékvezet6je Frank Tibor 6rnagy volt.
A versenyfeladatok biztonségi, nevelési ismeretekbdl, légpisztolylovészetbdl
és egyéb gyakorlati tudnivalokbdl (személymotozéasbol, csomagkiadasbal),
valamint er6prébakbdl tevédtek dssze.

A verseny fegyelmezetten, program szerint zajlott le, és az alabbi eredmény-
nyel zarult. Csapatban 215 ponttal els6 helyezett lett Kalocsa, 196 ponttal
masodik helyre kerilt a F6varosi Bv. Intézet, végul a dobogd harmadik helyét
181 ponttal Baracska szerezte meg. A tovéabbi helyezett sorrendben Szombat-
hely, Szolnok, Eger és VAac csapata lett. Egyéniben els6 lett 62 ponttal Hetés
Ferenc Kalocsarol, masodik lett 57 ponttal Sulyok Jo6zsef Szombathelyr6l,
Mihaly Jozsef pedig 54 ponttal harmadik helyre kerllt. Egyébként Gsszesen
tizenot egyeni helyezett teljesitményét értékelte a versenybizottsag.

A verseny eredményét a zs(ri elndke, dr. Csordas Sandor ezredes Ur hirdette
ki, majd a dijakat, okleveleket és a terlleti versenyen egyéni els6 helyezést
elért versenyz6knek a jutalmat 6 és dr. Tari Ferenc vezérérnagy Ur adtak at.
A csapatverseny elsé helyezettjei 21 000 Ft-ot, a masodik csapat tagjai 18 000
Ft-ot, a harmadiké pedig 15 000 Ft-ot kaptak. Az egyéni verseny els6 helye-
zettjének 7000.— Ft, maésodik helyezettjének 6000.— Ft, a harmadikénak
meg 5000.—Ft jutott.

E tobblépcsbs, négy honapig tarté szakmai verseny az orszagos parancsnok
zarszavaval végzAdott. Tari Ur hangsllyozta, hogy id6kdzénként érdemes igy
is feltérképezni az alloméany felkésziltségét, érdemes lehetévé tenni, hogy a
blintetésvégrehajtasnal dolgoz6 fiatalok Osszemérhessék egymassal erejlket.
Végul koszonetét mondott a versenyz6knek, a versenyhelyszin héazigazdainak,
a Technikai Bizottsagnak, a szervez6knek és rendezéknek, s nem utolsésorban
a zslrinek, E figyelemreméltd szakmai nap Unnepélyes szupéval zarult.

Filemon Tivadar
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TAJEKOZTATO

Megalakult a Magyar Bortonugyi
Tarsasag

A magyar bortonugy torténetének e jelentés eseménye a Magyar Bortonigyi
Tarsasdg megalakulasa mar-mar feledésbe meriil6 hagyoményt elevenit fel.
S nem Kkisebbiti horderejét az sem, hogy manapsdg gombamdd szaporodnak
a tarsasdgok, az egyletek és a szovetségek. A buntetésvégrehajtasi szakma sza-
mos odaadd hivének évek Ota dédelgetett tervéhez: egy szakmai tarsasag létre-
hozé&sdhoz is végre megteremt6dtek a tarsadalmi, politikai feltételek, kiszaba-
dult az allami burokréacia palackjaba zért joszellem. De nem csupén a kiilsé val-
tozasok, hanem legbensébb vagyaink 6ltottek testet, amikor a biintetésvégre-
hajtas feln6tt, felel6sségteljes és alkotd részeseiként kdzosséget kivantunk 1ét-
rehozni a magyar bortontgy felemeléséert.

Amikor a sz&zadveg hires jogéasza, Balogh Jend 1888 elején az Akadémia
egyik termében, a Csemegi Karoly elndkletével dsszegy(lt emberek elé szomo-
ra, de hiteles képet tart a magyar bortonlgy helyzetér6l, még nem tudta,
hogy mondand6ja milyen heves fogadtatasra talal a Jogasz Egylet érdemdus
tagjai korében. A lelkes fogadtatas keveshé szolt Balogh szonoki erényeinek,
sokkal inkédbb a bortonligy —immar elodazhatatlanul gyogyitasra szorulé —
sebei orvoslasanak. Ezt vallaltak fel az egylet kebeléb6l kivalo Bortoniigyi Bi-
zottsag tagjai, akik azzal az uttord szandékkal fogtak ossze, hogy tekintélyiik-
kel és tollukkal ébreszt6t fujnak a parlamentben szundité honatyak fulébe,
hogy megértésre szolitjak fel a bitd és a keresztényi megbocsatas szélsésegei ko-
z06tt csapongd kozvéleményt, hogy szakértelmikkel talpra segitik a borton-
lgyet, az igazsagszolgaltatas eme mostohagyermekét.

A Bortdniigyi Bizottsag megalakulasa és szazadvégi lelkes tevékenysége a té-
méanak olyan irodalmi-agitacids felviragzasat eredményezte, amely szellemi hé-
fokat és hatdsat tekintve mélté orokose lehetett a reformkor bortonugyi buz-
galméanak. Ez utébbi a kdzépkori carcerek és arrestumok dogletes atmoszférajat
kivanta az ujkor leveg6jével felfrissiteni. A Bortonigyi Bizottsdg sem akart ke-
vesebbet: j6 gazdasagi széllel elérni Eurdpa partjait és felzarkozni a vezérhajok
mellé. E jeles férfiak nem lathattdk el6re, hogy hazank XX. szazadi, fordulatok-
ban gazdag torténelme a megoldasra var6 problémanak oly tomegét tolta el6tér-
be, amely miatt egyre hatrabb sorolddott a blintetésvégrehajtés tigye. Ez a mel-
16z6ttség azutdn kivaltotta az elhanyagolt mostohagyermek —dacos-szemérmes
magabazarkdzasat, azt, hogy a kéztudatban egyre torzabba valo palyakép altal
(izetve visszavonul — akarcsak Quasimodo a Notre Dame-i székesegyhaz falai
mogeé.
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Méra mér az is bizonyosséag, hogy a szazad kdzepén bekdvetkezett politikai
fordulat (mely zajos tetszésnyilvanitassal rangatta le a polgari cstkevénnyé
prostitudlt Justitia stolajat és e stolabdl készitett szines paravan mogul) engedte
r& a magyar bortdbnugyre az osztadlyharc gy(lolkédd, gatlastalan szellemeit.
A bortonok személyzete abban a primitiv hitben kovacsolédott dssze feudalis-
militaris csapattd, hogy végs6 csapast mér a tarsadalmi létalapjatol megfosztott,
ezért haloddé blndzésre. A megtisztulds, az 6tvenes évek mélyrepulésébdl valo
felemelkedés évtizedeket vett igénybe.

A 60-as, 70-es években a bintetésvégrehajtasi szakma eleinte igyefogyottan,
majd egyre batrabban hallatta hangjat. A gyors szakmai kibontakozast azonban
belsd és kils6 okok egyarént hatraltattdk. A haladdé hagyomanyok gyokereinek
szazadeleji megszakadasa, a Nyugat felé is orientalodni vagyo Uj elképzelések
megnyirbalasa, az iskolazatlansagbdl is eredd birokratikus, katonas stilus szik-
ségesnél lassibb oldddasa mind-mind fékez6en hatott a fejlédésre. De nem ke-
vesebb gondot okozott a bortonszemélyzet szerepkonfliktusa —az elitéltekkel
szembeni bizalmatlansagbdl val6 kikaszalodas utdn —a nevelésben megkévetelt,
az elitélt emberi vonasait is figyelembe vevé Gjkeletl viszonyban. Segit6kész
tarsadalmi mozgalmaknak is hijan volt az gy, tovabba felemas modon tamo-
gattédk fejl6dését azok az —egészséges kontroll nélkil —allami dariusokka tor-
zult vezetdk, akik a hitbizoméanyukka tett intézmények élén szamtalan kezde-
ményezést elnyomtak.

A bintetésvégrehajtdsnak sohasem voltak reményteljes pozicidi a pénzeszko-
z0k elosztasanak ,,aki kapja, maija” tiillekedésében. A 60-as eévek szolid gazda-
sagi fellendiilése idején még csak a szemléleti okok, a 70-es és a 80-as években
(@ csendes gazdasagi sullyedés korszakdban) viszont mar a lélek gyors foltoza-
sara iranyitott millidardok is egyre kilatastalanabb tavolsagba keriiltek a biinte-
tésvégrehajtas atfogd korszerisitésének, a palyakép ugrasszer( javitasanak re-
ményétél. A bortonigyet allami szinten képvisel6, szaz egyéb bajjal kiiszkddé
igazsagligyi korméanyzat pedig a borténligy megsegitéseével kapcsolatos tehetet-
lenségét arisztokratikus kivilallassal leplezte.

Meégis, ennyi ballaszt és kedvezdtlen hatés ellenére, a magyar borténligyet az
elkotelezett és lelkes szakemberek elszant csoportja Ugy emelte 4t az elmalt
évtizedek orvényein, hogy egy Ujkeletli értékelés a bintetésvégrehajtast az
igazsagugy egyik legmegbizhatobb aganak nevezi. Ezek a megdrzott, atmentett
és tovabbfejlesztett értékek adjak a megalakult tarsasdg aranyalapjat, amire
épiteni lehet. Az Ujbol diszbe 6ltdztetett Justitia mar nem szemérme takargata-
sara hasznélja kezét, hanem ama patikamérleg tartasara, amelyet mives szakérte-
lemmel, eurépai mértékegység szerint hasznélva teremthetjiilk meg a jogok és
kotelezettségek célszer(i egyensulyat.

Epiteni lehet arra is, hogy bérténeink rendjét, fegyelmét mar nem a gydilél-
kod6, brutélis erd, hanem az elitéltek felé forduld higgadt, szakszer( figyelem
tartja fenn, és ha vératlan, sulyos kilsé hatdsok nem jonnek kozbe, intézeteink
biztonsaggal tudjak elharitani a vilag mas tajain gyakran véres katasztr6faba
fordulo eseményeket. Es mindenképpen épiteni lehet, és kell is, azokra a
sokszor misszionariusi hajlamu emberekre, akik szakmai mveltségik széles
spektrumat télajanlva hivatasul valasztottdk a buntetésvégrehajtast. Akik a
trepnin, a munkapadok mellett, a nevel8i irodakban viszik végbe azt a csendes
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A résztvev6k a megnyit6 el6adast hallgatjak

szakmai forradalmat, amely humén tartalommal t6lti meg a magyar borténok
levegdjét.

Milyen programadé tézisei lehetnek egy XX. szazad végén megalakul6é ma-
gyar bortonlgyi tarsasdgnak? Mindenekel6tt azoknak a haladé —reformkori,
kiegyezéskori és szazadvégi —eszméknek a felvallalasa és tovabbvitele, amelyek
a bortdnligy modernizalasat, a nemzetkdzi normaknak is megfelel intézmény-
rendszer felépitését céloztdk meg. Amelyek megkisérelték a bortdnlgyet a
tarsadalom periféridjan megbivo szemérmes elszigeteltségébdl a kdzérdeklbdés
és koztdmogatas horizontjaba emelni. A hosszu (és eddig tébbnyire sikertelen)
menetelésnek most olyan stacidja kdvetkezik, amelyben talan sikerrel lehetne
egy korszer( tarsadalom és egy korszer(i bortonigy ,.harmadik tipusu” talalko-
zasat el6késziteni. E talalkozasban kellene meglelni azokat a k6lcsonds és k6zos
érdekeket, amelyek egyfel6l az allampolgérokat és intézményeket a normaktol
eltdntorodd vagy éppen ragadozova torzult emberek szakszer(i és biztonsagos
kezelésére, a tarsadalom kebelébe valé visszavezetésre szoritjak, maésfeldl a
bortonugyet serkentik a munkara, eredményességét novel6 szdvetségesek felku-
tatasara, és a veliik valo egyuttmdkddésre.

A Bortodniigyi Tarsasag segitségével lebonthatdkka valnanak a tarsadalom és
a blntetésvégrehajtas kozott még meglévé szemléleti korlatok. A maultbeli
bintetdpolitika ,jovoltdbol” a fejlédési rendellenességeit sértédotten takarga-
to, szellemileg is zart bortonvilag hamis reflexei még ma is élnek. Sokan pillant-
gatnak ma is ,,az én hdzam, az én varam” féltékeny, sanda gyanakvasaval a
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bortdnfalakhoz jé szandékkal kdzeleddkre. A titkossagra és belterjességre be-
rendezkedett szemlélet hordoz6i 6nndn csapdajukban verg6dnek a valdsag
Hintimitasaira” is kivancsi tomegtajékoztatas reflektorfényében. A bortdnvilag
problémdinak és eredményeinek hd, &szinte és ért6 feltardsa megsziintetheti
azoknak az egyébként szovetségre kész er6knek az el@itéleteit, akik eddig csak
az 6rz6k egyoldall szerepét osztottak rank, elvitatva téliink a bolcsességre valo
képességet.

A Bortonugyi Téarsasag fészket és dsztonzést kindl a buntetésvégrehajtasban
megélénkiil§ szellemi miihelymunkanak. Erre nagy sziikség van, mert a blinte-
tésvégrehajtasi tennivaldk szellemi tartalma a kdznapi rutinnal kezelhet6 is-
mereteken mar rég tuln6tt, bonyolult szakmai ismeretanyagga nemesedett. Ez
egyben azt is jelenti, hogy ha a tarsadalmi feltételek kaput nyitnak a fejlédés-
nek, akkor a gondosan feltérképezett és tudomanyosan is igazolt felismerések
révén tovabbléphetiink. E szellemi felpezsdiilés Kiséré jelensége ama felfogas
erodalasa, amely a szakmai igazsagok hitelességét a hivatali ranglétra fokaihoz
mérte és a bortdnigy minden bdlcsességét egyetlen forrasbol, a marsallbottél
eredeztette.

A Bortoniigyi Térsasag varja mindazokat a gondolkodd, friss, alkotd szemmel
vizsgalddo embereket, akik elmaradott viszonyainkon véltoztatni akarnak. To-
vabba, szOvetséget ajanl a kulonb6zd tudomanyok képvisel8inek, akik termé-
kenyitéen hathatnak gondolkodasunkra, szellemi hidakat verve a bortonigy
és a tudomany kozé. Es szovetséget ajanl azoknak a bortonlgy kozelében
vagy rokonsagaban (igazsagszolgaltatas, szocialis és kulturalis szféra) tevékeny-
ked§ szakembereknek, akik velunk kozos kiizd6téren, a blindzés csokkentése
érdekében tevékenykednek. Végezetil, helyet kindl egy nemzetek kdzott lik-
tetd informécidcserének, hogy az évtizedekig egyoldaltu kulféldi kapcsolataink
végre kiteljesedhessenek.

Azon a nevezetes 102 évvel ezel6tti napon az aldbbi mondatokkal fejezte
be el6adasat Balogh Jend: ,,Felette téves volna azt hinni, hogy a bortdnlgyi
reform terén mindent az igazsagligyi kormany és a torvényhozas kezdemeénye-
zesétbljcell varnunk. Ellenkez6leg, jelentékeny része jut a reformban a tarsada-
lomnak és a szakkdroknek... amelyeknek aktiv kézremikdodése nélkil elégte-
len a legjobb allami szervezet is. A bortdnreform olyan nagy épitmény, amely-
nek létrehozasahoz mindenitt az illet§ tényez6k Osszehangzé miikodése és
kuldndsen a szakférfiak buzgd munkésséga szikséges. E nélkil a md nélunk
nem fog sikertlni.”

Most, hogy Ujabb bortdnreform kiszobén allunk, a magyar bortdniigy leg-
jobb szandékd tdmogatoival azonos hulldmhosszon, készek vagyunk arra, hogy
»az illeté tényezd6k” egybecsengé mikodését elésegitsik, hogy buzgalmunkat
a magyar borténugy felemelése érdekében felajanljuk. Reméljik, szamitasaink,
torekveseink megvalositaséhoz nem kell Gjabb szaz évet vdamunk.

Dr. L6rincz J6zsef
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A Magyar Bortonlgyi Tarsasag
alapszabalya

A magyar borténugy fejlesztése, miiko-
dése tarsadalmi feltételeinek jobbitésa érde-
kében jogi személyként funkcionald tarsa-
sagot alapitunk.

Altalanos rendelkezések

1. A tarsasag neve: MAGYAR BORTON-
UGYI TARSASAG (Hungarian Society
of Prison Affairs) Roviditett neve:
MBT

2. AMBT székhelye: Budapest, V., Steindl
Imre u. 8.

3. A MBT mikodési terllete: Magyar
Koztarsasag

4. A MBT pecsétje: korpecsét, koriraj-
ban Magyar Bortonlgyi Tarsasag, Bu-
dapest.

A MBT célja

2-5-

A MBT célja, hogy

a) elémozditsa a bortdnuggyel kapcsola-
tos ismeretek, tudomanyos kutatasi
eredmények terjesztését a borton-
lggyel foglalkozdk korében, tamogat-
ja, szervezi a bortdniigyi tudomanyos
kutatasokat, illetve szervezi, timogatja
az eredmények hasznositasat,

b) el6segitse a hiteles tajékoztatast abor-
tonlgy helyzetérdl, problémairdl,

c) ajanlasokkal és allasfoglalasokkal ta-
mogassa a bintet6politika és kulono-
sen a borténigy korszer(sitésére ira-
nyul6 torekvéseket,

d) elldssa a bortonlgy tarsadalmi képvi-
seletét.

A MBT tevékenysége

3.8.

A MBT a céljai megvaldsitasa érdekében

a) szakmai férumot biztosit a MBT tag-
jai részére,

b) el6segiti a hazai és kilfoldi - a bor-
tonlggyel Osszefiiggd - informéaciok
cseréjét, tudomanyos Uléseket, konfe-
rencidkat szervez,

c) kapcsolatot létesit a hazai és kilfoldi
szakmai tarsasagokkal és tudoméanyos
egyesilésekkel,

d) kezdeményezi a bortoniggyel kapcso-
latos kiadvanyok és publikacidok megje-
lentetését,

e) pélyazatot hirdet, alapitvanyt létesit, il-
letve azokban részt vesz.

A MBT tagjai
4.8,

1. A MBT tagja lehet mindenki, aki a bor-
tonliggyel 0osszefiiggd elméleti vagy
gyakorlati tevékenységet folytat, és be-
lépési nyilatkozataval elfogadja az
Alapszabalyt.

2. A MBT-nak alapito, rendes, tisztelet-
beli és partolo tagjai vannak.

5-8.

1. A MBT alapit6 tagja az a magyar al-
lampolgér, aki a MBT alakul6 Koz-
gylilésén részt vesz, illetve a belépési
(alapitd) szandékat a Kozgylilés meg-
kezdésének id6pontjaig jelezte.

2. A MBT rendes tagja az, akit belépési
nyilatkozata alapjan az elndkség nyil-
véantartasba vesz.



3. A MBT tiszteletbeli tagja az a magyar
vagy kilféldi allampolgar, akit a bér-
tonugy tertletén kifejteti jelentds el-
méleti vagy gyakorlati munkassaga
alapjan az elndkség javaslatara a Koz-
gy(ilés megvalaszt.

4. A MBT partolé tagjai azok ajogi sze-
mélyek, amelyekkel az elndkség errél
megallapodast kot.

6. §.

A MBT tagsdga megsziinhet: kilépéssel,
torléssel, kizarassal, elhaladlozds kovet-
keztében és tagként szerepl6 jogi személy
megsz(inésével.

7.8.

1 A MBT tagja a kilépési szandékarél az
elndkséget irasban értesiti. A tagsagi
viszony az értesités kézhezvételével
megsz(nik.

2. Az elnbkség torli annak a tagsagat,
aki a naptari év végéig kiilon irasbeli
felszolitas ellenére sem fizeti be a
tagsagi dijai.

3. Az elnbkség kizéarhatja a MBT tagjai-
nak sordbol azt, aki erre méltatlanna
valik.

4. A torlésrdl, kizarasrol az elndkség ko-
teles a kovetkezd kozgyd(ilést tajékoz-
tatni, amely a dontést feliilvizsgalhatja.

A MBT tagjainak jogai, kotelességei

8- 5.

1 A VBT tagja jogosult a tarsasag teve-
kenységében és rendezvenyein teljes
jogkorrel részt venni.

2. A MBT minden tagja a kozgy(lésen
azonos szavazati joggal rendelkezik, és
a VBT bérmely tisztségére megvélaszt-
hato.

3. A MBI tagja —belépési nyilatkozata-
val —elismeri az Alapszabély el6ira-

sait, & ennek megfeleléen koteles

eljami.

4. A MBT tagjai évente a kozgydlés altal
megallapitott tagdijat tartozik fizetni.
A partol6 tagok adomanyainak forma-
jat, dsszegét a partold tagok és az el-
nokség kozotti megallapodas hatarozza
meg.

A MBT szervezete

9.8.

A MBT szervei: a kdzgydlés, az elndkség,
Szamvizsgald Bizottsag, az Etikai Bizott-
sag és a szekciok.

A kozgy(lés
10. s.

1. A MBT legmagasabb féruma a kozgy(-
lés, amelyet évente legaldbb egy alka-
lommal kell dsszehivni.

2. A MBT kozgydilését az elndkség hiv-
ja Ossze. A kozgyf(lést dssze kell hivni,
ha azt a tagok legalabb egyharmada
kéri vagy a Szamvizsgadlé Bizottsag
hatarozataval azt elrendeli.

3. A kozgyllés kizarélagos hataskorébe
tartozik:

a) az Alapszabaly jovahagyasa, modo-
sitasa,

b) az elndk és az elndkség tagjainak
megvalasztasa,

c) a Szamvizsgald Bizottsag és az Eti-
kai Bizottsag elndkének és tagjai-
nak megvalasztasa,

d) a szekciok alakitasanak jovahagyasa,

e) a MBT éves koltségvetésének meg-
allapitasa,

f) a MBT tagdijanak megallapitasa,

0) az elndkség éves beszamoljanak el-
fogadésa,

h) a MBT més tarsasagba valo belépe-
sének vagy onnan torténd kilépé-
sének elhatarozasa,

i) a MBT feloszlatsanak kimondésa,

J) az elndkseg, a Szamvizsgalo Bizott-
s4g, az Etikai Bizottsig jovahagyasa.

4. A kozgytilés idGpontjat a napirend is-



mertetésével legaldbb 8 nappal elébb
kell kozolni.

. A kozgytilés szemelyi kérdésekben tit-
kosan szavaz, egyebként hatérozatait
nyilt szavazassal hozza. Az elnbk meg-
vélasztaséhoz és az alapszabaly modo-
sitashoz mindsitett kétharmados, egyéb
esetekben egyszer(i tobbség szikséges.
. Az Alapszabaly modositasahoz a koz-
gyllés csak akkor hatarozatképes, ha
a tagoknak tébb mint a fele jelen van.
Ha a hatérozatképtelenség miatt elha-
lasztott Kozgytilést az elndkség 30 na-
pon belll ismét dsszehivja, az tekintet
nélkil a megjelentek szadméra hata-
rozatképes.

. A kozgytilésen valo részvételre a tago-
kon kivil més szakembereket vagy
meghivottakat is fel lehet kérni.
. Akozgylés Uleseirdl jegyzokonyv ke-
szil, amelyet az elndk, a jegyzékonyv
vezetOje és az erre a célra felkért két
tag ir ala A kozgyllés hatérozatait
atliélgér az MBT minden tagjanak meg-

uldi.

Az elndkség
11. s.

Az elnbkség a kozgyilés altal megva-
lasztott, legfeljebb 10 taghdl all6 tes-
tulet. A szekciok, vezeti megvélasz-
tasuk utdn automatikusan tagjai lesz-
nek az elndkségnek.

. Az elndkség

a) két kozgytilés kozott vezeti és szer-
vezi a MBT tevékenységét,

b) tagjai sordbdl megvélasztja é&s fel-
menti az elndkhelyettest és atitkart,

C) Osszehivja a kozgylést,

d) a MBT nevében kapcsolatra 1ép, il-
letve kapcsolatot tart fenn hazai
és kilfoldi intézményekkel, e cél-
bol azokkal megallapodast kot, be-
leértve a hazai intézményekkel a
polgéri jogi szerzédések megkotéset
is,

e) éves koltségvetési javaslatot készit,

f) hataroz a MBT tevékenységével Gsz-

szefiiggd minden més kérdéshen,
amelyet az Alapszabaly nem utal a
kozgy(ilés kizarolagos hataskorebe.

12. s.

1. Az elndkséget legaldbb félévenként az
elndk hivja Ossze. Az elnbkség négy
tagjanak kivansagara rendkiviili tanacs-
ulést kell Gsszehivni.

2. Az elndkség hatérozatképes, ha tagjai-
nak legaldbb kétharmada jelen van.
Hatarozatat sz6tdbbséggel hozza.

3. Az elndkség Uléseir6l emlékeztet6 ke-
szll, amelyet a titkdr ir ala.

A Sz&mvizsgal6 Bizottsag

13. &u

A MBT Szamvizsgélo Bizottséga a koz-
gytilés altal megvalasztott elndkbél és két
tagbol all6 testilet.

14. 8.

A Szamvizsgal6 Bizottsag

a) ellendrzi, hogy a MBT jogszabaly- és
alapszabaly alapjan miikodik,

b) ellenérzi a MBT gazdéalkodési rendjét,

c) szikség esetén rendkivili kozgyilés
Osszehivaséra tesz javaslatot az elnok-
ségnek,

d) kotelezettségei teljesitése érdekében el-
noke részt vesz az elndkség Ulésein. A
bizottsg minden tagja betekintést
nyerhet a MBT gazdasagi Ugyeibe és
konyvelésébe.

Az Etikai Bizottsag és a szekciok

15 &
Az Etikai Bizottsag és a szekcidk a koz-

gy(lés altal jovahagyott tgyrend alapjan
vegzik munkajukat.
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A MBT tisztségvisel6i

16. 8.

A MBT tisztségvisel6i: az elndk (tiszte-
letbeli elndk), az elndkhelyettes, a tit-
kar, a Szamvizsgal6 Bizottsag elndke,
az Etikai Bizottsag elndke és a szekcio-
vezetok.

. AMBT elntke az Alapszabalynak meg-

felelGen iranyitja a tarsasag tevékeny-
ségét, elnokadl a kozgydlésen és az el-
nokségi ulésen.

. A MBT nevében kapcsolatra lép, illetve

kapcsolatot tart fenn hazai és kiilfol-
di intézményekkel. Ebb6l a célbol
megallapodast  kot, beleértve hazai
intézményekkel a polgéri jogi szerz6-
dések megkdtését is. Az utobbi fela-
dattal az elndkség mast is megbizhat.

. A tiszteletbeli elndk ellatja az elndkség

altal meghatarozott feladatokat.

. Az elnokdét munkajaban az elndkhe-

lyettes tdmogatja, szlikség esetén he-
lyettesiti.

. A titkar, az elnok iranyitasaval, folya-

matosan intézi a tarsasag ugyeit. EI6-
késziti a kozgy(lést, az elndkség
tléseit, gondoskodik a hatarozatainak
megfelel6 végrehajtasardl.

1

2.

Kelt:

A MBT gazdalkodasa

17. 8.

A MBT bevételei: a tagok altal befi-
zetett tagdijak, a MBT altal szervezett
rendezvényekbdl szarmazd jovedel-
mek, és az adomanyok.

. A MBT a befolyt 6sszegekkel 6nallo-

an rendelkezik. A sajat bankszamlajan
Iévé Osszeg felhasznalasarol évente, az
elndkség javaslata alapjan, a kozgydlés
szOtobbséggel dont.

. A MBT rendelkezésére all6 pénzeszko-

zokre utalvanyozasi és kotelezettség-
vallalasi joga az elndknek, az elndk-
helyettesnek és a titkarnak van.

Egyéb rendelkezések

18. &

. A MBT a tagok részére igazolvanyt ad

ki, melynek érvényességét évenként
hosszabitja.

A MBT az egyestlési jogrol szolo
1989. évi Il. torvény alapjanjott létre.

Budapesten* a Magyar Bortoniigyi Tar-
sasdg 1990. junius 20-an megtartott
alakulé Kozgydilésén.



NemzetkoOzi iranyelvek, ajanlasok
€s a magyar bluntetésvegrehajtas

A letartdztatottakkal valé banasmod Minimum-iranyelveit (tovabbiakban: Irany-
elvek) eredetileg a Nemzetkdzi Bintetjogi és Blintetésvégrehajtasi Bizottsag
(PPC) fogalmazta meg 1933-ban, és azokat a Népszovetség Kozgy(lése 1934-
ben jovahagyta. Az Egyesilt Nemzetek Szervezetének Titkarsdga magéara val-
lalta az IPPC tervezetének felllvizsgalasat. A javitott szOveget a blindzés meg-
el6zésér6l és az elkovetk kezelésér6l az 1955-ben Genfben tartott ENSZ
Kongresszus elfogadta.

Az Irdnyelvek rendeltetése nem az, hogy részletesen leirja a biintetd intéze-
tek modellrendszerét, hanem 0sszegydijtse és felhasznalasra javasolja azokat az
elveket és gyakorlati eljarasokat, amelyeket a fogvatartottakkal valé foglalkozés
sordn és az intézetek vezetésében célszer(i alkalmazni. Az Iranyelvek nem kote-
lez§ érvény(, hanem erkolcsi kotelezettségeket ir eld.

Az Iranyelvek 94 szabalyt tartalmaz, s az alabbi részletekre tagolodik. 1. al-
talanos alkalmazas, 2. specialis kategoriak, a) elitéit foglyok, b) elmebeteg és
szellemileg abnormalis foglyok, c) 6rizetben 1évd vagy targyalasra varé foglyok,
d) polgéri foglyok, €) vad nélkil letartdztatott vagy bebdrtonzott személyek.

A dokumentum az egyetemes emberi jogokat 6tvozi ajelenleg legeredménye-
sebben m(kodd rendszerek lényegi elemeivel. Ugyanakkor, mivel a kilonb6z6
orszagok jogi, szocialis, gazdasagi és foldrajzi koriilményei jelentdsen eltérnek
egymastol, nyilvanvald, hogy az iranyelvek kézil nem mindegyik érvényesil
minden(tt és mindenkor.

Az Eurbépa Tanacs Miniszteri Bizottsaga 1973-ban meghatérozta tagorszagai
szaméra a fogvatartottakkal val6 bandsmod standard Minimum-iranyelveit.
A dokumentum Ujradolgozésat 1987-ben az aldbbi rendezd elvek és hatasok
figyelembevételével végezte el a bizottsag.

—A Dblntetésvégrehajtdsban alkalmazott banasmoéd és a buntetésvégrehaj-
tasi intézetek m(kddését érinté tarsadalmi iranyzatok jelentds valtozasai
kivanatossa tették a fogvatartottakkal valé banasmodra vonatkozé Minimum-
iranyelvek ismételt feldolgozasat;

—Bar a kriminalis személyekkel valo foglalkozas nem G6rzéscentrikus alter-
nativainak fejlesztésében jelentés haladas kovetkezett be, a szabadsagtol vald
megfosztas tovabbra is eleme marad a biintet6jogi rendszernek;

—Az ajanlas figyelembe veszi a nemzetkdzi szokésok szerepét a gyakorlat-
ra, valamint a blntetésvégrehajtasban alkalmazott bdnasmodra és irdnyitasra.

—A tagorszagok bintet6politikdjanak kialakitasahoz a kodzos alapelvek
érvényesulésére van szlkség.
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A Miniszteri Bizottsag ajanlasdnak melléklete (tovébbiakban: Ajanlas) a
maga szazpontos szabdlyzatszer(i szerkezetével 25 fejezetre osztja az altala
targyalt ot f6 témakort. E 25 fejezet feldleli a végrehajtas céljat és gyakorla-
tat, kezdve a fogvatartottak befogadasatol a személyi allomannyal kapcsolatos
kdvetelményekig.

Az Iranyelvek és az Ajanlés szellemisége, valamint a benniik megfogalmazott
célok jelent6s egybeesést mutatnak egymassal és a magyar buntetésvégrehajtas
szabalyaival. Az eltéréseket harom csoportba soroltuk: (I.) Az Irdnyelvek, az
Ajanlas és a magyar jogszabalyok kozotti - (I1.) Az Iranyelvek és a magyar
jo,gsiabélyok kozti —(I11.) Az ajanlas éa magyar jogszabalyok kozti —kilénb-
ségekre.

Az Iranyelvek, az Ajanlas és a magyar jogszabalyok kozotti eltérések

1 Irényelvek: ,hivatdsos bortontisztvisel6ket kell alkalmazni polgari szolga-
lati statusban” —Ajanlas: ,,Az alkalmazottakat rendes korulmények kozott
azonos szempontok alapjan kell kinevezni és polgari statusba helyezni.”

A polgéri statusra vonatkozé allapotnak a magyar blintetésvégrehajtas jelen-
legi szervezeti felépitése nem felel meg.

2. Irdnyelvek: ,,a befogadast kovetben, a személyiség vizsgalat utdn minél
elébb ... fel kell fektetni a kezelési programot” —Ajanlas: ,,A befogadast ko-
vetd legrovidebb id6n belul a kell6en hosszu itéleti id6vel rendelkezd foglyok-
rol a végleges szabadulést el6készitend6, lényeges informéciokat tartalmazo
atfogo jelentést kell késziteni a személyes helyzetre és a kezelési programra
vonatkozoéan, és azt el6 kell terjeszteni az igazgatohoz tajekoztatasul vagy jo-
vahagyasra. E jelentésnek mindig tartalmaznia kell az orvos, valamint a fogoly-
lyal kozvetleniil foglalkozd személyzet véleményét” LA felvételt, illetve a sze-
mélyiségvizsgalatot kdvetden (melyet hossz( id6re itélteknél csinalnak) a lehe-
t6 legrovidebb id6n belll ki kell dolgozni a kezelésnek egy megfelel6 intézet-
ben végrehajtandé programjat.”

A Szakutasitds 137. szakasza nem teszi szlikségessé az orvos bevonasat a
nevelési program kialakitasaba, és nem rendelkezik az el6ljaré jovahagyéasa-
rol. Az ajénlas idézett pontja alkalmazasanak esetén be kellene vonni az orvost
a nevelési program elkészitésébe és jova kellene hagyatni az eldljaroval a végle-
ges nevelési tervet. A személyiségvizsgalaton alapuld nevelési programhoz or-
sz&gos vagy helyi kivizsgalé k6zpontok létrehozéséra lenne szilkség. Ajelenlegi
nevelési program (ideiglenes, illetve végleges nevelési terv) alapvetéen pedagoé-
giai megismerésen alapul.

3. Iranyelvek: ,,Avégb6l, hogy az onbecslléshez szlikséges kiilsejiuket a le-
tartdztatottak megdérizhessék, a haj és a szakall gondozésara szolgal6 eszk6zo-
ket biztositani kell szdmukra, valamint lehet6séget kell nydjtani a rendszeres
borotvéalkozasra.” —Ajanlas: ,,Egészségiigyi indokok miatt, és azért is, hogy a
foglyok fenntarthassdk a jo megjelenést, és meg0rizhessék dnbecsilésiiket,
biztositani kell az eszkdzoket a haj és a szakall megfelel6 gondozasahoz.

A Szakutasitas 416. szakaszanak (2) bekezdése értelmében az elitélt szakallt
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nem viselhet. —A szakall viselésére vonatkozo rendelkezések figyelembe vétele
esetén aszakallal bevonuld elitélt vagy letart6ztatott szabaduldsaig azt viselhetné.

4. lIranyelvek: ,,Minden olyan letartdztatottnak, aki nem végez szabadban
munkat, legaldbb napi egyoréas testedzésre lehet6séget kell teremteni a szabad
levegén, amennyiben ezt az id6jards nem akadalyozza.” —Ajanlas: ,,Minden
fogolynak, aki nem tart6zkodik sdr(in szabad leveg6n, akit nem nyitott intézet-
ben helyeztek el, az ha az id6jaras megengedi, legkevesebb napi egy Ora sétat
vagy annak megfelel§ testgyakorlést kell végezzen a szabad leveg6n.”

A Biintetésvégrehajtasi Szabalyzat 12. szakasza a napirenden beliil rendelke-
zik a szabad leveg6n tartézkodas minimalis idejérdl, amely 30 perc. All. sza-
kasz az intézetparancsnok hataskorébe utalja az ett6l vald eltérést, amely érte-
lemszer(ien csak tobb lehet. A véltoztatds nem igényel jogszabélyi modositast
csak parancsnoki intézkedést.

5. Iranyelvek: ,,Ahol az alvohelyiséget egyes zarkékban vagy mas helyiségek-
ben biztositjak, éjszakara minden letartztatottnak egyedil kell egy zarkéat vagy
egyéb helyiséget elfoglalnia. Kiilonleges okokbdl (példaul idészakos zsifoltsag),
a kdzponti bortdnigazgatas kénytelen egy zarkaban vagy helyiségben két letar-
toztatottat elhelyezni.” ,,A foglyoknak kilon helyiségben egyedul kell alud-
niok, fenntartva az eltérd helyi szokésokat figyelemmel az adott éghajlatra.”
- Ajanlés: ,,Az elGzetesen letartdztatottaknak lehet6vé kell tenni, hogy kilén
szobdjuk legyen, kivéve azokat a helyeket, ahol bizonyos kériilmények ezt nem
teszik kivanatossa.” ,,Rendes korilmények kozott éjszakara a foglyok magan-
zérkaban legyenek elszallasolva, kivéve azokat az eseteket, amikor elénydsebb
a széllas megosztasa mas foglyokkal.”

A Szakutasitas 36. szakaszanak (1) bekezdése értelmében a fogvatartottakat
kozos zarkaban kell elhelyezni. —Az éjszakai elhelyezésre vonatkozé el8irdsok
ellentétesek a magyar rendelkezéssel, de azok gyakorlati kivitelezése ajelenlegi
feltételeket figyelembe véve amugy sem megoldhato.

6.lranyelvek: ,, A foglyoknak engedélyezni kell, hogy sajat orvosaval vagy
fogaszaval vizsgaltassa meg és kezeltesse magat” —Ajanlas: ,,Az el6zetesen le-
tartdéztatottaknak meg kell adni a lehet6séget arra, hogy sajat kezel6orvosuk
vagy fogorvosuk meglatogassa és kezelje éket.”

A magyar jogszabalyok szerint privat kezelésre nincs méd, mivel az altalanos
és szakegészséglgyi ellatas biztositva van. E mdd bevezetése jelentés dologi,
szervezési és biztonsagot érintd intézkedéseket igényelne.

7. Iranyelvek. ,Kdzeli hozzatartoz6 betegségének kritikus szakaszaban a le-
tartoztatottnak (ha a koriilmények megengedik), engedélyezni kell, hogy fel-
ugyelettel vagy anélkil & betegagyat felkeresse.” —Ajanlas: ,,A foglyot azonnal
értesiteni kell barmely kozeli hozzétartozéja halélarol, vagy sulyos megbetege-
désérdl. llyen esetben (és barmikor, ha a kortilmények megengedik) a fogoly-
nak engedélyezni kell, hogy akér kisérettel, akar anélkil meglatogathassa ezt a
beteg hozzatartoz6jat vagy lassa a halottat.”

Az Iranyelvek és az Ajanlas minden fogvatartottnak biztositja.a lehetGséget a
blintetés felbeszakitasara, kozeli hozzatartozéja haldlakor, illetve sulyos beteg-
sége esetén. —A blintetésvégrehajtasi Szabalyzat 118. szakaszanak (2) bekezdé-
se értelmében nem minden fogvatartottra terjed ki a buntetés-félbeszakitas'
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lehet6sége. A magyar jogszabalyokban nincs el6irds a kisérettel torténé elta-
vozasra.

8. Irdnyelvek: ,,Kotelez6 az irdstudatlanok és fiatal elitéltek oktatasa”. Ajan
l&s: ,,Minden intézményben gondoskodni kell egy széleskor(i oktatasi program
létrehozasarél, amely minden fogoly szdmara biztositja a tanulas lehetéségét”.

Az 1979. évi 11. szdma tvr. 39. szakaszénak (1) bekezdése a 40. életévét be
nem toltottek szdméra kotelezdve teszi az altalanos iskola elvégzését, igy az ok-
tatas tertiletén nem érvenyesil az 6nkéntesség elve.

Az Irdnyelvek és a magyar jogszabalyok kozotti eltérések

1 ,Ha a letartoztatottak fenyités alatt alinak, az intézet szolgalatdban nem
foglalkoztathatok” —A tvr. 42. szakaszanak (4—5) bekezdése alapjan az elitél-
tek a maganzérka-fenyités és a fegyelmezd részlegbe val6 utalas alatt is foglal-
koztathatok.

2. ,Minden intézetben lennie kell legalabb egy képesitett egészségligyi tiszt-
nek, akinek némi pszichologiai képzettséggel is kell birnia"” —Ennek nalunk sem
személyi, sem targyi feltételei nem adottak.

3. ,,Olyan intézetben, amelyekben méreteinél fogva tobb teljes munkaidében
foglalkoztatott orvosra van sziikség, ezen orvosok kozil legalabb egynek az
intézet éplletében vagy annak kozvetlen szomszédsagaban kell laknia.” —
Ilyen elgondolds alapjan sem az orvosoknak, sem mas bilintetésvégrehajtasi
dolgozoknak nem tudnak lakast biztositani az intézet terletén.

4. A letart6ztatott halalardl, sulyos megbetegedésérdl vagy sérilésérél, . . .
az igazgatd haladéktalanul koteles értesiteni a hozzatartozét ...” —A Szakuta-
sitds 62. szakaszénak (1) bekezdése szerint betegség, sériilés esetén a parancs-
noknak nincs értesitési kotelezettsége.

5. ,,A letartdztatottak szallitasi koltségeit az allamigazgatéas viseli és e feltéte-
leket mindegyik letartoztatott szdmara biztositani kell. —A Szakutasitas 389.
szakaszaban felsorolt esetekben a széllitas koltsége az elitéltet terheli.

6. ,,Az igazgatonak az intézet épliletében vagy annak kdzvetlen szomszéd-
sdgaban kell laknia.” - A kiértesitési és a bevonulési rendszer olyan, hogy a pa-
rancsnok —a legtdbb esetben —nagyon révid id6 alatt be tud érni az intézetbe.

7. ,Olyan intézetben, amelyben vegyesen vannak férfi és néi letart6ztatot-
tak, az intézet n6k szamara elkilonitett része egy felel6s ndi tiszt iranyitasa
alatt all, aki az intézet ezen részének osszes kulcsat 6rzi.” ,,A személyi allo-
many férfi tagja a n6k szdmara elkilonitett részbe csak néi tisztviseld kisérete-
ben Iéphet be.” A ndi letartoztatottak felligyeletét és ellendrzését csak a sze-
mélyi alloméany nétagjai lathatjak el. Ez azonban nem zéija ki, hogy a személyi
allomany férfi tagjai (kivaltképp az orvosok és az oktatdk) ellassak feladatukat
a n6i intézetekben vagy a n6k szamara elkulonitett intézeti részekben.” — A
személyi allomany férfi tagjaival szemben nincsenek az Iranyelvekben felsorolt
megkotések. A Bv. Szabalyzat 16. szakasza csak a személyi motozas végrehaj-
tasanal ir el6 megszoritasokat.

8. ,A személyi alloméanyt megfelel6 fizikai kiképzésben kell részesiteni
avégb6l, hogy a rajuk tamadd letartoztatottat meg tudjik fékezni.” —A Szol-
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galati Szabalyzat 203. szakasza keretjelleggel rendelkezik a testuleti tagok fi-
zikai kikepzésérél, de a gyakorlatban ez nem valdsul meg.

9. ,Kivénatos, hogy a zart intézetekben ne legyen olyan magas az elitéltek
szama, ami akadalyozna a kezelés individualizalasat. Egyes allamokban az a
nézet alakult ki, hogy az ilyen intézetek létszama az 6tszazat ne haladja meg.”
— Az intézetekben fogvatarthatdk létszamat jogszabaly nem korlatozza. Az
intézeti létszdmot az épiiletek befogadoképesseége hatarozza meg.

10. ,,Az elitéltek szakkeépzésének érdekei nem rendelhet6k ald az intézet
ipari-vallalkozasi jovedelmez@ségének.” — A biintetésvégrehajtasi vallalatok a
polgari vallalatok nyereségérdekeltség(i szabalyozoinak megfeleléen miikddnek.
A jogszabaly (Szakutasitdas 269. szakasz (5) bek.) az elitéltek képességének,
szakmai Vvégzettségének és érdekldésének figyelembevételére csak keretet
biztosit.

11. Amennyiben bortonoltozéket visel az elGzetes, annak el kell térnie az
elitélt ruhazatatél. —A jelenleg érvényben lév6 Bv. Szakutasitas 397. szakasza-
nak (1) pontja rendelkezik ebben a kérdésben és nem enged semmiféle meg-
kilonboztetést.

12. A szabadultaknak legyen megfelel6 lakdsuk és munkdjuk.” —A Szak-
utasitdas 214. szakasza rendelkezik a szabadulas el6készitésérdl. Ennek alapjan
a blntetésvégrehajtds tdmogatja a szabaduldt és kdzrem(ikddik a szabaduléas
utani beilleszkedés kialakitasdban, de lakds és munkahely biztositdsa nem
feladata.

13. A polgéri foglyok és a vad nélkil letartéztatott vagy bebdrtdonzott sze-

sz

Az Ajanlas és a magyar jogszabalyok kozotti eltérések

1. Az alapelvek 6. pontjanak (2) bekezdése értelmében a szabalyokat kiilon-
féle nemzeti nyelveken hozzéférhetévé kell tenni az elitéltek szamara is. —Er-
rél a magyar buntetésvégrehajtasi jogszabalyok nem rendelkeznek. A fogvatar-
tottak csak ,,Az elitéltek viselkedési szabalyaiét kapjak meg.

2. ,Az elGzetesen letartoztatottakat elvileg az elitéltekt6l elkilonitve kell
fogva tartani, kivéve, ha beleegyeznek, hogy kozosen legyenek elhelyezve vagy
kdzdsen vegyenek részt a szervezett foglalkozésokon, ha az szdmukra el6nyds”.
—A Bv. Szabalyzat 4. szakasza (1) bekezdésének d. pontja értelmében az eld-
zetesen letartOztatottat és az elitéltet el kell kuloniteni. A Szakutasitas 114.
szakaszanak (4) bekezdése gy rendelkezik ,ha a nem joger6sen elitéltet a
birosdg munkavégzésre kotelezte, elitéltekkel egyitt helyezhet6 el”. Amennyi-
ben a nem jogerdsen elitélteket az elitéltekkel egyiivé helyezik, ehhez az el6b-
biek beleegyezése nem sziikséges.

3. A foglyok szamara biztositott elhelyezési kérilményeknek és kuléndsen
az éjjeli szallashelyeknek meg kell felelnitik az egészsegugyi és a higiéniai kdve-
telIményeknek; kiemelt figyelmet kell forditani az éghajlati adottsdgokra és az
egy fbre jutd légkdbméter mennyiségére; a mozgastér ésszer(i méreteire, avila-
gitasra, a f(itésre és a szell6zésre.” — A Szakutasitds 366. szakaszanak (1)
bekezdése értelmében: ,,Az elitélteket kdzds zarkaban kell elhelyezni gy, hogy
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személyenként 6—8 Iégkdbméter tér alljon rendelkezésikre”. A Szabélyzat nem
tér ki a szlikséges mozgastér biztositasara, a zarkak alapteruletét nem hataroz-
Za meg norma.

4. A foglyokat kotelezni kell arra, hogy tisztdn tartsdk magukat, egyben
biztositani kell szamukra a vizet és azokat a szereket, amelyek az egészséghez
és a tisztasaghoz szlikségesek.” —A magyar blntetésvégrehajtasi intézetekben
az elitéltnek alanyi jogon nem jar tisztalkodasi szer. Amennyiben az elitélt nem
tudja magét ellatni ilyen szerekkel, akkor a Szakutasitas 414. szakasza alapjan
részére? ezeket biztositani kell.

5. ,, Az egészségugyi hatosagok altal felallitott normakkal 6sszhangban a ve-
zetés rendszeres id6kozonként biztositani kénytelen a foglyok szaméara a meg-
felel6en elkészitett és talalt élelmet, amely mindségében és mennyiségében
megfelel az élelmezési normaknak és a modem higiéniai el6irasoknak; emellett
szadmitasba veszi a foglyok életkorat, egészségi allapotat, munkajuk jellegét, és
amennyiben lehetséges, vallasi és kulturalis elGirasaikat”. —A magyar jogszaba-
lyok nem tartalmazzak az élelmezésben a vallasi el6irasok figyelembevételét. De
agyakorlatban az elitéltek eziranyd igényeit kielégitik.

6. ,,Ha az sziikséges és keresztiilvihet6 engedélyezni kell a foglyoknak, hogy
védekezésiiket egy kozvetitdn keresztul adjak el§.” —Az idézett pont az Ajan-
l&s fenyités és blntetés ciml fejezetében talalhatd, és a fegyelmi eljaréas soran a
vétseget elkovetd védekezési lehetéségére utal. A magyar rendelkezés a fegyelmi
eljarés alatt all6 fogvatartott védekezésével kapcsolatban csak az 6nmagara néz-
ve terhel§ valloméas megtagadasanak lehetsegét biztositja. Akdzvetitdn (pl. tgy-
véden) keresztuli védelem gyakorlati Kivitelezése ajelenleg érvényben 1év6 elja-
rési hataridék miatt nem lehetséges.

7. ,A foglyok itéletiik ardnydban kotelezhet6k munkara. A maganvallalko-
zOkkal valé kooperécioban. . . ateljes bért ki kell fizetni.” —A Szakutasitas
268. szakaszanak (3) bekezdése alapjan a fogvatartottak az itélett6l fuiggetlendil
kotelezhet6k munkara. A masodik részben idézett maganvallalkoz6i kooperacid
jelenleg nem alkalmazott foglalkoztatasi forma.

*

A magyar jogszabdlyok megkozelitéen azonosak a nemzetkozileg kidolgozott
elvarasok szellemével és, gyakorlataval. Az eltérések két f6 szempont szerint
csoportosithatok: az elsébe azok sorolhatok, amelyek teljes megval6sulasahoz
adottak a feltételek, csak a szabalyokat kell mddositani. (llyen pl. a szakallvi-
selés, az oktatds onkéntessége, a szabad levegén tartozkodas id6tartama stb.)
A masodik csoportba pedig azok az eltérések tartoznak, amelyek megvaldsi-
tsat a targyi feltételek hidnya (pl. az intézetek befogadd képességének 500
fés keretszdma, a fogvatartottak tisztasagi szerekkel torténd ellatasa), illetve
a jogalkalmazas gyakorlata akadalyozza meg (pl. a n6i fogvatartottak feltgyele-
tével kapcsolatos megszoritdsok, a maganzarkékban val6 elhelyezés megitélése).

Dora Béla —Takacs Péter
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EMLEKEZUNK

| John Howard, a buntetésvégrehajtas
| klasszikusa

John Howard a 18. szazad els6 negyedében szlletett, és épp kétszaz évvel
ezel6tt 1790-ben halt meg Chersonban, a Krim-félsziget kdzelében. Neve is-
merdsen cseng a blintetésvégrehajtasi, illetve a biintetjogi szakterilettel —el-
méletben és gyakorlatban - foglalkozdk szamara, jollehet munkéssaganak rész-
letesebb bemutatasaval adés a magyar szakirodalom.

Bar Howard alapmive sem jelent meg magyarul, a XIX. szdzadban t6bb hazai
szerz6 is foglalkozott életatjaval, munkéassagéanak rovid értékelésével. igy baro
Eotvos Jozsef 1838-ban Pesten megjelent ,,Vélemény a foghazjavitas tigyében”
mivében tébbszér megemliti Howard nevét és elemzi munkéssagat. Megéllapit-
ja, hogy Howard egész életét annak a célnak szentelte, hogy ,szerencsétlen
embertarsaink sorsan kénnyithessiink”. E6tvds szerint legink&bb a rabok'anyagi
jolétének gyarapitasaért faradozott ,,munkassagaval a témloczokre nézve egy
Uj aera kezd6dik, . .. munkai a leghasznosabb gondolatokat foglaljak magok-
ban”. Elképzeléseinek lényegét EStvos ekként dsszegzi: ,,Megtartani tisztasag,
rend, s az altal, hogy egy tomldczbe nem szerfelett sok rab zaratik az egészsé-
get, munkassag altal biztositani a rabok jovend6jét, s egyszersmind Kisebbiteni
a tartasi koltséget”.

Pulszky Agost és Tauffer Emil 1867-ben Pesten kozzétett A bortoniigy mult-
ja, elmélete, jelen &llasa, kulonods tekintettel Magyarorszagra c. palyam(ve szin-
tén szot ejt Howard életutjarél. Munkassagat a mai kor nézépontjabdl legutdébb
Horvath Tibor értékelte. Az 1893-ban megjelent f&iskolai bv-tankdnyv elsé
kotetében. Ugyanakkor Howard ttér6 jelent6ségét egyaltalan nem érzékelteti
a hat évvel kés6bb kiadott Akadémiai kislexikon A—K kotete. Beccaria szerepel
a lexikonban, de Howardra nem jutott szécikk.

Pedig John Howard személyes élete elvalaszthatatlan attél a kildetéstudat-
tol, feladatvallalastol, melyet életmiive is rogzit. Segiteni akart, ezért ment
Lisszabonba, az 1775-0s foldrengés okozta katasztrofa hirére. Am Portugalia
felé hajozva francia hadifogsagba kerlt, és itt megtapasztalta a rettenetes bor-
tonviszonyokat, a foglyokkal szembeni kiméletlen bandsmaédot. Volt olyan
nap, amikor —az ellatas hianyossagai kovetkeztében —a fogvatartottak koziil
37-en is elpusztultak. Howard fogsagabol kiszabadulva a borténiigy megrefor-
malasanak szentelte életét. (Ezért nevezik a ,,bortonigy apostolanak”.)

1773-ban, miutén visszatért Angliaba, Bedford sheriffje lett, és igy mddjéban
allt a kirdlysadg bortoneit tanulményozni. 1775 és 1790 k6z6tt nagy utazésokat
tett a sajat koltségén. Felkereste Eurdpa fontosabb &llamait ésjelentésebb bor-
toneit, menhelyeit; kdzel 300 ilyen intézményt. Személyesen talalkozott Maria
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Terézia csaszarnbvel és késébb 1. Jozseffel is. Il. Katalin cam6 meghivésat a
kovetkezd indokkal utasitotta vissza: ,,nem f6dri palotdk latogatasa végett,
hanem a borténok megtekintése céljabol utaztam Oroszorszagba”. De a vissza-
utasitas valédi indoka az volt, hogy a halalbiintetés megsziintetése ellenére —a
kancsuka alkalmazésa miatt - ezrek haltak meg az orosz bértondkben. Leopold
Toscana fejedelmével, a kés6bbi 1l. Lipottal, aki els6ként iktatta ki a halalbiin-
tetést - mindkett6juk sajnédlatira — nem sikerilt személyesen talélkoznia.

A személyes tapasztalatainak, borténlatogatasainak hatasara irta meg sokat
idézett fémivét a ,,The State of the prisons in England and Wales, With
preliminary observations, and an account of somé foreign prisons and
hospitéals”-t. Ez magyarul igy hangzik: ,,Anglia és Wales bortonviszonyai, beve-
zetd attekintés és beszdmold néhany kalfoldi bortonrél és menhelyrél”. E kor-
szakos és ,kijozanité” munkaja, melyet a humanizmus és a felvilagosodas szel-
leme hat at, 1777-ben jelent meg, az angolok rémiletére és sok ezer borténben
sinyl6d6 hasznara. Mive ugyanis torvények inspiral6ja lesz, minek kovetkezté-
ben javulnak a borténbeli allapotok. Az angol parlament tevékenysége eredmé-
nyeként tobb pl. a bortonegészségligyre, a bortonfelligyelék visszaéléseinek
meggétlasara vonatkoz6 torvényt fogadott el.

Howard reformelképzelései kdzé tartozott az elitéltek életkor és nem szerinti
elkilonitése, a kotelez6 munkavégzés bevezetése, az elitéltek erkdlcsi, vallasos
nevelése. , Tegyétek az embereket szorgalmassa, és becsuletesek lesznek” —hir-
dette. Nézeteit jol jellemzik az aldbbi idézetek. ,,Az addsok és bilindz6k -
ugyanugy mint a hadifoglyok —emberek, ésezért emberként kell ket kezelni”.
Az a megallapitasa is talalé, mely szerint ,,meggy6z6 okot nem tudok arra néz-
ve, hogy egy fegyhdzat miért nem ugyanolyan szabalyok szerint kell vezetni,
miként egy mésik hézat, ahol szdmosan vannak a csaladban”. Howard is fontos
dolognak tartotta a fegyelmet, de Ugy vélte,hatékonyabban valdsithaté meg ba-
ratsagos banasmaddal, mintsem szigorral.

Az els6k kozé tartozik, akik a bortonok, az elitéltek allandé latogatasaval
a bortonlgy alapkérdeseit kutatjadk, és ezzel tulajdonképp megteremtik az
0sszehasonlito biintetésvégrehajtast, és eljutnak a tarsadalmi felligyelet gondola-
tdhoz. Eletltja, munkéssdga nemcsak Eurdpaban, hanem Eszak-Amerikaban is
hat. Nem sajnélkozo, joétékonykodo filantrop, hanem szentimentalitastol, ro-
mantikatol mentes tudos, aki —az altala 6sszegydjtott tények alapjan —igyek-
szik segiteni az elitélteknek. Kdzben persze megtartja a blintetés igazsagos szi-
gorat és a végrehajtas erkolcsi komolysagat. De ami ellentmond a fogvatartott
jogainak és emberi méltésdganak, azt minden korulmények kozott tavoltarta-
ni torekszik a blntetésvégrehajtastol. Koranak lelkiismerete volt, és maig az
maradt.

Dr. Nagy Ferenc
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KITEKINTES

Holland, dan és a svéd
borténokben jartunk

Az Eurdpa Tanacs Jogligyi Féigazgatdsdga és az lgazsagugyi Minisztérium ko-
z6tti egylttmiikodés keretében 1990 janius 10-21 ko6zOtt magyar bortoniligyi
delegacio utazott Hollandiaba, Danidba és Svédorszagba, hogy tanulmanyoz-
za ezekben a fejlett nyugati orszagokban a bintetésvégrehajtasi munkat.
Dr. Horvath Tibor professzor, a Miskolci Egyetem tanszékvezetdje, dr. Csetneky
Laszlé pszichologus, a Renddrtiszti Féiskola oktatdja és e sorok irdja, Sz. Kiss
Csaba a Bv. Orszagos Parancsnoksdg nevelési osztalydnak munkatarsa nyolc
bortonben jart, és targyalt a holland, a dan orszagos borton- és probaciougyi
t6hatdsag vezetbivel, valamint az Eurdpa Tanacs szakért6ivel. Az alabbi képri-
port kdzvetlenil lapleadas el6tt készilt, és csupan izelitét kivan nyujtani él-
ményeinkbdl.

A bv-tisztvisel6knek egyik orszagban sincs fegyvere, egyenruhdja pedig csak
az el6zeteseket fogva tartd intézetek ellen6rzé pontjain dolgozdknak van. Az
elitéltek mindendtt a sajat ruhdjukat hordjék, tobbnyire valamiféle hanyag
szabadidds 6ltozéket, pl. farmert. A tisztvisel6ket a mellikén lévé névtabla
kilonbozteti meg az elitéltekt6l. Természetesen Gket nem volt szabad lefény-
képezniink. Az intézetek kicsik, a idtottak kozll a legnagyobb 280, a legkisebb
42 f6 befogadasara képes. A biztonsagot ilyen korlilmények kdzott nem nehéz
fenntartani. A technikai berendezések fejlettek, de életre és testi épségre ve-
szélytelenek. A monitorokon miden mozgéas figyelemmel kisérhet6.

1 Stockholm szivében a Kronoberg gydjt6foghdz a hetvenes évek elején
épllt a Krupp-cég altal gyartott vasbetonelemekb6l. Az épilet alkalmatlannak
bizonyult a modern kdzdsségi bortdnprogramok lebonyolitasara, miutan a
blintetésfilozofia és -politika az izol&cid helyett az integréaciora helyezte a hang-
stlyt, és a bortdnélet humanizalasat, a szabad élet feltételeihez vald kozelitését
tlzte ki célul.

2. Oranként valtjak egymast az Ugyeletesek a kdzponti monitor el6tt a
svéd Storbodaban. Innen a folyoson 1év6 Osszes ajtot szemmel tudjék tartani.
A fegyvereknél, a racsok helyett alkalmazott riasztoberendezéseknél, a tisztvi-
sel6k ruhajara szerelt helyzetjelz6knél azonban fontosabb szamukra a pszicho-
l6giai biztonsag. Az elitélteket 5—18 f6s folyosdszarnyakban helyezik el, ahol
mindenkinek kényelmes kilon cella jut. Nappal ezen egységeken belul szabad
a mozgéas. A viszonylag 6nallo életet él6 elitéltcsoportok kulturédlt k6zos helyi-
ségekkel (zuhanyozé, konyha, étkezd, tarsalgd, stb.) rendelkeznek, mas léte-
sitményeket pedig felvaltva hasznalnak, igy 15-18 elitéltnél tébb sosem tart6z-
kodik egyszerre egy helyen. Ezért fel sem vet6dik, hogy tobb tucat, esetleg
tobb szdz embert kell fegyverrel sakkban tartani.
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3. Az épitészeti megoldasok is a pszicholdgiai biztonsagot szolgaljak. Gya-
kori az Uvegtetd, az lvegfal. Ezek novelik a természetes vilagitast és csokkentik
az elitélt bezartsag érzetét. A bortdn ridegségét a bels6é falak élénk szinei, meg
a folyoson fliggé festmények oldjak. A hagai gy(jtét sok ndvény és akvarium
disziti. Ilyen kdzegben zajlik a latogatas, ami mindkét felet (az elitéltet és hoz-
zatartozojat) megnyugtatja.

4. A fogvatartottak-és a tisztvisel6k aranya 1:1. Az utdbbiak tudatosan
kotottségektdl, formasagoktdl mentes, bizalmon alapuld, fesztelen légkér ki-
alakitasara torekszenek az elitéltekkel; szinte egyitt élnek velik. A képen az
egyik legszigoribb dan borton tarsalgoja lathato.

5. Az egyszemélyes zarkakban a belsd diszités, a kivalasztott, személyes
holmik és a rendetlenség tobbé-kevésbé maganiigynek tekinthetd. ,,Munkamen-
tes zona”-hirdeti egy déan elitélt magénfaliujsagja Horserodban.

6. A fest6i kornyezetben 1év6 nyitott borton napkdzis tdborra vagy motel-
ra emlékeztet bennilinket. Még keritése sincs. Az ide utaltak vallaljak a korlato-
zasokat (pl. meghatarozott helyen dolgozhatnak vagy tanulhatnak odakinn,
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idére tavoznak el, idére érkeznek vissza, sth.), a szabalyok megszegése esetén
viszont zart bortdnbe kertilnek. Természetesen helyben is van munkalehetség.
A csaladtagok bekdltdzhetnek ide, ha tdmogatni akaijdk fogvatartott hozza-
tartozdjukat a bintetés letdltésének idején is.

7. A dan bortonokben vannak Gn. dnellatd szarnyak. Itt az elitéltek ma-
guk készitik el ételeiket, amelyhez a hozzavaldt, a nyersanyagot az allam pén-
zén szerzik be

8. Az épiiletszamyakat 6sszekotd fold alatti folyosd falait mivészi segéd-
lettel, igen izlésesen —egyiptomi hatést keltve —festik ki az elitéltek.

9. A drogos blnelkdveték minigolfpalyai mellett hizodnak az elitéltek
hobbikertjei.

10. A narkomén elitéltek komputerkezel6i tanfolyamainak berendezése
lathat6 az Osterakeri, svéd bortdnben.

11. Rex és asztalitenisz mindenutt van.

12. ,Foglalt” kétords id6tartamra a latogatdszobak egyike. Zavarni ilyen-
kor nem illik. A bucsu pillanatéat a latogato belllrdl jelzi.

13. Tipikus skandindv zarka. Akarmilyen mutatés, mozogni nemigen lehet
benne, ezért az itt-tart6zkodast borténnek élik meg.

Sz. Kiss Csaba

E SZAMUNK SZERZOI

Dr. Cséti Andrés bv. 6rnagy, a Nagyfai Bv. Intézet parancsnoka; Déra Béla bv. alezredes, az Or-
szagos Parancsnoksag nevelési osztalyanak f6elGadoja; Féjja Sandor filmpszicholégus, a Magyar
Filmintézet munkatarsa; Filemon Tivadar alezredes, az Orszagos Parancsnoksag biztonsagi oszta-
lydnak helyettes vezetGje; Sz. Kiss Csaba bv. szdzados, az Orszagos Parancsnoksag nevelési oszta-
lyanak f6eldadoja; dr. L&rincz Jozsef alezredes, a Renddrtiszti Féiskola bv-tanszékének vezetdje;
dr. Madej Ferenc bv. érnagy, a Miskolci Bv. Intézet parancsnoka; dr. Nagy Ferenc egyetemi do-
cens, JATE, Allam- és Jogtudomanyi Kar, biintet6jogi- és biintetd eljarasjogi tanszék; Takacs
Péter bv. szazados, az Orszagos Parancsnoksag nevelési osztalyanak f6eldadoja; dr. Voké Gydrgy
ligyész a Legfels6bb Ugyészség biintet6birdsagi féosztalyan.
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A magyarorszagi Menedék Alapitvany
borténmisszidjanak szevezésében mint-
egy negyven tagli —tizenéves lanyok-
bol és fiukbol verbuvalddott - ameri-
kai pantomim-, illetve babegyuttes ér-
kezett a Budapesti Fegyhaz és Bor-
tobnbe jalius kozepén. E vallasos fia-
talokbdl allé csoport hangulatos m-
sorral szOrakoztatta az érdekl6dd el-
itélteket.
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