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FARKAS IMRE *

Kompetencia mérés eredményének hatdsa

egy kisiskola életére

Osszefoglalas: Kisiskoldk életében fontos mérési eseményt jelent a tanuldk kom-
petencidgjanak mérése, mely a negyedik évfolyamtol kezdédben a nyolcadik
osztalyig minden évben megtorténik. Jelen cikk egy konkrét iskola &t éves id6-
tartamat atoleld kompetencia mérés eredményeit mutatja be, elemezve ezek ala-
kulasat. Targyalasra keriil az élethosszig tart6 tanulas és az kulcskompetenciak
kozotti osszefliggés. A kompetencia mérés teriilete megjelenése 6ta valtozasokon
ment at, mind a vizsgalt teriilet szélesedése és a vizsgalat magvalosulasa tertile-
tén is. A kisiskolak sok feladata koziil az egyik, hogy az el6z6 évi mérések ered-
ményét tanulmanyozva, elemezve tervet készitsenek az eredmények javitasara
(amennyiben sziikséges), megtartasdra. A szerz8 az 9sszegzésben javaslatot tesz
arra vonatkozoan, hogy milyen lehetdségek allnak a pedagégusok szamara, hogy
az eredményeket javitani tudjak, annak ellenére, hogy a mérés idépontja és a
tanulok motivacidja (még az osztalyozas fenyegetés mellett sem) sem a legjobb.

Kulcsszavak: Kisiskola, kompetencia, élethosszig tart6 tanulas, kompetencia mérés.

Abstract: An important assessment event in the life of a small school is the mea-
surement of students' competences, which takes place every year from the fourth
to the eighth grade. This article presents the results of a competency assessment
spanning five years in a specific school, analysing their evolution. The relationship
between lifelong learning and key competences is discussed. Since its inception,
the field of competence measurement has undergone changes, both in terms of
the scope of the field covered and the implementation of the assessment. One of
the many tasks of small schools is to study and analyse the results of the previous
year's assessments and draw up a plan for improving (if necessary) and maintai-
ning the results. In the summary, the author suggests what options are available to
teachers to improve the results, despite the fact that the timing of the assessment
and the motivation of the pupils (even with the threat of grading) are not the best.
Keywords: Smallschool, competence, lifelonglearning, competence measurement.
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Bevezetés

Az emberiség torténetében az oktatas fontos szerepet jatszik. Ennek folyamatat, tar-
talmat meghatdrozzék a kor jellegzetes kihivasai, lehetdségei, pedagdgiat kutatdk és
a kutatasok eredményei. Tobb jellemz6 tendencia is megfigyelheté volt az oktatas
torténetben.

Ilyen volt az egyhaz nagyobb szerepvallalasa az oktatasban, a szabadszellemiségu
oktatds, a 20. szazad kozepe utani termeléskozpontisag, a kompetenciaalapt oktatas,
a manapsag divatos alternativ oktatasi stratégiak megjelenése (csak, hogy néhany ke-
riiljon emlitésre). VélhetGen ilyen szerepet fog betolteni a mesterséges intelligencia is
az oktatas fejlddésében a kozeljovében.

A 20.szazad 90-es éveitdl figyelhetd meg a kompetenciaalapt oktatds iranyéba tor-
ténd elmozdulas, az ezzel kapcsolatos kutatasok, publikaciék szamanak rohamos no-
vekedése. A mai koznyelvben a kompetencia szonak kettds jelentése van: az egyik az
illetékesség, hataskor, jogosultsag; a masik pedig szakértelem, hozzaértés, alkalmas-
sagot jelenti. Ezek koziil az utobbi keriilt az oktatas kozpontjéba, ahol a tényleges tu-
das nem csak a nagymennyiségi lexikai anyag elmélyitését jelenti, hanem cselekvést
is, ami egy probléma megoldasahoz vezet.

Kompetenciaalapu képzés

»A kompetenciaalapu oktatds egyben egy munkaforma is az iskolaban, amely elére
meghatdrozott kompetenciak megszerzésére iranyul. A tanulok tudasat, teljesitmé-
nyét individualizalt médon méri. Kompetenciaalapt oktatdsnak a képességek, kész-
ségek fejlesztését, az alkalmazasképes tudast kozéppontba helyezé oktatast értjiik. A
legjobb eredményt a kompetencidk, a kovetelmények és a koriilmények megfeleld
egytittallasaban érhetjiik el” [1]

Kompetenciaalapu képzésen az ismereteken alapulo, de a képességek, készségek
fejlesztését, az alkalmazni képes tudast kozéppontba helyez6 oktatast értik. Ez a tu-
das alapozza meg az egész életen at tartd tanulast, ez teszi képessé az egyént életcéljai
megyvaldsitasara, a valtozd kortilményekhez val6 alkalmazkoddsra.

Dunakavics - 2024 /12
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AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULASHOZ SZUKSEGES KULCSKOMPETENCIAK

2000 marciusaban az Eurdpai Tanacs lisszaboni {ilésen 1j stratégiai célt hatarozott
meg az Eurdpai Uni6 szamara. Ennek értelmében az Eurdpai Unionak arra kell tore-
kednie, hogy a vildg legversenyképesebb és legdinamikusabb tudasalapt gazdasaga
legyen, amely nagyobb aranyu foglalkoztatast, jobb munkahelyeket és erésebb tar-
sadalmi kohézidt biztositva képes a fenntarthat6 névekedésre. A cél eléréséhez a tu-
dasalapu tarsadalom kovetelményeinek megfeleld, a magasabb szintl és szinvonala
foglalkoztatas igényét kielégiteni képes oktatasi és képzési rendszerekre van sziikség.
A kulcskompetenciakkal foglalkozé munkacsoport 2001-ben latott munkdhoz. F6
feladata az uj készségek meghatarozasa volt, valamint annak vizsgélata, hogy miként
lehetne ezeket a készségeket jobban beépiteni a tantervekbe, illetve azokat egész éle-
ten at tanulni és fenntartani. A munkacsoport kiilonds figyelmet forditott a hatra-
nyos helyzetli csoportokra, azaz a sajatos nevelési igényt tanuldkra, a korai iskolael-
hagyokra és a feln6tt tanuldkra. [2]

A kulcskompetencia az ismeretek, készségek és attitlidok transzferabilis, tobb-
funkcids egysége, amellyel mindenkinek rendelkeznie kell ahhoz, hogy személyisé-
gét kiteljesithesse és fejleszthesse, be tudjon illeszkedni a tarsadalomba és foglalkoz-
tathat6 legyen. A kulcskompetencidkat, a kotelezd oktatas, illetve képzés idGszaka
alatt kell elsajatitani. A késébbiekben, az egész életen at tartd tanulds sordn minden-
féle tanulds alapjat ezek a kompetenciak képezik.

A bizottsag altal adott ajanlds arra 6sztonzi az uniés kormanyokat, hogy a kulcs-
kompetenciak tanitasat és tanulasat az egész életen at tart6 tanulasi stratégiaik ré-
szévé tegyék.

Az ajanlas nyolc olyan alapvet6é kulcskompetenciat fogalmaz meg, amelyek egy
tudasalapu tarsadalomban minden egyén szamara alapvet$ fontossaguak. A nyolc
kulcskompetencia a kovetkez6:

- 1. Anyanyelven folytatott kommunikacio;

— 2. Idegen nyelven folytatott kommunikécid;

- 3. Matematikai, tudomanyos és miszaki kompetenciak;
- 4. Digitalis kompetencia;

- 5. A tanulas elsajatitasa;

— 6. Szocidlis és allampolgari kompetenciak;

- 7. Kezdeményez6készség és vallalkozoi kompetencia;

- 8. Kulturalis tudatossag és kifejez6készség;
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KOMPETENCIAK A NAT-BAN

A hazai oktatasi torvényben is megfogalmazasra keriiltek a kulcskompetencidk. A Nemzeti Alaptanterv-
ben hasznalt kompetencia szd értelemzését annak szotarabol tudjuk meg. Ebbdl kideril, hogy itt is két
értelmezést tartanak nyilvan. Els6 értelmezésben a kompetenciaalapusag a tanterv taxonomidjat megha-
tarozo szakmai elkételezettséget jelenti. A kompetencia-alapt tanterv hatterében egy olyan személyiségel-
mélet huzddik, amely a személyiség f6 alkotdelemeiként a kompetenciakat (személyes, kognitiv, szocialis
és specialis kompetencidk) jeloli meg, és — azokat komponensrendszerekként értelmezve — komplex képes-
ségek, készségek és rutinok hierarchikusan felépitett rendszerét hasznalja. A méasodik értelmezés az ember
altal elvégezhet6 tevékenységekhez, megoldhatd feladatokhoz koti a kompetencidkat (valaki kompetens
valamilyen tevékenységgel 6sszefliggésben, ha képes megoldani az ahhoz a tevékenységhez tartozo szoka-
sos feladatokat).

A tantervben e kompetenciak, tovabba fejlesztési feladatok, tevékenységek, képességek és készségek
kapnak szerepet, mindig feltételezve mogottitk egy tuddsrendszert is. (NAT szotar)

A modern, tudasalapt, erés gazdasagi versenyre, politikai demokracidra, az emberi kapcsolatok huma-
nitdsara épuld tarsadalomban az iskoldzds soran kialakitando, megerdsitendd és fejlesztendd kompetencidk
(tudasok, készségek, képességek) rendszerének leglényegesebb, alapvetd elemei.

A Nemzeti alaptanterv ezekre tételesen épit. A NAT-ban felsorolt kulcskompetenciak a kovetkezok:

1. anyanyelvi kommunikacio,

2. idegen nyelvi kommunikacid,

3. matematikai kompetencia,

4. természettudomdnyos kompetencia,

5. digitalis kompetencia,

6. hatékony és 6nallo tanulas,

7. szocidlis és allampolgari kompetencia,

8. kezdeményez6képesség és vallalkozoi kompetencia,
9. esztétikai-muvészeti tudatossag és kifejezé képesség.

Az Eurdpai Bizottsag ajanlasdban megfogalmazott kulcskompetencidkhoz képest a NAT-ban eggyel
tobb szerepl. Ez a természettudomanyos kompetencia, melynek definicidja a kovetkezd: ,A természet-
tudomanyos kompetencia az ismereteknek és készségeknek azt a rendszerét jeldli, amelynek megteleld
szintje lehet6vé teszi, hogy megfeleld ismeretek és modszerek felhasznalasaval leirjuk és magyarazzuk a
természet jelenségeit és folyamatait, bizonyos feltételek mellett elére jelezve azok varhato kimenetelét is.
Segit abban, hogy megismerjik, illetve megértsiik természetes és mesterséges kornyezetiinket, és ennek
megfelelden iranyitsuk cselekedeteinket. A technikai kompetencia ennek a tudasnak az alkoto alkalmazésa
az emberi vagyak és sziikségletek kielégitése érdekében.
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A természettudomanyos és technikai kompetencia magaban foglalja a fenntarthatosag, azaz a termé-
szettel hosszu tavon is 6sszhangban 4ll6 tarsadalom feltételeinek ismeretét, és az annak formaldsaért viselt
egyéni és kozosségi elfogadasat” (Magyar Kozlony, 2012. évi 66. sz. 10654. old.)

Kompetenciamérés teriiletei 2022-ig és utana

A mérések eleinte feladatlap kézzel torténd kitoltésével valosultak meg. Az elsé kompetenciamérésben,
2001 novemberében az 5. és 9. évfolyamos tanulok vettek részt, és szovegértési képességet, valamint ma-
tematikai eszkoztudast méré feladatokat oldottak meg. A feladatlapokat az adott évfolyamok minden ta-
nuldja kitoltotte, de iranyitott véletlen mintavétellel iskolanként csak 20-20 tanuld tesztfiizetét javitottak
ki és elemezték kozpontilag. Az iskolaknak adott jelentések a kivélasztott tanulok eredményein alapultak.
A 2002/2003-as tanévben a mérés idépontja és a tanul6i populdcio is megvaltozott. A mérés majus végére
kertlt at, és a 6. és 10. évfolyamosok irtdk meg a teszteket. A méréshez ekkor mar hattérkérdéiv is kap-
csolodott. A kompetenciamérés eredményeirdl ettdl a tanévtdl kezdve minden évben orszagos jelentés
is késziil. Az 4j tipusu érettségi bevezetése miatt a 2004/2005-6s tanévben nem volt mérés, azdta viszont
minden évben, majus végén megrendezik az OKM-et. 2008 6ta a tanulok mérési azonositot kapnak, és
kozos pontképzésben szamitjak ki az eredményeiket. Utobbi segitségével a harom évfolyam tanuldinak
eredményei egy kozos képesség-skalara vetithetdk, igy lehetséges a szovegértési és a matematikai eszkoz-
tudas tertiletén a tanulok egyéni fejlddésének nyomon kovetése.

2022-ig a kompetenciamérés csak matematikat és a szovegértést tartalmazta a 6. és 8. és 10. évfolyam
szamara. 2015 Ota évente keriil lebonyolitasra az idegen nyelvi mérés a 6. és a 8. évfolyamos tanulok sza-
mara angol, illetve német nyelvb6l. Az idegen nyelvi mérés minden olyan tanulét érint, aki els6 idegen
nyelvként angolul vagy németil tanul. Az idegen nyelvi mérés azt vizsgalja, hogy az angol vagy német
nyelvet elsé idegen nyelvként tanul6 6. és 8. évfolyamos tanulok nyelvtudasa megfelel-e a tantervi kove-
telményekben eldirt KER (K6z6s Eurdpai Referenciakeret) szerinti szinteknek. A 6. évfolyamon a tanulok
Al-es szintti, 8. évfolyamon A2-es szintl feladatlapot toltottek ki. A mérés 2022-ben megvaltozott és ki-
egésziilt a természettudomannyal, és teljes egészében digitalisan, online formdban torténik, de az évfolya-
mok maradtak. A kiértékelés kozpontilag valosul meg. A mérések azonos napon torténnek az évfolyamok
szamara. Négy Orat vesz igénybe, ordnként koriilbeliil 30 kérdéssel. Egy napon torténik a szovegértés és a
matematika-mérés, egy masik napon a természetismeret és a tanult idegen nyelv.

A mérés nem csak azt adja eredményiil, amit a didk adott pillanatban produkalt, hanem a csaladihattér-
kérdoiv kitoltése esetén az is ismertetésre keriil, hogy a gyermek az adott csaladi hattér mellett mire kellett
volna, hogy képes legyen.

U
=
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A csaladihattér-index vagy CSH-index olyan mutato, amely egyetlen szamadattal magaba stiriti a tanulé
csaladi kornyezetének azon tényez6it, melyek a legnagyobb befolydssal vannak az iskolai teljesitményére.
A csaladihattér-index értéke a tanuléi kérd6iv néhany kérdésére adott valasz alapjan keriil kiszamitasra,
amelyek az index kialakitasakor a legnagyobb magyarazderével birtak a linearis modellben:
- az otthon talalhaté kényvek szama,
— a szul6k iskolai végzettsége kiilon-kiilon,
- van-e otthon szamitogép,
- tanulénak vannak-e sajat konyvei (OKM).

A mérés eredményéiil kapott kimutatas tartalma

Minden oktatasi egységben a megérkezett eredményeket elemezni kell, és az elemzés hatasanak meg kell
jeleni az oktatds tervezésében. Az intézményi kimutatas Osszetétele minden évben ugyanaz. Ez igaz a
2022-es év el6tti idGszakra, és vélhetden igaz lesz az azt kovetére is. 2022. el6tt a mért idegen nyelvi ered-
ményekrdl nem érkezett 6sszefoglald csak a szovegértésrol és a matematikai mérés eredményérél.

A JELENTES TARTALMA 2022. ELOTT

A jelentés négy dokumentumbdl allt melyekbdl teljes részletességgel megtudhattuk a mérés koriilményeit,
eredményeit.

Ezek az alabbiak voltak 2022-ig:

- Intézményi (telephelyi) jelentés: dsszefoglalo;

- Intézményi (telephelyi) jelentés: tanulasi kornyezet;

- Intézményi (telephelyi) jelentés: 8. évfolyam;

- Intézményi (telephelyi) jelentés: 6. évfolyam.

A telephelyi kifejezés azért szerepel, mert iskolank 2021-t8l lett megint 6néllé intézmény, addig egy
kozeli iskola telephelyeként miikodott. Az évfolyam jelentés tartalmazta a szovegértés- és a matemati-
ka-mérés eredményét is egyben.

A JELENTES TARTALMA 2022. UTAN
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2022. utani jelentés dokumentumainak a szama 4-rél 11-re névekedett, de a tanulasi kérnyezetre vonatkozoé
jelentés megsztint. A dokumentumok a kovetkezdk:

- Intézményi 6sszefoglald;

- Intézményi jelentés: Angol idegen nyelv, 6. évfolyam;
- Intézményi jelentés: Angol idegen nyelv, 8. évfolyam;
- Intézményi jelentés: Német idegen nyely, 6. évfolyam;
- Intézményi jelentés: Német idegen nyelv, 8. évfolyam;
- Intézményi jelentés: Matematika, 6. évfolyam;

- Intézményi jelentés: Matematika, 8. évfolyam;

- Intézményi jelentés: Szovegértés, 6. évfolyam;

- Intézményi jelentés: Szovegértés, 8. évfolyam;

- Intézményi jelentés: Természettudomany, 6. évfolyam;
- Intézményi jelentés: Természettudomany, 8. évfolyam.

Jelen cikk nem foglalkozik az egyes jelentések tényleges tartalmanak bemutatasaval, bar azok részletes
ismertetése, a diagrammok elemzése is lehetne egy tudomanyos cikk témdja. Igaz ezek informativ tartal-
mdra, altalanos jelentésére vonatkozo leiras megtalalhaté az OH oldalan a technikai leirasban, de egy adott
intézményre vonatkoztatott jelentése nem 4ll rendelkezésre.

Az eredmények értelmezése egy konkrét kisiskola szemszogébél
Az alabbi tablazatokban keriil ismertetésre az intézményi osszefoglalokbdl kigytijtott eredmények a 2017-

2022-es iddszakra vonatkozdan (2020-as eredmény, nincs mert a COVID-jarvanynak koszénhet6en on-
line oktatds folyt akkor és az iskolak zarva voltak).

Ut
©o
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1. dbra. Az intézmény eredményei az elmiilt 6t mérésen

A feladatellitisi hely eredménye az eddigi kompelenciamérésekben
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A tablazatban a szamszer( értékek mellett szmdjlik is lathatok. Ezek grafikusan jel6lik azt, hogy az
eredmény mennyire tér el az adott évi 4tlagtol (orszagos, kozségi vagy kozepes kozségek iskolainak atlaga-
tol). A sziirke azt jelzi, hogy szignifikdnsan nem tér el, a z6ld azt mutatja, hogy jobb, mint az atlag, a piros
esetén az eredmény kimutathatéan gyengébb, mint az adott 4tlag. Az intézményi eredmény, mint ahogy a
tablazatbol is kiolvashatd, altalaban az orszagos atlag koriil (inkabb alatta) mozog.

2. dbra. Az intézmény eredményei és az orszdgos dtlag az elmiilt 6t mérésen

Eredmény
Mérési terillet|  Evf. | Képzési forma 2017 2018 2019 2021 2022
Helyi  |Orszégos [Helyi  |Orszégos [Helyi  |Orszagos [Helyi  |Orszagos [Helyi  |Orszagos

6. Alt. isk. 1435|  1497| 1434|1499 1461 1495| 1396] 1425| 1363] 1493

8. Alt. isk. 1478 1612 1548 1614 1542 1624 1553 1609 1525 1602
Sz0vegértés 6. Alt. isk. 1422 1503 1388 1492 1425 1499 1414 1478 1376 1475
Szbvegértés 8. Alt. isk. 1500 1571 1544 1602 1496 1608 1590 1590 1475 1535
Természet-
tudomany 6. Alt. isk. 1403 1500
Természet-
tudomany 8. Alt. isk. 1575 1587
Angol idegen
nyelv 6. Alt. isk. 1424 1500
Angol idegen
nyelv 8. Alt. isk. 1533 1617
Német idegen
nyelv 6. Alt. isk. 1462 1500
Német idegen
nyelv 8. Alt. isk. 1630 1587

A 2. dbrdn is lathatd, hogy az intézményi eredmény altaldban az orszagos eredmény alatt van. Ez aldl
kivétel a nyolcadik osztalyos német idegen nyelv 2022-ben.
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Az eredményeket két teriileten érdemes vizsgalni diagramban, mert ezekbdl all rendelkezésre tobb
évrdl szamadat: matematika és szovegértés. A kovetkez6 grafikonon nemcsak az orszagos adat, hanem a
kozségi altalanos iskolak atlaga is szerepel.

3. dbra. Matematika eredmények 2017-2022. kiozott 6. évfolyamon és 8. évfolyamon

Matematika tantirgy eredményei 6.

Matematika tantargy eredményei 8.
évfolyamon

évfolyamon

Vizsgilat évei ; '
2017 201!. 2019 2021/ 2022 Wzsga’lzl évei |

[Helyi 1435] 1434 1461 1396 1363, ) ) | 2017 2018, 2019| 2021] 2022|

Atlagok ’DHH‘Oi 1497 H99' 1495] 1425 MQJ‘ Helyi 1478 1548 1542 1553 1525/
Kozségi Atagok |Orszdgos | 1612  1614|  1624) 1609 1602

Al sk, 1442 1446] 1450; 1428] 1448 Koxse‘gn i 1543 1548 1563 1548 1541

Matematikdbdl az intézményi eredmények iskoldnkban az id6 elérehaladtaval jobbnak mondhatdk,
ha a kozségi altalanos iskoldk eredményéhez viszonyitunk. A 6. évfolyamon erds eltavolodast mutat a
grafikon a 2022-es évben mind az orszagos, mind a kozségi iskolak eredményéhez képest. Ennek oka az
Osszegzésben keriil ismertetésre. Mindkét esetben a trend csokkenést mutat.

4. dbra. Szovegértés eredmények 2017/2022. kozott 6. évfolyamon és 8. évfolyamon

Szovegértés eredményei 6. évfolyamon Szovegértés eredményei 8. évfolyamon

1300 2017 2018 2019 2021 2022

2017 2018 2019 2021 2022 Vizsgélat évei

em—telyi  em—Orszigos sm=Kozségi dlt. isk.

e=tHelyi em==Orszigos Kozségi alt. isk.

Vizsgélat évei Vizsgélat évei
2017 2018 2019 2021 2022 2017 2018 2019 2021 2022
Helyi 1422 1388 1425 1414 1376 Helyi 1500 1544 1496 1590 1475
At|agok Orszagos 1503 1492 1499 1478 1475 Atlagok Orszagos 1571 1602 1602 1590 1535
Kozségi alt 1434 1429 1439 1427 1418 Kozségi alt 1503 1530 1542 1523 1468
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Farkas Imre

A grafikonokbol jol latszik, hogy a szovegértési eredmények sokkal jobban kozelitenek a kozségi iskolak
eredményéhez, s6t néhol még jobbak is. Ez talan annak koszonhet6, hogy a szovegértés a diakok tobbsége
szamara egyszer(ibb, mint a matematika. Itt is megfigyelhet6 a 6. évfolyam 2022-es gyengébb szereplése.
A 6. évfolyamon a trend erdsen csokkend, de a 8. évfolyamon jol kivehetd, hogy a 2019-2021-es mérések
kozott egy erds javulas volt, amit a 2022-es évben egy nagyobb csokkenés kovetett. Ennek koszonhetéen a
trend itt is csokkenést mutat.

Kovetkeztetés

A vizsgélt intézményben évfolyamonként egy osztaly van, melyek létszama 20-30 6 kozott mozog (két
nagylétszamu osztaly a 2024/2025-6s tanévben bontasra keriilt ezért 14-15-f6s csoportok is lettek. de az
évfolyam-szam nem valtozik).

Ezért egy adott év eredményét nagyon kevés szamu didk munkdja hatarozza meg. Jol kivehet6 a grafi-
konokbdl, hogy mely évfolyamokon volt a tehetségesebb didkok szdma aranyaban nagyobb az el6z6/ko-
vetd évfolyamokéhoz képest. Az intézményi eredmény egy kivétellel szinte mindig az orszagos atlag alatt
marad, de ha a kozségi altalanos iskolak eredményéhez viszonyitjuk ezt, akkor mar jobb képet kapunk,
mert azt tobb esetben meg is haladtuk, a kozelében jarunk. A 2022-es évben az eredmények még jobban
eltavolodtak az orszagos atlagtdl és a kisiskolak atlagatol.

5. dbra. A mérési eredmények és az intézménybe jaré BTM, SNI tanulék szdma

Mérési eredmények és SNI, BTM alakulasa az elmult
években

]

1500
1450

1400

2019 2021 2023 2024

BTM  mmmm SNI Matematika 6 emmm=Matematika 8 Szovegértés 6 Sovegértés 8
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A fenti abran az lathatd, hogy a tobb figyelmet, mas banasmddot igénylé gyermekek szama jol latha-
téan novekszik az évek elteltével, és emellett az eredmények trendje csokkend. 2022-ben a BTM és SNI
hallgatok szama 48, ami majdnem a negyede a tanuléi létszamnak. Ez azt jelenti, hogy atlagban 4-5 6
ilyen tanuld van osztalyonként. Nem lehet egyértelmtien kijelenteni, hogy a tobb figyelmet igényl6 gyer-
mekek jelenléte negativ hatdssal lehet az intézményi eredménykere. Az biztos, hogy a pedagoégusoknak a
noévekvd SNI, BTM tanulok mellett tobb id6t kell forditani a felkésztilésre, adott témarész megértetésére,
és a differencialt szamonkérésre. A 3. és 4. abran is jol lathatd, hogy a csokkené trend nem csak a helyi
eredményekben figyelhetd meg, hanem az orszagos és kozségi iskolaknal is. Itt érdemes lenne megnézni,
hogy orszagos szinten hogyan alakul a BTM és SNI tanuldk szama.

Az intézményeknek minden évben az aktualis eredményt ki kell elemezni, és ezt az elemzést ismertetni
kell a kollégakkal. Ezt tantestiileti értekezleten megvitatjak, és ha sziikséges, akkor cselekvési tervet is ké-
szithetnek a trend megforditdsara, kedvezé esetben a megtartdsra.

Fontos megjegyeznem, hogy a felmérés soran a didkok motivacidjat sajnos nagyon nehéz fenntartani.
Sokan gyorsan Osszecsapjak a feladatokat, nem érdekli ket az eredményesség. VélhetGen ez mas intéz-
ményekben is igy van. J6 lenne kitalalni valamilyen 0sztonzést erre. Mivel az eredmények csak késébb
valnak ismerté (tobb, mintegy évre van sziikség), ezért az azonnali jutalmazas (akar jegy formajaban) nem
megoldhatd. A mérésben hasznalt feladatok validitasahoz nem fér kétség, hiszen ezt jol bemérték a szak-
emberek, de a tényleges tudast a motivalatlansag miatt nem lehet jol lemérni.

A kompetenciamérések eredményének intézményi szinten torténd javitasanak egyik lehetséges meg-
oldasa, hogy tobb id6t szakitanak a kollégdk az ilyen tipusu feladatok gyakorlasara. Ennek megvalositasa
egyre nehezebben kivitelezhetd, hiszen a tananyagok folyamatos béviilése, valtozasa, és vele parhuzamo-
san a tanorak szamanak csokkenése eléggé feszitett tempot igényelnek. Mindezek mellett az oktatdi admi-
nisztrativ munka mennyisége is folyamatosan né.

A pedagogusi kotelezd 6rak szamanak allanddan alulrdl valé kozelitése is nagy kihivés jelent, hiszen a
helyettesitések szama is novekvé tendenciat mutat. Mindezek ellenére, ha a kompetenciaalapu feladatok
szama néne a tananyagban, akkor a kevés idéfaktor kikiiszobolhetd lenne. Tehat szitkséges lenne a mérési
kovetelmények és a tananyagok dsszefésiilése.
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