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OSSZEFOGLALO

A fejlett orszagokban ma is listavezetd haldlokok a sziv- és érrendszeri, valamint a daganatos beteg-
ségek. Az utébbi idében egyre inkabb felismerésre kerliltek azok az egészségveszteséget okozo,
jelentds, populaciot érinté megbetegedések, melyek elsésorban a lakossag mentalis jollétét hata-
rozzak meg. Az egészségligyi alapelldtasban dolgozd orvosok korfaja alapjan varhatd, hogy a
kozeljovében nagyszamu haziorvos kerll inaktiv allomanyba, hiszen a jelenleg praktizalé hazior-
vosok kétharmadanak életkora 55 év felett van. Eppen ezen okok miatt valik elengedhetetlenné a
tarsadalom szamara, hogy a prevencio és az egészségfejlesztés nagyobb hangsulyt kapjon. A halé-
zatban dolgozd egészségfejlesztési irodak létrehozasanak egyik kiemelt célja volt, hogy az egész-
ségugyi ellatérendszer — elsésorban — elsédleges prevenciés funkcioit fokozza tevékenységeivel,
tovabba a lakossag egészségtudatossagat novelje programjaival. Az egészségligyi alapellatasban
a népegészségligyi, egészségkozpontl szemlélet szerepének noveléséhez a szakemberek e teri-
letekre vonatkozo ismereteinek, kompetencidinak novelése is szliikséges. Az egészségfejlesztési
irodak létrehozasanak 6 célja a lakossag egészségmagatartasanak javitasa, a sziiletéskor varhaté
élettartam és az egészségben eltoltott életévek szamanak névelése. Tovabbi feladatuk az egész-
ségligyi alapellatasban résztvevok, a civil és egyéb intézmények partnerhalézatba szervezése,
tovabba az alapellatas egyes egészségfejlesztd tevékenységeinek (pl. egyéni allapotfelmérés) segi-
tése. A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kérhazak és Egyetemi Oktatokdrhaz egészségfejlesztési
irodai altal végzett egyéni allapotfelmérés és tanacsadasi feladatok hatékonysagat és a jévében
javitandé részteriiletek bemutatasat célozza az iras.

SUMMARY

In developed countries, cardiovascular diseases and cancer are the leading causes of death. In
recent times, diseases affecting a significant population that cause loss of health and which
primarily determine the mental health of the population have been recognized more and more.
Based on the age group of doctors working in primary health care, it is expected that a significant
number of family doctors will become inactive in the near future, as two-thirds of family doctors
are currently over 55 years old. Because of these reasons, it becomes essential for society to place
greater emphasis on prevention and health promotion. One of the main goals of the establish-
ment of the health promotion office network was to enhance the primary prevention functions of
the health care system with its activities, and to increase the health awareness of the population
with its programs. In order to increase the role of public health and health-centered approach in
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primary health care, it is also necessary to increase the knowledge and competences of profes-
sionals in these areas. The main purpose of establishing health promotion office network is to
improve the health behaviour of the population, to increase life expectancy at birth and healthy
life years. Another task is to organize a partnership between the participants of primary health
care, the civil organizations and other institutions, as well as assisting with certain health promo-
tion activities of primary care (e.g. individual health assessment). The purpose of this article is to
present the effectiveness of the individual health assessment and counselling tasks carried out by
the health promotion offices of the Szabolcs-Szatmar-Bereg County Hospitals and University
Teaching Hospital and the areas to be improved in the future.

BEVEZETES

Magyarorszagon sulyos népegészségligyi prob-
[émat jelent a sziv- és érrendszeri betegségben
szenveddk, valamint a daganatos betegsé-
gekkel kiizd6k nagy aranya. Oregedé tarsadal-
munk egyre tobb krénikus beteggel terhelt,
mely aranyszam tovabbi emelkedése varhaté
(Remetehegyi és mtsai, 2016). Hazank lakossagara
jellemzé a kedvezétlen taplalkozasi hagyomanyok
mellett a karos szokasok gyakori el6fordulasa, a
dohanyzdk nagy szdma és a mozgasszegény,
inaktiv életmdd folytatasa. Az elhizas az utobbi
10-15 évben viladgszerte bizonyitottan népbeteg-
séggé noétte ki magat és a masodik leggyakoribb
megelézheté halaloki tényezdk kdzott szerepel.
Magyarorszag lakossdganak szintén egyre
nagyobb hanyadat érinti az elhizas, ami hozza-
jarul a magyar népesség rendkivil rossz egész-
ségi allapotahoz (Fugedi és mtsai, 2010). Tovabbi
prioritds, hogy az egészségugyi alapellatasban
dolgozo team tagjai felismerjenek és regisztral-
janak olyan betegségeket, amelyek széleskori
elterjedése eddig nem volt ismert. E tényezbék azt
igazoljak, hogy a prevencié — elsésorban az elséd-
leges megeldzés — és az egészségfejlesztés elen-
gedhetetlen fontossagu a lakossag allapotjavita-
sanak elérése céljabol.

Az egészségfejlesztési irodak (EFI) ezen problémak
megoldasara reagald beavatkozasok megvalosi-
tasat tlzték ki célul, melyet a lakossag egészség-
magatartasanak javitasaval, a sziiletéskor varhaté
élettartam és az egészségben eltoltott életévek
ndvelésével kivanjak elérni. Az EFl-k egyfajta
kozvetitdi szerepet is betbltenek az alap- és a
szakellatas kozott. Nagy hangsulyt helyeznek
arra, hogy a kliensek igényeit minél sokrét(ibben
kielégitsék, ezért tdbb tudomanyteriletet &tdleld
humaneréforrassal dolgoznak egy csapatként
(Bertalanné Gancs, 2014).

Minden jelenleg mGkddé EFI programpalettajan
szerepel a taplalkozasi és egyéni életmoddfejlesz-
tésre vonatkozd ingyenes tanacsadas és alta-
lanos allapotfelmérés (Remetehegyi és mtsai, 2016).
A program a jarasokhoz tartozé telepiiléseken a
magukat egészségesnek vallé és / vagy fokozott
kockazattal é16 lakossag részére nyujt lehetd-
séget életmodvaltasra. A szakember altal irdnyitott
alkalmak soran egyéni esetkezelésekre és segitd
tanacsadasra is sor keriilhet. Mentélis egészség
megdrzését célz6 egyéni tanacsadasi szolgalta-
tasra abban az esetben van lehetdség, ha az iroda
lelki egészségkozpontként (LEK) is funkcional.

TAPLALKOZAS- ES ELETMOD-TANACSADAS
PROGRAM BEMUTATASA

A programsorozat tartalmi részletei

Magyarorszagon a 2012-ben létrejott 61 EFI hald-
zatahoz csatlakozva, az Eszak-Alfold régié egyik
leghatranyosabb helyzeti megyéjének hat jara-
saban is létesiilt EFI 2018 marciusaban. igy a
Nyiregyhéazi, Nagykalléi, Nyirbatori, Matészalkai,
Fehérgyarmati és Vasarosnaményi jarasban
indultak EFI-k a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kérhazak és Egyetemi Oktatokédrhaz (SZSZBMK)
Uj strukturdlis rendszerében, az Egészségfejlesz-
tési Osztalyhoz csatolva.

A hat EFl mindegyikében egységes m(kodtetési
modszerrel indult el a taplalkozas- és életmdd-ta-
nacsadas, életmodvaltast segitd program. A jarasi
EFI-k székhelyén idépont-egyeztetést kdvetden,
elére meghatarozott napokon és idétartamban
(heti 4 6rai id6kerettel) vehettek részt a szolgal-
tatason a jarasok lakosai. Az allapotfelmérés és
az egyéni tanacsadas minden SZSZBMK égisze
alatt mikodé egészségfejlesztési irodaban kilén
az erre kijeldlt (egyéni tandcsadd) helyiségben
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valésult meg, ahol csak a kliens és adekvéatan a
megfeleld (a végzettséget tekintve kompetenci-
aval rendelkez6) munkatars tartézkodott a tanacs-
adas idétartamaban.

Az altalanos allapotfelmérés keretein belll a
vérnyomas, pulzus, oxigénszaturacié, vércukor-,
koleszterin- és hemoglobinszint, valamint a test-
magassag, testtdmeg, haskorfogat, kilégzés-
kapacitas mérését, testtomegindex szamitasat,
visceralis (zsigeri) zsirszint-, izomtémeg-, zsir-
haztartds meghatarozasat, napi energiaszik-
séglet kalkulaciojat, tovabba minden résztvevd
esetében a mért értékek teljes kord kiértékelését
végezték az EFl szakemberei, hogy minél egzak-
tabb képet kapjanak a kliensek egészségi alla-
potarol. A dohanyzasi szokasok feltérképezése
kapcsan a dohanyzas minimalintervenciét alkal-
maztak. Az eredményeket két példanyban, az
EFI-k altal megtervezett allapotfelméré adatlapon
rogzitették, az egyik példanyt minden esetben a
kliens magaval vihette. [1. abra] A masodpéldany
tovabbi lehetséges utdgondozast érintd tanacs-
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adas céljaval az EFl papirdokumentaciojaként az
EFI konyvelésében maradt, igy a késdbbiekben a
mért értékek visszakereshetévé, nyomon kovet-
hetévé valtak.

Az altaldnos egészségi allapotfelmérést kovetden
az EFI munkatarsai testreszabott egyéni taplal-
kozasi, életmdd-tanacsadasban részesitették
és szlikség esetén — kontrollvizsgalat céljabol -
visszahivtak a klienst. Amennyiben a szolgaltatas
mentalis tandcsadassal is kiegészilt (mentalis
egészségfejleszté munkatars bevonasaval), a
kliens igényeit és mentélis egészségi allapotat
figyelembe véve a kliens szdmara felajanlottak
a rendszeres mentalisegészség-tanacsadasba
valé bekapcsolodas lehetdségét is, annak érde-
kében, hogy minél hatékonyabban megédrizhesse,
javithassa testi és lelki egészségét. Amennyiben
a mért érték meghaladta a sztenderd hatarér-
téket, a klienst az EFl-ben torténé kontrollvizsga-
latok mellett tovabbi vizsgalat céljabdl egészség-
Ugyi alapellatasba (haziorvos) vagy szakellatasba
irdnyitottak az EFl munkatarsai. Ezenkivil javas-

1. abra: Egyéni allapotfelmérés eredményét rogzité lap

Név:
Lakeim
Elérhetdség (e-mall, telefonszam):

Salletési hely, idd:

Bulzus:

Viscerdlis 2sir szint:

| Kl

Regisztracids lap

Allapotfelmérés aredményei

Datum: _
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2. abra: Vérnyoméasmérés kisokos brosura

Vérnyomasmeérés

Forras: SZSZBMK Egészségfejlesztési Osztaly, 2018

latot tettek arra, hogy otthondban — amennyiben
lehetésége volt rd, mert rendelkezett allapotfel-
mérd eszkdzzel — naponta tdbbszor is elvégezze
az adott méréseket, annak eredményeit felje-
gyezze (vérnyomas-, vércukornapld). A mérések
helyes kivitelezésével kapcsolatban kliensedu-
kaciot is végeztek a szakemberek, ezt segitve
oktatdsi célzattal kisokos brosurakat készitettek,
melyeket atadtak az érintett szamara. [2. abra]
Ha a kliensnél a korabban mar diagnosztizalt
betegség és kezelés (gydgyszer, diéta) mellett
tapasztaltak eltérést, haziorvos, szakorvos felke-
resését tanacsoltak, alkalmazott terapia felilvizs-
galata céljabdl. Az életmddvaltasban elkotelezett
klienseket az EFl tovabbi programjaiba iranyi-
tottak (pl. gerinctorna, jéga, frissitd torna, nordic
walking, kerékpartlra, mozgasterapias tanacsadas,
diabétesz klub, sziv- és érrendszeri klub, sziilék
klubja, tovabbi egyéni tanacsadas).

SIKERESSEGET, SIKERTELENSEGET JELZO
EREDMENYEK, MUTATOK

A programsorozattal elért eredménymutatok

Az egyéni tanacsadason megjelent lakosok létsza-
madatai nem tiikrozik vissza a program népsze-
rdsitésébe fektetett munkat. [1. tablazat] Annak
ellenére sem, hogy az SZSZBMK &ltal mikddtetett

hat EFI egyéni szolgaltatasanak alkalmait rendsze-
resen hirdették a helyi és megyei sajtdban, vala-
mint telepiiléseken plakatokon, tovabba kilon-
b6z6 internetes platformokon is. [3. abra]

Tanulsagok, fejlesztési lehetéségek

Az EFl-ben a taplalkozas- és életmod-tanacsadas
program népszer(tlensége tébb okra vezethetd
vissza. Egyrészt az EFI-k székhelyének elhelyez-
kedése nagymértékben befolyasolta a részvételt,
hiszen a pacienst terhelé utazasi koltségek finan-
szirozasa nehezitette az ellatas igénybevételét.
Az utazas mellett tovabbi tdvolmaradast eredmé-
nyezhetett, hogy a tanacsadas minden esetben
kérhazi helyszinen tortént. Ennek hatterében
allhat az a tarsadalmi felfogas, hogy: ,kdérhdzba
csak akkor megyiink, ha betegek vagyunk”. igy
tobbségében a tandcsadast nem prevencios,
hanem inkabb diagnosztikai céllal vették igénybe
a kliensek.

A terileten dolgozd haziorvosok nagy része
ismerte az EF| lakossagi szolgéltatasat, és igy
lehetésége volt a praxisaba tartozo kliensek
szdmara népszerUsiteni a programot, azonban ez
a gyimolcsozé lehetdségeket rejtd kézos munka-
folyamat mint egészségfejlesztési lehetdség, nem
megfeleld mindségben valdsult meg. Ennek hatte-
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1. tablazat: Az SZSZBMK Egészségfejlesztési Osztaly egészségfejlesztési irodainak mdszaki-szakmai
teljesitménymutatdja az egyéni allapotfelmérés, taplalkozas és életmdd-tandcsadas program kapcsan
2018. marcius 1. — 2020. aprilis 30. kozott (26 hdnap)

Allapotfelméréssel
egybekotott
taplalkozas és
életméd-

Allapotfelméréssel
egybekotott
taplalkozas és

Egyéni
allapot-

Egyéni

életmod- allapot-

tanacsadason felmérésben tanacsadason felmérésben
Egészségfejlesztési részt vettek részesultek részt vettek részesiltek
Iroda szama (%) szama (%) szama kozul né (%) kozil né (%)
Nyiregyhazi jaras 1505 (100) 1384 (92) 1054 (70) 968 (70)
Nagykalléi jaras 1948 (100) 1735 (89) 1479 (76) 11448 (66)
Nyirbéatori jaras 2204 (100) 1654 (75) 1424 (65) 1110 (50)
Matészalkai jaras 1970 (100) 1970 (100) 1211 (61) 1211 (61)
Fehérgyarmati jaras 1507 (100) 1304 (86) 873 (57) 632 (61)
Vasarosnaményi jaras 1441 (100) n. a. 824 (57) n.a. n.a.
Orszdg Gsszesen 9075 (100) 6865 (76) -

Forras: sajat szerkesztés
N. a.: nincs adat

rében a szolgéltatas, és a szolgéltatas altal nyuj-
tott bizonytalansag, bizalmatlansag, valamint
a szolgaltatas napi rutinba val6 beépilésének
hianya allhat, valamint az EFl részérél a hazior-
vosok iranyaba torténd folyamatos visszacsatolas
elmaradasa.

Tovabb nehezitette a gylimolcsdzd egyiittm(-
kodést, hogy a haziorvosi praxis és az EFl infor-
matikai hattere nem adott lehetdséget az adatok
kozos platformon vald rogzitésére, igy az alla-
potfelmérés csak papiralapon — a kliensre bizott
modon — jutott el a haziorvoshoz.

Masrészt a szolgaltatas megvalasztott idétartama
sem volt kedvezd, ugyanis a munkatarsak munka-
idében bar rugalmasan, 8:00 és 12:00 kdzott (heti
4 6raban) fogadtak a klienseket, a munkaképes
lakossag szolgaltatas-igénybevétele és részvé-
tele nehezitett volt. Tapasztalataink alapjan a
lakossag bizalmi kapcsolatot apol a haziorvossal
és az asszisztenciaval, igy szivesebben keresi fel
a gyogyito tevékenységet végzd szakembereket
rendelési idében. Az egyéni altalanos allapotfel-
mérés és tanacsadasi szolgaltatas a praxisokban
(helyben), szakképzett paramedikalis szakemberek
alkalmazasaval nagyobb hatékonysaggal kivitelez-
hetd. A napjainkban egyre inkabb népszerivé valo
személyi edzék és életmod-tanacsaddk nagymér-

tékben hozzajarulhattak a kis részvételi aranyhoz,
6k ugyanis az atlagos munkaidén tul is fogadjak
a klienseket és mozgasfejlesztd, életmaodjavitast
segitd szolgaltatasokat nyudjthatnak a lakossag
szamara.

A krénikus betegségben szenveddk nagy szama
miatt a legtobb csaldadban mar megtalalhatdk a
leggyakrabban hasznalt allapotfelméréd eszkd-
z0k, pl. személymérleg, vérnyomasmérd, vércu-
korszintmérd és pulzoximéter. Ezen tul az EFl nem
rendelkezik olyan, a szolgaltatast kiegészitd vizs-
galati eszkozokkel és igy teljeskorl szolgaltatas
nyujtasaval (DEXA-csontslrliségmérés, bérgyo-
gyaszati, illetve fogagybetegségek vizsgélata,
EKG stb.), ami motivalna az egyéneket, hogy az
altaluk nyujtott ellatast komplex szolgéltatasként
igénybe vegyék. Az SZSZBMK mUkddésében allo
hat EFl esetében a huméaneréforras végzettségét
tekintve nem minden esetben elégitette ki az alla-
potfelmérés és az egyéni tanacsadas szolgaltatas
nyujtasadhoz, végzéséhez sziikséges kompeten-
ciadkat, ilyen esetekben az SZSZBMK égisze alatt
muikoddéd masik ot irodaban dolgozé kompeten-
ciaval rendelkezé munkatars segitette az érintett
EFI tevékenységét. Tovabba a LEK-funkcio eseté-
ben csupan iddszakosan allt rendelkezésre a szol-
galtatasokhoz (vizsgalatvégzés és kiértékelés)
illeszkedd megfeleld végzettséggel rendelkezd
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3. abra: Egyéni tanacsadasi alkalmat népszer(sité plakatok
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index (BMI)
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Forras: SZSZBMK Egészségfejlesztési Osztaly, 2018 és 2020 kozott

szakember, pl. pszicholdgus, klinikai szakpszicho-
l6gus, egészségpszicholdgus). Az eseti plusz szol-
galtatasok (dietetikus, gydgytornasz, szakapold,
szakorvos) munkadrabére pedig nem, vagy nem
az optimalis 6raszammal és / vagy nem a teljes
paramedikalis teriiletre vonatkozéan kerilt beépi-
tésre a megvalositasi idészak tervezetébe.

A taplalkozasi és életmdd-tanacsadas program
mellett az EFI-k gyakran csatlakoztak telepiilési
rendezvényekhez, ahol egy allapotméré ponttal
kiteleplilve végezték a korabban emlitett alla-
potfelmérd vizsgalatokat, életmod- és mentalis
tanacsadast. Ezeken a rendezvényeken a prog-
rammal nagyszdmu lakossagot tudtak megmoz-
gatni, mivel helybe vitt szolgaltatasként a lako-
soknak nem volt sziikséges utazniuk, igy ez
tovabbi koltséggel sem terhelte dket. A rendez-
vények tobbsége hétvégi napokra esett, igy a
lakosok szabadidejikben — nem terhelve ezzel
munkaidejiket vagy felhasznalva szabadnapja-
ikat — tudtak igénybe venni az allapotfelmérést
célzé vizsgalatokat. A taplalkozas- és életmod-ta-
nacsadas hatranya volt, hogy az allapotfelmérést
nem kovette tovabbi értékelés és visszacsatolas, a
résztvevok kis hanyada (kevesebb, mint 5%) jelent
meg a tovabbi EFI-ben végzett kontrollméréseken
és ajanlott program rendezvényeken.

Tapasztalataink alapjan az SZSZBMK EFI-k telje-
sitménymutatodikat tekintve eredményesen helyt-
allnak a kozosségi egészségfejlesztés terlletén,
azonban az egyéni egészségfejlesztés tekinteté-

ben mar kevésbé tudtak hosszutavon eredmé-
nyes munkat felmutatni, mely eredmény valéban
hatékonynak bizonyulna az egyén, és igy a lakos-
sag egészét tekintve is az egészség javitasa szem-
pontjabol. Megoldast jelenthet, ha az egyéni
egészségfejlesztést a haziorvosok iranyitasa alatt
mkodé szoros és kollegidlis praxiskdzdsségek és
praxiskozosségi team tagjai vallaljak elsédleges
célfeladatul. A 2015. évi CXXIII. térvény megfogal-
mazza, hogy az egészségligyi alapellatas feladatai
kozott szerepel ,az egyén egészségi allapotanak
figyelemmel kisérése, valamint az egyén egész-
ségugyi felvildgositasa, nevelése, egészségfej-
lesztése, egészségtervének tdmogatasa”. Ennek
a javaslatnak a hatterében az a gyakorlati tény
all, mely szerint a haziorvos és a paciens kdzott
egy sokkal bizalmasabb kapcsolat all fenn, mint
a paciens és az EFI munkatarsak kozott, akik sok
esetben csupan az egyéni allapotfelmérés alkal-
main taladlkoznak, igy szdmukra nem ismert a
kliens kortdrténete. A részletes kortorténet feltér-
képezésére a programalkalmak idétartama nem
nyUjt lehetéséget. A praxiskozosségekben dssze-
hangolt csoportmunkanak kell megvalosulnia,
ahol az alkalmazhat6 paramedikalis szakembe-
rek (dietetikus, pszicholdgus, gydgytornasz, okle-
veles népegészségligyi szakember, kiterjesztett
hataskor( apold [Advanced Practice Nurse]) tobb
szakterilet kompetenciakorével képesek lehet-
nek az egyén szamara komplexebb szolgaltatast
nyujtani, ezzel hosszu tavon biztositva a kliens
szamara az egészségjavitas és -fejlesztés szakmai
ellendrzését.
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Magyarorszag lakossaganak egészségkultiraja
és egészségmagatartasa nem megfeleld, ugyanis
a népegészségigyi céll, szervezett szlrdvizs-
galatokon valé részvételi arany alacsony, igy a
lakossag érdektelensége kovetkeztében a taplal-
kozasi és életmdd-tanacsadas program népsze-
rlségének emeléséhez hathatds orszagos lefe-
dettség(, kdzpontilag irdnyitott mddszertani
valtoztatasokra lenne sziikség. Tovabbi fejlesz-
tési javaslatok kozott szerepelhet az EFI-halézat
és a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi
praxisok, valamint a terlleti védéndi haldzat
kozotti szorosabb, 6sszehangoltabb egylittma-
kodés és munkafolyamat, olyan, ami nemcsak
formaélisan, de a gyakorlatban is joI m{kodik.
El6segithetné a hatékony kommunikaciot egy
kdz6s és jol mikodd informatikai rendszer kiépi-
tése, fejlesztése. Fontos lenne az EFI altal végzett
taplalkozasi és életmdd-tanacsadas, allapotfel-
méré vizsgalat modszertananak orszagos egysé-
gesitése, protokollok kidolgozasa, sztenderd
mérbeszkdzok beszerzése, kompetenciak tiszta-
zasa és a kliensutak meghatarozasa.
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A bemutatott programmal kapcsolatban
tovabbi informacioé kérhet6 az alabbi
elérhet6ségen:

Szabolcs Szatmar Bereg Megyei Kérhazak és
Egyetemi Oktatékorhaz
Egészségfejlesztési Osztaly

Moravcsikné dr. Kornyicki Agota (PhD),
osztalyvezetd

moravcsik-kornyicki.agota@szszbmk.hu

A SZABOLCS-SZATMAR-BEREG

MEGYEI KORHAZAK ES EGYETEMI
OKTATOKORHAZ EGESZSEGFEJLESZTESI
OSZTALY EGESZSEGFEJLESZTESI IRODA
VASAROSNAMENYI JARAS BEMUTATASA

Telepiilés, ellatasi teriilet és az ellatottak
jellemzése

A Vasarosnaményi jaras az Eszak-Alfold régi-
Oban, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében talal-
hato, melyet Ukrajna hatarol. A térség kdzpontja
a ,Bereg szive"-ként vagy ,Bereg kapuja”-ként
is ismert Vasarosnamény. [4. abra] A jarashoz
tartozé 28 teleplilés koziil 2 rendelkezik varosi
ranggal, a kdzségekre pedig tdbbnyire az
1 000 f6 alatti Iélekszam jellemzd. A Kozponti
Statisztikai Hivatal (KSH) adatai alapjan 2020-ban
a jaras lakonépessége 37 611 {6 volt (KSH, 2022).
A kedvezményezett jarasok besorolasarol szolé
290/2014. (XI. 26.) Kormanyrendelet a komplex
programmal fejlesztendé 36 jaras kdzé sorolta.
A kozpont kivételével a térséget az orszagos
viszonylatban is magasnak mondhaté munka-
nélkiliség, valamint az abbdl fakado rossz élet-
korilmények és szegénység jellemzi. A legfébb
problémat a munkalehet6ségek hianya okozza
(SZSZBMK, 2017).
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4. dbra: A Vasarosnaményi jaras elhelyezkedése

Forras: Kbzponti Statisztikai Hivatal, 2022

A lakossag rossz egészségi allapota részben
a kedvezétlen lakas- és életkdrilményekre,
szegénységre vezethetd vissza. A gyermekek
korében gyakoriak a léguti és emésztérend-
szeri betegségek. A megfelel ismeretek és a
jovedelem hidnyaban a betegek gyakran nem
mennek vagy nem tudnak eljutni orvoshoz (Balas
és mtsai, 2012).

Az SZSZBMK altal ,Az alapellatas és népegész-
ségligy rendszerének atfogod fejlesztése —
népegészségiigyi helyi kapacitas fejlesztése”
cimmel benyujtott palyazat eredményeként lehe-
t6ség nyilt az EFOP-1.8.19-17 kédszamu projekt
megvalositasara. Ennek keretében a megye hat
jarasaban, kéztlik a Vasarosnaményi jarasban
egészségfejlesztési iroda felallitasara kerilt sor.
[5. bra]

Tevékenységek osszefoglalo ismertetése

Az EFl munkatarsai ingyenes prevencids prog-
ramokat biztositanak a jaras lakossaga szdmara.
Mindharom szintéren (munkahelyi, iskolai, lakos-
sagi) igyekeztek betegségmegel6zé nagyrendez-
vényekkel hozzajarulni a lakossag egészségének
javitasahoz. Az életmddvalté programsorozatok
megvaldsitasa sordn nemcsak informaciokat
adnak at, de a lakossag egészséges életmoddra

<

e

g

5. abra: Az Egészségfejlesztési Iroda logdja

L E
QQ?’\ 827’ <

Vdsdrosnaményi Jards

Forras: SZSZBMK Egészségfejlesztési Iroda
Vasarosnaményi Jaras, 2018

nevelésében és megtartdsaban is kozremu-
kodnek. Ezen felll az EFI lelkiegészségkoz-
pont-funkciéval is rendelkezik, vagyis a lakossag
mentalis egészségének fejlesztési és megdrzési
feladatait is ellatja, koordinalja.

Eredmények révid 6sszefoglalasa

A Vasarosnaményi jarasban a palyazati tAmoga-
tasi és megvalositasi idészak alatt (2018. marcius
1. és 2020. aprilis 30. kozott; 26 honap) 74 féle
program, 943 programalkalom valdsult meg és
Osszesen 9 473 {6 vett részt az egészségfejlesztd
és betegségmegeldzési programokon.
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Munkatarsak szama, feladatkore megvalositasat a jarasban talalhaté dnkormanyza-

tokkal, egészséglgyi alapellatasi szolgaltatokkal,
A 26 hénapos tdmogatasi idészakban a féallasu egyhazakkal, oktatasi-nevelési intézményekkel
szakmai megvaldsitok kdzott jellemzé volt a fluk- és civil szervezetekkel egylittmUkddésben teszik.
tudcié. [2. tablazat] A munkatarsak a programok Egyes programok vendégeléaddk, kiilsé szakem-
szervezéséért, szakmai megvalositasaért és doku- berek (nem EFI-ben alkalmazott munkatarsak)
mentalasaért egyarant felelések. A programok bevonasaval valosultak meg.

2. tablazat: Az SZSZBMK Egészségfejlesztési Iroda Vasarosnaményi Jaras jelenlegi munkatarsai

Munkakor Munkakoért bet6lté személy végzettsége
1 f6 mb. EFI vezetd (40 dra/hét) népegészségligyi szakember

1 f6 EFl munkatars (40 6ra/hét) védond

1 {6 EFI ,mentalls egészségfejlesztd (40 6ra/hét) jelenleg betdltetlen

munkatars

1 f6 EFl mentalis egészségfejlesztd (40 6ra/hét) jelenleg betdltetlen

munkatars

Forras: sajat szerkesztés
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'A cikkben bemutatott program ideje alatt és a kézirat bekildésekor megadott munkahely, jelenleg nem az

EFI munkatarsa.
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