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Interju Steiner Attila
eurdpai unios iigyekért felelos

allamtitkarral

»Az unids érdekérvényesitésiinket kivanjuk még
hatékonyabbd tenni, és ehhez elengedhetetlen
a személyes jelenlét, egy szorosabb és élobb kap-
csolat kialakitdsa az uniés intézményekkel.”

A Miniszterelnokségrdl hozta az Igazsdgiigyi Minisztériumba
portfolioja nagy részét, amiért tavaly nydrtol dllamtitkdr-
ként felel. Pontosan milyen feladatok tartoznak az Eurdpai
Uniés Ugyekért Felelés Allamtitkdrsdghoz?

AlapvetSen a portfdlionk jellege nem véltozott. Fontos
hozzatenni, hogy miniszter asszony személyesen is magaénak
érzi az unids teriiletet, és a kiemelt politikai tigyeket & szemé-
lyesen viszi, igy az 6 munkdjat készitjitkk el6 és tdmogatjuk.
Mindemellett a kormanyon belil a kiilonb6z6 tarcék allas-
pontjat koordindljuk unids tigyekben, erre van egy kiilon
helyettes allamtitkdrsigunk, amit Okros Oszkar helyettes
allamtitkar ur vezet. Masik fontos feladatunk az unios érdek-
érvényesitésiink hatékonyabbd tétele. Ennek érdekében nem
csak az Eurdpai Uni¢ intézményeinek hagyomanyos csatornait
hasznaljuk, hanem olyanokat is, amelyek hosszt tdvon és indi-
rekt médon segitik az uniés érdekérvényesitést.

A hatékony érdekérvényesitést szolgdlja az is, hogy most mdr
Magyarorszdg briisszeli Allandé Képviseletének feliigyelete
is az Igazsdgiigyi Minisztériumhoz tartozik?

Legnagyobb kiilképviseletiink az Allandé Képviselet, tobb
mint szaz kolléga dolgozik kint, igy fontosnak tartom, hogy napi
szinten szoros kapcsolatban legyiink veliik. Hagyomdnyosan
az Igazsagligyi Minisztérium kiilképviseletekkel nem szokott
foglalkozni, de azon kollégak nagy részét is magunkkal hoztuk,
akik mar korabban az Allandé Képviselet igazgatési kérdéseivel
foglalkoztak. Ennek kdszonhet6, hogy sikertilt ezt az atstruktu-
rélast zokken6mentesen végrehajtani és a jo mikodést fenn-
tartani, és ebben kiemelked szerepe volt Raisz Aniké dllam-
titkdr asszonynak és Nagy Attila helyettes allamtitkar drnak is.

Ami a hatékony érdekérvényesitést illeti, a legfontosabb ele-
me ennek a munkanak az Allandé Képviselet, akik ott vannak
a helyszinen (Briisszelben) és minden szakpolitikat kovet-
nek. Ok alapvetéen a tandcsi folyamatokra fékuszélnak mint
Magyarorszag érdekeinek képviselete a Tanacsban. A tandcs-
tiléseken képviselendé mandatumok kialakitasat mi koordinal-
juk. Mi szeretnénk ezen tulmenden az unids intézményekkel is
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egy szorosabb és él6bb kapcsolatot kialakitani. Elsésorban
az Eurdpai Parlamentre gondolok, de nagyon fontosak az egyéb
unids intézmények, mint példaul a Régiok Bizottsaga, ahol
ugyanezeket a témdkat egy mas forumon vitatjak meg. Az, hogy
milyen vélemény alakul ki Magyarorszagrol, milyen erds
az érdekérvényesitd képességiink, az fiigg az intézményi pozi-
ci6inktdl és kapcsolatrendszeriinktdl. Eppen ezért probalunk
személyes, pozitiv kapcsolatokat kialakitani, és azokat dpolni,
hiszen a dontési folyamatok végén ott is emberek tilnek az ird-
asztalok mellett. Ha van egy személyes kapcsolat, az nagyon
sokat tud segiteni — akkor van esély arra, hogy ténylegesen meg-
értsék az allaspontunkat és ne csak berakjak az irasos allaspon-
tunkat a huszonhét tagallam aktdja kozé. Ezért a munkaért
Bolya Boglarka helyettes allamtitkar asszony felel.

Feltételezem, hogy ezt sajdt briisszeli tapasztalatdbol ki-
indulva ldtja igy...

Igen, négy évet éltem Briisszelben, az Eurdpai Parlament-
nél dolgoztam, ahol minden a személyes kapcsolatokrdl szél,
de ez igy van a Tandcsban is. Természetesen megvannak
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a munkafolyamatok, de akinek van mar egyfajta személyes
kreditje, azzal sokkal tobbet el tud érni, mintha csak a biirok-
racian keresztiil kiildozget be allasponti elemeket.

Sokrétii tapasztalattal rendelkezik mdr, de azt a generalista
szemléletet, ami leginkdbb ebben a poziciéban haszndlhato,
mdr egészen fiatalon, bencés didkként elsajdtitotta, igaz?

Pannonhalman alapvetden generalista szemléletmddra
volt szitkség, mert nem gy folyt az oktatds, mint egy hagyo-
manyos gimnaziumban, hogy van egy real vagy egy human
specializacié. Nalunk minden targyra nagy hangsulyt fektettek
és mindent kellett tanulni - az, hogy vélasztottam fakultaciot,
az nem jelentette azt, hogy a tobbi targy ne lenne fontos. Itt
az Allamtitkdrsagon kifejezetten hasznos a generalista szemlé-
let, hiszen szamos szakteriilettel foglalkozunk: gazdasagi téma-
kon 4t a kérnyezetvédelemig, szocialis tigyektl kezdve a mig-
racidig, vagyis az unids témdk teljes spektrumat lefedjiik.
Mindemellett Boka Janos allamtitkar urékkal szoros az egyiitt-
miikodés jogallamisagi kérdésekben, mert ezek a folyamatok
hatdssal vannak a tobbi szakpolitikara is.

Mi az, amit a kordbbi tapasztalataibol jol tud jelenleg hasz-
nositani?

Nekem nagyon sokat segit a munkamban az, hogy dolgoz-
tam a piacon és tudom, hogy egy piaci szerepl6é alapvetSen
hogyan gondolkodik. Azért tartom ezt elengedhetetlennek,
mert a legtobb folyamat végén a piaci szereplének kell majd
alkalmazkodnia az 4j jogszabalyi kornyezethez. Ezért nagyon
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fontos, hogy ne csak egy aktaként kezeljiik az tigyeket, hanem
lassuk, hogy ezek a dontések a mindennapi életre milyen kiha-
tassal vannak. Ezért szeretnénk az érdekérvényesitést is még
hatékonyabba tenni, hogy a magyar gazdasagi érdekek is meg-
feleléen be legyenek csatornazva Briisszelben. Ertelemszertien
az eurdpai parlamenti tapasztalat nagyon hasznos volt, ennek
koszonhet6en nem csak a tankonyvekbdl ismerem az intéz-
mények belsé mikodését, hanem kozvetlenil a kulisszak
mogé lattam.

Melyek Magyarorszdg jelenlegi prioritdsai az eurépai unids
tagsdggal kapcsolatban?

Teljesen 1j intézményi ciklus indult 2019-ben, és
- ahogy miniszterelndk ur is tobbszor hangoztatta —, egy
er8s nemzetekbdl 4ll6 erds Eurdpa a célunk. Ugy vélem,
hogy akkor lesz Eurdpa erds, ha sikeres tagallamokbdl all,
amelyek gazdasagilag, illetve tarsadalmi és kulturalis szem-
pontbdl is prosperalnak, és az ezt biztosit6 egytittmiikodés-
nek kell az intézményi kereteit létrehozni. Mi alapvetden azt
gondoljuk, hogy a Lisszaboni Szerz6désben lefektetett alap-
struktura megfeleld, az mds kérdés, hogy ezek az unids
intézmények betartjadk-e az abban lefektetett feladat- és
hataskoroket. Az el6z6 Eurdpai Bizottsignak is ez volt
az egyik problémdja, hogy magat politikai bizottsdgként
definidlta, amely egyaltalin nem a Bizottsag hataskore.
Nekiink az lenne a célunk, hogy az intézménykozi egyen-
stlyt fenn tudjuk tartani a jovében, és ennek nagyon sok
kihatdsa van a szakpolitikdkra is. A britek tavozasaval
a szavazati aranyok is megvdltoznak, igy kérdés, hogy
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a Tandcson beliil hogyan alakulnak majd az 4j eréviszonyok,
milyen szovetségek fognak a Brexit hatdsara kialakulni. Ami
minket illet, készen allunk a parbeszédre, és amennyiben
a Bizottsag is 4j magatartdst tanusit és nem politikai Bizott-
sagként viselkedik, hanem a Szerz6dések Ore szerepkort
tolti be, vagyis egy sokkal pragmatikusabb, feladatokra és
egyuttmikodésre koncentrald Bizottsdgot latunk magunk
el6tt, akkor az esélyt adhat a bizalom visszaallitasara.

Milyen vdrakozdsokkal tekint a koltségvetési tdrgyaldsok
elé?

Ez az elmult és az elkovetkezendd hénapok legf6bb
témdja, a targyaldsok mdr miniszterelnoki szintre keriiltek.
Amit latunk, hogy alapvetéen két nagy tabor van. Vannak
a nett6 befizet6k - legtjabb nevitkon Takarékos vagy Fukar
Négyek -, akik értelemszertien minél kevesebbet szeretnének
befizetni a koltségvetésbe, illetve a kohézi6 baratai orszag-
csoport — vagy legujabb nevén az ,Ambiciézus Eurdpa
Koltségvetése” csoport —, akik a hagyomdnyos politikdk és
az 0j kihivasok finanszirozasanak egyszerre hivei. Itt kibonta-
kozott egy ellentét, hiszen a nettd befizetSk szerint az 4j kihi-
vasokra kell koncentrdlni, és nem a régi, ,avitt’, hagyoma-
nyos politikakra. Szerintiink ez a megkozelités nem helyes,
mert az 0j kihivasokat, példaul a klimavédelmi célkittizéseket
is a régi, hagyomanyos politikdkon keresztiil tudjuk elérni.
Hatékony és modern mezdgazdasag nélkiil nem lehet a klima-
védelmi célkitlizéseket teljesiteni. A kohézios politikak fenn-
tartdsa tovabbra is nagyon fontos, hiszen a modern infra-
struktura kiépitéséhez, illetve a megtjulé energiatermel6
kapacitasok létrehozasahoz nagyban hozzajarul. A f6 csata
most varhatéan ennek a két dllaspontnak az utkoztetésérdl
fog szolni.

Hogy ldtja a Visegrddi Négyek helyzetét? Mennyire tudjik
tamogatni egymadst ezek a tagdllamok az elkovetkezendd id6-
szakban?

A V4 véleményem szerint egy nagyon pragmatikus
egylittmtikodés. Fontos azt hangsulyozni, hogy nagyon sok
teriileten hasonldak az érdekeink, de ez egy kolcsonos tiszte-
leten alapuld szovetség, igyhogy ha valakinek vannak olyan
szempontjai, amelyet a tobbi tag nem oszt, azt is tiszteletben
tartjuk. Ez a hozzaallas akdr mintaként is szolgalhatna
az EU szdmdra, hogy miként tudnak praktikusan, de a kol-
csOnos tiszteletet megtartva egytittmiikodni a tagallamok.
Ugy latom, hogy az EU-ban is egyre inkabb érzékelik a V4
sulyat, nemcsak gazdasagilag, hanem politikailag is. Ha
gazdasagilag nézziik, akkor a mi régiéonkban van a legna-
gyobb novekedés, nalunk a legalacsonyabb a munkanélkiili-
ség, jol integralédtunk az unids egységes piacra, illetve
koriilbeliil hetven szazalékkal nagyobb a kereskedelmi for-
galmunk Németorszaggal V4-es szinten a francia-német ke-
reskedelmi forgalomhoz képest. Ebbdl is latszik, hogy
a V4-szovetség az eurdpai gazdasag motorjava valt, emellett
pedig politikai szempontbdl is felértékelddott, részben
a Brexit miatt.
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Ha mdr a gazdasdgi mutatékndl tartunk, mennyire tudja
kamatoztatni kozgazddsz végzettségét a jogdsz miniszté-
riumban?

Eddig akarhol dolgoztam, nagyon sokat kellett jogaszokkal
egylitt dolgoznom, tigyhogy nekem nem dj a jogaszi szemlélet,
s6t mindig is nagyon jol tudtam egytittmiikodni veliik. Mivel
a hozzam tartozd ligyekben gyakran gazdasagi szerepléket
érint6 jogszabalyokrol és unids szabalyokrdl van szd, ezért sze-
rintem kifejezetten elényds, hogy nekem van egy kozgazdasz
»szemiivegem” ezekben a kérdésekben. Szerencsére jogi tigyek-
ben akar tobb szaz jogaszhoz is fordulhatok a minisztériumban.

A Nemzetek Eurdpdja Karrier Program miért jott létre, és
kiknek szol, jogdszoknak?

Ezisaszemélyesjelenlétrél szol. Nagyon fontos a magyarok
jelenléte az unids intézményekben is. Azt latjuk, hogy az Euro-
pai Bizottsagban vannak ugyan magyarok, de talan a reprezen-
tacids szintjiikk nem olyan, amilyennek lennie kéne, kiiléndsen
kozép- és felsé vezetdi szinten nagyon kis szamban vagyunk
jelen. Ez egy hosszu tavi épitkezés, aminek célja, hogy minél
tobb magyar sikeresen bejusson az eurdpai unids intézmé-
nyekbe. Ehhez versenyvizsgat kell tenni, amelyre a felkésziilés
egyik médja a Nemzetek Eur6pdja Karrier Program, ahol cél-
zottan erre készitik fel az érdekl6déket a Nemzeti Kozszol-
galati Egyetemen. Egyfajta utanpotlast szeretnénk biztositani,
mert ez a hatékony érdekérvényesités alapja. Sokan nem is
gondoljék, hogy nemcsak jogi diplomaval vagy az altalanos
eur6pai tanulmanyokkal lehet jelentkezni, hanem barmilyen
mas szaktudas is szoba johet. A specidlis szaktudassal rendel-
kez6 érdeklédéknek mint példaul egy makréelemzének még
nagyobb esélye is lehet, mint egy generalistanak, aki még egyik
szakpolitikdban sem mélytilt el. A Bizottsag ugyanis az dsszes
szakpolitikat lefedi, tobb mint harmincezren dolgoznak ott,
és sokféle szaktuddsra van sziikség.

Ha mar ilyen sokat emlegettiik a személyes jelenlétet, On sze-
mély szerint hogyan tudja megoldani azt, mennyi idét tar-
tozkodik Briisszelben és Budapesten?

Ez egy nagy kihivas, hiszen mindenhol jelen kéne lenni.
Ha a nagy atlagot tekintem, akkor azt mondhatom, hogy
minden héten van egy kiilfoldi utam. Ha ennél rendszeresen
tobb lenne, az mar az itthoni Gigyek rovasara is mehetne,
viszont fontos a folyamatos kiilfoldi jelenlét is. Ez ugyanakkor
nem egy egyszemélyes misszio, a helyettes dllamtitkarokra és
a tobbi kollégira is szamitok, 6k is utaznak. Nemcsak
Briisszelr6l szol ez a munka, hanem prébaljuk a bilaterdlis kap-
csolatokat is erdsiteni az unios tematikaban, és tapasztalataim
szerint egy bilateralis talalkozon teljesen mas mélységben lehet
targyalni és a fogadd tagillam iranyaba is jol veszi ki magat,
hogy az ember elldtogat egy tagallamba csak azért, hogy meg-
ismerje az allaspontjukat.

Az interjut készitette: Dobrotka-Mayer Annamadria
Budapest, 2020. februar 6.



