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A 31. katonanemzedéki talalkozo fontos mérfoldké a Bajtarsi Egyestiletek Orszagos
Szovetségének (BEOSZ) életében. Ott voltam az elsén, a ,zaszlobontasnal”, Balaton-
kenesén, hivatalbdl, mint hadtap csoportfénok, mert az iidiil6 akkor hozzank tarto-
zott. Emlékszem a taldlkoz6 emelkedett hangulatdra, a lelkesedésre, a nagyratoré
tervekre. Bar létrehozasat 18 bajtarsi egyesiilet kezdeményezte, a torekvés egybe-
esett a kormanyzat és a HM politikai céljaival: depolitizalni a hadsereget, a partpoliti-
kai kapcsolatokat bajtarsi egytittmiikodés valtsa fel, a néphadseregi hagyomanyokat
amagyar torténelmi hazafiassagon alapuld katonai tradiciok kovessék. Azéta szdmos
talalkozon vettem részt, f6leg a 2000-es évek elején, a HVK torzsigazgatdjaként, majd
aktiv és nyugdijas vezérkari fénokként, amikor szakmai elGadasokat tartottam.
Lattam az eredményeket, a fejlédést, a hullamvasut-szerti mozgasokat, hallottam
a nehézségekrdl, az Gj kor Gj problémairdl.

A BEOSZ és a Magyar Hadtudomanyi Tarsasag, amelyet képviselek most, egy-
idosek, mindkét szervezet 1990-ben alakult. Az MHTT létrehozasat — amelyet a Kiss
Karoly Hadtudomanyi Klub javasolt (decemberben iinnepeljiik a 40 éves évfordulé-
jat) — ugyanolyan lelkesedés kisérte, mint a BEOSZ-ét: leszakadunk a szovjet hadtu-
doményroél (amit most az orosz—ukran habort miatt Gjra tanulmanyoznunk kell), 1ét-
rehozzuk a nemzeti hadtudomanyt, 6sszefogjuk mindazokat, akik a tudomanyos
kutatds és ismeretterjesztés eszkozeivel kivanjak szolgélni a hazat. Anélkiil, hogy
részletesen ismerném a BEOSZ bels§ helyzetét, nyugodtan mondhatom, hogy ha-
sonlé mozgasok jellemzd&k a mi tarsasagunkra is. Ennek oka egyszer: itt éliink és
miikodiink, azonos szférdban dolgozunk, tevékenységiinket ugyanazon tényezd&k
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1 Az iras a Bajtarsi Egyestiletek Orszagos Szovetsége XXXI. Katonanemzedékek Talalkozéjan
(Balna Honvédelmi Kézpont, 2023. november 27.) elmondott beszéd szerkesztett valtozata.
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hatdrozzdk meg! A generdciok kozotti egytittmiikodés és szolidaritas segit tvészelni
a nehézségeket, j6 példat mutat a fiataloknak. A BEOSZ kiildetésében 4. feladatként
szerepel a ,nemzedékek kozotti szolidaritas” erdsitése, ami folyamatos tevékenysé-
get és odafigyelést igényel.

Azzal a tézisszeri megallapitassal kezdem, hogy az egytttmiikodés — az erdfe-
szitések és eredmények ellenére — messze nem olyan j6, mint amit 30 évvel ezelGtt
gondoltunk, vartunk, reméltiink.

Bér Zrinyi Miklés, a magyar hadtudomény alapitdja A szigeti veszedelemben azt
tanitotta, hogy a torténéseket két iddsikban kell vizsgalni, egyrészt magat a Szigetvar
ostromat (ami 1566. augusztus—szeptemberben volt), masrészt sajdt kordt, azokat
a nemzetkozi és hazai politikai viszonyokat, amelyben az eposzat irta.* Az elmult év-
tizedek attekintésénél nehéz lesz az elhatarolas, nem is lehet bizonyos politikai utala-
sok nélkiil a generécids egyiittmiikodésrdl beszélni, hiszen az aktudlis politika
meghatdrozza Magyarorszdgon a létviszonyokat. De nem szeretnék politizalni,
~Honvédszakszervezet, oszolj” témakrol beszélni, mert ez érintheti a BEOSZ érdek-
védelmi és érdekképviseleti funkcidjat is. Ezt meghagyom a szdvetség vezetésének.

A valtoz6 sikerességti egytittmiikodésnek szamos oka lehet, én haromrél — az ér-
tékvalsagrol, a modszertani problémakrdl, a ,jogyakorlat” kozzétételének hidnyossa-
gairdl — szeretnék szdlni.

1. Ertékvilsig

Igazabo6l ma nem tudjuk, hogy melyek a legfontosabb kévetendé értékek, pedig az
ethosz a tiszti/altiszti kar megkiilonboztets jegye, melynek segitségével a katonak
kovetik az erkélesi szempontb6l idedlis célokat és kovetelményeket. Az értékek meg-
hatdrozésa minden koriilmények kozott fontos feladat, mert a katondk személyisé-
gét értelmileg (nevelés, oktatas, kiképzés) és gyakorlatban (szolgalatban, a feladatel-
latas, a miikddés soran) is forméalni kell, hogy olyan erények alakuljanak ki, amelyek
a viselkedésforméat is meghatarozzak nemcsak a haboraban, hanem valsdghelyzet-
ben és békében is. Ugyanakkor a katonai erények korrél-korra véltoznak, megfogal-
mazasuk, aktualizalasuk a fels6vezetés feladata és kozos felelGsségiink.

Ma azonban nem latjuk tisztdn, hogy milyen értékeket kovessiink. A klasszikusok
is mas-mas erényeket tartottak fontosnak:> Szun Ce a blcsességet, a szavahihetSséget,
az emberséget, a batorsagot és a szigortisagot, Clausewitz az itél6képességet és a haté-
rozottsagot, Moltke a fegyelmet, a pontossagot, engedelmességet és a hiiséget, Zrinyi
a batorsag, az allhatatossag, az okossag, a felelGsség, a hirnév, a becsiilet, a dicsség
s alelkierd meglétét tartotta fontos értéknek. Mar ekkor megjelent a haza védelmének,
»az édes haza” (ahogyan Zrinyi irta) fontossaga: , Vitéziil védjétek a nemzetet!” — szolt
a felszolitas és a fohdsz! Ma azt 1atjuk, hogy a haza védelme akér életed feldldozasaval

2 R. Varkonyi Agnes: Apak és fiuk. Nemzedékek és értékrendek a Zrinyi-csalddban (Ocevi is sinovi.
Narastaji Vrijednosti sustavi u obitelji Zrinski) In Sdndor Bene, Zoran Ladic, Gdbor Hausner (urednici):
Susreti dviju kultura. Obitelji Zrinski u hroatskoj is madarskoj povijesti. Zagreb: Matica Hrvatska, 2012.
317-352.

3 Boda Mihaly: A katonai erények. Hadtorténelmi példikkal szemléltetett katonai etikai elmélet. Budapest:
Ludovika Egyetemi Kiado, 2021, 22-24.

HADTUDOMANY, XXXIII. EVFOLYAM, 2023/4. 1 21



FORUM

is a legf&bb kovetelmény. Ez idén az augusztusi 20-kai tisztavatdson visszatérs elem
volt az iinnepi beszédekben. Fel sem vet&dik az a dilemma, amit Zrinyi is feszeget
a Szigeti veszedelemben, amikor a varkapitdny a fidnak a h&si haldl helyett az életben
maradast jelolte meg kovetendd Gtnak. Ahogy Horatius is irta: ,Edes és tisztességes
a hazaért meghalni. Edesebb a hazaért élni.”* A masik fontos, sokat hangoztatott
kovetelmény, kiilondsen 2010 utan, a politikai lojalitas. A katonanak a hazat, a nem-
zetet kell szolgélni, a kormanynak engedelmeskedni, de jogszabalyi keretek kozott.
Ennek fontossdgat hangsulyozta Mark Milley vezérezredes, amerikai vezérkari
fonok idén szeptemberben a vezérkarf6noki atadas-atvétel soran. Az Egyesitett
Katonai Bizottsag elndkének koztudottan sok konfliktusa volt az elndkkel, ezért
emelte ki lekdszond beszédében, hogy a katonanak az alkotmanyt kell védeni min-
den kiilsG és bels6 ellenség ellen. Idézem: ,Mi nem eskiisziink kirdlyra vagy kiraly-
ndre, zsarnokra vagy diktatorra. Nem eskiisziink személyekre. Mi eskiit tesziink az
alkotmanyra, eskiit tesziink arra az eszmére, hogy hajlandéak vagyunk Amerika
védelméért meghalni.”

Ugyanakkor ezek a kdvetelmények nem jelennek meg az MH Etikai Kédexében,
amely a hazaszeretetet, a hiiséget, a batorsagot, a tiszteletet, a becsiiletességet és a fe-
gyelmezettséget hatarozza meg fontos katonai erényként. Ezekért az értékekért vi-
szont dolgozni és néha harcolni kell. Ebben meghatarozo szerepe a parancsnoki allo-
manynak van, amelynek a koédex egy oldalban stiritett kovetelményt ir le, amit tSlitk
a beosztottak, a katonék és a tarsadalom elvér. A téméank szempontjabol fontos elva-
ras, hogy a parancsnok altal irAnyitott szervezet tagjai egységes, bajtarsi értékekben
gondolkodnak, a szervezeti célok megvaldsitasaért hatékonyan egyiittmiikodd ko-
z0sséget alkossanak. A parancsnok beosztottjait megvédi a megalapozatlan tAmada-
soktol, a sikert és kudarcot redlisan értékelve, munkatarsaival egyiitt éli meg. A konf-
liktusok kezelésében hatarozottan, késedelem nélkiil jar el, koriiltekint§ és
a sziikséges mértékben tapintatos. Es lehetne tovabb idézni a HM 67/2003 (HK 18)
Utasitassal kiadott Etikai Kédex eléirasait.®

Ezzel szemben az idei — ahogyan a katonai kozvélemény hivja — ,listdzas” soran,
e kovetelményekbdl a 8/2023 (HK 17) Korm. rendelet végrehajtasa soran szinte sem-
mit nem lattunk, tapasztaltunk. A k6zosségi médidban megjelent informaciok, a sze-
mélyes hirek alapjan - tisztelet a kivételnek — hidnyzott a kormanyzati intézkedés
bajtarsias végrehajtdsa. Ezen az sem valtoztat, hogy a VKF is dldozata lett a 1étszam-
csokkentésnek. Stulyos intézkedés, amely hosszii ideig nyomot hagy a generaciok ko-
z6tti egylittmiikodésben. A ,jaradékos” mellett megjelent egy Gj kategoéria, a ,honvé-
delmi szolgélati jaradékos”, akinek mar nem az lesz a viszonya a hadsereghez,
a tarsadalmi munkdhoz, kozéletiséghez, mint a hagyomanyos nyugdijasnak. Ezt
a kozosségi traumat még sokaig érezziik a jovébeli miikdodésiink sordn.

4 Idézet: Horatius: Edes és dics meghalni a hazéért. (idezetabc.hu) (Letoltés ideje: 2023. november 25.)

5 Gen. Mark Milley delivers defence of democracy in farewell address. PBS News, Sep. 29, 2023.
WATCH: Gen. Milley delivers defense of democracy in farewell address | PBS NewsHour (Letoltés
ideje: 2023. november 25.)

6 67/2003. (HK 18.) HM Utasitas a Katonai Etikai Kédex kozzétételérdl, a Honvédségi Etikai Tandcs létesi-
tésérdl és feladatairdl. getpdf (jogtar.hu)
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2. Médszertani nehézségek

A politikai, szervezeti és személyi valtozasok, valamint a hader6 bels6 problémai
miatt kicsi az aktiv dllomany részérdl az érdekl6dés a miikodésiink, a tevékenysé-
giink irdnt, egyre inkabb egyediil érezziik magunkat, a vezetés felelGssége és terhe is
egyre stlyosabb. Csak példaként mondom, hogy tavaly Téarsasdgunk jalius 5-én
kapta meg a HM tdmogatast, és ha nem lett volna kutatasi palyazatra elnyert pén-
ziink, akkor fel kellett volna fiiggeszteni a miikddésiinket. A tovdbbiakban egy koc-
kazati, ,legrosszabb forgatokonyv” tervezést végziink, illetve szdmos teriileten meg-
probélunk spoérolni, hogy taléljiik az év kezdeti idGszakat.

Az igazi kérdés azonban az, hogyan tudjuk mi, tarsadalmi szervezetek, tobbsé-
gében nyugdijasként ,aktivizalni” az aktiv allomanyt, ha a fiatalabb generaci6 sajat
problémaival kiizd, nem tartja fontosnak (mas a szocializaci6ja) azt a munkat, amit
mi végziink, gyenge az aktivités, kicsi a példamutatas. Nemrégen 6nallo elndkségi
napirendben targyaltuk az MH-val torténd egytittmiikodést, ahol az MH-t képvisel6
elndkhelyettes ,egypontos” érintkezést javasolt, a legmagasabb szolgélati el6ljarok
kiillén megkeresését annak engedélyezésért, hogy az érdekl6dé katonaalloméany
napkdzben részt tudjon venni tudomanyos rendezvényeken. Bar a f6 cél a ,Mission
Command”, a kiildetés alapt vezetés, mindenki el6ljardi intézkedésre var még olyan
esetben is, amikor egyébként érdekli a téma, vagy fontos lenne a munkajahoz.

Ha nincs kozos tevékenység, hogyan adjuk at a tapasztalatokat a fiatalabb gene-
raciénak? Megint eljutunk az értékek vilagdhoz, amikor a kdzosség és az egyén is,
belsé norménak tekinti az egytittélést, az egyiittmiikodést, a kozos élményt, a nehéz-
ségek és konfliktusok kezelésének teriileteit és mddszereit, a valtozdsok kulturalt be-
fogadasat. Hogy ez ne egy ,Generaciés habor” legyen, mint ahogyan ezt egy német
filmsorozat abrazolja, de f6leg ne legyen generaciok kozotti kiizdelem vagy érdekte-
lenség.” Az ilyen tipust értékmegdrzésnek vagy djjateremtésnek fontos terepe lehet
az, amit a Szovetség vagy nalunk a Tarsasag tud nyajtani. Meg kell becsiilniink
mindazokat, akik a kozosségért dolgoznak, meghatdroznak egy adott korszakot,
irdnyt mutatnak, hogy milyen értékeket vigyiink tovabb, vagy helyezziink el az érté-
kek temetdjébe. A hangstuly természetesen itt az értékek tovabbvitelén van.

A tarsasagunknal tudatosan toreksziink erre: fiatalokat vonunk be a munkéba
(gyakornok hallgatékat, didkokat, doktoranduszokat, oktatdkat), torddiink az idd-
sebbekkel (bevezettiik a 70 + 6tévenkénti sziiletésnapi koszontéseket), igy alakitot-
tuk 4t a szervezeti miikodést, hogy a vezetdi garnitara két ciklus (hat év) utan cseré-
16djon. Nagy figyelmet forditunk arra, hogy a tarsasagi dijakat, elismeréseket
a legméltébbak kapjak meg. Onerds kozosségépits szakmai programokat szerve-
ziink (2023-ban szakmai kirdnduldst tettiink Bosznia-Hercegovinaba, 2024-ben
Szerbiat tervezziik), és figyeliink arra, hogy a fiatalok megfelel6 lehetGségeket
kapjanak. Mert csak igy lehet esélyiink a jo értékek megérzésére és értékkozvetitésre
a generaciok kozott.

7 ,Generation War” német masodik vilaghdborts TV-sorozat (Unsere Miitter, unsere Viter) 2013. (Ma-
gyarul Mi anyaink, mi apdink cimmel jatszottak) Mi anydink, mi atydink (TV Mini Series 2013) - IMDb
(Letoltés ideje: 2023. november 25.)
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Ez pedig nem konnyti feladat, mert ma a tarsasagban 6t generacio él egytitt: a ve-
terdnok / épit6k generacidja, akik 1939 el6tt sziilettek (nemrégen tartottuk a KKHK
40. évforduléjat® és gondoskodunk arrél, hogy a legidsebb alapité tagoknak, akik
mar nem tudnak eljonni az tinnepségre, személyesen adjuk 4t a kdszonet elismerést);
a Baby Boom nemzedék, amihez én is tartozok, az X. generaci6 (1960-) és Y generacio
(1980-), amelyek képviseldi a tarsasidg vezetésének tobbségét adjék, és a Z generacié
(1995-2010), a legfiatalabb tagok. Az ifjasag képviseldi kiillondsen jok a kommunikécids
tevékenység segitésében, a szervezésben, a fiatalok (sajat korosztdly) bevonzasdban
a tarsasagi rendezvényekbe vagy az MTA legfiatalabb tagjardl, Kapolnai Pauer Istvan-
ol (28 éves koraban lett az akadémia levelezd tagja) elnevezett ifjusagi klubba.

3. Best Practice / Jogyakorlat hidnya

A generacios egytittmiikodésnek szamtalan jo és rossz példaja van, amit kozkinccsé
kellene tenni: a j6 példakat népszertisiteni, elterjeszteni, a rosszakat pedig megsziin-
tetni és elfelejteni. J6 példaként emlitem a vezérkari f6nokok rendszeres talalkozojat:
november kdzepén meghivott benniinket Borondi Gabor vezérezredes az ,Adaptive
Hussars 2023 gyakorlatra,” ahol megnéztiik a PzH 2000 énjéré tiizérségi 16veg rend-
szerbeallité 16vészetét, illetve ,els6 kézbdl” kaptunk informacidkat a komplex gya-
korlatrél. Vagy nagyon jol miikddnek a tiszti kaszindk, bar azok zomében az aktiv al-
lomanyt fogjak 6ssze. Az elmilt héten vettem részt a 31. katona-egészségiigyi konfe-
rencidn, amit a Magyar Katonai- Katasztréfa-orvostani Tarsasag (MKKOT) szerve-
zett.!” Nagyon tetszett, hogy az Gj életmiidijasok laudaciéit a jelenleg hivatalban 16v§
utédok tartottak. Vannak fegyvernemek (az egyik legjobb példa a gy6ri légvédelmi
rakétaezred), amelyek évente megrendezik a ,nyilt napot”, ahova varjak a fegyver-
nem képviselGit az egész orszagbdl. Nyilvanvalon szdmos ilyen jé példa van, amit
mint ,jogyakorlatot” dssze kellene gytijteni. De vannak rossz példak is. Hogy megint
tabornoki példaval kezdjem: az MH tabornoki klub rendezvényein 2005-t61 nem ve-
hetnek részt nyugdijas tAbornokok. Gondok vannak a kegyeleti szertartas bticsizta-
toival, hidnyzik a katonai szervezetek torténetének gondozasa vagy az alakulatok és
a nyugdijas szervezetek kozotti aktiv kapcsolattartds. Kiilonodsen fajé az, hogy
mennyire nem ismerik katondink, bajtarsaink még a kozelmultat sem. Y generacios
vezérkari hallgatékat (alezredes, ezredes) tanitok, és mindig meglep, hogy milyen
keveset tudnak a rendszervaltas utani haderd-torténetrdl, volt vezetSkrdl, fontosabb
eseményekrdl. Ezen kiilonféle bajtarsi 0sszefogasok igyekeznek segiteni, mint példa-
ul az UlI6i Gton 2023. szeptemberében feléllitott Emlékkd, amelyet a 110 éves katonai
objektum és az ottlévs szervezetek emlékének megdrzésére allitottak kozosségi
gytijtés eredményeképpen.!! A projekt vezetdje, Buth Sandor ezredes most honvéd

8 A Kiss Kdroly Hadtudomdnyi Klub 40 éve. (Osszedllitotta és szerkesztette: Kiraly Laszl6, Hausner Gabor.)
Budapest: Magyar Hadtudomanyi Tarsasag, 2023. ISBN: 978-615-5954-16-0.

9 Cimke: Adaptive Hussars 2023 - Honvédelem (honvedelem.hu) (Letoltés ideje: 2023. november 18.)
10 2023. november 22-én a Tarsasdg XXV. jubileumi tudomanyos konferencidja — Magyar Katonai-
Katasztrofaorvostani Tarsasag (mkkot.hu) (Letoltés ideje: 2023. december 17.)
11 Emlékhely. Az Ull6i ati katonai emlékhely (Memento 1998-2008) avatasi iinnepsége. 2023. szeptember
15. Emlékhely (youtube.com) (Letoltés ideje: 2023. december 17.)
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veterdn hézra gyfijt, Szolidaritds Katonainkkal Mozgalmat alapitott, tor be azokba
a ,résekbe”, amelyet a HM emlékeztpolitika nem fed le, vagy a kozosségi szervezetek
gyengébben végeznek.

A helyzeten csak akkor lehet véltoztatni, ha a nemzedékek kozotti egytittmiiko-
dés teljes revizi6 ala ald kertil. Ehhez ,vilagitétoronyra” és — Zrinyi Mikl6s metafora-
javal — ,halhatatlan cédrusra”'? van sziikség. Kell egy Gj vizié, hogy a mostani hely-
zetben hogyan miikddjenek a HM / MH ,hatorszagat” alkotd érdekvédelmi és civil
szervezetek, milyen irdnyban valtozzon az értékrend, kellenek-e j katonai erények,
vagy a torténelem soran kialakultak megfelelnek-e a jelenlegi helyzetnek. De sziik-
ség van a ,cédrusra” is, amely jol példazza a kiilonleges katonai ethoszt, az dlland6-
sagot, a minden romlandésagot nélkiil6zé évezredes folytonossagot.

12 R. Varkonyi Agnes metaforéja: i. m. 16.
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