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rakényszeritse. A clausewitzi habortis univerzum tehat nem vesztett jelent§ségébdl
és az 1j tipustt modell alkalmazésa megfelelS keretet biztosithat az alacsony intenzi-
tasa, felkelSk ellen vagy azok tdmogatasa érdekében megvivott konfliktusok megér-
téséhez és megfelel kezeléséhez is. Mindehhez nincs masra sziikség, mint — Perjés
moédszeréhez hasonléan, megallapitasainak megfelel6en — az adott kor tarsadalmi,
gazdaségi, politikai és kulturalis berendezkedésének sziir6jén keresztiil azt feltarni.

Ennek megfelel6en a Magyar Honvédségnek adottsagai fiiggvényében olyan
képességek fejlesztését kell megcéloznia, amelyek segitségével ellenfelei fegyveres
erdSi mellett azok tarsadalmi tAimogatottsagdnak szétztizasara helyezheti a hangsulyt.
Mindekozben képesnek kell maradnia sajat tdrsadalmi tdimogatottsagdnak a megor-
zésére. Ennek megvalésitdsa a hagyomédnyosan szervezett, felszerelt és kiképzett,
hatalmas ttizerejti és mozgékonysagu kotelékekkel nem, vagy csak hatalmas koltsé-
gekkel lehetséges. Ezért a jov&ben torekedni kell olyan haderd-szervezési séma
kialakitdsara, amely a hagyomanyos mtiveleti képességek mellett olyan képessége-
ket is el6térbe helyez, amelyek a kit(izott célok elérése érdekében a sajét és az ellenfél
tarsadalmanak befolyasolasat is lehet6vé teszi.
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Miiveleti teriileten igen nagy jelent6sége van annak, hogy tgy a kotelék parancs-
noka, mint annak katonai ismerjék a helyi lakossag kulturélis jellemz&it. De szamolni
kell ezekkel a tényezdékkel hadmiiveleti szinten is. Eppen ezért mar a tanintézeti fel-
készités folyaman tudatositani kell a katondkban a kulturalis antropoldgia alkalma-
zasa révén a helyi lakossagrol megszerezhet§ ismeretek fontossagat. A konkrét
misszios felkészitésen — igy — elegendd volna a helyi sajatossdgok attekintése.

A kulturélis antropolégia segit a szélsGséges csoportok motivacidinak feltdrasa-
ban. A helyi kulttira ismeretében ugyanis valdszintisithetévé valnak a helyiek kiilon-
b6z6 hatdsokra adott reakcidi.

A kulturalis kiilonbségek feltarasa lehet6vé teszi, hogy ,belelassunk” ellenfele-
ink fejébe. Ezen ismeretek megszerzését teszik lehet&vé a szociokulturalis kutatdsok,
amelyeket csak a helyszinen, tehat a mtiveleti teriileten lehet megszerezni, amint ezt
az amerikai hadseregben miivelik. Nem igényel nagy raforditast egy-egy szakember

1 Jelen kozlemény a Magyar Hadtudomanyi Tarsasdg, a Magyar Tudomanyos Akadémia Hadtudoma-
nyi Bizottsaga és a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem (NKE) altal 2014. november 12-én az NKE HHK
objektumanak disztermében Az aszimmetrikus hadviselés cimmel szervezett szakmai-tudomanyos kon-
ferencian elhangzott nyilvanos el6adéds hanganyaganak szerkesztett valtozata.
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kikiildése valamilyen CIMIC- vagy PSYOPS-beosztasba, aki — beosztdsdbol kovet-
kez6 szolgalati feladatainak ellatdsa mellett — szociokulturalis kutatasokat végez.
Ezzel hozzajarulhatna azokhoz az informaciékhoz, amiket hazakiildenek elemzésre,
masrészt a helyi parancsnok dontéseinek megalapozottabba tételéhez.

A helyi lakossag megnyerésének feltétele a helyi kultira megismerése. A helyi
lakosokat nem lehet kizarni a mtiveletekb6l, nem mindegy tehat, hogyan viszonyul-
nak azokhoz.

Minden, a miiveleti teriileten megtett Iépés hatassal lesz katondink biztonsagara.
Az ilyenfajta képesség alkalmazasanak a Magyar Honvédségben nincsenek hagyoma-
nyai, igy a parancsnokok nem tudjak kihasznalni az abban rejl6 lehetSségeket.

Annak érdekében, hogy a kulturalis tudatossagot minél hatékonyabban lehes-
sen integralni a kiillonb6z8 vezetési szinteken hozott dontések el6készitésébe, még
szamos lépést kell megtenni. Ez kiillonosen annak titkrében fontos, hogy minél
inkabb ellenséges kérnyezetben vannak katondink, annal nagyobb veszélyben van-
nak. A kulturalis antropolégiaval foglalkoz6 szakembernek tehat mar a hadmdveleti
tervezésnél is jelen kellene lennie. De ennek a fajta tudatossagnak meg kell jelennie a
hirszerzésben is. A visszacsatolds a tapasztalat-feldolgozassal egyiitt torténhetne.
Ez tenné lehet6vé, hogy a kiilonbdz§ vezetési szintek hozzdjussanak az azokat
érdekld informdciokhoz. Ehhez atgondolt szakmakozi egytittmiikodésre lenne sziik-
ség. Ha sikeresen és szakszertien alkalmazzak e képességeket, azzal nemcsak a kato-
nak, hanem a helyi lakosok élete is megkimélhetd.
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