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Abstract:

Ez a cikk egy hosszu idére tervezett kutatas részeredménye. A kutatas végsé célja az
informatikai szolgdlat toérténetének megirdsa a rendszeresitett technikai eszkdzdk
szemsz6gébdl. Ebben a cikkben az el6z6 részekhez kapcsoldddan a hangsuly atkerult az
automatizalas konkrét alapelveire. Ennek megfelel6en a cikkben elemzésre kerlinek a
vezetés  automatizaldasanak  szovjet alapelvei, valamint az  automatizalas
megvaldsitasanak szovjet elvei és moddszerei.
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Abstract:

This article is intended for a long time part of the results of research. The ultimate goal of
research in the IT service Writing the history of all devices in the system's perspective. In
connection with the previous parts in this article, the focus has been moved to the specific
principles of automation. Accordingly, the article will be analyzed in the automation of the
Soviet command and control principles and the Sovjet philosophy and methodology of
automation implementation.
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Ennek a cikknek az els6dleges célja, hogy bemutassa a csapatvezetés
automatizalasanak szovjet elveit a kezdetektdl és részben feltarja a meghatarozott
alapelvekre épul6 kezdeti korszerUsitési lepéseket, illetve rendszerezze, 6sszegezze
az addig elért eredményeket.

A torténelembdl tudjuk, hogy az USA fegyveres erdinél a Il. vilaghaboru utan —
felhasznalva a haboru tapasztalatait is — szinte azonnal megindultak a vezetés
hatékonysaganak noévelésére hivatott programok. A tajékoztatdé szamitastechnikai
kozpontokat az 50-es évek kozepétdl kezdték Iétrehozni, ezért elég hamar kdvetendd
eredményeket értek el. Ezekbdl a kdzpontokbdl az USA Védelmi Minisztériumaban®
1965-ben mar tobb ezret tartottak nyilvan és a hatvanas évek kdzepétél megkezdték
a kozpontok felszerelését korszeriibb, nagyobb teljesitményl elektronikus
szamitogeépekkel.)

Az USA-ban az automatizalt csapatvezetési rendszereket, azok épitési elvei alapjan
harom f6 kategdriara osztottak fel, amelyeket a megfelelé vezeté szervek munkajanak
sajatossaga hatarozott meg. Az elsé kategdridba tartoztak azon automatizalt
csapatvezetési rendszerek, amelyeket az &ltalanos haborus vezetést megvaldsitd
szervek érdekében hoztak létre. Ezek a vezetést az alarendelt vezetési pontok és

! Az USA Védelmi Minisztériuma 1949. augusztus 19-én alakult, ezért a tovabbiakban egységesen ezt
a megnevezést hasznaltam.
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torzsek utjan valodsitottdak meg. Ide tartoztak a legfels6bb katonai vezetés iranyito
rendszerei, a hader6nemek minisztériumainak és a korzetekben az egyesitett
parancsnoksagoknak a rendszerei. Jellemz6 sajatossaguk az volt, hogy az alarendeltek
kihagyasaval atfogtak az azonos szintli vezetd szerveket, vagyis az adott vezetési szint
feladatait oldottak meg.

A masodik kategoériaba soroltak azon automatizalt csapatvezetési rendszereket,
melyeknél vilagosan kifejezett a centralizalasi elv, s amelyek felllrdl lefelé fogtak
Ossze a katonai tevékenység egy bizonyos terlletét. Az ilyen automatizalt
csapatvezetési rendszerek példaja lehet a hadaszati tamadd és védelmi erék vezetési
rendszere, ahol a nagy operativitas biztositasa eérdekében el6iranyoztak a
féparancsnok utasitasainak és parancsainak kozvetlen tovabbitasat az egyes
repulégépekre, vagy kilové berendezésekhez.
centralizalt és decentralizalt épitési elveket. Ezeket a rendszereket az automatizalt ve-
zetési kozpontok Osszessége alkotta, amelyek kozul mindegyik képes volt feladatokat
megoldani a sajat és az alsdbb szintl vezetési pont érdekében. Hasonld elvet
alkalmaztak a hadmdiveleti-harcaszati szintli automatizalt csapatvezetési rendszer
létrehozasanal is. Az ilyen rendszereknek nagy rugalmassaggal kellett rendelkeznie és
gyorsan kellett alkalmazkodnia a harchelyzet konkrét feltételeihez.

A tovabbiakban a masik nagyhatalom, a Szovjetunié hasonlé rendeltetési
eszkozeit tekintjuk at!

A haborus vezetés automatizalasanak alapelvei
és az automatizalas megvalésitasanak altalanos elvei a Szovjetunéban

A torténelembél tudhatjuk, hogy a Szovjetuniéban barmilyen, a tarsadalom egészét
vagy annak egy-egy részét érint6 kezdeményezés ebben az idében csak ideoldgiai
alapon kerulhetett megkdzelitésre. A Szovjetunio Kommunista Partja felismerte a
vezetés korszerUsitésének torténelmi szukségszeriiséget és a tudomanyos vezetés
lenini mdédszertanara visszavezetve megtette a kezdeti Iépéseket. A fegyveres erbkre
vonatkozo feladatok megjelentek az SZKP 1976-ban tartott XXV. kongresszusanak
hatarozatdban is. Ebben rogzitették, hogy a vezetés tudomanyos szintjének
emelésére vonatkozé feladatok vonatkoznak a hadlgyre is. A hatarozat
megfogalmazta azt is, hogy a Szovjet Fegyveres Er6k bonyolult, zart rendszerként a
szocialista allam részét képezik, ezért a szocialista tarsadalom tudomanyosan
megalapozott vezetésére vonatkozo part-allasfoglalasok egyenesen és kozvetlenul
érvényesek a csapatvezetésre is.

Mindezeket figyelembe véve a szovjet part és allami vezetés azt az allaspontot
képviselte, hogy a csapatvezetés optimalis mddszereinek, rendszereinek
kifejlesztése, valamint alkalmazasa mindenkor a hadtudomany egyik alapvetd
kérdése, mert a kilénb6z6 hader6nemek és fegyvernemek harci lehetéségei
megnodvekedtek és ez a csapatvezetési rendszerrel szemben fokozott
kovetelményeket tamaszt. A vezetés elmélete és gyakorlata azt mutatja, hogy a
magasabb kovetelményeknek eleget tevé csapatvezetési rendszer kialakitdsahoz a
vezetési folyamatok automatizalasa biztositja a legnagyobb perspektivat. Masképpen
fogalmazva: az volt az allaspont, hogy a csapatok harci lehetéségeinek kihasznalasa
alapvetéen a vezetéstdl, a vezetés operativitasatdl és hatékonysagatol fligg, az
operativitas, valamint a hatékonysag ndvelésének leghatasosabb eszkdze pedig az
automatizalas.
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A fels6szinti part és allami vezetés felismerte, hogy szukségszeriien
megkezd6dott az automatizalas kilonb6zé eszkdzei fejlesztésének és a
csapatvezetés gyakorlataban torténd alkalmazasanak folyamata, majd a fejlédés
mindségileg Uj szakaszba I|épett. Ebben a szakaszban kialakitottak a vezérl6
automata és végrehajtd berendezésekbdl és komplexumokbdl allo, hierarchikus
felépitésl un. nagy rendszereket, amelyek atfogtak a katonai szervezetek minden
szintjét a legkisebb katonakollektivaktol a fegyveres erdk legfels6 parancsnoki
szintjéig. Megkezdddott ugyanakkor a vezetés automatizalasanak mddszertani
elemzése is, amelynek soran a tarsadalmi tényezdket is figyelembe vették.

A csapatvezetés automatizalasat a szovjet elemz6k az ember—gép rendszerek
fejlddésének torvényszerl szakaszaként hataroztak meg. Ennek a bizonyitasara V. |.
Leninre hivatkoztak, aki azt irta: ,Minél fejlettebb a technika, annal inkabb kiszoritja
€s egyre bonyolultabb gépekkel helyettesiti az emberi kézi munkat...”

Az ember—gép rendszerekben akkor kovetkeztek be mindségi valtozasok, amikor
olyan technikai berendezéseket fejlesztettek ki, amelyek az emberi tevékenységnek
vagy a termelés folyamatanak valamelyik alapvetd funkcidjat az embernél
hatékonyabban képesek végrehajtani. Ezt tekintették az ember—gép rendszerek
korszer(isodése teruletén az els6 leépésének, tehat tulajdonképpen az automatizalas
kezdetének. A kovetkezd lépést jelentette a vezetés, az iranyitas funkcidjanak
gepesitése, vagyis a termelés technikai alapjat képez6 gépekrél az automatakra
torténd atallas. Ezek a rendszerek kulonb6z6 informacios tevékenységeket végeztek,
hiszen informaciot gyUjtottek, tovabbitottak, taroltak és az informaciok feldolgozasat
is el6zetesen kidolgozott program alapjan automatizalva hajtottak végre.

A csapatvezetés automatizalasanak szikségessegét a szovjet part és allam
vezetbi elfogadtak és ideoldgiailag is megindokoltak. Kimondtak, hogy a
csapatvezetés automatizalasanak alapjat az automatikus, illetve automatizalt
eszk6zok és rendszerek komplex alkalmazasa jelenti. Megfogalmaztak azt is, hogy
az automatizalt csapatvezetési rendszerek olyan korszerli és nagy teljesitményi
vezetéstechnikai eszkdzokkel felszerelt, egymassal kdlcsonds kapcsolatban levé
vezetési szervekbél allnak, amelyek a harctevékenységek maximalis
hatékonysaganak elérése érdekében biztositigk az ember és az automatikus
eszk6zok lehetéségeinek optimalis, 6sszehangolt kihasznalasat. Ennek megfeleléen
kimondtak, hogy az automatizalt csapatvezetési rendszerek magukban foglaljak az
alarendelt katonai szervezetek (alakulatok) vezetési rendszereit, azok fegyverzetét
és technikai eszkozeit, harceszkozeik automatizalt és automatikus iranyitasi
rendszereit is beleértve.

Lathatd, hogy elég tagan értelmezték az automatizalas technikai eszkdzeinek
korét, amelyet a kovetkezd felosztas is mutat. Eszerint az automatizalt
csapatvezetési rendszerekben a kovetkez6 technikai eszk6zOk alkalmazasara
kerulhetett sor:

e informaciogylijtdé eszkdzok (Iégi, radidtechnikai és mas felderitd);

e adatrogzit6 eszkdzok (perforatorok, irogépek, nyomtatdk, magnetofonok,
diktafonok, masolé és sokszorositd berendezések);

e adatfeldolgozéd eszkdzdk (tabulatorok, szamoldgépek, elektronikus
szamitogépek);

e informacié-atalakitdé eszkdzok (olvasd és kddold berendezések, konvertald
berendezések, mikrofilm-készité és mikrofilm-olvasé berendezések);

e informacio-kiviteli berendezések (automatikus nyomtaté berendezések,
elektronikus tablék, képernyés megjelenité berendezések, grafikus rajzold
automatak);

45



e informacié visszakeres6 és tarol6 berendezések (kartotékendezok,
okmanyvalogato berendezések, specialis nagy tarkapacitasu informacios
és tobbféle rendeltetésli elektronikus szamitégépek);

e hiradé6 eszkdzok (géptavird, tavbeszél6, radié, radiorelé, telekod
berendezések, kommutatorok, szelektorok, okmanytovabbitd
berendezések, a vezet6 allomany személyhivo eszkozei).

Ez a felosztas lathatban magaban foglalja az informacidés tevékenységek
végrehajtasahoz sziukséges eszkozok teljes korét és az informacidos rendszerek
fogalmat a tagabb értelemben hasznalja.?

A konkrét feladatokra tortené felosztas lehetbvé tette a céliranyos fejlesztések
elbkészitését és majdani végrehajtasat egyarant. Ennek alapjan az automatizalt
csapatvezetési rendszerek kovetkezd legfontosabb funkcidit hataroztak meg:

e a harceszkdzok hatékonysaganak novelése;

e a megsemmisité eszk6zok gazdasagosabb felhasznalasa;

e a sajat csapatok védettségének novelése;

e a parancsnokok és torzsek alkotd tevékenysége hatékonysaganak
novelése;

e a parancsnokok és tOorzsek szamara a helyzetet tlikr6zd informaciok
biztositasa;

e a vezetés operativitasanak novelése;

e a vezetd szervek kozotti és a szerveken bellli egyuttmikddés javitasa.

Az alapelvek meghatarozasa mellett a gyakorlati megvaldsitas kérdéseivel is
foglalkoztak a doéntéshozok. Az automatizalas megvaldsitasanak tdbbféle
lehetéségét képzelték el:

e az automatizalds eszkdzeinek a torzsekben torténd autonom (helyi)
alkalmazasaval;

e a kulonboz6 alakulatok 6nalld automatizalt rendszereinek létrehozasaval;

e komplex automatizalt csapatvezetési rendszer Iétrehozasaval.

Az elemzések alapjan megallapitottak, hogy csak a komplex automatizalt vezetési
rendszerek biztosithatjak valamennyi vezetési szint kolcsonos kapcsolatat,
egyidejlleg kielégitve a csapatok igényeit, biztositva a kulonféle rendeltetési
technikai eszk6zok lehet6ségeinek optimalis kihasznalasat. A hadugy sajatossagait
figyelembe véve, felhasznalva a népgazdasag teruletén alkalmazott automatizalt
vezetési rendszerek gyakorlati alkalmazasanak tapasztalatait, kimondtak, hogy a
hadseregben az automatizalt rendszerek felépitésének az altalanos hadmdiveleti-
harcaszati vezetésben alkalmazhaté matematikai apparatus, valamint a
létrehozasanak technikai elvein kell alapulnia.

Az automatizalt csapatvezetési rendszer létrehozasanak elveit harom csoportba
soroltak.

> Megjegyzendd, hogy ez eltér a jelenlegi, tdgabban értelmezett felosztastdl. A NATO-

szabalyozOokbdl és el6adasokbdl, valamint a NATO C3 szervezet (NC30) felépitésébdl levezethetd
modon a C3 rendszerekhez az érzékeld és riasztasi rendszerek (a sensor and warning systems), a
navigacios rendszerek (navigation[al] systems), az azonositasi rendszerek (identification systems),
valamint ezek létesitményei tartoznak. Ebben a kérben a C3 szakterilethez kapcsoléddéan nem
szerepelnek, de logikailag ide sorolanddk a fegyver(rendszer) iranyité rendszerek is.
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1. Az elvek els6 csoportja:

Alapveté volt, hogy minden létrehozas csak az ember meghatarozo
szerepének figyelembe vételével torténhet. Az ember jatssza a f6 szerepet
a csapatvezetés folyamataban, mert hidba automatizalt az informacié
gyljtése, tovabbitasa, az eredmények megjelenitése, a helyzet értékelését
és az elhatarozasok meghozatalat az ember végzi.

Minden vezetési szinten meg kell hatarozni az informaciok
részletezettségének fokat, hogy lehetséges legyen a vezetési szintek
0sszehangolasa.

Az automatizalas eszkdzeinek elhelyezése olyan, gyors mozgasu
szallitdbeszk6zon kell, hogy torténjen, amely biztositja valamennyi gyors
harctevékenységi formaban a csapatok vezetéseét.

Az automatizalt csapatvezetési rendszer biztosita a vezetés
rugalmassagat, szilardsagat, rejtettségét és folyamatossagat a
tomegpusztitd fegyverek alkalmazasanak kérilményei kozott is.

A vezetési rendszer és a személyi allomany optimalis 6sszehangolasa.
Fokozatossag elve a létrehozasban, amelyet parhuzamosan kovet a
kezelbk kikepzése, felkészitése.

2. Az elvek masodik csoportja:

Az algoritmikus nyelvek és forditoprogramok kidolgozasa a kulonb6z6
szamitogépes modellek k6zotti informacids kapcsolat 1étrehozasahoz.

Az 0Onallé gépi moddszerek és komplex programok nyilvantartasi és
kidolgozasi rendjének meghatarozasa.

Informaciés adattarak létrehozasa és azok modositasi szabalyainak
meghatarozasa.

A szamitogépes programok és az informaciés adattarak kozotti kapcsolat
biztositasa.

A vezetési rendszer részeinek és a rendszer egészének a mikodesét
kiszolgalé programok kidolgozasa.

A  matematikai  biztositas  (szoftver) szikséges  prioritasanak
meghatarozasa.

3. Az elvek harmadik csoportja:

A rendszer létrehozasa Uj technikai bazison torténjen, a tudomany és a
technika Uj eredményeinek felhasznalasaval.

A rendszerelemek legnagyobb mértékl egysegesitése.

A rendszer tegye lehetévé a mindenkori minéségi és mennyiségi
tovabbfejlesztés lehet6ségét.

A hasznalathoz szukséges okmanyok létrehozasa a rendszer
fejlesztésével parhuzamosan torténjen.

Az automatizalas eszkodzei tipusvalasztékanak maximalis korlatozasa a
bonyolult felépités és miikodtetés elkertlésére.

Gazdasagossag a létrehozasban és a mikddtetésben egyarant.

Az elvek, modszerek meghatarozasakor kiemelt figyelmet kapott a matematikai
biztositas, amely kérdéskér a mai szbhasznalatban a szoftverek fejlesztését,
biztositasat jelenti. Az automatizalassal foglalkozé szovjet hadtuddésok alapvetének
talaltak, hogy a vezetési folyamatok optimalizalasa és automatizalasa a folyamatok
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matematikai-logikai formalizalasa nélkul nem képzelhet6 el. Ennek a ténynek a
felismerése oda vezetett, hogy a fegyveres kizdelem és a csapatvezetés
folyamatainak matematikai-logikai formalizalasa a szovjet hadtudomanyban rendkivul
jelentés helyet foglalt el. Megfogalmazdédott ez ugy is, hogy ,... a vezetés
automatizalasi foka és mélysége a fegyveres kiizdelem folyamatai matematikai
leirdsanak fejlettségi szintjével egyenes arényban van.”™

A csapatvezetési folyamatok automatizalasanak
megvaldsitasi moédszerei és eszkozei

A szovjet politikai és katonai vezetdk tehat felismerték, hogy a csapatvezetésben
jelentkez6 problémak megoldasanak egyik kulcsa lehet az automatizalas, de a
jelentkezé problémak megoldasahoz a tudomanyos modszerek széleskori
alkalmazasa szukséges. Természetesen azonnal kimondasra Kkerult, hogy az
alkalmazott modszerekben a materialista dialektikanak alapvet6 jelentésége van.
Ezek a modszerek megkovetelték:

e a csapatvezetési rendszerek szerteagazo kapcsolatainak figyelembevételét;
a csapatvezetés feladatainak tudomanyos és gyakorlatias megoldasat;
a kutatas objektivitasat, konkrétsagat és sokoldalusagat;
a kulsé és belsé ellentmondasok feltarasat;
az analizis és szintézis, a tartalom és a forma, a minéségi és mennyiségi
szemlélet egységét.

A Kkiindulasi alapot az jelentette, hogy meghatarozasra kerult a csapatvezetés
rendszerének és folyamatainak korszer(sitéséhez kapcsolodo két alapveté feladata,
valamint kimondtak, hogy a csapatvezetés automatizalasanak és optimalizalasanak
folyamataban kiemelt szerepe lesz a modellezésnek és a formalizalasnak. A két
alapvet6 feladat:

e |étrehozni azokat a szukséges feltételeket és technikai eszkdzoOket,
amelyek biztosithatjak a vezetés magas foku operativitasat;

e hatékonyabba tenni a vezetési tevékenységet, elsbésorban az
elhatarozasok megalapozottsaganak és pontossaganak ndvelésével.

A modellezés, mint tudomanyos maédszer nagyon sok miveletet foglal magaban,
ezért alkalmasnak talaltak, hogy megvalaszolja a f6 kérdést: miért van szlkség a
csapatvezetés optimalizalasahoz az automatizalasra? A kutatasok soran arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy a csapatvezetés automatizalasanak folyamataban
szukségesseé valik a technikai eszk6zok tobblépcsds modellezése, amelyek majd a
vezetési ciklus néhany miveletének elvégzését szolgaljak. A vezetési ciklus alapvetd
miveletei kézé soroltak az alabbi, vezetési tevékenységgel Osszefliggd
tevékenységeket és az ezeket tdmogatd informacios tevékenységeket:

e a harchelyzet elemeivel és valtozasaival kapcsolatos alapvetd, valamint

ellen6rz6 informaciok felderitése, 0sszegyljtése;

% V. M. Bondarenko — A. F. Volkov: A csapatvezetés automatizalasa. Budapest, 1980. Zrinyi Katonai
Kiadd, 169. oldal. (A Moszkvdban 1977-ben kiadott eredeti mi cime: ABTomaTusauns ynpaBneHus
BOMCKaMM MeToO0Mornyeckme npobnemsl.)
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a harchelyzet-valtozasokkal kapcsolatos alapveté és ellenérzé informacidk

vétele, tarolasa, megjelenitése és tovabbitasa;

e azinformaciok szemléletes megjelenitése irasos, grafikus, képi-szimbolikus és
anyagi-targyi formaban;

e az informacidk elemzése, altalanositasa és a helyzet értékelése mennyiségi
€s minéségi moédszerek alkalmazasaval,

e a tevékenységek elgondolasanak és feltételezéseken alapul6 valtozatainak
kialakitasa és szemléletes megjelenitése;

e a kialakitott valtozatok elemzése és Osszehasonlitdsa, hatékonysaguk
prognosztizalasa, szamvetések elkészitése;

e az elhatarozas meghozatala és a harc részletes tervének elkészitése;

e a vezetési tevékenység realizalasa, az elhatarozasok és tervek pontositasa, a

feladatok végrehatasanak ellenérzése.

A kutatas iranyat jelentette, hogy vizsgaltak a modellezés lehetbségeit az
el6z6ekben felsorolt folyamatokban. A hasznalt modszerek kozul kiemelhetéek a
szubsztratum-, a strukturalis és funkcionalis modellek, az anyagi-targyi (részben
természetes és mesterséges, valamint technikai) modellek és a gondolati-
szimbolikus (szimbolikus-logikai és logikai-matematikai) modellek. Mindezek mellett
alkalmaztak — a teljesség igénye nélkul — a kibernetikai modellezést, a grafikus
modelleket, a jatékmodelleket, a statisztikai modelleket, az analitikus és
sztochasztikus modelleket is.

A csapatvezetés automatizalasanak és optimalizalasanak folyamataban a masik
tudomanyos moddszer (és ezért kutatasi irany) a formalizalas volt. A formalizalas
onallé modszerként jott |étre a matematika és a matematikai logika keretein beldl.
Kialakulasara és fejlddésere nagy hatassal volt az elméleti kibernetika. A formalizalas
jelentdségének kiemelésére V. M. Gluskov® a kdvetkezéket irta: ,A tudoményos
megismerés feladata pontosan a nem formalis dolgok formalissa térténd
atalakitasaban — azaz, azok pontos leirasaban — rejlik.” A formalizalasnak, mint
modszernek harom, viszonylag jol elkilonithetd szintjérdl beszélhetink. Ezeket a
szinteket a vizsgalt jelenségek leirasanak modija valasztja el egymastol. Ez torténhet:

e meghatarozott és pontositott természetes nyelv eszkozeivel,

e a vizsgalt terlletek és folyamatok matematikai megfogalmazasaval és
algoritmizalasaval;

e ajelrendszerek és szamitasi rendszerek Iétrehozasaval.

Az idézett és a kutatasban résztvevd tuddsok megallapitottak, hogy a harom
Iépésben torténd vizsgalat végrehajtasa soran létrejové formalizalt leiras a fegyveres
harc jelenségeinek és a csapatvezetés folyamatai formalizalasanak meghatarozott
eszkoze, illetve optimalizalasuknak és automatizalasuknak tovabbi alapja lehet.

A kutatasok soran folyamatosan figyelembe kellett venni, hogy a létrejové
automatizalt csapatvezetési rendszernek az alabbi funkcidkat kellett teljesiteni:

e A csapatok harckészultségének és harcértékének novelése.

e A harc (hadmdivelet) folyaman a vezetés operativitasanak és
hatékonysaganak novelése.

o A vezet6 szervek beosztottjai manualis munkajanak csokkentése.

* V. M. Gluskov az informacids technolégia és a kibernetika atyja a Szovjetuniéban.
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e A parancsnokok és a torzsek ,megszabaditasa” a kis hatékonysagu
mechanikus munkatél, ezzel novelve az alkotd6 tevékenységre
rendelkezésre allo id6t.

Az elézbekben leirt elveknek és modszereknek a figyelembe vételével kimondasra
kerllt, hogy az automatizalt vezetés legfontosabb technikai eszkdzei az elektronikus
szamitogépek lesznek. A fejlesztések eredményeképpen a Szovjetunidoban a 60-s
évek végére mar 60-70 féle univerzalis, illetve specialis szamitégép késziilt.”

Ebben a cikkben az el6z6 részekhez kapcsolddéan bemutattam azokat a szovjet
alapelveket, amelyek meghatarozonak bizonyultak a vezetés automatizalasanak
kutatasa soran. Az alapelvek magukon viselték a korabeli politikai helyzet hatasait,
de még ezeket az ideoldgiai ,széls6ségeket” is jOl kezelték a korabeli tuddsok. A
legfels6bb vezetés — felismerve a torténelmi sziikségszerliséget — viszonylag hamar
széleskorl lehet6ségeket, és nem utolsé sorban pénziugyi kereteket, biztositott az
lehet6ségek kutatasahoz, valamint az automatizalas mddszereinek és eszkdzeinek
kialakitasahoz.

Ha d6sszehasonlitjuk a mai szamitégépek feladataival a korabeli alapelvekben
megfogalmazottakat, akkor lathatjuk azt is, hogy az alapok nem valtoztak.
Leegyszerisitve: ma is ugyanazokat az alapvet6 informaciés tevékenységeket kell
automatizalni, amelyeket régen is. Ezek — egyebek mellett — az informaciogydijtés, az
informacié feldolgozas, az informacidtarolas, az informacidtovabbitas. Ha
megtekintjuk a katonai vezetés automatizalasanak a szempontjabol a kérdést, akkor
is kimondhatjuk, hogy a parancsok elhatarozasanak meghozatala jelenleg is
megkoveteli a gyorsasagot és a pontossagot, amely csak a torzsek altal biztositott
informaciokkal, adatokkal lehetséges és mindezek legfébb tamasza a jévében is az
automatizalas lesz.
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