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Kassai Laszlo

Megjegyzések, észrevételek

D Megjegyzések, észrevételek Lérincz Kdlmin vezérezredes Menetben. EQy katona gondolatai
cimii konyvének a Hadtudomdny cimif folydiratban megjelent részleteihez.

Olvasva a Magyar Hadtudomanyi Tarsasag Hadtudomany cim{i folyéirat azon sza-
mait, amelyek részleteket k6zolnek Lérincz Kalman vezérezredes (a tovabbiakban:
Szerz8) 2009-ben megjelent Menetben. Egy katona gondolatai cim( ké'myvébc’il,1 mint a
téma irant érdekl6dS csak most jutottam arra az elhatdrozasra, hogy a folydiratban
megjelent gondolatokra néhdny megjegyzést, illetve észrevételt tegyek. Az esetleges
félreértések elkeriilése érdekében hangsiilyozom, hogy megjegyzéseim, illetve ész-
revételeim csak az irdsm{ mar jelzett részleteire szoritkoznak.

Mindenekel6tt meg kell jegyeznem, hogy a harom részben kozolt tanulméanyok
—mélyebb elméleti fejtegetés nélkiil, a gyakorlati tapasztalatok alapjan — széles szem-
léleti alapon, a magyar torténelmi és tarsadalmi valtozasokon keresztiil, hatrafordu-
las nélkiil atfogjak a honvédelmi és a biztonsagpolitika, a Magyar Honvédség helyé-
nek és szerepének, jelenlegi allapotanak, irdnyitasanak (vezetésének), belss életének,
kiképzésének és dllomanyanak egész spektrumat.

A Szerzdnek — aki az akkori katonai elit els§ embere — a konyvben leirt gondola-
taira kiillonb6z8 megjegyzéseket, de leginkabb mindsitéseket lehet tenni. Itt van els6-
ként a konyv cime. Ez a cim — megitélésem szerint — kifejez egy sajatos katonai gon-
dolkodast, mert az irds tartalmdra utalva a menet célja a valahova val¢ eljutés, az el6-
rejutas, a folyamatos haladés, az egyfajta katonai értékek eljuttatdsa az olvaséhoz, a
jové katonéihoz.

A Szerz§ — utalva a katonai életre és tevékenységre az évtizedek soran rakodott
dogmatikus és biirokratikus hordalékra — a katonai szellemi élet javara, jelentds koz-
életi érdekl&déssel, messzelatd jozansaggal, visszafogott megtartédssal, a jelenlegi tar-
sadalmi berendezkedést kétségbe nem vond politikai bolcsességgel, a katonai

1 Lérincz Kdlman: Geopolitikai-geostratégiai helyzetiink alakuldsa. Hadtudomany 2009. 3-4. szam
45-46. oldal; Szabélytalan hadviselés. Hadtudomany 2010. 1-2. 59-70. oldal; A vezetésrdl. Hadtudo-
maény 2010. 4. szam 78-88. oldal.
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igények szerény panaszaval transzformalja és rendszerezi gondolatait. Az el6z6eken
tal a tanulmanyt lehetne egyébként egy volt katona ébredésének, hitvallasanak,
vagy éppen figyelem-felhivdsnak is mindsiteni. A Honvédségi Szemlében megjelent
recenzi6 a miivet — egyebek mellett — §szintének és batornak mindsitette.

Megitélésem szerint még teljesebb lett volna a Szerzg altal a honvédség altalanos
helyzetének megitélésérdl kiallitott diagndzis, ha a leirt jelenségek és tények okait is
mélyebb elemzés, illetve értékelés ala vonja, vagy a targyalt téméaval dsszefiiggésben
kitér a jogalkotd vagy éppen a politikai (és a katonai) elit egyfajta felelGsségére is.
Tovabba —, ha mar feldolgozta, — akkor nevesitve utalt volna az utébbi évtizedekben,
a katonai folyodiratokban megjelent azonos témaja tanulményokra, vagy éppen a
honvédség egyes intézményeivel is b&vebben foglalkozik.

A Szerz8 — mikdzben eligazoddast remélve keresi hazank helyét, szerepét a val-
toz6 vilagban — a figyelmet a haza védelmével Osszefiiggé folyamatokra, az elGre
nem lathat6 tényezSk felismerésére és kezelésére koncentralja, hangstlyozva, hogy
az erGt a katonai hivatas dnmagéban talalhatja meg. Majd igy folytatja ,... Ahhoz,
hogy a honvédtiszt aktiv részese lehessen a honvédség arculata formdldsdnak, mindenekeldtt
onmagdt kell meghatdroznia, hivatdsdnak Iényegét, alapértékeit felismernie és elkitelezettsége
alapjdn Onfejlesztésének sziikségességét beldtnia.”

Kapcsolddva a Szerzd onvizsgalatra val6 felhivdsdhoz, a hivatasos katonai szol-
gélat — éppen gy, mint bArmely mas tarsadalmi méretekben kifejléd6tt, tarsadalmi-
lag elfogadott foglalkozas — a tarsadalmi munkamegosztds meghatarozott oldalat
fejezi ki. Mint a tarsadalmi munkamegosztas minden oldala, a hivatasos katonai szol-
gélat is azért jott 1étre, mert a tarsadalom életében annak idején és ma is olyan felada-
tok jelentkeztek, illetve meriilnek fel, s ezek nyomén olyan sziikségletek alakultak ki,
amelyeket a meglevd régi munkamegosztas alapjan mar nem lehetett kielégiteni.
Olyan 4j sziikségletek voltak ezek, amelyeket éppen csak ilyen természet(i jj mun-
kamegosztassal meghatarozott embereknek a hivatasszertien katonai tevékenység
végzésére valé szakosodasaval, elkiiloniilésével lehetett, illetve lehet ellatni.*

Altalaban az allamnak, igy a magyar allamnak is alkotmanyos kotelessége a haza
fegyveres katonai védelme és a nemzetkozi szerz6désekbdl ereds kollektiv védelmi
feladatok elldtasa. Az 4llam ezen feladatok végrehajtdsara — egyebek mellett — kato-
nasagot szervez, amelynek miikddtetésére hivatdsos katondkat alkalmaz. Ebbdl
kovetkezik, hogy a hivatasos katonai szolgalat egyrészt az allami szolgalat egyik saja-
tos forméja, masrészt a haza védelme érdekében hivatasszertien végzett személyes
szolgédlat. Mas allami szolgalattol torténé megkiillonboztetését, elhatarolasat, illetve
sajatossagat éppen a katonai szolgalat és tevékenység mas tevékenységtol sziikség-
szer(ien eltérS céljainak és feladatainak jellege, valamint e célok eléréséhez és a fel-
adatok teljesitéséhez sziikséges feltételek specialis volta hatarozza meg. Ez a sajatos

2 Dr. Pataky Ivan nya. ezredes: Menetben. Szubjektiv gondolatok Lérincz Kalman konyvérsl. Honvéd-
ségi Szemle, 2009. szeptember 74. oldal.

3 Lérincz Kalman: Geopolitikai-geostratégiai helyzetiink alakuldsa. Hadtudomany 2009/3—4. szam, 56.
oldal.

4 Dr. Kassai Laszl6 nya. ezredes: A hivatdsos katonai szolgalat. Uj Honvédségi Szemle 1995/5. szam 75.
oldal.
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jelleg és tartalom pedig a fegyveres harcra vald felkésziilésben és annak esetleges
megvivasaban jut kifejezésre. A hivatdsos katonai szolgalat szakmai targya tehat a
hadsereg, kovetkezésként a katonai tevékenység a maga szerteagazo szakteriiletei-
vel. De a hivatdsos katonai szolgélat — egyebek mellett — nem fiiggetlenithet§ a biz-
tonsagpolitikatol és a katonapolitikatol sem.

A hivatasos katonai szolgélat — més Osszefiiggésben — jogilag szabalyozott jog-
viszony, lényegében hivatasos katonai szolgélati viszony, amely 6nkéntes jelentke-
zés alapjan, a hivatasos alloményba vétellel keletkezik. A hivatasos katonanak tor-
ténd jelentkezés és annak elfogadasa lényegében olyan jognyilatkozat, amelyeket a
felek (ti. a 5jelt')lt és a Magyar Honvédség) egybehangz¢ akaratnyilvanitdsukkal hoz-
nak létre.

A hivatésos katonai szolgélati viszony olyan kapcsolat a honvédség és a jelolt
kozott, amely alapjan a leendd hivatasos katona kotelezi magat a haza fegyveres
védelmére. Ezt a vallalast pedig — amelyet 6nként valasztott élethivatas alapjan, az
alkotmény, a honvédelemre és a hivatasos szolgélatra vonatkozé jogszabéalyok,
utasitasok és belsd rendelkezések, valamint az eldljarok parancsa szerint — beoszté-
sanak megfelelGen, hiiséggel és az abbdl fakado veszélyek véllalasaval koteles telje-
siteni. Masfeldl ezzel a véllalassal a honvédséget a szolgélat teljesitésére vonatko-
zban, a jogszabalyok keretei kozott olyan széleskor( utasitasi jog illeti meg, mely —
egyebek mellett — kiterjed a szolgalatteljesités minden részletére, annak mddjara,
helyére, idejére. Tehat a hivatasos katona egy hierarchikusan szervezett, szigora
ala- és folérendeltségen alapuld, sziikségszeriien centralis iranyitas alatt levé testii-
let tagja lesz, melynek alapjan feladata a haza fegyveres védelme. Ebbél az kovet-
kezik, hogy a hivatasos katonai szolgalat veszélyes, faradsagos, az egész embert
igénybe vevé hivatas.

ko ok 3k

Itt és most feltétleniil sz6lnom kell — a nemesebb érzelmek, eszmények ébrentartésa-
nak és érvényesitésének, valamint a haza altal timasztott kévetelményeknek megfe-
lel§ katonai értékrendek kialakitasa hijan — a hivatasos katonai szolgalat, illetve a
pélya folyamatos elsivarosodasardl, illetve valsdgarol. Ma a jogalkotdk sajatos érde-
keinek és a civil értékrendeknek megfelel6en — figyelmen kiviil hagyva a katonai
tevékenység sajatos jellegét — a hivatasos katonai szolgélat a munkavéllalg, illetve a
kozalkalmazott szintjére siillyedt.

Hatérozott alldsspontom, hogy a hivatasos katonai palya valsaga ma egyben a
palyahoz val6 hiiség prébédjaként is felfoghato, illetve kezelhetd. Ez viszont azzal jar,
hogy batrabban és nagyobb hiiséggel kell ragaszkodni az 6nként véalasztott hivatas-
hoz. A vélsag kezelésében - az 6nvizsgélat soran — arra van sziikség, hogy a haza
nemes szolgélatat szembesiteni kell a hivatdsos katonai szolgélat alapvetd igényeivel,
vagyaival, lehet&ségeivel, ellentmondasaival, gondolkoddsmaddjéaval, felelGsségével,
s6t a kudarcaival is.

5 Uo.: 76. oldal.
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A haza katonai védelmébdl és a nemzetkdzi szerz6dések nyoman keletkez6 kol-
lektiv védelmi feladatokbdl a Magyar Honvédségre harul6 katonai, illetve az ahhoz
kapcsolodo feladatokat a tényleges katonai dllomany egyes csoportjai, egységes ira-
nyitas mellett, alapvetSen a torténelmileg kialakitott trendek alapjan hajtjak végre.
Ebben a tartalméban és jellegében is differencidlt katonai tevékenységben kiemelt és
megkiilonboztetett szerepe van a hivatasos tisztikarnak. Annak tagjai ugyanis a hon-
védség legbefolyasosabb, a folyamatokat leginkabb alakitd, a hadsereg karakterét,
hagyoményos testiileti szellemét mindig meghatarozé rétegét alkot]ak A tisztikar
sordban is kiemelt szereppel és jelent6séggel birnak a katonai szervezetek élén allé
parancsnokok, akik gyakoroljak a szervezetre ruhazott dsszes jogositvanyokat.

A hivatésos tisztikarrél eddig leirtakon tal néhany gondolat erejéig szdlni kiva-
nok a hivatésos tisztikar szerves részét képezd katonai elitrél is. A Magyar Ertelmez
Kéziszotér szerint az ,elit” a tobb hasonlé koziil a legkivalobb csoport, a legjobban
kiképzett, illetve felkésziilt csoport. Ehhez a tulajdonképpen semleges meghataro-
zashoz elég gyakran negativ értelmezés is tapadt, de elvétve még ma is tapad. Ma
mar ugy néz ki, hogy a sz6 visszanyerte eredeti jelentését. Katonai elithez tartozénak
régen és ma is — megitélésem szerint —a Honvédség térvényes és eredményes miiko-
dését biztositd, magas altalanos és katonai képzettséggel, illetve miiveltséggel,
parancsnoklasi készséggel, a kor kovetelményeinek megfelel6 miiszaki és technikai
ismeretekkel rendelkez6 tabornokokat és ezredeseket kell tekinteni.

Megitélésem szerint — de azt bizonyitjdk a ,Magabiztos parancsnok és hatékony
torzs” projektek szerint 2007-ben megtartott konferencidkon elhangzottak is — ma a
honvédségnél nagyobb sziikség van a jol felkésziilt és eredményeket felmutatod
elitre, mint valaha. Elmondhatjuk tehat, hogy a honvédség jovdje — a gyakran val-
toz6 korményzati igények keretei kdzott is — a katonai elit kezébe van letéve. A hon-
védség el6tt allo jelenlegi és jovEbeni feladatokat olyan katonai elitnek kell vezényel-
nie, amelyiknek megvan a koncepciéja, amely at tudja latni a jelen és a jov6 folyama-
tait és tennivaldit. A jovendé katonai elitnek a jelenlegihez képest sokkal tobbet,
sokkal intenzivebben és szinvonalasabban kell tevékenykedni és tanulni, de ennek
elérésében, megvalositdsaban érdekeltté kell tenni a korményzati szerveket i is.®

A hivatasos alloméanynak, kozelebbr6l a tisztikarnak a katonai feladatok végre-
hajtasaban betoltott helyérdl és szerepérdl fentebb leirt gondolatok — megitélésem
szerint — jelzik, hogy a jogalkot6 részérSl nem volt egy szerencsés megoldas, misze-
rinta hlvatasos és a szerz&déses allomanyt katondk jogéllasat egy torvényben szaba-
lyozta A két szolgélati viszony ugyanis — a szdmos megegyez3 vonas ellenére —

6 A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézke-
désekrdl sz616 2011. évi CXIIL. torvény 40.§ (2) bekezdése.

7 AMagyar Honvédség hivatdsos és szerzddéses allomanyu katonainak jogallasarol sz616 2001. évi XCV.
torvény 2.§ (16) bekezdése szerint a tiszti dllomany tagja az a hivatasos katona, aki tiszti vagy tabornoki
rendfokozatot visel.

8 Dr. Kassai Laszlé nya. ezredes: Gondolatok a parancsnokldsrél. A Honvéd Vezérkar fénok altal
2007-ben meghirdetett palydzaton kiilon dijazott tanulmany.

9 AMagyar Honvédség hivatdsos és szerzddéses dllomanyu katondinak jogallasarol sz616 2001. évi XCV.
torvény.
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alapvetSen mingségében, a szolgélat 1ényegére jellemzd és kifejezS tulajdonsédgok
Osszességében tér el egymastol. Néhany példa e mindségi eltérés igazolasara:

— mig a szerz&déses katona szolgalati viszonya hatarozott iddre, a hivatasos
katona szolgélati viszonya hatarozatlan id6re sz6l, mivel élethivatasként val-
lalta a hivatasos szolgalatot, igy mélyebb a kot6dése is a hadsereghez;

— a hivatasos katondnak a katonai feladatok végrehajtasaban nagyobb a hatas-
kore és a felelGssége, tovabba a hivatasos szolgélat ellatasahoz magasabb kép-
zettség sziikséges stb. Véleményem szerint e minGségi eltéréseknek kellene
érvényt szerezni a két szolgdlati viszonynak kiilon-kiilon térvényben vald
szabélyozasaval.

A Szerz§ a Szabélytalan hadviselés cim{i tanulmanyaban a Magyar Honvédség allapo-
tanak, helyének és szerepének vizsgalata soran felteszi a kérdést — gondolom az olvasé
szamdara —, hogy a hadviselés lehetséges véltozataira tekintettel, a Magyar Honvédség
hogyan tud megfelelni a XXI. szazad 4j kihivésainak.'’ Majd tovabb kérdez: hogyan
jutottunk el a szitkségtelenné valt timadoképesség lebontasaval a védelemre vald kép-
telenségig? Ezen, illetve az idézett cim alatt talalhat6 tovabbi kérdések — megitélésem
szerint — targyukat és jellegiiket tekintve egyrészt megéllapitanak bizonyos tényeket
és jelenségeket, mésrészt az okok kutatdsara szolitjak fel az olvasot.

ko ok 3k

A Szerz§ a Szabidlytalan hadviselés cim( irdsdban mértéktartdan ugyan, de egyértel-
mitien &llast foglalt abban, hogy a sok tekintetben tévesen kialakitott biztonsag- és
honvédelmi politika eredményeként a Magyar Honvédség szamos teriileten nem
felel meg a XXL. szazad kovetelményeinek. Torténelmi példakra és az eltelt évtizedek
soran uralkod6va valt karos nézetekre hivatkozva mutatja be a hader§ modernizéci-
6janak folyamatos halogatasat. Megitélésem szerint — csatlakozva a Szerzé érveihez —
a mai helyzetben is atgondolt biztonsagpolitikara van sziikség. Okulva a torténelmi
eseményekbdl, nem lehet az orszag védelmét biztosité honvédség erejét gyengiteni.
Ugyanis az igazsagtalan trianoni dontések soran kialakult helyzet torténelmileg
potencialis veszélyeket hordoz. Ezzel 6sszefiiggésben nem lehet figyelmen kiviil
hagyni azt sem, hogy a minket koriilvevd allamok hadseregei ardnyaiban is nagyobb
létszamtiak. Olyan nagysagt és mindségli fegyveres erével kell rendelkezniink,
amely nem jelent fenyegetést egyetlen szomszéddal szemben sem, de nem keriilhe-
tink veliik szemben megal4dz6 helyzetbe sem."!

Ismert tény, hogy a hadseregépitést, annak atfogé korszer(isitését csak az orszag
gazdaséagi helyzetének, lehetGségeinek figyelembevételével lehet végrehajtani, ami
aldozatokat is kivan. Anndl is inkabb, mivel a honvédség éppen jelenlétével, vagy
alkalmazésaval teszi lehetévé az orszag fiiggetlenségének védelmét. A honvédség
ugyanis valds értékeket véd. Nagyon leegyszerf{isitve a dolgokat, a honvédség, mint
biztositasi dij, sokkal inkabb késébb bekdvetkezhetd eshetSségekre oriental. Még

s s

tovabb egyszerfisitve a dolgot, az egészet gy célszerl felfogni, hogy a termék

10 Lérincz Kélman: Szabalytalan hadviselés. Hadtudomény 2010/1-2. szam, 61. oldal.
11 Dr.Kassai Laszl6 nya. ezredes: A hivatésos katonai szolgélat. Uj Honvédségi Szemle 1995/5. 79. oldal.
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araban az tizem &rzésének koltségei is benne vannak. Kovetkezeskent a hadsereg
tevékenysége a tarsadalom szempontjabdl hasznos tevekenyseg

A Szerz§ — természetesen mas-mds Osszefiiggésben — tobb esetben is hivatkozik
a katonai gondolkodas szerepére és jelentségére. A biztonsag- és a honvédelmi poli-
tika megitélése, valamint a honvédség életében jelentkezS problémak felismerése és
megfelel§ talalasa, helyenként a probléméak megoldési menetének tudatositasa és a
fejlesztéshez sziikséges lehetGségek, eszkdzok taglalasa, és azok kifejezés modja
mind - de egyaltaldn az egész irds onmagdban is — a katonai gondolkodast tiikrozi.

A katonai gondolkodéssal itt és most az 4ltalanossag szintjén leirt megjegyzéseim
és fejtegetéseim nem tartanak, de nem is tarthatnak igényt arra, hogy annak a minden-
napi gondolkodastdl eltérs, vagy éppen azzal egyes pontjain megegyezd, szakszerti és
minden oldalt elemzését adjam, annél is inkdbb, mivel nagyon hidnyosak az adott
témaban kozreadott publikaciok. Az biztos, hogy a katonai élet és tevékenység a torté-
nelem sordn megalkotta és az 1j igények szerint tovabbfejlesztette a katonai gondolko-
dast anélkiil, hogy tiszta eszmeiségét tekintve mas kategoriak szerint felépitett gondol-
kodast megtagadott volna, vagy megtagadna. A hadseregek (a katondk) nemcsak 1ét-
rehoztdk a katonai élet és tevékenység formavildgat és formavaltozasat, hanem
egyuttal abban megval6sitjak a hadseregek sajatos céljat, amely meghatérozza cselek-
vésiik atjat, modjat, melynek ald kell vetni akaratukat. Tehat a katonai gondolkodést
alapvetSen a katonai tevékenység, a hadseregek elé allitott célok hatdrozzdk meg.
A katonai tevékenység lényegét — régen és ma is — a fegyveres kiizdelem megvivasa,
annak minden oldalt biztositasaval, illetve az arra val6 felkész{ilés, klkepzes valamint
a folyamatos miikddést biztosité katonai szolgalati rend kepe21 A jogalkotd a
Magyar Honvédség kotelességeként a haza katonai védelmét és a nemzetk021 szerzo-
désekbdl ereds kollektiv védelmi feladatok ellatésat hatarozta meg.'

A Szerz6 A vezetésrdl cimii tanulmanyaban a honvédséggel kapcsolatos problé-
mak halmazatat veti fel - mint mér kordbban emlitettem —leginkabb kérdések forma-
]aban A kovetkeztetések levonasat az esetek tobbségében az olvasoéra bizza. Sziik-
ségszertien veti fel a honvédtisztnek azt az elvarasat, hogy érdemben szakszertien
vezessék és tegyék lehet6vé szdmara, hogy felelgsen, hatékonyan vezethessen.
A Szerz6 hatarozottan felteszi a kérdést, hogy kinek volt az érdeke a vezérkar és a
honvédelmi minisztérium Osszevonésa és az illetének mi volt azzal a célja? Ezzel
Osszefliggésben meg kell jegyeznem, hogy a rendszervéltas idején a jogalkotd — sza-
molva a tobbpartrendszeren alapulé hatalommegosztassal, amikor a partok jelenlé-
tére alapitott parlamentarizmus a politikai hatalom megosztasat ciklikusan fejti ki —
arra torekedett, hogy a hadsereget megévija a napi politikai befolyasoktél. A jogal-
kot akkor, amikor a kormanyzati és a katonai hataskoroket szétvalasztotta, szdmolt
azzal, hogy a kialakulni latsz6 hatalmi struktardban a hadsereg érték- és

12 Uo.: 79. oldal.

13 A katonai szolgélati rendet a 24/2005. (V1.30.) HM rendelettel kiadott Magyar Honvédség Szolgalati
Szabdlyzatanak 29. pont (2) bekezdése tartalmazza.

14 A Magyar Koztarsasag Alkotmanyardl szolo 1949. évi XX. torvény 40/A.§ (1) bekezdése
15 Lérincz Kélman: A vezetésrl. Hadtudomany 2010/ 4. szam 78-88. oldal.
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kovetelményrendszere partsemleges magatartast igényel.16 Ezek az alkotméanyos
elgondolasok ma mar megsziirkiiltek, illetve megvaltoztak.

A honvédség iranyitasi és vezetési rendszerében radikélis valtozast a kormany-
zati iranyitds (vezetés) és a katonai irdnyitas (vezetés) egyesitése, kdzelebbrsl a Hon-
véd Vezérkarnak a Honvédelmi Minisztérium szervezeti rendszerébe torténd integ-
ralasa hozott. Ahhoz a tényhez, hogy a honvédséget nemcsak irdnyitja, hanem
vezetiis a honvédelmi miniszter, az egymast valté kormanyzati er6k mindegyikének
érdeke f{iz6dik azzal, hogy a napi politikai érdekeknek megfelelGen iranyitsak
(vezessék) a honvédséget.

A kormanyzati és a katonai irdnyitasnak (vezetésnek) az ilyen jellegi 6sszevona-
sat — megitélésem szerint — a jogalkotonak a hadsereggel, kozelebbrdl a katonai elittel
szembeni bizalmatlansag, gyanakvas, kétkedés ltal motivalt politikai inditék adta,
amely azonban rejtve, fedve maradt, annak ellenére, hogy a hadsereg, mint a napi
politikdtol mentes intézmény, lojalis volt a rendszervalté hatalomhoz. A jogalkot6
célja alapvetSen a hadsereg politikai és civil ellendrzésének széleskorti megvaldsitasa
volt. Ehhez az ideoldgiai alapot ,a katona ne politizaljon, az nem a katona dolga”
régen ismert médszer adta. Mindezek ellenére a katonanak, de legf6képpen a kato-
nai elitnek ismernie kell a hadviselés és a politika 6sszefiiggéseit, mert anélkiil nem
képes meghatdrozni a katonai kovetelményeket.

A Szerzd A vezetésrdl cimii tanulmanyaban — a gyakorlati tapasztalatok alapjan —
kiemelked§ szerepet és jelentGséget tulajdonit a parancsnokokkal és a parancsnok-
lassal szemben tamasztott altalanos katonai és magatartasbeli kovetelmények tobb
irany megfogalmazasanak. A magam részérdl a parancsnoklasra jelentSs, azt is
mondhatnam, hogy elsddleges hatast gyakorl6, azt befolyasol6 altalanos intézményi
és miikddésbeli keretekrdl kivanok néhany megjegyzést tenni. Ugyanis a parancs-
noklas (vezetés, iranyitéds) altaldnos érvénydi, logikailag épitkezd tevékenység, amely
ennek megfelel6 gondolkodast, és mindig az adott helyzetnek megfelel6 cselekvést
igényel. A szakirodalmak szerint is az a korszerd parancsnoklas, amely a kor kovetel-
ményeinek megfelels. A hatékony parancsnoklasnak az a miivészete, hogy az adott
katonai szervezet alaprendeltetésével Osszefliggésben és a pillanatnyilag fennall6
helyzetnek megfelelGen kell az altalanos ismereteket alkalmazni.

ko ok 3k

A parancsnoklési (vezetési, irdnyitdsi) viszonyok és az eldljaréi intézményrendszert
érint§ kérdések barminemi vizsgalatdnal — megitélésem szerint — indokoltnak
tekinthetS szempont, hogy az azokat rendez6 jogszabalyok milyen mértékben felel-
nek meg az elméleti és gyakorlati, illetve a katonai kévetelményeknek, tovabba
milyen mértékben tiikroztetik a kibontakozé Gj hadseregképet.17 Az altalam sziik-
ségszerlinek tartott igények jegyében emlitem, hogy a Magyar Honvédség eloljaréi

16 Dr. Kassai Laszl6 ny4. ezredes: Eszrevételek a Magyar Honvédségre
vonatkozé egyes torvényi rendelkezésekre. Honvédségi Szemle 2011/ 2. szam 34. oldal.

17 Dr. Kassai Laszl6 nyd. ezredes: A Magyar Honvédség eldljaréi intézményrendszere. Uj Honvédségi
Szemle 2006/3. szam 59. oldal.
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intézményrendszerét — a honvédség szervezeti struktiirdja, parancsnoklési (irdnyi-
tasi, vezetési) rendszere, valamint a személyi allomany Osszetételébsl ad6do jogvi-
szonya alapjan - a Hvt." hatérozza meg, mely szerint a katonai (allamigazgatasi)
tevékenység a szolgalati és szakmai el6ljaroi, illetve hivatali és szakmai felettesi elol-
jaréi intézményrendszerben valésul meg.

Meg kell jegyeznem, hogy jogallds szempontjébdl a katonai szervezet élén allo
parancsnok (vezetd) minden esetben szolgélati el6ljaro, a két kifejezés egyfajta szino-
nim fogalomként is felfoghat. Megitélésem szerint a szakmai el6ljaréi intézmény
szitkségteleniil talzott kiterjesztése jelentGs mértékben sérti a parancsnokok egysze-
mélyi felelGsségét. A Hvt. altal kialakitott, elég bonyolult el6ljaréi intézményrendszer
egyik problémaja az, hogy kialakitdsanal nem hataroltak el kell§ mértékben a kato-
nai és az allamigazgatasi irdnyitds intézményrendszerét.

Feltétlen sz6Inom kell arrél, hogy a parancsnoki tevékenység tartalmat minden
esetben a katonai szervezetre ruhdzott feladatok hatarozzak meg. A honvédség cent-
ralis parancsnoklasi elveibSl adédéan a katonai szervezetekre és azok parancsnoka-
ira vonatkoz6 szabalyok nagyobb hanyadat kézpontilag hatdrozzdk meg. A parancs-
nok a jogszabalyok és mas rendelkezések altal megszabott keretek kozott a katonai
szervezetre vonatkozéan jogosult parancsot és intézkedést kiadni. Ezek a rendelke-
zések leginkabb a miikodést, a feladatok végrehajtasanak modjat hatdrozzak meg.
Természetesen a parancsnok a parancsnoklasi tevékenysége sordn, til a szolgalati,
fiiggelmi kapcsolatokon, igénybe veszi — mint erre a Szerz§ is tobb esetben utal — a
parancsnoklds nem jogi eszkozeit is.

Megitélésem szerint nagyon sok fiigg attol, hogy a parancsnok milyen parancs-
noklasi stilust teremt meg a katonai szervezeténél. Egyik ilyen sajatos lehet&ség, ha
megfelel6 magatartasi, viselkedési format alakit ki egyrészt az eldljaré parancsnok-
kal, illetve az el6ljar6 parancsnoksaggal, mésrészt az alarendeltekkel, akik sok tekin-
tetben tdle fiiggnek, valamint az azonos rangti, beosztasti parancsnokokkal, illetve
szervekkel.

A torténelmi tapasztalatok, de a személyes tapasztalataim is azt mutatjak, hogy a
parancsnoki (eloljardi) intézmény fenntartdsara — amig katonasag létezik — sziikség
van. Ez egy olyan intézmény, amely — fiiggetleniil a tarsadalmi és politikai valtoza-
soktol — sziikségszertien miikodik. Természetesen a parancsnoklas tartalmat a val-
toz6 koriilményekhez folyamatosan igazitani kell, a tartalom min&ségileg masként
jelenik meg anélkiil azonban, hogy a lényeges szerkezeti hasonlésagot megsziin-
tetné. A honvédségnél, mint hierarchikusan szervezett és centralisan irdnyitott szer-
vezetnél, mindenkor biztositani kell a parancsnok egyszemélyi szolgélati hatalmat és
felelGsségét a szervezetre rabizott Osszes feladat- és hatdskorok tekintetében. Megité-
lésem szerint erdsiteni kell a szolgalati parancsnoklas minden teriiletét, biztositani
kell a parancsnoki poszt integritasat.

18 A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiillonleges jogrendben bevezethetd intézke-
désekrdl sz616 2011. évi CXIIL. torvény 43.8.
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A Szerz6 A vezetésrdl cimi tanulmanyaban megéllapitja, hogy az ,,... aldrendelt-
ségre, a megtorldstol vald félelemre alapozott katonai fegyelmet egyre inkdbb a tudatossigon,
az elkdtelezettségen és a bajtdrsiassigon alapuld fegyelem viltja fel” " Az idézett megalla-
pitassal dsszefiiggésben — szélesebb korti megkozelitésben — kivanok néhény észre-
vételt tenni.

Ma mar mind a jogalkot6, mind a katonai fegyelemmel foglalkoz6 tudoméanyos
allaspont megegyezik abban, hogy a ,,... katonai fegyelem a jogszabilyokban, belsd rendel-
kezésekben és az eldljardk dltal meghatdrozott kdvetelmények, feladatok minden katona és kato-
nai szervezet részérdl torténd teljesitését, végrehajtdsdt jelenti. Ennek meguvaldsitdsa és fenn-
tartdsa minden katona k()'telessége”.zo Tehat a katonai fegyelem, mint jogi kotelezettség
azoknak az Osszes kotelezettségeknek, kovetelményeknek, feladatoknak a teljesi-
tése, végrehajtasa, amelyek a katonat a szolgalati viszonya alapjan terhelik, illetve
amelyeket a katonai szervezetek szdmara meghataroznak.

Mint minden tarsadalmi jelenségnek, igy a katonai fegyelemnek is megvan az
objektiv és a szubjektiv alapja. A katonai fegyelem objektiv ala?jét ajogalkotd szerint
is a katonai élet és szolgélati viszonyok rendezettsége adja. " A katonai szolgélati
rend pedig a kotelességek teljesitéséhez és a feladatok végrehajtasahoz sziikséges jol
kidolgozott és a gyakorlatban érvényesiil6 szervezeti és miikodési rendet, a jogosult-
sagoknak és a kotelezettségeknek mindenki szamara torténd pontos meghataroza-
sat, a katonai élet és szolgalat minden teriiletére kiterjedd tevékenység személyi és
dologi feltételeinek biztositasat jelenti. A katonai szolgalati rendet, mint a katonai
fegyelem megteremtésének és folyamatos fenntartasanak alapjat, mindenkor be kell
tartani és tartatni.”

AKkatonai fegyelem objektiv alapjdhoz szorosan kapcsol6dik annak — a jogalkotd
altal is deklaralt — szubjektiv alapja, amely a katona tudatos kotelességérzetén, a haza
védelméért érzett személyes felelGsségén alapuld aktiv ontevékeny kezdeményezés-
sel és egytittmiikodéssel parosulé engedelmességi készségében jut kifejezésre.23

A katonai fegyelem kialakitasdban és fenntartdsaban mindkét oldalnak - az
objektivnek és a szubjektivnek is — jelentds, nem elhanyagolhat6 a szerepe. Nem
hallgathat¢ el ugyanakkor az sem, hogy a katonai fegyelem kedvezg irdnyt befolya-
solasa elsGsorban az objektiv feltétek alakulasatol fﬁgg.24 Hidbaval¢ a lelkesedés, ha a
katonai élet és szolgélat egyes teriiletei rendezetlenek, vagy éppen a személyi és
dologi feltételek nem biztositottak.

Megitélésem szerint a Magyar Honvédségnél érvényesiil§ katonai fegyelem
intézményesen nem a megtorlastdl valo félelemre, hanem a katonai élet és szolgalat
rendezettségére épiil. Ennek az sem mond ellent, hogy a katona jogellenes

19 Lérincz Kélman: A vezetésrdl. Hadtudomany 2010/4. 85. oldal.

20 A 24/2005. (V1.30.) HM rendelettel kiadott Magyar Honvédség Szolgalati Szabalyzata 29. pont (1)
bekezdés.

21 Uo.: 29. pont (1) bekezdése.
22 Uo.: 29. pont (2) bekezdése.
23 Uo.: 29. pont (1) bekezdése.
24 Dr. Kassai Laszl6 nyd. ezredes: A katonai fegyelemrdl. Uj Honvédségi Szemle 2003/6. 45. oldal.
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sz 22

magatartasaért annak stlyossagatodl fiiggden a fennall6 egységes felelGsségi rend-
szerben fegyelmi, szabalysértési, biintetSjogi és anyagi felelGsséggel tartozik.

Még egy utolsoé gondolat a katonai fegyelemmel 6sszefiiggésben. Nevezetesen
arrél van sz6, hogy minden hadseregben, igy a Magyar Honvédségben is, mind a
katonai szervezetek, mind a katonédk szoros ala- és folérendeltségen alapul6 hierar-
chidban és fiiggelmi rendben tevékenykednek. Ez a katonai tevékenység jellegéb6l
és tartalmabdl ered, tehéat természetes kdvetelménynek tekinthetd.

ko ok 3k

Zaré gondolatként jegyzem meg, hogy a Szerzének a Hadtudomany cimfi folydirat-
ban megjelent tanulmanyai, szinte, bator kiallasa és a hadsereg, a katonai palya
helyzetének jelenlegi allapota miatt érzett mély, keserti csalodottsaga feltiinést kel-
tettek ugyan, de nem valtottak ki jelent&ségiiknek megfelel6 visszhangot. Sem a
tarca vezetése, sem a hadtudomany miivel6i, de még a média korében sem keltett
kell§ feltlinést ez az értelmes, j6 szandék és az ttkeresés szempontjabol figyelemre
mélto irds. Pedig a Szerz6 mondanivaldja 1ényegében toprengésre, vitara szolit fel.
Ugy gondolom, hogy a folyéirat altal torténd kozzététel célja is éppen az volt, hogy a
Szerz§ altal leirt gondolatokat a téma irdnt érdekl6ddk olvassak, beszéljenek réla,
nyilvanosan vitassak és még évekig is hivatkozzanak ra. A Szerz¢ altal felvetett gon-
dolatok feltétlen érdemesek elemzésre, mivel azok tudoményos vizsgalodasra is
alkalmasak.
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