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A MAGYAR NEPHADSEREG MINOSEGI FEJLESZTESE
AZ 1970-ES EVEKBEN

Az 1970-es évek személyligyi munkdjat — a kordbbi, sét az azt kovetd évtizedekhez is
hasonléan — a folyamatos atszervezés, az allomanycsoportok kozotti 1étszdmaranyok
megfeleld kialakitasa, az allomany mindségi fejlesztése, a kaderutanpotlas és a vezetdk
fiatalitasa jellemezte a Magyar Néphadseregben. A nemzetkdzi helyzetben az évtized
masodik felében bekdvetkezett jelentds romlds, a fegyverkezés korszeriisitésének
felgyorsulasa magasabb szinten felkészitett tiszti- tiszthelyettesi kart igényelt, mikozben
ennek biztositasa — demografiai, gazdasagi, munkaerdpiaci, stb. gondok miatt — egyre
megoldhatatlanabb feladatok elé Aallitotta az illetékeseket, akiknek azonban mégis
megoldast kellett talalniuk. A bemutatott dokumentumok alapjan — korantsem teljes —
képet kaphatunk az intézkedésekrdl, valamint azok eredményeirdl, illetve kudarcairdl.
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QUALITATIVE DEVELOPEMENTOF THE HUNGARIAN
DEMOCRATIC ARMY IN THE SEVENTIES

Similar to the preceding and the following ones, in the decade of the 1970s the armed
forces of Hungary were characterized by continuous reorganization, shaping the suitable
rate between the categories of staff, their qualitative improvement, cadre supply and the
rejuvenation of the leaders. The pregnant deterioration of the international
circumstances, and the acceleration of the armament modernisation in the second half of
the decade required strength of well-awared officers and NCOs. Covering of this
demand — because of demographical, financial, and labour market malfunction — forced
the competents into insolvable situation, which had to cleared up. By virtue of showed
documents — not by a long incomplete — frame can be created about the arrangements as
well as their achievements and failures.
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A Magyar Néphadsereg tobb évtizeden at tartd6 mindségi fejlesztésének folyamata — a Magyar
Szocialista Munkéspart (MSZMP) 1957 szeptemberében meghozott elvi dontését kdvetden —
csak 1959 novemberében indult be, amikor is az MSZMP VII. kongresszusa meghatarozta a
honvédelmi politika hossz tavh irdnyelveit, a hadsereg fejlesztésének €s korszeriisitésének
konkrét programjat. Ennek lényege: ,,Nincs szandékunkban az orszdg fegyveres erdinek —
ideértve a hadsereget, a belsd karhatalmat és a hatardrséget — novelése. Ugyanakkor
mindaddig, amig azt a helyzet megkdveteli, korszerlisités tekintetében mindségileg fejleszteni

kell azt.”! A korabban jellemzéen mennyiségi szemléletet felvaltotta a hadseregfejlesztés

! Magyarorszag hadtorténete. Fészerkeszté: Liptai Ervin. Zrinyi Katonai Kiado, 1985. 2. kétet, 570. o.



minden teriiletét atfogd mindségi fejlesztése. Az MSZMP Kozponti Bizottsag 1968. februar

10-e1 hatarozata megerdsitette a hadsereg tovabbi mindségi fejlesztését.

A hatarozat szellemében a folyamatos atalakitds, szervezeti korszerusités, a Magyar
Néphadsereg [étszamanak, allomanycsoportjainak ¢és a tiszti rendfokozat ardnyainak
modositasa, a vezetdk fiatalitasa és a mindezt eldsegité jogszabalyi hattér folyamatos

kialakitasa, modositasa volt jellemzd erre az évtizedre.

Az alabbiakban bemutatott néhany jelentésebb dokumentum kivaléan tiikrozi a
mindségi fejlesztés egy-egy iranyat.

A Honvédelmi Minisztérium — a népgazdasdghoz hasonléan — 6téves tervekre tagolta a
néphadsereg fejlesztését. A Honvédelmi Minisztérium IV. 6téves terve az 1971-1975 kozotti
idészakot foglalta magaba. Az 1970. majus 27-én kelt® — a Czinege Lajos vezérezredes,
honvédelmi miniszter altal alairt és az MSZMP Kozponti Bizottsag Kozigazgatasi €s
Adminisztrativ Osztalya vezetdjének cimzett —, a Magyar Népkoztarsasag Fegyveres Eroi,
testlilete1 helyzetérdl szolo eloterjesztés (javaslat) a Magyar Néphadsereg és a Polgari
Védelem III. 6téves terv idOszakaban elért fejlodését, illetve a IV. Gtéves terviddszakra

vonatkozo terveket, célkitiizéseket vazolt fel.

A 1II. otéves terv idOszakanak értékelése a létszam- és a honvédelmi kiadasok adatait
mutatja be: a Magyar Néphadsereg békelétszama 1970-ben — a Polgari Védelem és az
¢épitdalakulatok nélkiil — 114 000 f6bdl (97 000 katona és 17 000 polgari alkalmazott), az ,,M”
létszam pedig 263 000 katondbdl és 16 000 polgaribol allt. A fejlesztési feladatokra
jovahagyott 4,4%-0s nemzeti jovedelembdl 3,9%-os (45,5 milliard Ft) keretet hasznaltak fel.
A katonalétszamot, a parthatarozat altal jovahagyott 93 000 f6t — engedélyezés utan —
békében 4000, ,,M”-ben 8000 fovel emelték.’ Az indokolas szerint a tervidészak folyaman a
létszamsziikséglet elore nem latott mértékben ndtt és tovabb fokozta a meglévd

1étszamfesziiltségeket.

Komoly eltérések mutatkoztak a rendszeresitett és a meglévé Iétszam kdzott mind a tiszti,
tiszthelyettesi, tisztesi mind a polgari alkalmazotti 4llomanycsoportnal. Talan nem meglepd,
hogy a legnagyobb hiany a tiszthelyettesi (73,2%-os feltoltottség) és a tisztesi (54,7%)
allomany esetében mutatkozott. A leginkdbb feltoltott 1étszam (88,5%) a polgari

? Hadtorténelmi Levéltar Honvédelmi Minisztérium Titkarsag (HL HMT) 1978/T-8/15. 6rzési egység
(1970. 05. 27.)
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alkalmazottak kore volt. A 70-es éveket a ,;seregben” 4téldk szdmara talan egyaltalan nem

hihetetlen, hogy a honvédek (sorallomény) feltdltsttsége 130,1%-os volt.”

Az oOtéves idOszak kaderbiztositasi eredményeit (teljesitését?) a jelentés az alabbiakban
vazolja: ,,A fejlesztés 1étszamsziikségletét biztositottuk. Nem tudtuk azonban csdkkenteni a
tiszti, tiszthelyettesi hidnyokat és javitani a hivatasos allomany belsé ardnyait. A tiszti €s
tiszthelyettesi feltoltottség csokkenéséhez, az alparancsnoki hidnyokhoz hozzdjarult, hogy
jelentds létszamot kellett atcsoportositani az uj kiképzési rendszeri miiszaki alakulatokhoz €s

a polgari védelemhez.”

A hivatésos €s polgari allomany illetményszinvonalat — az évi 2%-0s
bérfejlesztésen feliil, mely a ,.korpdtlékot™ és a rendfokozati novekedést is magaba foglalja —
atlagosan 10%-kal emelték. Az 1970 marciusaban végrehajtott — erdsen differencidlt —
bérkorrekcio ellenére az 4llomany illetményszinvonala még mindig jelentdsen elmaradt az
Osszehasonlitds alapjaul szolgdld népgazdasagi munkakorok szinvonalatol. A jelentés kiemeli,
hogy 1968-t6l a sordllomany illetménye is emelkedett (mértékének konkretizalasa nélkiil — M.

L.), de javult az egészségligyi helyzete, €lelmezési, ruhazati és kulturalis ellatottsaga is.

Az 1971-1975-6s évekre a Politikai Bizottsdg 1968. november 26-ai hatirozata a
kozvetlen honvédelmi kiaddsokra — a meghatarozott célkitlizések €és kovetelmények teljesitése
érdekében — a nemzeti jovedelem 4,5%-at (amely kb. 68 milliard forintot jelentett), 1980-ra a
hadsereg létszamat 110-112 000 katonaban ¢és 19-20 000 polgariban hatdrozta meg. Ezen
beliil 1975 végére a hadsereg létszamat — a polgari védelem ¢€s az 1) kiképzési rendszerii
miiszaki (€pitd-) alakulatok nélkiil — békében 106 000 katona és 18 800 polgari, ,,M”-ben
302 000 katona és 19 000 polgari osszetétellel tervezték.®

A 1étszambdvitést foként a terviddszak utolsd két évére iranyoztak eld, tobbek kozott a
tabori ¢és pancélelharitd tiizérség korszerli eszkozokkel torténd megerdsitésére, a
csapatlégvédelem fejlesztésére, a miiszaki, a hirado, a felderitd és a vegyivédelmi alakulatok
fejlesztésére, valamint a honi légvédelem ¢€s a csapatokat tdmogato helikopter, illetve szallito
repiildk fejlesztésére. A fejlesztési célkitlizések megvalositasdhoz még (a fenti 97 000 katona
¢s 17 000 polgari alkalmazotthoz viszonyitott) 9 000 fO0s katona ¢és 1800 fOs polgari
1étszambdvités 1s kevésnek mutatkozott mar a tervezés iddszakaban, igy tovabbi 6 400 6t a
kiképzés és bazisfejlesztésre, fegyvernemek, szakszolgalatok €s hadtapbiztositas érdekében,

egészségligyl €s szocialis célokra belsd atcsoportositassal terveztek biztositani. Az ,M”

* M. Szabo Miklos: A Zrinyi Miklés Katonai Akadémia torténete 1970-1979. Zrinyi Kiado, 2010. 22. o. (A
Magyar Néphadsereg EFEF-alarendeltségébe tartozo alakulatainak 1étszama c. tablazat)
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hadrend bdvitése ¢és fejlesztése a plusz 39 000 f6 katonaval és 3000 f6 polgarival

biztositottnak latszott.”

A terv a kaderalloméanyra vonatkozdan tobb teriiletet emelt ki. A fejlesztési feladatok
megoldasdhoz sziikséges allomanyt — a létszam bdvitése nélkiili — a tiszti allomény és az
utanpodtlasi bazis mindségének javitasaval tervezte biztositani. Célkitizés a hivatdsos
allomany célszerlibb ardnyainak kialakitasat, csokkentve a tiszti, névelve a tiszthelyettesi és a
polgari beosztasok szamat. A tiszti allomany utanpétlasat a féiskolai képzésre alapoztak. Az
alacsonyabb tiszti beosztasok egy részének feltoltését a tiszti tovabbszolgdalat kialakitasaval,
valamint a polgari szakképzettség alapjan atvett tisztek szamanak novelésével tervezték
megoldani. A tiszthelyettesi hidnyok feltdltése, a fejlesztés és a tiszti beosztasok atmindsitése
nyoman fellépd létszamhidny biztositasa érdekében a tiszthelyettesképzés bazisait kivantak
fejleszteni, valamint a korabbindl differencidltabb moddszerekkel gyorsitani az utanpotlast.
Kiemelt feladatként jelolték meg — a fejlesztési feladatok tiikrében — a hivatasos allomany
aranyainak modositasat, a katona- és a polgari allomany kozotti atcsoportositassal. Vizsgalat
targyava tették a jol felkésziilt (kvalifikalt) szakpolgari allomany megtartasanak feltételeit,

melynek segitségével elérhetd, hogy hivatasszeriien toltsék be beosztasukat.

A fenti célok sikerének érdekében a hivatdsos és a polgari allomany illetményének — az
éves normal bérfejlesztésen feliili — 1971-73. kozott évente 5%-os ndvelését javasoltak.® A
tartalékos tisztek tervszerli képzését és fiatalitasat is fontos tényezoként kezelték, ezzel
egyidejlileg meghataroztak, hogy a 11 honapos sorkatonai kiképzésben részesiilt, egyetemet
végzettek roviditett kiképzésben részesiiljenek. A tartalékos tiszthelyettesek szervezett

képzésének tervezésével zarul a kaderallomany biztositdsara vonatkozo6 tavlati terv.

A hivatkozott jelentést a Politikai Bizottsag 1970. janius 2-ai iilésén megtargyalta és errdl
az MSZMP KB Kozigazgatasi ¢s Adminisztrativ Osztalya javaslatot készitett a fegyveres erék
és testiiletek fejlddése soran létrejott problémak rendezése targyaban’, amit a Politikai
Bizottsaghoz torténd eldterjesztés eldtt megkiildott a honvédelmi miniszternek és a haderdvel

kapcsolatos tovabbi vizsgalatot kért az alabbi kérdésekben:

— az orszag megbizhatd kiilsé és belsé védelméhez — figyelembe véve a gazdasagi

lehetdségeket — milyen nagysagrendii fegyveres erdkre €s testiiletekre van sziikség;

"U. 0. 10. 0.
8 Uo. 14. o.
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a tarsadalmi fejlédést figyelembe véve, a bels6 rend védelmét hogyan Ilehet

hatékonyabba €s gazdasagossa tenni,

milyen modon lehet a fegyveres er6k hivatasos allomanyan beliil kialakult ardnyokat

javitani, ehhez milyen feltételek sziikségesek;

az ,M”-re torténd felkésziilés békében jelentkezd személyi és anyagi hatdsainak

csokkentésére milyen intézkedéseket kell tenni;

a fegyveres szervek gazdalkodasat milyen modon lehet hatékonyabba és

takarékosabba tenni.

A bizottsag a fenti teriileteket megvizsgalta €és részletes hatarozat-tervezetet készitett,

aminek elfogadasat javasolja. Ennek a Magyar Néphadseregre vonatkozé részei az aldbbiak:

a fegyveres erdk ¢&s testiiletek alaprendeltetését a szervezeti keretek megfeleld modon
¢s hosszabb tavon is biztositjak. Ezen beliil: a békefunkcidk ellatdsa és a rendkiviili
viszonyokra torténd felkésziilésiik feltételei, a békelétszam emelése azonban a
demografiai helyzet ¢és a népgazdasdg munkaeré-mérleg varhat6 alakuldsa
kovetkeztében nem tarthatdo fenn, a fejlesztési €s fenntartasi koltségek megfeleld

aranyanak biztositasa érdekében pedig nem célszer(;

a Magyar Néphadsereg Varsoi Szerzddésben vallalt kotelezettségeit az eddigi szinten
kell teljesiteni; az Egyesitett Parancsnoksag elvi ajanlasait 6sszhangba kell hozni a
népgazdasdg lehetdségeivel ¢és néphadsereg szervezeti kereteinek tovabbi
korszerlsitésére a IV. Otéves terv iddszakara 5-6000 fo katona és 1 800 fo polgari
l1étszamkeretet kell biztositani. (3. 0.) A technikai fejlesztés ezen feliili 1étszamigényét
a hatorszagi rendeltetésli szervezetek ¢€s a vezetd szervek allomanyanak

csokkentésével sziikséges biztositani;

kiemelt feladatként hatdroztdk meg a létszamkeretek allami jovahagyasat, melyet 1970

végeig kellett eldterjeszteni a Honvédelmi Bizottsagnak;

a fegyveres erdk és testiiletek hivatasos allomanyan beliili aranyok javitasa, a tiszti
rendfokozatok tekintélyének novelése, az egészségi allapot romlasabol szarmazod
problémdk megsziintetése, a folyamatos ¢és tervszerli fiatalitds biztositdsa, a

nyugdijrendszer kialakitasa és egyéb problémak elkeriilése érdekében meghataroztak:

- a Honvédelmi Minisztérium vizsgalja feliil a tiszti beosztdsokat, ennek soran a

meglévo rendszeresitett tiszti statuszokat 10 év alatt 20-25%-kal csokkentsék, s



ezzel aranyosan noveljék a tiszthelyettesei €s a polgari alloméany l1étszamat. A
tiszti rendfokozaton beliil jelentdsen noveljék a beosztott tiszti, s csokkentsék a

fOtiszti beosztasok aranyat;

- a hivatasos allomany szolgalatat szabalyoz6 Elndki Tanacs 105. és 106. szamu
hatarozatait kell modositani, hogy a hogy a tiszti rendfokozati varakozasi idok
kialakitasaval a tisztek 45-47 éves korig érhessék el az alezredesi
rendfokozatot; azonban a tehetségesek ¢és a kovetelményeknek minden
szempontbol megfeleldek szamara a soron kiviili eldléptetés lehetdségét is meg

kell tartani;

- atiszthelyettesek varakozasi idejét — a fotorzsdrmestert kovetd két uj (zaszlosi
¢s torzszaszlosi) rendfokozat beiktatasat is figyelembe véve — ugy modositsak,

hogy legalabb 25 évre biztositsdk az eldléptetési lehetdséget;

- a nyugdijrendszert ugy alakitsdk ki, hogy az a fegyveres szervek szdmadra
kedvezOnek tekinthetd €letkorig a szolgalat folytatasara, a késébbiekben pedig

a nyugallomanyba helyezésre 6sztondzzon,;

- a nyugdijogosultsag megallapitasinak mértéke a fOtiszteknél ¢és a
tabornokoknal 25 ¢év, a beosztott tiszteknél és a tiszthelyetteseknél 20 év

elismert munkaviszony legyen;

- a szolgalati nyugdij legalacsonyabb értéke 5-10%-kal legyen magasabb, mint a

polgari életben;

- aszolgalat fels6 korhatara egységesen 55 €év legyen; a lehetdségét viszont meg
kell teremteni a hivatasos allomdny tagja — a nyugdijjogosultsig megéllapitasa
— utan kérhesse, illetve az illetékes szervek pedig kezdeményezhessék a
nyugallomanyba helyezést, csOkkentett nyugdij folyositasaval. A nyugdij
Osszege aranyos legyen az elbocsatas indokéval, a nyugallomanyba helyezett
¢letkoraval ¢€s egészségi allapotaval. A csokkentett nyugdij 0Osszege
0sztondzzon arra, hogy a munkaképes korban nyugéallomanyba helyezettek a
polgari életben tovabb dolgozzanak; ez esetben a nyugdijuk és a keresetiik
egylittes Osszege 5 évig ne haladja meg a nyugdijazas eldtti illetményiik 120%-

at.
— A hivatasos allomany szolgalati viszonyat szabalyoz6 torvényerejii rendelet tervezetét

dolgozzak ki és 1971. masodik felében terjesszék fel a Kormany, majd az Elndki



Tanacs elé. (A ,Fegyveres er6k ¢&s testiiletek hivatasos allomanya szolgalati
viszonya”-rol szold torvényerejli rendelet 1971. janius 1-jén Iépett hatalyba, igy

valoszintileg a felterjesztést korabban kellett megtenni. M. I.)

— Ahhoz, hogy a fegyveres erdk ¢s testiiletek kaderhelyzetében meglévd problémak,
kiilondsen a tiszti €s tiszthelyettesi Iétszamaranyok, illetve a rendfokozati fesziiltségek
megoldasat meg lehessen kezdeni — és lehetdség szerint 10 éven beliili eredményesen
be lehessen fejezni — elengedhetetlen, hogy a hivatasos allomany illetményszinvonala
elérje a Politikai Bizottsdg 1968. november 16-ai hatarozataban Osszehasonlitdsi
alapként elfogadott kohd-, és gépipari, vegyipari agazatokban dolgozd vezetd
szakemberek jovedelmének szintjét. Az 1971. aprilis 1-jei illetményemeléssel — a
koltségvetésbdl gazdalkodd szervek illetményszinvonalanak emelésére eldiranyzott
évi 3%-os atlagbérfejlesztésen feliill — mintegy 7-10%-os illetményrendezest sziikséges
végrehajtani. (7. 0.) Az illetményfejlesztés fedezetéiil a IV. 6téves tervben eldirdnyzott
létszdm-megtakaritds, valamint a tiszti allomany csokkentésébdl eredd

bérmegtakaritas szolgal.

— A polgéri alkalmazotti allomany novelése és megtartdsa érdekében a legfontosabb
beosztasokban be kell vezetni a kinevezési rendszert, valamint — az eddigieknél
fokozottabb mértékben — tegy€k anyagilag érdekeltté oOket a hosszabb idejli
munkavallalasban. A kinevezett alkalmazottak 10-15, a szerzddéses viszonyban allok
pedig 5-10%-kal magasabb bért kapjanak, mint a polgari szerveknél hasonld

munkakdrben foglalkoztatottak.

— A fegyveres szervek 0Osszehangoltabb, raciondlisabb és takarékosabb fenntartasa,
illetve fejlesztése érdekében érvényesiteni kell a gazdalkodasi tevékenység ¢€s a

tervezés 0sszehangolasat.

— Fontos ¢és motivald tényezd a javaslat utolsdé bekezdése, amely szerint a hatarozat
megvalositasa soran jelentkezd anyagi megtakaritasokat a szervezetektdl ne vonjéak el,
hanem azokat a — az Orszagos Tervhivatallal torténd egyeztetés utan, a Honvédelmi
Bizottsdg hozzajaruldsaval — a belsd problémak megoldasara, az ¢élet- ¢&s

munkakoriilmények javitasara hasznaljak fel.

A jelentéshez kapcsolddik a Magyar Néphadsereg Vezérkar 1. csoportfondkének, vezérkari

fonok helyettesének 1970. november 13-an kelt, a honvédelmi miniszternek cimzett levelelo,

" HL HMT 1978/T-8/15. 6. e. (1970. 11. 13.)



mely a Politikai Bizottsag oktober 20-ai hatarozat végrehajtasabol fakadd problémakat
taglalja, s kéri a minisztert, hogy a néhany kiemelkedd téma — a lehetd legsiirgésebben torténd
— megbeszélésére. A levél melléklete (a 002190/1970. szamu) a Politikai Bizottsag oktober
20-a1 hatarozataban a HM-et és a BM-et kozosen érintd kérdésekrdl szolo feljegyzés. Az
egyik fontos kérdés a hivatasos allomany létszamanak modositdsa, a szolgalati viszony

kérdéseit szabalyozo torvényerejii rendelet-tervezet €s az illetmény rendezése.

A Magyar Néphadsereg hivatdsos allomanya aranyainak javitasat a tiszti beosztasok 20-
25%-0s (3400-4200 fos) csokkentésével — tiz év alatt — tervezik, tovabba 1900-2200 beosztas
tiszthelyettesivé alakitasaval, 800-1000 beosztds polgariasitasaval €s 700-1000 beosztas
megsziintetésével. A tiszti beosztasok rendfokozati aranyainak kedvezobbé tétele érdekében
15-20%-kal tervezik csokkenteni a rendszeresitett fOtiszti beosztasok szamat, ezzel a
rendezéssel a tisztek ¢és fOtisztek aranya 50-50%-os megosztottsagh lesz. Az
atcsoportositasokkal, a létszdmcsokkentésekkel 1980-ra elérhetd, hogy — az optimalisnak
tartott — belsd aranyok kialakuljanak. A tervek szerint a katonalétszamhoz viszonyitva a
tisztek ardnya 17,5%-161 13-14%-ra csokkenjen, a tiszthelyettesek ardnya pedig 9,8%-rol 15-
16%-ra, mig a polgari alkalmazottak szdma az Osszlétszdmhoz viszonyitva 14,9%-rol 15-

17%-ra novekedjen. (3. 0.)

A hivatasos allomany szolgalati rendjét szabalyozo torvényerejii rendelet-tervezetet 1971.
elsé félévében (itt mar az elsd félév a hataridd!) a Kormany, illetve az Elndki Tanacs elé kell
terjeszteni. A jogszabalyi kidolgozoi munkat 1970. december 1-jével, a végrehajtasi
utasitasok elkészitését 1971. januar 1-jével kell megkezdeni. A torvényerejii rendelet-
tervezetet az illetékes BM Kollégiumban ¢s HM Katonai Tandcsban torténd megtargyalésa, a

sziikséges pontositasok elvégzése utan, 1971. junius ho kdzepén tervezik eldterjeszteni.

Az illetmények 1970. aprilis 1-jétdl torténd emelésével kapcsolatban javasolja a feljegyzés,
hogy kiilondsen fontos az egyiittmiikodés az allami hatdrozat elkészitésében a BM-mel. A
HM ¢és a BM altal tervezett illetményemelés soran lehet-e, illetve sziikséges-e az azonosnak
mindsithetd beosztasok illetményének egymashoz vald kozelitése; valamint a BM az 1971.
évi illetmény- (bér-) rendezésén tulmenden tervez-e rendkiviili jutalmazast 1971-re

vonatkozdan?

A honvédelmi tarca illetékesei és az MSZMP KB kozotti egyeztetések, vizsgalatok,
jelentések nyoman sziiletett hatarozatok eredményeként folytatodott a Magyar Néphadsereg

mindségi fejlesztése.



Az 1972. junius 27-én kiadott 0020. szami miniszteri parancs a Magyar Néphadsereg
dllomanycsoportja belsé és a tiszti allomany rendfokozati aranyainak modositasara szintén a
mindségi fejlesztést hivatott szolgalni.'' A parancs els6 része az eltelt tobb mint husz év
fejlodését ugy értekeli, hogy a haderd szervezeti felépitése, anyagi-technikai felszereltsége
jelentdsen fejlodott, a fegyverzet korszerti; a személyi allomany, a tisztek, tiszthelyettesek €s a
katonadk magas fokon képzettek, midltal képesek a rajuk bizott fegyverekkel, harci technikaval
az ellenség elleni eredményes harcra.

A Magyar Néphadsereg fejlesztését, annak irdnya, keretei és mértéke kialakitdsat a part- és
allami vezetés ez irdnyu hatarozatai alapjan végezték. A hatarozatok — vizsgalatok, jelentések
alapjan — megszabtak, hogy az 1950-es évek gyorsiitemii fejlesztése kdvetkeztében kialakult
ellentmondasokat fokozatosan meg kell oldani.

A part- és allami hatarozatok kiemelték, hogy nagy gondot forditanak a Magyar
Néphadsereg  hivatidsos, tovabbszolgdldo, valamint polgari allomanya ¢élet- ¢és
munkakdriilményeinek fejlesztésére, anyagi helyzetének javitasara; a szervezeti strukturaval,
a fejlesztés kovetelményeivel Osszhangban 1év0 allomany- ¢€s rendfokozati ardnyok
létrehozasara, 1illetve a tisztek, tiszthelyettesek, polgari alkalmazottak munkdjanak
elismerésére.

Az élet- és munkakoriilmények javitdsanak egyik mozzanata az FElndki Tanacs
torvényereji rendelete a hivatasos allomany szolgalati viszonyarol, illetve az a tény, hogy a
Kormany rendelettel szabalyozta a tiszti, tiszthelyettesi alloméany nyugellatasanak rendszerét,
egyben létrehozta a polgari alkalmazotti allomanycsoportot, nem utols6 sorban uj

illetményrendszert vezetett be, ami illetményemeléssel is jart.

A part- és allami vezetés altal kezdeményezett — a Magyar Néphadsereg rendszeresitett
beosztéasaira kiterjed6 — elemzd vizsgélat, tobbek kozott feltarta, hogy:

— sok olyan tiszti beosztas van, melynek kovetelményrendszere, a feladat jellege, a

felelosség mértéke, a képzettség igénye nem kovetel meg tiszti felkésziiltséget, ezért

azt tiszthelyettes, vagy polgari alkalmazott is ellathatna;

— atiszthelyettesi allomany — tapasztalatuk, képzettségiik alapjan — egyre nagyobb része

valik alkalmassa kvalifikaltabb feladatok ellatasara;

— a polgari alkalmazottak — szakmai képzettségiik alapjan — képesek ellatni sok, a

korabbiakban tiszti, vagy tiszthelyettesi beosztast;

""HL HMT 1978/T—1/3. 6. e. (1972. 06. 27.)
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a rendszeresitett rendfokozatok — a csapatoknal és intézeteknél egyarant — sok esetben
nem fejezik ki a szervezeti strukturdban a beosztdsok kozotti kiilonbséget,

felelosséget.

Osszegzésként elmondhaté, hogy a fenti anomalidk nem fejezik ki a munkakor

kovetelményeihez kapcsolodo képzettségi, képességbeli elvarasokat, kiilonbségeket, amit egy

hierarchikus szervezetben az dllomanycsoportoknak ¢és a beosztas rendfokozatanak tiikroznie

kell. A feltart probléméak megoldasa érdekében a miniszter megparancsolta, hogy:

1980-ig — szervezetenként valtozd6 mértékben — folyamatosan csokkenteni kell a
rendszeresitett tiszti beosztdsokat ¢és ezzel aranyosan novelni a tiszthelyettesi

beosztasok €és a polgari munkakordk szamat;

a rendszeresitett tiszti rendfokozatok ardnyat a fOtiszti rendfokozathoz kotott
beosztasok szamanak jelentds mértékli csokkentésével modositani kell, ezzel aranyos
mértékben novelni a tiszti rendfokozathoz kotott beosztasok szamat (Mintha ez az

igény még napjainkban is érvényes lenne! — M. L.);

az 1gazgatasi, technikai, ellatd és kiszolgdld szolgalat tiszti beosztasait kell
tiszthelyettesivé €s polgariva modositani, valamint sok helyiitt valtoztatni sziikséges a

tiszti beosztasok kezdo szintjét is;

az allomanycsoportok modositdsat 1972. julius 1-jét6l folyamatosan kell végezni,

hogy 1980-ig befejez6djon.

A vezérkar fonokének megparancsolta a miniszter, hogy a jévahagyott allomanycsoport-

modositas €s rendfokozati struktura alapjan kiadott ndmenklatiiraban biztositsa:

a beosztas ellatasahoz sziikséges kovetelmények legyenek 6sszhangban a szervezetek

beosztasi helyeire rendszeresitett allomanykategoriaval,

a beosztasokhoz megallapitott rendfokozat a korabbinal erdteljesebben fejezze ki az

adott beosztas erkolcsi, anyagi felelosséget €s a beosztasok egymashoz valo viszonyat;

a fegyveres er0k ¢és a fegyveres testiiletek hivatasos alloményanak szolgalati
viszonyarol sz616 1971. évi 10. sz. torvényerejli rendelet értelmében 1972. jalius 1-
jétél — minden feltétel megléte esetén — csak az a tiszt és tiszthelyettes Iéphessen eld,
akinek a vezérkari fonok altal kiadott 1j nomenklatura alapjan a beosztas rendfokozata

ezt lehetdvé teszi;
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elsd tiszti beosztasukban a fiatal tisztek — a szolgalat érdekében — huzamosabb id6t
tolthessenek el; a beosztasukhoz eldirt rendfokozattol fliggetlentil a varakozasi id6
leteltekor, soron, egy alkalommal el8léphessenek, ha a feltételekkel rendelkeznek és a

szolgalatukkal kiérdemelték;

az 0nallo allomanytablaval rendelkezé hadrendi elemek parancsnokai megkapjak a
szervezetiikre vonatkozo — tiszti allomanyra érvényes — ndmenklatura-médositast, az

1) €s a modosuld beosztasok megnevezését.

A vezérkar fonOkének és a pénziigyi fOnoknek egyiittes feladatul szabta a miniszter,

miszerint az dllomany- €és rendfokozati arany modositasadval dsszefliggésben a tiszthelyettesi

illetmény-némenklaturat — 1972. janius 30. napjaig — ugy modositsak, hogy:

ahol az allomanyardny modosuldsa miatt a korabbi tiszti beosztds tiszthelyettesivé
modosult, illetve ahol a beosztds feladata, jellege, tartalma valtozott, ott az

illetménykategoriat is a feladathoz hatarozzak meg;

ahol a korabbi tiszti beosztast — az annak megfelelo feleldsséggel, hataskorrel,
munkaval jard feladattal — tiszthelyettesivé alakitjak at, ott a kordbbi (tiszti)
illetménykategoriat kell megallapitani. Ezért a tiszthelyettesi illetménykategoria felsd

hatarat 10-re emeli.

A miniszter rendelkezett — a korabbi 00015/1972. szdma parancsara utalva — az

atszervezésben érintett hivatasos allomanytakkal kapcsolatban:

azok a tisztek és tiszthelyettesek, akiknek beosztasa dtmenetileg megsziint, s mig 1j

beosztasba nem kertilnek, a régi szervezetiiknél szolgaljanak — személyi tartalékkeént;

az atszervezésre kerlild beosztasokban szolgdlatot teljesitd tisztek, tiszthelyettesek
beosztasukban maradnak mindaddig, mig allomanycsoportjuknak megfeleld

beosztasba keriilnek, illetve amig nem kertilnek nyugalloményba;

a kadermozgatasi hataskorrel rendelkezd, vagy erre javaslatot tevd parancsnokok
felelossége, hogy az a tiszt és tiszthelyettes, aki képessége, munkaja alapjan érdemes
¢és képzettsége is megfeleld, mihamarabb keriiljon az alloménycsoportjanak megfeleld
beosztasba. Az érintett tisztek, tiszthelyettesek — az érvényes pénziigyi

rendelkezéseknek megfeleléen — magasabb illetményfokozatba elére sorolhatoak.

Az MN személyligyi focsoportfondk feladataul kapja, hogy:

az 1972. jalius 1-jét kovetd kadermozgast az allomany- és rendfokozati aranyok

moddositasanak megfeleldé modon szabalyozza;
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— a hivatasos €s tovabbszolgdlo allomany utdnpotlasanak, valamint iskolaztatasi tavlati
tervében is érvényesitse az allomany- ¢és rendfokozati ardnyok modositasanak

kovetelményeit.

Az MN kiképzési focsoportfdndknek az 0j dllomanyaranyok alapjan ki kell dolgoznia a
hivatasos tiszti, tiszthelyettesi képzés rendszerét, valamint a polgari allomany atképzésével

kapcsolatos altalanos elveket és kovetelményrendszert.

A csapatok, intézetek, szervek parancsnokai szamara az alabbi feladatokat hatarozta meg:
— a személyl mozgas, utanpdtlas és eldléptetés elvi, szervezeti alapjainak — az 1972.
julius 1-jét6l érvényben 1év0, a vezérkar fonoke altal kiadott — nomenklaturat €s jelen

parancsot tekints¢k;

— az éallomanykategoridk moddositasanak megfelelden az allomany mozgatasat, a
beosztasi helyek feltdltését ugy tervezzék — a kiadasra keriild utasitasok elvi
allasfoglalasa ¢€s jelen parancs alapjan —, hogy a magas foka harckésziiltség biztositasa

mellett az dllomany biztonsagérzetét is erdsitse;

— a személyi kérdések eldontésénél koriltekintden, messzemend gondoskodassal
vizsgaljdk meg a lehetséges megoldasokat. A szolgdlati érdek elsddlegességére
figyelemmel gondoskodjanak a teljes allomany adodd problémainak méltanyos

rendezésérol.

Az allomanykategoria-, vagy rendfokozati valtozéassal érintett beosztasban szolgélo
tisztekkel, tiszthelyettesekkel az illetékes parancsnokok személyesen — 1972. augusztus 31-ig
— beszéljenek (folytassanak személyi beszélgetést), adjanak t4jékoztatast a beosztés

modosulasarol.

A miniszter a zar6 rendelkezésben eldirja, hogy a parancsot 1972. julius 15-ig a teljes
allomannyal ismertetni kell. Felhivja a figyelmet arra, hogy a tiszti €s tiszthelyettesi

allomannyal teljességében, a polgari dllomannyal a rajuk vonatkozo részt kell ismertetni.

A parancs a Magyar Néphadsereg minoségi fejlesztésének egyik meghatarozo jelentdségii
lépése.

Osszefoglalva — korantsem a teljességre torekedve —, ugy érzem, hogy e rdvid attekintés, a
legfontosabb elemek felvillantasa is érzékelteti, hogy az illetékesek az 1970-es évek elejétol
jelentds fejlesztést irdnyoztak eld a védelmi szféra egészében ugyanigy, mint a hadsereg
szervezeti egységeinek datalakitasa, a technika korszerlsitése, a kiképzés szinvonaldnak

emelése, az illetmények rendezése, a mindezek fedezetéiil szolgaldé honvédelmi kiaddsok
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biztositdsa teriiletén. A fent bemutatott honvédelmi miniszteri parancsok, utasitasok
arnyaltabba teszik a képet a Magyar Néphadsereg mindségi fejlesztésének 1970-es évekbeni
iranyairol, azok meg-, vagy meg nem valositasarol. Es az sem lehet kozombos — s6t, inkabb
szomoru! — hogy a kozel négy évtizeddel ezeldtt meghatarozott tobb nagyjelentdségli feladat
még napjainkban sem veszitette el aktualitdsat, mi tobb, jeleniink és kozeljovonk slirgetd

igénye, csak tanulnunk kellene torténelmi kozelmultunkbol (is)!



