HUSZEVES A MAGYAR HADTUDOMANYI TARSASAG

Etikai Bizottsag

A Magyar Hadtudoméanyi Tarsasag Etikai Kédexének kidolgozésa és elfogadasa utan
az EB feladata lett a kddexben rogzitett normék érvényesiilésének figyelemmel kisé-
rése, illetve az elirtak megsértése esetén a sziikséges 1épések megtétele. Az Etikai Bi-
zottsag tizenot évvel ezelStt, az 1995. junius 10-i rendkiviili kozgytilés hatarozataval
jott 1étre, azzal az eredeti céllal, hogy 6rkodjék a tarsasag tudomanyos tevékenységé-
nek és szervezeti életének tisztasagan, segitse az etikai normak érvényesiilését.

A megallapodasok szerint etikai vizsgélat kezdeményezhet§ a tagsag bejelentése
nyoman, de az elntkség, a FeliigyelS Bizottsag, az Intéz6 Bizottsagi bejelentés kereté-
ben csak irasos bejelentés fogadhat6 el. Az Etikai Bizottsag indulé miikddési szabalyza-
tat a Tarsasag elnoksége 1995. szeptember 22-i tilésén fogadta el és 1éptette hatdlyba, az
Etikai Kédexet pedig a Hadtudomanyi Téarsasag 1996. évi kiildottgytilése fogadta el.

Akiildéttgytilés altal megvalasztott EB elnokokbdl és 2—4 tagbol allt. A 15 év alatt
a bizottsag tagjai 5 valtasban, tobben 3—4 id6szakban is, felelgsségteljesen lattak el fal-
adataikat.

Az Etikai Bizottsdg torténetének és munkdjinak néhdny fontosabb epizédja:

Mér az 1998-as kozgytilésen megfogalmazddott, hogy a szakosztalyok az éves
beszamoldikban értékeljék a ,sajat etikai helyzetiiket” is. Ekkor az elndk: dr. Varhe-
gyi Istvan, a tagok: dr. Pirityi Sandor, dr. Szternak Gyorgy, dr. Szendi Istvan és dr
Zimics Rezs6 voltak.

2000-ben az EB f6leg a tudomanyos kutatassal kapcsolatos érdemi vitakat hia-
nyolta, harom évvel kés6bb a tagdijfizetési fegyelem, valamint egyes szakosztalyve-
zet6k munkajanak hidnyossagaira, illetve ezek erkélcsi vonatkozasaira hivta fel a fi-
gyelmet.

A 2004. évi beszamol6bdl kittinik, hogy az ekkor mar a hdromtagt Etikai Bizott-
sag: dr. Varhegyi Istvan, dr. Buknitz Ferenc és dr. Pirityi Sdndor — egyik f6 feladatuk-
nak az Etikai Kédex fejlesztését tekintették.

A 2008-as kiildottgytilésen — ekkor az EB. elndke: dr. Héjja Istvan — a tagok: dr.
Haig Zsolt és dr. Gligor Janos voltak —, a szervezeti élettel, a vezetéssel, valamint az
anyagi helyzettel kapcsolatos gondok tartalmi és erkolesi kérdéseire helyez6dott a
hangsuly. E mellett azt is rogzitették, hogy nem szabad megfeledkezni a tudoma-
nyos kutatds és publikédlas erkolcsi kérdéseirsl sem.

A 2010-es kiilldottgytilésen megvalasztott G Etikai Bizottsdg, melynek elndke:
dr. Gligor Janos, tagjai: dr. Haig Zsolt és dr. Foldesi Ferenc, rovid tdvon a jubileumi
rendezvény feladataiban, valamint a tdrsasdg mitikodésében sziikséges valtozasok ki-
dolgozasaban valo6 részvételt hatarozta el, hosszabb tavon pedig az Etikai Kédex fe-
lulvizsgélatat tlizte ki céljaul.

Az EB éves beszdmoldi a kiildottgyiiléseken rendszerint megdllapithattdk, hogy a tarsa-
sag életében etikai értelemben lényeges negativ valtozas nem kovetkezett be, ami
szamunkra azt jelenti, hogy a tarsasdg minden tiszteletet megérdeml$ aktiv tagja
elfogadja és tudomanyos tevékenysége sordn magéra nézve kotelezének tartja az
érvényben 1év§ etikai irdnyelveket és az Etikai Kédex normait. Az Etikai Bizottsag a
Tarsasag 2005. évi kiildottgytilésén tartott beszamoldjaban konkrétan megfogalma-
z6dott: ,Az EB-nek egyébirant nem volt feladata szakmai kérdésekben allast foglalni,
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csak azok etikai vonatkozésait lett volna hivatott megtargyalni, de ilyen megkeresés
nem érkezett hozza. Az altalunk 6rokolt Etikai Kédex megfelelGen koriilcovekelte a
Tarsasag tagjainak, tisztségviseldinek nyilvanos viselkedését. Médositasat, bovitését
semmi sem indokolta, legfeljebb az a kérdés foglalkoztatott (benniinket), hogy tagja-
ink — mondjuk 6tévenként — , hidnyszor veszik eld ezt az irdsmiivet, amely sohasem akart
biintetétorvénykinyv lenni.” (dr. Pirityi Sdndor).

Az elmult évek torténései alapjan megallapithatd, hogy van a Téarsasagnak egy
»aktiv magja” altalaban &k szerepelnek, 6k reprezentéljék a kutatoi, szakértdi, szerz6i,
ismeretterjeszt6 tevékenységet. Ugyanakkor szamosan nem tagjai az MHTT-nek,
pedig itt volna a helytik.

Az Etikai Bizottsag visszatér6en megéllapitotta, hogy a szervezeti életben ta-
pasztalhaté anomalidkért a {6 felel6sség a szakosztaly-vezet&ségeké, amelyek koziil
néhany egyszertien nem méltatta a kiildottgytilést arra, hogy tajékoztatast adjon az
elvégzett munkajarol. (Kiillonosen igaz ez a 2008-as, illetve a 2009-es esztenddkre.)
Remélni lehet, hogy az Intéz§ Bizottsag szakosztaly-illetékesei a jovében erre a kér-
désre nagyobb figyelmet forditanak. Szeretnénk, ha a szakosztalyvezetSk (vezet§sé-
gek) teenddi kozott lenne a targyszert, kozvetlen feliigyelet plenaris, kiscsoportos és
egyéni szinteken az etikai természetti kérdésekben, és ha nem restellnék eljuttatni
ilyen jellegii észrevételeiket az Etikai Bizottsaghoz.

A 2008. évi EB beszdmol¢ figyelemkeltd utalast tartalmazott arra, hogy az orsza-
gos megszoritd intézkedések kovetkeztében az MHTT-nek olyan feladatokat kell
majd 4tvallalnia, amelyekre a hadseregnek ezutan hivatalosan mér nem lesz pénze,
mikozben a feladatok maradnak, s6t sokasodnak. Ezeket az 1j feladatokat, megbiza-
sokat, a tudoményos foglalkoztatds szdndékat és megnyilvanulasait nem kezeli sa-
lydnak megfelelGen a Tarsasag, a koriinkben elhangzott magas szinti igéretek és fo-
gadkozédsok zommel feledésbe meriilnek. A fenti kérdésekben Tarsasagunk még
nem képes kovetni a nagy nyugati testvértarsasagoknal kialakult gyakorlatot. Pedig
ez tarsadalometikai és nem kevésbé tudomanyetikai kotelezettsége lenne.

Az MHTT foglalkozhatna prognoézisok készitésével, alternativak felvazolasaval
és a kiilfoldi felismerések tolméacsolasaval. Mint annyiszor elhangzik — ,a politikai fe-
lel&ssége”, hogy mennyire akar és tud élni a kidolgozott anyagokkal. Akkor az is ki-
deriilhetne, hogy mi a kiilonbség a tudomény iranti deklaralt és tényleges igény ko-
z0tt.

Kapcsolédé probléma, hogy hidba hoznak létre a tudomény fiiggetlenségét, a
tudomanyos vizsgal6das szabadsagat célz6 normarendszert, a politikai kultara kér-
dése, hogy a politikusok megprobaljdk-e a maguk szdjize szerint befolyasolni a kuta-
tokat, illetve a tudoményos kovetkeztetéseket, hagyjak-e Sket, illetve azokat kibonta-
kozni és érvényesiilni.

Mindehhez persze az MHTT-nek alland6 szakmai vitaférumokat, ,agytroszt-
szeri” miihelyeket kellene miikddtetnie, amelyek szakszerti kovetkeztetésekre jut-
nak, jutnénak, alternativ javaslatokkal lazitanak a felsébb szintek monopolisztikus
érvrendszerét. Figyelemmel kellene kovetniink a kiilfoldi tarsasdgok és azok vezets
testiileteinek ilyen jellegti szerepvallalasait és fellépési tapasztalatait. Ehhez azonban
nemzetkdzi kapcsolatrendszer kellene, ami viszont okmanyainkban csak hevenyé-
szett utalasok formdjaban szerepel, konkrét tartalmi és irdnymegjelolések nélkiil. Saj-
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nos a belf6ldi kapcsolataink, egyesiiletkozti érintkezéseink, szakosodasunk, tapasz-
talatcseréink intenzitasaval sem dicsekedhetiink.

Az Etikai Bizottsdg az Etikai Kédex érvényesitésénél az aldbbi alapelveket tartotta szem el6tt:

— Az MHTT mint tarsadalmi részk6zosség elsGsorban szakmai etikai irdnyelve-
ket és szabalyokat allit fel és fogad el, amelyek a tarsasag tagjai, a tagsdg meg-
hatarozott csoportjaira vonatkoznak;

— A Tarsasag etikai rendjét azokra az &ltaldnos emberi, dllampolgari erkol-
csi-etikai normakra alapozza, amelyeket a tarsadalom egésze alakitott ki és
fogadott el;

— A Térsasag ebbdl kifolydlag, sajat szakmai-etikai iranyelveinek és normainak
kidolgozésa sordn azokat a viszonyokat, koriilményeket vizsgélja, amelyek a
tarsasdggal fliggenek Ossze, olyan magatartasformédkat hivatott tAmogatni,
amelyek jogilag vagy a tarsasagi alapszabalyban rogzitetteken tal segitik a
tarsasdg fennmaradésat, elfogadtatasat, fejlédését, szellemi és erkdlcsi gyara-
podasat, ezen keresztiil is hozzdjarulnak az orszag biztonsagédnak erdsitésé-
hez, a hadiigy egészének korszer(isitésén keresztiil a honvédelem tokéletesi-
téséhez.

Osszefoglalva tgy itéljiikk meg, hogy az MHTT altaldnos etikai allapota, erkolcsi hely-
zete j0. A Tarsasag az elmult hiisz évben jol vizsgazott. Erre a mordlis teljesitményre
méltan lehet biiszke kozosségiink minden tagja.

Dr. Héjja Istvdn nyd. ezredes, a kordbbi és
Dr. Gligor Jdnos nyd. alezredes, a jelenlegi EB-elndk
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