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] A Magyar Hadtudomdnyi Tdrsasdg, mint civil szervezet ugyan nem a Magyar Honvédség része, azon-
ban tevékenysége és céljai dltal ezer szillal kitédnek ahhoz.” A Magyar Honvédség szamdra rendkiviil
fontos a tudomdnyos élet, ezért oromdmre szolgdl, hogy a Magyar Hadtudomdnyi Tdrsasdg konferencid-
janak a Humdnerdforrdsok és a technikai, technoldgiai fejlédés kihfvdsai a honvédségben cimet vdlasztot-
tdk. A honvédelem szempontjdbol a tudomdny, az innovdcio elengedhetetlen, ezért a Honvéd Vezérkar tu-
domdnyos életének a felpezsditésére 2013-ban létrehoztuk a Honvéd Vezérkar Tudomdnyos Kutatdhelyet,
melynek fobb feladatai — tobbek kozott — a tudomdnyos munka szervezése, kutatdsok végzése, a kutatdsi
eredmények tamogatdsa.”” A konferencia céljanak megfelelden az eldaddsomban a katonai hivatdstudatrol,
L a technoldgiai fejlédésrdl, a jovobeni perspektivdkrol és pdr aktudlis szervezeti vdltozdsrdl fogok szdlni.

Humdnerdforrds és katonai hivatdstudat

Amikor az 6nkéntes haderSben a katonai hivatas értéktartalmarél beszéliink, akkor
nagyon fontos moralis kérdések meriilnek fel. Vajon megmaradtak-e erényként a
hagyomanyos értékek a mai Magyar Honvédségben? Véleményem szerint a legna-
gyobb érték mindig maga az ember, a katona.

Napjainkban a haderd mas értékek mentén miikodik, mint koradbban, példaul az
altalanos hadkotelezettségen alapul6 haderdszervezés idGszakaban. Vizsgaljuk meg,
hogy melyek voltak a sorkatonai szolgélaton alapuldé haderd fontos kozosségi érté-
kei. Abban az id&szakban egymads mellett tevékenykedett a hivatasos és a sorozott al-
lomény. A sorozott hadsereg megsziint, és a sorkatondk feladatat a szerz6déses allo-
many vette at, bar teljesen mas formaban. Napjainkban egyarant dnkéntes katonai

1 Az MHTT céljai és miikodése. Magyar Hadtudomanyi Tarsasag, http:/mhtt.eu/?page=mbhtt_celja
(Letoltés ideje: 2016. november 04.)

2 Bemutatkozéds. Honvéd Vezérkar Tudomanyos Kutatohely, http://www.hvktkh.hm.gov.hu/?intro
(Letoltés ideje: 2016. november 01.)

3 Orosz Zoltan: A Magyar Honvédség kutatéhelyeinél folyé tudomanyos tevékenység 2014-2015-ben.
Hadtudomanyi Szemle, 2015/4. szam, pp. 178-191.
http://epa.oszk.hu/02400/02463/00029/pdf/EPA02463_hadtudomanyi_szemle_2015_04 178-191.pdf
(Letoltés ideje: 2016. november 01.)
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szolgalatnak mindsiil mind a szerz6déses, mind a hivatasos katonai szolgalat. Ilyen-
kor kérdésként meriil fel, hogy ma mi a helyzet a hivatastudattal és a haza, valamint
a szervezet irdnti elkotelezettséggel.

A hivatasos katondk tilnyomo tobbsége ma is a hagyomanyos értelemben vett
hivatdsdnak tekinti a katonai szolgalatot. Amikor hivatasrdl beszéliink, akkor a szak-
tudas, a felelGsség és a testiileti szellem egyiittes meglétét értjiik rajta.* A hivatasos lét
sajatossaga, hogy a katona allampolgéri szabadsagjogait egy tarsadalmi megallapo-
das részeként — a beleegyezésiikkel — a korményzat korlatozza, illetve azokat a hata-
lyos jogi keretek behataroljak. A hivatsos dllomany részére a hivatdstudat teszi lehe-
tévé, hogy az orszag és a kozosség szolgalatanak rendeljék ala gondolkodasukat, hit-
vallasukat és mindazt, amit tesznek. Ezek nagyon komoly értékek, k6zosségi értékek
— mint példaul a bajtarsiassag, a kozosség embert formalé ereje —, amiket vissza kell
hozni, er&siteni kell, illetve meg kell Grizni.

A szerzGdéses legénységi dllomany esetében mas a helyzet, bar altalaban 6k is
hivatésszertien latjak el a szolgalatukat. Jelenleg a szerz&déses katonak jelentSs része
a munkaerdpiacrél keriil be a Magyar Honvédségbe, és magéan viseli a munkaerépiac
jellemzit, eljarasrendjét. Elhetnénk a munkavallal6 kifejezéssel, azonban ez nem
fedile a valosag teljes spektrumat, hiszen katonainkat igyeksziink hivatasszert szol-
gélatellatasra 6sztonozni. Vagyis arra, hogy teenddiket a katonai szolgalat irdnti loja-
litassal lassak el, ne csak a fizetésért. A munkaerSpiac keresleti-kinalati viszonyait te-
kintve latni kell, hogy — a nem vitatott emberi értékek mellett — biztositani kell a kato-
nai szolgalatnak a szerz&déses katonak szamara a megélhetés anyagi feltételeit. Erre
a politikai és katonai vezetés folyamatosan torekszik, ennek része volt a legutdbbi je-
lentSs béremelés is, amelynek pozitiv hatdsa mar most lathato.

Napijaink felgyorsult vilaga sok tekintetben mddositja, megvaltoztatja a hagyo-
manyos értékeket, ezaltal a katonak értékrendjét is, valamint azt, hogy a tarsadalom
hogyan viszonyul hozzajuk. A haderd vezetésének alkalmazkodnia kell a kor kove-
telményeihez, igy a mindenkori munkaerdpiaci viszonyokhoz is. A személyi allo-
many szamara olyan illetményt, elémeneteli és szocialis ellatérendszert kell kialaki-
tani, fenntartani, amely rugalmasan kezelhet6, és képes alkalmazkodni a tarsada-
lomban bekovetkezd véltozdsokhoz. Az ilyen jellegli munkaerSpiachoz valé
alkalmazkodds azért is sziikséges, mert példaul ha egy masik munkaadé 5000 forint-
tal tobbet kinal hasonlé nehézségli munkaért, mint a hadsereg — f6ként a szerz6déses
katona esetében —, akkor a katona elmegy oda, hiszen a csalddi koltségvetésben az
5000 forint mar szamottevd tétel. Vagyis a katona szdmadra épptigy, mint minden
munkavallal6 szdmara fontos, hogy mekkora lesz a jovedelme. Ugyanakkor a pénz
nem minden; jél latszik ez a hatarmenti szolgélat vonatkozédsaban, ahol a hader6 sze-
mélyi dllomanya tobb ezer f&s 1étszdmmal, lassan masfél éve van jelen. Hiszen a kato-
nak tavol vannak a csalddjuktél, megszokott életkoriilményeiktdl, ez esetben hosszt
tadvon a meglévs megfelel§ anyagi kompenzacié énmagaban mar nem lenne elegen-
dé, fontosak mas értékek is.

4 Samuel P. Huntington: A katona és az allam. A civil és a katonai szféra viszonyanak elmélete és a politi-
kéja. Budapest, Zrinyi-Atlanti, Budapest, 1994., p. 14.
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Huntingtontidézve: ,Magdn a hivatdsosokon beliil is vannak specialistdi az erdszak ke-
zelésének szdrazfoldon, tengeren és levegdben, aminthogy az orvosok kizitt is vannak sziv-,
gyomor- és szemspecialistdk.” A honvédségen beliil is megvannak a kiillonbozg szakte-
riiletek és vannak olyan pontok, ahol szakember-fluktuacio figyelhet6 meg. A gép-
és harcjarmti-vezet6i dllomany létszamhidnya évek 6ta problémat okoz, mert igen
erds a munkaerdpiac elszivé hatésa.® Vagyis a honvédség szamaéra kivanatos speci-
lis szakmai tudast masképp kell honoralni, mint az ezzel nem rendelkezd katonaét.
Ilyenkor el6fordulhat, hogy iitkéznek egymassal a katona érdekei és értékei.

A Magyar Honvédség a tarsadalom része, a tarsadalomban meglévé konfliktu-
sok — természetes médon - a személyi dllomany koérében éppugy el6bukkannak,
mint az tarsadalom egészében.” Ezért olyan hivatésos katondkra - tisztekre, altisztek-
re — van szitkség, akik a jelzett értékkonfliktusokat kezelni képesek. Ehhez parbe-
szédre van sziikség a kiillonbozd dllomanykategoridk kozott, és azokon beliil, hogy
meg tudjak gy6zni a fiatalokat a konfliktusok kezelhet&ségérdl, arrdl, hogy nemcsak
az illetmény miatt kell ellatni a szolgélatot. Fontosak a technikai fejlesztések is, mert
az alapvet§ katonai funkciéjuk mellett komoly vonzer&t jelenthet a fiatalok szdmara
az is, hogy milyen harceszkozokkel taldlkoznak szolgélatellatdsuk soran. Hiszen a
katonét az elémenetel, az illetmény mellett természetesen az is foglalkoztatja, hogy
milyen eszkozokkel van ellatva, milyen az egyéni felszerelése.

Kérdésként meriil fel az is, hogy mennyire befolyasoljdk a katonat az orszag és a
hader§ szovetségi kotelezettség-vallalasai, vagy az a tény, hogy ezek keretében
missziokba jarnak. Ez is értékek forrdsa, hiszen a nemzetkozi kérnyezetben valé
megjelenés feltételezi, és egyben sziikségessé teszi a nyelvismeretet, a magas szintt
katonai szaktudést, a nyitottsdgot mas népek kulttrajdnak megismerésére és az
ahhoz valé alkalmazkodasra.

Kitekintésként sziikségesnek tartom megemliteni, hogy nem elfogadhato, ha
nyugallomanyban 1év§ katonak a civil sajtéban mondjék el — esetenként megalapo-
zatlan — véleményiiket, esetleg birdljak aktiv alloméany katonatarsaikat. Olyanok is,
akik minden bizonnyal becsiilettel leszolgaltak idejiiket, viszont kevés valoszintiség-
gel voltak éles harchelyzetben, példaul Afganisztanban, Irakban vagy a délszlav tér-
ség katonai mtiveleteiben, ellentétben a mostani katonakkal. Természetesen szivesen
vessziitk és alkalmazzuk az & tapasztalataikat is a Magyar Honvédség fejlesztése
sordn, de a ,palyan kiviilr6l érkez6 bekiabalasok” inkabb karokat okoznak, mintsem
el6re viszik a szervezetet.

5 Samuel P. Huntington: A katona és az dllam. A civil és a katonai szféra viszonyanak elmélete és a politi-
kéja. Budapest, Zrinyi-Atlanti, 1994., p. 17.

6 Solymosi Ferenc: A kdzponti logisztika fejlesztésének lehet§sége, Katonai Logisztika 2016/1. p. 123.,
http://epa.oszk.hu/02700/02735/00081/pdf/EPA02735_katonai_logisztika_2016_1_118-138.pdf
(Letoltés ideje: 2017. januar 08.)

7 Szegedi Péter: Gondolatok a Magyar Honvédség szervezeti kulttrajanak fontossagarol. Reptiléstudo-
maényi Kozlemények kiilonszam, 2011. aprilis 15.,
in: http://www.repulestudomany.hu/kulonszamok/2011_cikkek/Szegedi_Peter.pdf
(Letoltés ideje: 2017. januar 08.)

8 HADTUDOMANY  2016/KULONSZAM



BENKO TIBOR: Hivatastudat és technoldgiai fejlédés a Magyar Honvédségben

A személyi dllomany kiképzésében, felkészitésében, a katonai kozosség egyben-
tartdsédban, a kozosségért valo felelGsségvallalasban a parancsnoki szerepkor és a csa-
patépités felelGssége meghatdrozo jelentSségii. Vagyis nagyon fontos a tisztek és az
altisztek személyes példamutatasa.® Egy hivatasos katonaval szemben egy 6tos kove-
telményrendszert fogalmaztam meg, melynek elemei:

- a parancsnok legyen szigory;

— a parancsnok legyen kévetelmény-tdmaszto;

— a parancsnok legyen kovetkezetes;

— a parancsnok legyen példamutato;

— a parancsnok legyen emberséges.

Ebben az 6t6s kovetelményrendszerben minden benne van! Magéban foglalja a ka-
tonai szakmat, a hivatdstudatot és az emberiességet. A felelGsség kérdése is rendkiviil
széleskord. A szerz6déses katona a maga helyén legalabb annyira fontos tagja a had-
seregnek, mint egy tdbornok. Egy pil6tanak vagy egy szakdcsnak nagyobb-e a fele-
16ssége a honvédségen beliil? Az elébbi nagy értékd, stilyos csapadsok mérésére alkal-
mas harceszkozt vezet — az utébbi nem kell6 odafigyelés esetén akar tobb ezer kato-
nat is képes napokra harcképtelenné tenni. Barmilyen példat sorolhatnank, de
mindegyikben k6zos: a kiillonb6z6 szakteriileten a maga szakmai felkésziiltségével
mindenki fontos tagja a haderének.

Technolégiai fejlodés a Magyar Honvédségben

Orok kérdés, hogy hogyan alakul a haderd, a tudomany és a technika kapcsolatrend-
szere. Fiatal korom 6ta er6sen vonzott a technoldgia, a technikai fejlesztések. Ez 6sz-
tonzott végil arra, hogy szakmunkastanuloként, majd szakmunkasként kezdjem
palyafutdsomat. 1973-ban dontéttem tgy, hogy hivatasos katona szeretnék lenni,
mert ekkor a honvédségnél taldlkozhatott az ember a legmodernebb technikaval.
Mivel a hetvenes években a leger&sebb innovacié a rakétatechnika teriiletén volt
megfigyelhetd, ezért jelentkeztem az akkori Kossuth Lajos Katonai F&iskola rakéta és
tabori tiizér szakara, hogy ezen ajitasokkal taldlkozhassak. A kordbbi gondolatme-
netre visszautalva, szdmomra, a hivatdsos katona szdmara nem a honvédség altal
igért jaranddsagok (ti. a fizetés, a korkedvezményes nyugdjij stb.) jelentették a vonz-
erSt, hanem a korszer@ technika megismerésének, alkalmazasanak lehet&sége. Ez
ma is sok katona szamadra jelent motivaciot.

Altalanossagban véve elmondhaté, hogy egy ember akkor érzi j6l magat, ha fon-
tosnak tartja a tevekénységet és motivalt; ez az allitds éppagy igaz a honvédségen
beliil, mint a civil életben. A katona akkor érzi j6l magat, ha azt tapasztalja, hogy sziik-
ség van r4, és a rabizott feladatokat el tudja latni, valamint olyan modern hadifelszere-
léseket hasznél, amelyek motivaljak tevékenysége soran, igy az elvégzett munkéja
soran sikerélménye van. A technikai fejlesztés adja a haderd szdmara a képességek
alapjat, azonban mindez mit sem ér a jol felkészitett, elkotelezett katona nélkiil.

8 Lippai Péter: A kiildetésorientalt vezetés torténelmi tapasztalatai. Hadtudomany 2004/2.
http://www.zmne.hu/kulso/mhtt/hadtudomany/2004/2/2004-2-8.html (Letoltés ideje: 2017. janudr 10.)
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Ha az orszagvédelmet illet6en kiviilr6l befelé haladva szemléljiik a tarsadalmat,
melyben a honvédség elhelyezkedik, vajon mi jelenti a haderd szdmara a legna-
gyobb kihivast? Tobbszor lehet hallani, hogy a honvédelem az egész tarsadalom
tigye, azonban fontos kérdés az, hogy ezt valéban igy gondoljak-e az allampolgéarok,
és ez titkrozddik-e az altaluk fenntartott allami intézményekben? Tovabba fontos
kérdés az is, hogy a katonak hogyan tekintenek magukra és arra az intézményre,
melyben szolgélatot teljesitenek. Az orszagvédelem, honvédelem nemcsak a hon-
védséget, mint intézményt jelenti, hanem az abban dolgozé katonakat is.

A profi haderére val6 attérés egy sajatos velejardja, hogy a lakossag mar nem lat
bele a honvédség életébe, mint ahogy azt korabban, a sorkatonai szolgalat soran te-
hette, hanem a mult tapasztalataib6l és a médidban latott informdaciokbol vonja le a
kovetkeztetéseit.”

Jol lathat6, hogy a magyar tarsadalom az elmilt néhdny évtizedben véltozo
modon tartotta fontosnak a honvédelemi kérdést, ami visszatiikroz&dik a Magyar
Honvédség mindenkori koltségvetésében, miikodésének finanszirozasaban. A forra-
sok megléte biztositja a mindenkori katonai képességeket. Példdul egy katasztrofa-
helyzetben, 4rviz esetén a kozvélemény els§ kérdése, hogy hol vannak a katonak,
akiket kozpénzbdl fizetnek? Viszont a koltségvetési vitdkban mindig fontossagi sor-
rendeket kell feldllitani, és ezekben a haderd békeid&szakban tobbnyire hattérbe szo-
rul més fontos teriiletekkel szemben, mint példaul az egészségiigy vagy akar a szoci-
alis ellatérendszer. Ez természetesen érthetS. Viszont ha van tarsadalmi igény és el-
varas a biztonsagra, akkor erre 4ldozni is kell.

Clausewitz tgy fogalmazott, hogy a hadvezér szellemét a habortban nevelje."
BékeidSben ezt a gyakorloterek vilaga jelenti. Itt nagyon fontos az idébeni folyama-
tossag, hiszen ha ,hirtelen” olyan esemény torténne, mely sordn technikai eszk6zok
beszerzése vélna sziikségessé, akkor ezeket a technikai eszkdzoket meg lehet ugyan
vasarolni a rendelkezésre bocsatott pénziigyi forrasokbdl, azonban az azt tizemeltet-
ni, alkalmazni képes személyi dllomanyt mar nem biztos, hogy azonnal biztositani
lehet hozz4, hiszen ez utébbi megfelel6 felkészitési folyamata nem egy-két év,
hanem akar évtizedek kérdése is.

Perspektivik

2026-ig nagyjabol redlisan lehet prognosztizalni a varhat6 folyamatokat és tervezni a
haderéfejlesztést. Dr. Simicsko Istvan honvédelmi miniszter is foglalkozott a témaval
az idei tisztavatdson, amikor emlitést tett a Zrinyi 2026 elnevezésti honvédelmi és
haderd-fejlesztési programrol, ami rovidesen a nyilvanossag szamara is hozzéaférhe-
tové valik. ,Ezért elengedhetetlen a Magyar Honvédség megerdsitése: 2016 és 2026 kozott a
honvédelmi tdrca kéltséguetése tobb mint a dupldjira nd majd, megiijitjik a katondk felszerelését,

9 Léderer Baldzs: A civil szervezetek szerepe, lehetSségei és korlatai, valamint az egyiittm{ikodés mecha-
nizmusai a civil-katonai egytittmtikodésben. Doktori (PhD) értekezés, Budapest, 2014., p. 125.,
in: http:/uni-nke hu/feltoltes/uni-nke.hu/konyvtar/digitgy/phd/2015/loderer_balazs.pdf
(Letoltés ideje: 2016. oktdber 27.)

10 Carl von Clausewitz: A haborurdl. Veszprém, Gottinger kiadd, 1999., p. 128.
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zdszloalj harccsoportokat hoznak létre, fejlesztik a 1égi szdllito-képességet, tijraélesztik a hadiipart,
és 1ij alapokra helyezik az onkéntes tartalékos rendszert — sorolta a miniszter.”'! Ez 1ényegében
az 0j kihivasokhoz igazodd honvédségi struktirat, alapvetSen a fejlesztést jelenti. Enhez
megvannak a sziikséges elgondolasok a hazai hadiipar Gjrainditasa tekintetében is.

A honvédelmi miniszter ar 2016. december 20-an a kovetkezSképpen fogalma-
zott: ,A Zrinyi 2026 programhoz szorosan illeszkedik, hogy iij nemzeti biztonsdgi stratégidt
készitettiink, amely mdr a kormdny el6tt van, de egyelbre még nem tdrgyalta a kabinet. Mivel
az dgazati stratégidkat a nemzeti biztonsdgi stratégidbol kell levezetni, vdltozni fog a katonai
stratégia is. A tizéves program haderd-fejlesztési »ldba« mogott az a kormdnyzati dontés dll,
miszerint a GDP 0,1 szdzalékdval évente névelni tudjik a védelmi koltséguetést, ami kelld biz-
tonsdgot ad az ésszeri fejlesztésekhez.” '

Mindezek megvaldsitasa soran tigyelniink kell arra, hogy ne lendiiljiink 4t ,a 16
masik oldalara”, és a realitisoknak megfeleléen menjenek végbe a fejlesztések. Pél-
daul 2003 tajan a NATO-ban a konnytifegyverzet és az ennek megfelel§ szervezett-
ségli katonai kotelékek jelentették azt az ,iranyt”, melyet a szovetséges partnerek ja-
varészt képviseltek. Ma viszont — az aktudlis kihivasok tiikrében — ismét a nehézfegy-
verzet és az ilyen eszkozokkel felszerelt alakulatok keriiltek elStérbe. Az egymast
kovets, gyorsan véltozé doktrinakat, fejlesztési iranyokat egy kisebb hadsereg nem
képes kovetni, ezért szem el6tt kell tartani a racionalitast, és végig azt az elgondolast
kell kévetni, hogy mire van sziiksége az orszagnak. A terrorizmus, az aszimmetrikus
hadviselés,' az arvizhelyzet'* és a migraciés hullam okozta kihivasok'> mellett fel
kell késziilni arra, hogy a 21. szézad az édesvizért folytatott harc szézada lesz.'®

Szamunkra az az elsédleges, hogy Magyarorszag fegyveres védelmére képesek
legyiink, ebbdl kifolydlag elsGsorban nem a Szovetség, hanem a honvédelem szama-
ra kell nekiink képességeket fejleszteniink. Ehhez egyarant kell konnyti, kozepes és
nehéztechnika mind az eszkdzok, mind a képességek, mind a személyi dllomany fel-
késziiltsége terén. Az orszag igényeinek megfelelGen kialakitott képességekbdl va-
laszthatja ki a szdmara sziikségeseket a Szovetség, és nem a Szdvetség aktualis igé-
nyeit szolgai médon lekovetve kell fejleszteniink.

Aktudlis szervezeti viltozdsok

Rendkiviil fontos — az el6bbiek titkrében — a felkészités, az oktatés, a kiképzés. Ezért a
jelenleg foly6 szervezeti atalakitas keretében a Honvéd Vezérkaron beliil 1étrehoz-
tunk egy Kiképzési és Oktatasi Csoportf&nokséget. Feladatrendszerébe illeszkedik a

11 A honvédelem kozos feladat. http:/www.simicskoistvan.hu/hir?id =312&cat=sport
(Letoltés ideje: 2017. januar 08.)

12 Sziics Laszl6é: Honvédelmi és haderdfejlesztési program kezdddik.
http://www.honvedelem.hu/cikk/61061_honvedelmi_es_haderofejlesztesi_program_kezdodik
(Letoltés ideje: 2017. januar 08.)

13 Kiss Almos Péter: Hiborti a nép kozott — Esettanulményok a negyedik generaciés hadviselés torténe-
tébdl. Zrinyi Kiado, 2016.

14 Kirovné Racz Réka Magdolna: The national environmental protection programme of Hungary.
AARMS, Vol. 13, No. 2., 2014., in: http://uni-nke.hu/uploads/media_items/aarms-2014-2.original.pdf
(Letoltés ideje: 2016. oktdber 25.)
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fiatal tisztek felkészitése, a tudoményos munka szervezése, a kiképzés korszerisité-
se. Szitkség van hazai pilotaképzésre, Gj korszer( szallitoképesség megteremtésére a
kiesé régi helyett; pétolni kell a helikoptereket, elsGsorban a kiképz6, a kutaté-men-
t6, a szallitasi feladatokat biztosité gépeket és az ehhez sziikséges személyi éllo-
manyt. Ezzel a kérdéssel sem ma kezdtiink foglalkozni, ugyanis a helyettesem, dr.
Orosz Zoltan altabornagy, aki a légiers kotelékébdl érkezett, a Magyar Honvédség
szallitorepil6- és helikopter-alegységek alkalmazasi lehetGségeit kutatta, és nagy-
részt ezzel kapcsolatos tudomanyos tevekénységet folytat a mai napig is.!

Fontos a beszerzendd gépeken a tliztdmogatd képesség kialakitdsa. Fontos val-
tozas az egykori 6sztondij-rendszer valamilyen formédban torténd visszahozatala.
Létrehoztuk a Hadkiegészits, Felkészits és Kiképzs Parancsnoksagot, amely ,fiatal
kora” és Osszetett feladatrendszere (példaul toborzas, hadkiegészités, kiképzés, koz-
ponti nyilvantartas stb.) ellenére mar most jelentSs eredményeket ért el.'® Magyaror-
szag Alaptorvényébe van foglalva, hogy az orszag énkéntes honvédelmi tartalékos
rendszert tart fenn.'” Ezt most a tapasztalatok titkkrében meg kell Gjitani és jobba kell
tenni. Ezt mas katonai gondolkodoék is felismerték, akik 2010-ben tgy vélekedtek,
hogy ,...az egyre erdsodd tdrsadalmi torekvések az dnkéntes katonai szolgdlat bevezetését
szorgalmaztdk, szerencsés mddon taldlkozott a politikai akarattal is, ami az énkéntes (hivatd-
s0s) hadsereg kialakitdsdhoz vezetett.”™ A 2011-es atalakitds kozéppontjdban az allt,
hogy a viszonylag fiatalon nyugallomanyba keriilt hivatdsos dllomany szamara lehe-
téséget biztositsanak dnkéntes tartalékoskénti foglalkoztatasra — optimalis nyugella-
tas mellett. Hiszen tobbségiik a hader§-atszervezések nyoman vélt ,kényszernyug-
dijassa”. Ez a rendszer azonban az id§ elére haladasaval ,kihal”, tehat meg kell
teremteni egy 1j, a megvéaltozott feltételeknek megfelel§ rendszer kereteit. A rendszer-
nek tovabbra is az dnkéntesség alapjan, 197 jarasra lebontva, nyolc régiéra csoporto-
sitva, teriiletvédelmi elosztds szerint kell mtikddnie. Az emlitett parancsnoksag fel-
adata — egyebek mellett — a tapasztalatok gytijtése, a szabalyzatok, a doktrindk meg-
alkotasa, a tudoményos kutatas szervezése.

15 Besenyd Janos: Security preconditions: Understanding migratory routes. Journal of Security and
Sustainability Issues, Volume 6, Number 1, 2016. September,
in: http://jssidoi.org/jssi/papers/papers/view/188 (Letoltés ideje: 2016. oktdber 21.)

16 Padanyi Jozsef: Vizkonfliktusok. Hadtudomany, 2015. évi E-lapszam, p. 272.,
http://mhtt.eu/hadtudomany/2015/2015_elektronikus/23_PADANYI_JOZSEF.pdf
(Letoltés ideje: 2016. oktdber 18.)

17 Orosz Zoltan: A Magyar Honvédség széllitérepiilS- és helikopter-alegységek alkalmazasi lehet&ségei
a NATO szovetségi rendszerében. Doktori (PhD) értekezés, Budapest, 2011.,
http://uni-nke.hu/downloads/konyvtar/digitgy/phd/2011/orosz_zoltan.pdf
(Letoltés ideje: 2016. szeptember 02.)

18 MH Hadkiegészitd, Felkészit6 és Kiképz6 Parancsnoksag.
http:/www.honvedelem.hu/szervezet/mh_hadkiegeszito_felkeszito_es_kikepzo_parancsnoksag
(Letoltés ideje: 2017. januar 15.)

19 Magyarorszag Alaptorvénye, XXXI. cikk, (2),
in: http:/www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid =140968#foot1 (Letoltés ideje: 2016.0ktSber 28.)

20 Dr. Foldesi Ferenc—Bus Gabor: Adalékok az ,0nkéntes tartalékos, a habortis hadrend
és a veszteségpotlas” kérdéskorhoz. Sereg Szemle, 2010/3. p. 51.,
in: http://www.honvedelem.hu/container/files/attachments/28301/s_sz_2010_3.pdf
(Letoltés ideje: 2016. oktdber 27.)
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BENKO TIBOR: Hivatastudat és technoldgiai fejlédés a Magyar Honvédségben

Napirenden van a honvédelmi el6képzés (példdul a kadétrendszer, a palyara
iranyitds megkezdése a honvédelmi szovetségen beliil egy orientacios képzéssel stb.)
feltételeinek megteremtése. Ezek a vallalkozasok kb. 10-15 éven beliil érhetnek be.
Tehat ha azokat a kovetkez§ vezetSi nemzedék is fontosnak tartja, akkor id6vel val6-
ban realizaloédni fognak, a haderének pedig lesznek utanpotlasi forrasai. Jol miiko-
détt valamikor az MHSZ?! is a katonai el6képzés tekintetében. Megnevezéstdl fiig-
getlentil ma is szitkség van olyan katonai el6képzd szervezetre, amely biztosithatna a
haderd szamdra a pildtadkat, bavarokat, a hiradészakembereket, gépjarmiivezetSket,
ejtéerny&soket stb. Az emlitett parancsnoksag tovabbi feladata a tarsadalmi kapcso-
latok kezelése, a hadisir-gondozés és egyéb fontos teriiletek.

Napirenden van a katonai rendész (Military Police) kozpont és a rendészképzés
fejlesztése — nemcsak a terrorizmus okan. Ehhez megvannak az eszk6zok, a térvényi
feltételek, az egyiittmiikodés a renddrséggel.

Természetesen kell a ,kdnnyti képesség” is. Ennek jegyében keriilt el6térbe egy
kiilénleges rendeltetésti, 1égi Giton szallithatd, gyorsan bevethetd ezred létrehozésa.
Ezeknek a napirenden lev{ fejlesztéseknek a 2026-o0s Zrinyi programban kell kitelje-
sednitik.

Mivel a honvédség alaprendeltetésénél fogva az orszag biztonsdganak a maxi-
malizacidjara torekszik, ezért a maximum elérésére sose lesz elég keret, mindig lesz-
nek olyan pontok, melyeket lehetne még fejleszteni. Az orszag gazdasagi teljesitéké-
pességének — ami az utébbi id6kben kedvezdébben alakult, mint kordbban, — mérté-
kében kell az irdnyokat meghatdrozni.

Felismerve a kutatdsok fontossagat, az MH OHP szervezetében létrehozott Tu-
doményos Kutatohely tapasztalatai alapjan felallitottuk a Honvéd Vezérkar Tudo-
manyos Kutatéhelyét, melynek az eltelt harom éve markansan igazolja annak létjo-
gosultsagat. A kutatéink publikdcidinak szdma, a kiilfoldi hivatkozdsok, valamint a
citdcids indexiik is mutatja a teljesitményiiket. Az eddigi pozitiv tapasztalatok tiikré-
ben sziikségesnek latom, hogy nemcsak a honvédségen beliil, hanem a ,kiils6s” ku-
taté korokben is 6sszefogjunk a Honvédség szamédra relevans kutatéi tevékenységet
folytatd szervezetekkel, tudésokkal. Megfontoland6, hogy az Magyar Hadtudomé-
nyi Tarsasagon beliil 1étrehozott szakértSi csoport szorosabb egytuttmiikodést alakit-
son ki a Honvédség szakembereivel, kutatéival, ugyanis nagyon nagy sziikség van a
Hadtudomanyi Tarsasdgra, a Hadtudomanyi Térsasdgban dolgozé szakértSkre,
szakemberekre. Biztos, hogy taldlunk sok olyan kozos témat, amit egytitt lehetne ki-
dolgozni, biztos, hogy tudunk olyan teriileteket, amelyben szivesen latunk segitsé-
get, timogatast, észrevételt, javaslatot.

21 MHSZ: Magyar Honvédelmi Szovetség (1948 — 1990)
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