HUMANPOLITIKA

Jobbagy Zoltan — Stummer Judit

Kihivasok a Magyar Honvédség
személyi allomanyanak utanpotlasaban.
A katonai hivatas megitélése a fiatal
generacio korében

A tanulmdny empirikus kutatdsi adatok révén igyekszik képet nyijtani a Magyar Honvédség
potencidlis munkaerd-piaci szegmenseinek honvédelem irdnti elkotelezettségérdl. A kozépis-
kolds korosztdly, valamint a felséoktatdsi intézményekben tanulok véleményén til megismer-
hetdvé vilnak az MH Ludovika ZdszI6al] tisztjeloltjei kirében zajlott adatfelvétel f6bb ered-
ményei is.

Nem aj keletti az a megallapitds, amely szerint a Magyar Honvédség létszamgon-
dokkal kiizd. A probléma megoldasa azonban a rendszervaltés 6ta eltelt negyedsza-
zad alatt soha nem volt ennyire siirgets, mint most. Az utébbi években napvildgot
latott — tobb tudomanyteriiletet is felolel6 — kiilonbozd vizsgalatok alatdmasztjak,
hogy az 6nkéntes haderdre val6 attérés a gyakorlatban szamos, megoldésra varo fel-
adatot eredményezett és idéz el6 még napjainkban is.

A hadsereg 6nkéntessé valdsa komplex folyamat, amelyben egyszerre kell meg-
oldast taldlni a biztonsagpolitikai kihivasokkal 6sszhangban allo, 4j tipust képessé-
gek kialakitdséra és a szervezet munkaerd-piaci folyamatokba torténd beillesztésére.
Az onkéntességen alapulé haderdszervezés megteremtése 6ta a Magyar Honvédség
munkaltatoként érzékeny a dinamikus tarsadalmi-gazdaségi folyamatokra, ugyan-
akkor az elvartndl lassabban reagal a munkaerépiac valtozasaira.

Az O6nkéntes katonai szolgalaton alapul6é haderd kialakitdsa Magyarorszagon
ellentmondasos folyamatta valt. Az attérés alapjaiban valtoztatta meg a miikodési
jellemzd&ket és épitkezési elveket, az dnkéntesség elvén alapul6 rendszer mechaniz-
musai sajnos fesziiltségekkel terheltek. (Jobbagy 2015)

Jollehet, Magyarorszagon az dnkéntes haderdre valo attérés jelentSs tarsadalmi
tamogatottsaggal birt (TARKI 2003), azonban hazénkban is megfigyelhetd az az 4lta-
lanos tendencia, amely szerint folyamatosan csokken a fegyveres szervezetek és
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szakmadk presztizse a tarsadalom értékrendjében bekovetkezett valtozasok eredmé-
nyeként. (Krizbai 2014) Az atszervezésekkel jar6 presztizsvesztést és a honvédség
erkolesi amortizdcidjanak tovébbi csokkenését megakadédlyozandé a mindenkori
védelmi vezetés az allampolgarok bizalmanak megerdsitését és fenntartasat folya-
matos célkitlizésként fogalmazza meg stratégiai dokumentumaiban.! A szaktarca
kommunikaciéjdban az altaldnos tarsadalmi timogatottsag novelése mellett hangsa-
lyos szerep jut a fiatal generdcié megszolitdsanak is. Az erre val6 térekvés nem az
onkéntes hader6 megalakulasaval kezd6dott, de intenzitasa és térnyerése akkortdl
erdsodott. A honvédség mar az ezredfordulét megel6zGen is arra torekedett, hogy a
felnévekvd generaciot a megalapozott palyavélasztast elGsegit6 ismeretekhez jut-
tassa, kvazi j kaput nyisson a Magyar Honvédség felé. Ebben kozponti szerepet
kaptak a fiatalokat aktiv szabadid&s tevékenység eltoltésére 0sztonzd, illetve a nem-
zeti hagyoméanyok dpoldsara és tovabbadasara hivatott rendezvények.

Az ezredfordulét kévetSen — jogszabalyokban? is rogzitett keretek kozott —
Gjabb, honvédelmi ismeretek &atadasat célzé kezdeményezések jelentek meg.
A kozépiskolai képzésben 2005 szeptemberétsl megkezd&dhetett a Katonai alapisme-
retek valaszthatd kozismereti érettségi tantargy oktatdsa, a polgari felsGoktatdsban
tanuldk a 2007/2008-as tanévtsl — barmely szakon és barmely évfolyamban — szaba-
don vélaszthaté targyként vehetik fel a Honovédelmi alapismereteket. A tantargyaknak
nem célja a direkt katonai toborzas, vagy a katonai kiképzés. A szandék az, hogy a
kozépiskolds és a felsGoktatasban tanulé korosztaly szdmara tartalommal toltson
meg olyan fogalmakat, mint a hazaszeretet és a honvédelem, valamint segitse a kato-
nai hivatés irdnt fogékonysagot mutato fiatalokat.

A honvédelmi nevelés kapcsan szo6t kell ejteni a Debrecenben miikods honvéd
kozépiskolardl® is. A Kratochvil Karoly nevét visel§ intézményben 2013 szeptembe-
rét6l a Honvédelmi Minisztérium gyakorolja a fenntart6i jogokat és finanszirozza az
ott foly6 képzést. A kotelezs kollégiumi bentlakés, a névendékek szigorti napirendje,
a viselkedési normak feltételezhetSen hangstlyos szerepet toltenek be a katonai
palyéara irdnyitasban, amely azonban az 6nkéntességen alapul. Az iskola tanuldi szer-
z6dése értelmében a végzett didkoknak nem kotelezS sem a katonai pélyan vald
tovabbtanulas, sem a honvédség szervezetében torténé munkavéllalds. (Madarasz
2015; kratochvil.hu 2016).

A személyi allomany pétlasa, a szervezetben jelentkez6 létszamhidny orvoslasa
érdekében tobb alkalommal torténtek kisérletet a kozelmdltban is. (honvedelem.hu
2016a, 2016b, 2016c) A kiillonb6z6 rendezvények, iskolai programok nem titkolt célja,

1 Legutdébb rogzitett iranyelvek: 3/2016. (I. 22.) HM utasitds a honvédelmi szervezetek 2016. évi {6 célki-

tlizéseinek és {6 feladatainak, valamint a 2017-2018. évi tevékenysége {6 irdnyainak meghatarozasarol.

2 1029/2011. (I 22.) Korm. hatdrozat a Magyar Honvédség tartalékos rendszerének fejlesztéséhez kap-

csol6dé egyes agazati feladatokrdl; 79/2011. (VIL. 29.) HM utasitas ,A Magyar Honvédség humanstraté-

idja a 2012-2021 kozotti iddszakra” kiadasardl; 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl;

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol.

3 Az intézmény kordbban Gébor Dénes Elektronikai Miiszaki Szakkozépiskola és Kollégium néven
miikodott.
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hogy a résztvevSkben felmeriiljon a jovébeni katonai szolgalat lehet&sége. (Kalmanfi
2016; Galambos 2016)

Jelen tanulmanyban a szerz6k empirikus kutatasi adatok segitségével igyekez-
nek képet nytjtani a Magyar Honvédség potencidlis munkaerd-piaci szegmenseinek
honvédelem iranti elkotelezettségérdl. A kozépiskolas korosztaly, valamint a fels6-
oktatdsi intézményekben tanulok véleményén tal, bemutatjdk az MH Ludovika
Zaszloalj tisztjeloltjei korében zajlott adatfelvétel f6bb eredményeit is.

Az alkalmazott modszer

A tanulmanyban ismertetett primer vizsgélatok célcsoportjat a Katonai alapismeretek
tantargy tanuldi, a Honvédelmi alapismeretek tantargyat valaszto hallgatok, valamint a
katonai alapképzésben részt vevd tisztjeloltek alkotjak. A kozépiskolas diakok lekér-
dezésére az elmdalt tanév végén, 2016. aprilis és junius honap kozott keriilt sor.
A kutatasban valo koézremiikodésre felkért 28 kozépiskola koziil 10 intézmény vala-
szolt és engedélyezte a vizsgélat lebonyolitasat. A kérd6ivek kitoltése — az iskolak igé-
nye szerint — papir alapon, vagy on-line médon tértént.

A 2015/2016-0s tanév II. szemeszterében gytjtott adatok analizisére épiilnek a
felsGoktatasban tanul6krol kozolt vizsgalati eredmények. A kutatasban a Nyiregy-
hazi Egyetem, a Nyugat-magyarorszégi Egyetem, valamint a Pannon Egyetem hall-
gatoi vettek részt. Az on-line adatfelvétel a tavaszi vizsgaidGszakban zajlott, a kérd6-
ivre mutat6 linket a szerzdk a fiatalok személyes e-mail cimeire juttatték el.

Az MH Ludovika Zaszléalj tisztjeldltjei 2016. méajus—jtinius hénapban, papir ala-
pon kaptédk kézhez a kérd&iveket. A vizsgalat lebonyolitasaban a zaszl6alj munkatar-
sai miikodtek kozre.

Az adatfeldolgozas soran a leird statisztikan tal a szerz6k tobbvaltozés médsze-
reket is alkalmaztak, klasztervizsgalattal a megkérdezettek korében eltérs tantargy-
és palyamotivumokra épiilé szegmenseket hoztak létre. Terjedelmi korlatok miatt
azonban az eredményeket csak a teljes mintdra vonatkozéan kozlik, a kialakitott
szegmentumok részletes bemutatdsara nem keriil sor. A kutatas szdmos aspektusa-
bél a szerz8k elsGsorban csak a Katonai alapismeretek és a Honvédelmi alapismeretek tan-
targyak palyaorientacidban betoltott szerepével, tovabba a tisztjeloltek katonai hiva-
tassal szorosan Osszefiiggs vélaszaival foglalkoznak.

Az elemzés Osszesen 537 kérdSiv adatait tartalmazza. A vizsgédlatokban 152
kozépiskolas didk, 169 felsGoktatasban tanuld és 216 honvédtiszt-jeldlt vett részt
(Naisk=152, Nhaligats=169, Npj=216).

A f6bb vizsgilati eredmények

A katonai alapismeretek tantdrgy tanuloi kdrében

A megkérdezett kozépiskoldkban a 2015/2016-0s tanévben Osszesen 643 f6 tanulta a
tantargyat, ebb6l 146 £6 a 12. évfolyamba jart. Az adatfelvétel idSpontjaban még csak
el6zetes adatok alltak az intézmények rendelkezésére. Ezekbdl azonban kideriilt,
hogy a végz3s évfolyambdl a katonai pélyara lépést, vagy a tartalékos szolgalatot
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mindossze 25 didk (17,1%) tervezte az elmult tanév végén. A mintdba keriilt 152
tanul6 tobb mint haromnegyede (77,6%) férfi volt. A didkok valamivel tobb, mint
egyharmada (37,5%) a Katonai alapismeretek mellett a Beliigyi rendészeti ismereteket* is
tanult. A megkérdezettek tilnyomoan (83,0%) a 11. és a 12. évfolyam diakjai voltak.

A teljes mintat tekintve a tantargyvalasztasi motivumok rangsordban a téma iranti
érdeklddés (3,99%) jatszotta a legfébb szerepet. Ett6l alig maradt el a jovébeni tervek
megval6sitasa (3,46%), a kihivés keresése (3,39%), vagy a fizikai alloképesség fejlesztése
(3,31%). A hatérozott katonai palyavalasztas (2,84%), az egyenruha viselése (2,98%), a
misszi6kban vald részvétel (2,70%) méar csak a rangsorskala kozéps6 harmadaban szere-
pelt. A kapott adatokbdl lathatd, hogy a csaladi hagyomanyok (1,96%), vagy a pedago-
gus javaslata (1,80%) mar kevésbé volt motival6 a diakok korében. (1. &dbra)

katonai témak irdnti érdekl&dés

jov8beni terveimhez sziikséges 3,46

kihivas keresése

fizikai alloképességem fejlesztése
mindenképpen érettségizni akarok a tantargybol 3,29
informacioszerzés a Magyar Honvédségril
egyenruha viselés lehet8sége
mindenképpen katona akarok lenni

kiilf61di katonai missziékban valé szolgilat
baritok/ismerdsok ajanlottak
konnyebb lehet az érettségi, mint mis tirgyakbdl
csaladi hagyomany
kotelezg volt felvenni a tantirgyat
180

pedagdgus ajanlotta 1,80

1. dbra.
Mekkora jelentdsége volt az aldbbi tényezdéknek, amikor a Katonai alapismeretek
tantdrgyat vdlasztotta? (skdladtlag)

(Megjegyzés: 5=nagy jelentSsége volt, 1=egyaltalan nem volt jelentGsége)
(Forras: sajat kutatds, N=152)

A megkérdezett mintdban 57,8% volt azok aranya, akik megitélésiik szerint csak
minimalis ismerettel rendelkeztek a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl a
tantargy tanulasat megel6z6 id&szakban. A valaszadok kozel egyharmada (31,5%)
egyaltalan nem volt jartas honvédségi témakban, és mindossze 10,5%-uk tartotta
magat mar kell6en tajékozottnak. A didkok érettségivel kapcsolatos terveire adott
valaszaibdl kideriilt, hogy Katonai alapismeretekbdl 58,5%-uk (89 {8) tervez vizsgat,
tovabbi 13,8 %-uk nem tartja azt kizartnak. A minta kozel egynegyede (24,3%) ugyan-
akkor nem akart a tantargybodl érettségizni, 6k csaknem valamennyien (24 f6)
12. évfolyamos didkok voltak az adatfelvétel id6pontjaban. (2. dbra)

4 A Beliigyi rendészeti ismeretek tantargyat a felmérés id6pontjaban a vizsgalt intézmények koziil hét
helyen oktattak.

1 58 HADTUDOMANY  2016/KULONSZAM



JOBBAGY — STUMMER: Kihivasok a Magyar Honvédség személyi dllomanyanak utanpétlasaban

Nem akarok érettségizni a tantargybol. 37

Ezen még nem gondolkodtam.

Nem tartom kizartnak.

Igen, de még nem tudom, hogy milyen
szinten.

! ks
=

Igen, emelt szinten

Igen, kozép szinten. 63

2. dbra.
Tervezi-e, hogy érettségi vizsgit tesz Katonai alapismeretekbl? (f6)
(Forras: sajat kutatds, N=152)

A kozépiskolat kovetSen a katonai palydra 1épést® 6sszességében a megkérde-
zettek 29,6%-a (45 £6) tervezte az elmult tanév végén. A 12. évfolyamosokbdl 3 £6 a
katonai felsGoktatasba, 13-an az MH Altiszti Akadémia képzésére akartak jelent-
kezni, mig tovabbi 3 {6 az MH szerz&déses dllomanyaban tervezte folytatni palyafu-
tasat. A vizsgélat id6pontjaban a didkok egynegyede (25,6%) még nem tudott vala-
szolni a palyavalasztast illetGen, tovabbi 28,9%-uknak a kérdésben felsorolt lehet&sé-

s

gektdl teljesen eltérs terveik voltak. (3. abra)

Mas terveim vannak.

Még nem tudom a valaszt.

Az MH Altiszti Akadémian tanul tovibb?

Teljesen mds felsdoktatasi intézménybe akarok

jelentkezni. 1

a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem Hadtudoményi és 11
Honvédtisztképzd Kardn tanul tovabb?

a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem valamelyik masik
karan tanul tovabb?

Jelentkezik a Magyar Honvédség szerzodéses
legénységi allomanyaba?

Nem akarok tovébbtanulni. [}

N

3. dbra.
Kozépiskoldt kovetd tervek (f6)
(Forras: sajat kutatds, N=152)

5 Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar, MH Altiszti Akadémia, MH
szerzGdéses allomany
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A minta egészét tekintve a tanulok meghatarozé része (47,4%) az dnkéntes tarta-
lékos szolgélatvallalassal kapcsolatos kérdésre elutasité vélaszt adott, ezek kozel egy-
harmada (32,2%) férfi volt. A didkok 29,6%-a eddig még nem gondolkodott ezen a
kérdésen, a tanuldk kozel egynegyede (23%) a 11. és 12. osztalybol keriilt ki. A felmé-
rés idején a véalaszadok koziil négy {6 (18. életévét betoltott diak) szolgalt a Magyar
Honvédség tartalékos allomanyaban, a szolgalatot tervezdk ardnya dsszességében
17,1% volt. Volt ugyanakkor néhany tanuld, akiknek szandékéaban allt tartalékosként
szolgalni, azonban nem tudtdk, hogy mit kellene tenniiik annak érdekében, hogy
tartalékosok legyenek. Ezen didkok a 11. és 12. évfolyambdl kertiltek ki. (4. dbra)

Jelenleg mar a MH onkéntes tartalékos n
alloményaban szolgalok.

Nem lervezem. 72

fizen mégnem gondotiodtam.

Igen, de nem tudom, hogy mi a teendém, ha
jelentkezni akarok.

Igen, tervezem.

) 4. dbra.
Onkéntes tartalékos szolgdlat (f6)
(Forras: sajat kutatds, N=152)

A honvédelmi alapismeretek hallgatéi korében

Az elemzésbe bevont harom felsSoktatdsi intézményben az elmult szemeszterben
Osszesen 528 hallgaté valasztotta a tantargyat, ebbdl kérddivet 169 f6 toltott ki.
A mintaban a nemek aranya nem mutatott szignifikdns kiilonbséget. A nék kozel
azonos aranyban (47,3%) érdeklGdtek a tantargy irant, mint a férfiak (52,7%). A leg-
tobb valaszad6 (70,4%) a Pannon Egyetem hallgatdja volt. Az alapképzésben részt
vevGk feliilreprezentaltak voltak a kutatasban, mivel a megkérdezettek kozott
88,8%-0s aranyt képviseltek. A tantargyvalasztasban — a vizsgalt 12 paraméter koziil
—a kreditszerzés volt a meghatarozé (4,37%). Ugyancsak kiemelkedd jelentGsége volt
a csoporttarsak/ismerGsok ajanlasanak (3,78 %), valamint annak, hogy a hallgatéknak
— az oktatas jellege miatt — nem kellett 6rara jarniuk (3,65%). A csaladi hagyoméanyok
(2,12%), a jovébeli tervek (2,36%) kevésbé voltak mérvadodak a felsGoktatasban tanu-
16k korében. (5. dbra)

A tantargyfelvételt megel6zGen a megkérdezettek kozel egyharmada (31,9%)
semmilyen informéciéval nem rendelkezett honvédelmet érint6 kérdésekben,
ugyanakkor a hallgatok 61,5%-dnak mar voltak minimalis ismeretei. A mintdban csak
néhanyan (6,5%) voltak olyanok, akik mar kell6képpen tajékozottnak itélték magu-
kat. A vizsgalatban a szerz6k vélaszt kerestek arra is, hogy a megkérdezett korosztaly
mutat-e hajlandésagot arra, hogy a diploma megszerzését kovetSen a Magyar Hon-
védségnél hasznositsa a megszerzett tudasat. A teljes mintat tekintve a valaszokbol
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otiszess
csoporttarsak/ismerosok ajanlottak 3,78
e-learning modszer alkalmazasa 3,67
nem kell orara jarni 3,65
informaci6 szerzés a Magyar Honvédségrol
katonai témak irdnti érdeklddés 3,48
biztonsagpolitikai kdrnyezet viltozdsa 327
nemzeti Sntudat
hazafisig 322
tantargy tematikdja 3,07
jovobeli tervek/karrierépités 2,36
csalddi hagy oméany 2,12
kozépiskoldban a Katonai alapismeretek tanuldsa 1,76
5. dbra.

Tantdrgyfelvételi motivumok (skdladtlag)
(Forras: sajat kutatas, N=169)

egyértelmten kirajzolodik, hogy a fiatalok jelent&s hanyada (52,7%) ezt hatarozottan
elutasitotta, ugyanakkor néhany szazaléknak (8,3%) szandékaban allt katonai
palyara lépni. A vélaszaddk valamivel tobb, mint egyharmada (39,1%) nyilatkozott
agy, hogy még nem gondolkodott a kérdésen. (6. dbra)

Ezen még nem gondolkodtam.

e tervezern. _

Igen, tervezem.

Igen, de nem tudom, hogy mit kell
tennem.

6. dbra.
Szerzddés katonai szolgdlatvdllalds (f6)
(Forras: sajat kutatas, N=169)

A minta egészét tekintve jelentSs (57,4%) a tartalékos szolgalat elutasitasa is a
felsGoktatasban tanuldk kozott, a fiatalok tobb mint egyharmada (35%) ezt a kérdést
még nem is fontolgatta. A felmérés idején a valaszadok kozil mindossze hét hallga-
tonak 4llt szandékaban szolgalatot véllalni, tovabbi 6 {6 pedig nem tudta mi a teen-
ddje, ha tartalékos allomanyba szeretne jelentkezni. (7. dbra)

A megkérdezett fiatalok kozel fele (45%) szerint plusz kreditpontokkal novel-
het§ lenne a szerzGdéses, vagy tartalékos szolgdlatot vallalok létszdma, tovabbi
20%-uk viszont ezt nem tartotta motivalonak. Azt kovetGen, miutan a kérdést sajat
magukkal kapcsolatban kellett megitélni a hallgatoknak, szignifikdnsan lecsokkent
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Ezen még nem gondolkodtam.

Igen, tervezem. [/

Igen, de nem tudom, hogy mit kell
tennem.

Jelenleg mar OT vagyok. 0

7. dbra.
Tartalékos katonai szolgdlat (f6)
(Forras: sajat kutatds, N=169)

(45%-16l 13%-ra) azok szdma, akiket a megszerezhet§ plusz kreditek tovabbra is
motivalnanak, ugyanakkor jelentSsen noévekedett (20%-r6l 38%-ra) az elutasitok
kore. A fiatalok egynegyede (25,4%) nem tartotta kizartnak, hogy tobbletpontokért
jelentkezzen a Magyar Honvédség allomanyaba. (8. abra)

Véleménye szerint plusz kreditpontokkal
novelhetd lenne-e a felsdoktatdsban tanuldk
szerzddéses, vagy tartalékos katonai szolgdlat-

Plusz kreditpontokért hajlandd lenne-e
On szerzddéses, vagy tartalékos
katonai szolgdlatvdllaldsra?

vdllalds irdnti hajlandésdiga?

64
76
34
Igen. Nem.

Igen. Nem. Nem tudom
megitélni.

43

Ezenmégnem Nemtartom  Nem tudom
gondolkoztam.  kizartnak. megitélni.

8. dbra.
Plusz kreditpontok megitélése (f6)
(Forras: sajat kutatds, N=169)

A katonai alapképzésben részt veuvd tisztjeloltek kirében

Az adatfelvétel id6pontjdban az MH Ludovika Zaszl6alj (MH LZ) tisztjeloltjeinek 1ét-
szama 318 f6° volt. A beérkezett kérdSivek szama 232 db volt, azonban hianyos kitol-
tés miatt csak 216 darab minésiilt értékelhetének. A vizsgélt minta az &llomany

67,9%-at tartalmazza. A megkérdezettek 88,4%-a férfi, 11,6%-a nd volt. A Nemzeti
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Kozszolgélati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Karan tanuld tisztjelol-
tek szignifikans része (84,8%) gimnaziumi érettségit kovetSen jelentkezett a katonai
felsGoktatasba, mig szakkozépiskolabdl a valaszadok 14,8%-a érkezett. A karra tor-
ténd felvétel id6pontjdban a minta 3,7%-a mar rendelkezett felsSfokt végzettséggel.
A fiatalok kozel egynegyede (22,2%) f6varosi, vagy Pest megyei kozépfoka intézmé-
nyekben tanult, jelentSs tovédbba az észak-magyarorszagi és az észak-alfoldi régio-
ban érettségizett fiatalok szdma.

A megkérdezettek tobb mint kétharmada (69,9%) jellemz&en a kozépiskolai
évek alatt dontott a katonai hivatas mellett, a tisztjeloltek 19,4%-a az altaldnos iskola-
ban, vagy azt megel6zGen jutott erre az elhatdrozésra. A felvételi eljards sordn a
valaszaddk szignifikdns része (94,9%) els6 helyen jelolte meg a Hadtudomanyi és
Honvédtisztképz6 Kart. Az intézményvalasztast vizsgalé paraméterek koziil a teljes
mintaban elsd helyre a katonai témak iranti fogékonysag (4,13%) kertilt. A tisztjel6l-
tek szignifikdns része (78,7%) ennek jelentds, vagy nagyon jelentSs szerepet tulajdo-
nitott. Kozel azonos skélaértéket kapott a kihivas keresése (3,84%), a haza szolgalata
(3,83%), a fizikai alloképesség erdsitése, valamint a sportolds lehetSsége (3,82%). Az
értékelésben ettSl alig maradt el a katonai hivatas férfias jellege (3,74%), illetve a
misszidkban valo részvétel (3,67%). A csaladi hagyomanyok (1,99%), a kozépiskolai
hatasok, példaul pedagdgus ajanlasa (1,46%), vagy a Katonai alapismeretek tantargy
tanulasa’ (1,24%) az 6tos skalan nem haladta meg a kozépértéket. (9. dbra)

katonai témak iranti érdeklodés 4,13
Kihivs keresése

ahaza szolilaa
fizikai alloképesség erdsitése/sportolasi lehetdség
s hivatis
kiilfoldi katonai missziokban valo szolgélat lehetosége 3,67
bisos ssrond
csak a HHK-n oktatjék a vélasztott szakot
egyenruha viselés lehetdsége 2,82
baratok/ismerostk ajanlottak
otthonrdl akartam elkeriilni ([ EEGTEEE
csalidh bagy onny
kozel van a lakhelyemhez
akozépiskolaban pedagogus ajanlotta
ha felvesznek, konnyebben it tudok menni az NKE. . [ NNIGEEED
kozépiskoldban tanultam a Katonai alapismeretek. .

9. dbra.
Mekkora jelentdsége volt az aldbbi tényezdéknek, amikor jelentkezett
a Hadtudomdnyi és Honvédtisztképzd Karra? (skiladtlag)

(Megjegyzés: 5=nagy jelentdsége volt, 1=egydltalin nem volt jelentdsége)
(Forrds: sajit kutatds, N=216)

6 Forras: HHK Tanulmanyi Osztaly
7 A mintdban minddssze 19 {6 (8,8%) tanult kozépiskolaban Katonai alapismeretek tantargyat.
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A vizsgalat adataibdl kideriilt, hogy a megkérdezett mintaban 59,7% volt azok
aranya, akik megitélésiik szerint csak minimalis ismerettel rendelkeztek a honvéde-
lemrdl és a Magyar Honvédségrol a karra torténd felvételitket megel6zGen. A valasz-
adok 20,3%-a egyaltalan nem volt tdjékozott és kozel ugyanennyien (19,9%) tartottak
magukat mar kell6en felkésziiltnek a témdaban. A kutatas ravilagitott arra is, hogy a
katonai felsGoktatasrol nem &llt rendelkezésiikre elegendS informacid, amikor a
Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Karra beadtak jelentkezésiiket. A teljes minta
kétharmada (66,2%) egyéltalan nem, vagy alig volt tijékozott e tekintetben.

Nemek szerinti megoszlasukat nézve a nék 76%-a értékelte ismeretét jelentSsen
hianyosnak. Az egyes évfolyamokban 11,6%, illetve 19,4% kozott mozgott a semmi-
lyen informaciéval nem rendelkez6k ardnya. A pélyavalasztassal foglalkozé kér-
désre Osszességében a tisztjeloltek kozel kétharmada (65,7%) tgy vélaszolt, hogy
mindenképpen el akarja végezni az 4ltala valasztott szakot, ugyanakkor 8 6 az adat-
felvételkor nem tartotta valészintinek, hogy befejezi tanulményait. A megkérdezet-
tek 20,4%-a a képzést illetGen nem erre szamitott. A vizsgalat idején mas felsGoktatasi
intézményben 8 {8 szeretett volna tanulni, koziiliik 3 {6 a végzds évfolyambol keriilt
ki. (10. abra)

Mindenképpen el akarom végezni a vilasztott
szakot.

Nem erre szamitottam.

Inkabb maés felsdoktatdsi intézményben
szeretnék tanulni.

Jelenleg nem ftartom valoszininek, hogy be E
fogom fejezni tanulmdnyaimat.

Nem tudom megitélni. H

Ennek megitéléséhez még kevés idot toltottem a H
HHK-n.

Inkdbb az NKE mas kardn/intézetében

szeretnék tanulni. | &

uv|1

10. dbra.
Eddigi tapasztalatai alapjan mi a véleménye katonai pdlyavdlasztdsdrdl? (f6)
(Forrds: sajdt kutatds, N=216)

% sk %k

A tanulmany a 2015/2016-os tanévben késziilt felmérés adatai alapjan vizsgalta a
Katonai alapismeretek és a Honvédelmi alapismeretek péalyara iranyitasban betoltott sze-
repét, a tantargyakat tanul6k honvédelem iranti elkotelezettségét, tovabba a katonai
fels6oktatasban részt vevo tisztjeloltek hivatasuk megitélésével kapcsolatos vélaszait.

A kutatas eredményei ramutatnak arra, hogy a kdzépiskolas didkok tantargyvalasz-
tasi motivaciéiban meghatdroz6 a katonai témak irdnti érdekl6dés. A felsGoktatasban
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tanuldk ugyanakkor alapvetSen praktikus szempontok (példaul kreditszerzés, nem
kell 6rara jarni stb.) alapjan mérlegelnek. A kapott eredmények birtokaban az is kije-
lenthetd, hogy a fiatalok korében a tantargy tanuldsa nem noveli szignifikdnsan a
Magyar Honvédség alloméanyéba jelentkezdk létszamat, a megkérdezettek kozott
jelent6s mind a szerz&déses, mind a tartalékos szolgalat elutasitasa.

Erdemes felhivni a figyelmet arra is, hogy a megkérdezett korosztalyok egyhar-
mada egyéltalan nem volt tajékozott honvédelmet érint6 kérdésekben a tantargy
tanulasat megel6z6en, de nem lehet figyelmen kiviil hagyni azt a tényt sem, hogy a
tisztképzésbe kertld fiatalok kozel negyede semmilyen ismerettel nem rendelkezett
sem a Hadtudomanyi és Honvédtisztképz& Karon foly6 oktatasrol, sem leend6 mun-
kahelyérdl, a Magyar Honvédségrdl.
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