Horvath Janos—Kowacsics Rita

Elgondolasok
az aktiv idéskor szakmai programjat szervezé Szenior Akadémia mikodésének
beinditasahoz

Az id6s6d6 (50+) korosztaly hazai helyzetét az 6regedéssel és a munka vilagabol vald
kivalassal egyutt jaro pszichologiai és életmdd-valtozasi terhek mellett — a kevésbé gazdag
orszagokra jellemzd és a kdzelmult globalis gazdasagi valsagabdl is kdvetkezé — tovabbi
tarsadalmi-szocioldgiai tényezdk is nehezitik. Példaul:

e anem tervezett kényszerl nyugdijazas,

e az anyagi forrasaik |ényeges besziikulése, |étbizonytalansag

e a korabbi, feszlltségekkel teli életmodbdl kdvetkezden a korosztalyra jellemzé rossz

egészsegi allapot,
o afeleslegessé valas érzésének lelki terhei.

Mindez nemcsak az érintett szenioroknak rossz. Kiesé aktivitasuk, vagyis tudasuk és
tapasztalataik ignoralasa tarsadalmi szintli veszteség; de rossz testi és lelki allapotuk miatt a
veluk valo torédés jelentds extra er6forrasokat is elvon kornyezetukt6l és a
nemzetgazdasagtol is.

Nemzetkozileg mar a '70-es évek elején elindult az a mozgalom, mely a nyugdijas
korosztaly oktatasat és szellemi stimulaciéjat tizte ki célul. Alapvetéen egyetemek mellett
alakult ki az idések olyan oktatasa, amely értelmes idétéltést, hasznos elfoglaltsagot nyuijtott,
érdekes témakrol tartott tanfolyamok, kurzusok keretében.

A mi célunk ugyanakkor az, hogy az érintett magyar korosztalynak ne csak értelmes
€s hasznos id6toltést nyujtsunk, hanem a magyar Szenior Akadémia az idésddés altalanos
gondjain tul is segitsen ennek a korosztalynak a rendszervaltas szamukra maig haté
kihivasaibol, a kozelmult gazdasagi valsagabdl és az egészsegugy nehéz helyzetébdl adddo
kihivasok kezelésében, életviteli problémaik megoldasaban.

Az altalunk javasolt Szenior Akadémia kdzdsségi programokkal segiti az érintett,
ezeket az embereket az Uj életkdrilményeikhez val6 alkalmazkodasban, az ujrakezdésben.
A Szenior Akadémia oktatasi, képzési tevékenysége soran nemcsak érdekes, tartalmas
elfoglaltsagot, izgalmas ismereteket nyujt, hanem olyan ismereteket, kurzusokat is ad,
amelyek a résztvevbk tarsadalmi hasznossaganak novelését és emellett egyéni
boldogulasukat is célozzak.

A Szenior Akadémia klldetése: A mindségi élet elérése, fenntartasa és a tarsadalmi
reintegracio elésegitése az érintett célcsoportok szamara, kiléndsen az infokommunikacio
eszkdzrendszerének széleskorl felhasznalasaval. Az érintett célcsoport: az 50+ korosztaly
inaktiv vagy veszélyeztetett rétege, valamint azok az idésebb nyugdijasok, akik még mindig
céljuknak tartjak tarsadalmi hasznossaguk megdrzéseét, erdsitését.

A Szenior Akadémia altalanos muikodési modja: felnbttképzési intézmény keretei
k6zott akkreditalt és nem akkreditalt képzések és tréningek, tovabba egyéb szabadidds
szolgaltatasok nyujtasa; orszagos szervezési és modszertani, kompetencia kozpontként is
mikodve. A szervezeti/gazdalkodasi formara az ,egyesulet” javasolt.

A Szenior Akadémia koncepcidjanak kidolgozasa mar 2011-ben elindult, a
nemzetkdzi és hazai tapasztalatok feldolgozasaval készitjuk el6 a megvaldsitas lehetéségét.

A magyar szenior korosztaly helyzete — kihivasok

Magyarorszagon a nyugdijban és nyugdijszeri ellatasban részesulék szama jelentésen
meghaladja a harom milliét, ha ehhez hozzavesszik a tartés munkahellyel nem
rendelkez8ket, akkor az életmddvaltasért kialtok szama megkdzeliti a négy millié fé6t — vagyis
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a magyar népesség 30-40%-a lehet potencidlis érintettie a Szenior Akadémia tervezett
szakmai programjainak.
Akikkel a program szamol:

e A hatvanadik életév korul tomegesen bekovetkezik a szervezett munka
vilagabol valoé kiesés, ami igen sokszor nem a megérdemelt pihenés
elkezdésével jellemezhetd, hanem a munkahely elvesztésével, a kényszer(
nyugdijpa vonulassal, az életszinvonal (anyagi forrasok) jelentds
beszikulésével irhato le. A foglalkoztatas atrendezddése kdvetkeztében egyre
né azok szama, akik még nem szerezték meg a jogosultsagot az Oregségi
nyugdijra, de elveszitik munkahelylket, és Uj kompetenciak megszerzésére
kényszerulnek.

e Az egészségmegbrzés intézményes rendszerének és kulturajanak hianya, a
korabbi tulhajszolt, feszultségekkel teli életméd egyenes kdvetkezménye a
sajnos altalanosan rossz egészségi allapot, amit a feleslegessé valas és a
haszontalansag érzése, valamint a létbizonytalansag lelki terhe tovabb
sulyosbit.

e Sok esetben tovabb nodveli frusztraciojukat, hogy ez a korosztaly egy masik
politikai-gazdasagi rendszerben szocializalodott, ezért a piacgazdasag
versenye és teljesitmény-kényszere szamukra idegen.

e Az érintettek szamat ndveli az is, hogy az utdbbi idében Magyarorszagon
ndvekedett a varhatd atlagéletkor, amely ugyan jelentésen elmarad a fejlett
orszagok adataitél, de remény van ahhoz valé felzark6zashoz.

o Nehézségeiket tovabb fokozza, hogy korunkban az informacios tarsadalom
széduletes fejl6dése olyan kihivasok elé allitia 6ket, amelyeknek még azok is
nehezen felelnek meg, akik esetleg mar rendelkeznek a szilikséges alap-
készségekkel, technikai ismeretekkel.

Az emlitett atrendez6dések uj kihivasok elé allitidk a szenior kor szerepléit. Kies6
aktivitasuk, vagyis tudasuk és tapasztalataik ignoralasa tarsadalmi szintl veszteség; de
rossz testi és lelki allapotuk miatt a vellk vald térédés jelentés extra eréforrasokat is elvon
kérnyezetiktdl és a nemzetgazdasagtdl is.

Az elkdvetkez6 években nemcsak Magyarorszag, de altalaban a fejlett vilag orszagai
is egyre novekvé meértékben fognak szembesilni a demografiai idésodésbdl fakado
hatasokkal és problémakkal. Ezek a trendek 2010-t6l, az un. baby-boom nemzedék (avagy
nalunk a Ratko-korszak) gyermekeinek nyugdijpba vonulasatdl kezdve jelentds
egyensulyhianyhoz fognak vezetni a generaciok kozott.

Az id6sekrdl, és altalanosabban az idésddés folyamatardl valé gondolkodast tehat
sokkal szélesebb alapokra kell helyezni. Ez konkrétan azt jeleni, hogy az id6sek nem
kezelhetbek tobbé a tarsadalom elkulonilé, sajatos igényekkel rendelkezé és segitségre
szoruld csoportjaként, hanem az dsszes érintett kozpolitikai agazat (ti. az egészségugy, az
oktatds, a szocidlis ellatdas, a tarsadalombiztositds és a foglalkoztataspolitika)
bekapcsolasaval olyan stratégiat kell kidolgozni, amely egyszerre alkalmas az ellatérendszer
fenntarthatéosaganak és az id6sek tarsadalmi reintegracidjanak biztositasara. Ez az aktiv
idéskor stratégiaja.

A lehetséges megoldasok keresésekor a koOvetkez6 magyar kihivasokat kell
figyelembe venni:

e Anyagi kihivasok: a magyar szeniorok tobbségének tartalékai csekélyek;
passziv (t6ke-) jéovedelmik nincs, vagy alacsony; varhatd, vagy meglévé
nyugdijuk nem fedezi maguk és csaladjuk szikségleteit. Ezért jelentds részuk
nem adhatja fel a pénzkeresés lehet6ségét; olyan elfoglaltsagot keres, amely
elésegiti ezt a jelenben és a jovoben.
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e Egészségugyi kihivasok (a korosztalyt érint6 altalanos tendenciakon tul):

a. A magyar- és a kozép-kelet-eurdpai szeniorok fizikai-egészségi allapota,
varhatdé élettartama jelentésen rosszabb a fejlett orszagokban élé
tarsaiknal. Kulonosen élesen jelentkezik ez a férfilakossagnal.

b. Az elmult évek gazdasagi és politikai stressz hatasai miatt altalaban a
mentalis egészségi allapotuk is ingatag.

c. A meglévd egészségugyi problémak kezelése a magyar egészsegugyi
rendszerben nem kielégité: az ellatds mindazoknak kivalo, akiknek
megfelel6en jonevi, befolyasos orvos rokona, vagy baratja van. A tobbiek
komoly hianyossagokkal szembesulnek.

d. A megel6zés elhanyagolt, a szeniorok (mint mindenki mas is...) magukra
vannak utalva ezen a teruleten. Mivel a megel6zés kulturaja is hianyos, a
magarautaltsag a legtébb esetben egyenldé a megelbzés (,tervszerl
megel6z6 karbantartas”) teljes hianyaval.

Mentalis kihivasok: a szervezett munka vilagabol valé kényszer( kiesés az
anyagi problémakon tul is komoly frusztracié forrasa. A le nem kotott energiak okozta
feszlltség mellett kialakul a feleslegesség érzése, ami a létbizonytalansaggal és a
romlé egészségi allapottal parosulva komoly mentalis, lelki kihivast is jelent.

Egy lehetséges valasz: a Szenior Akadémia

Nemzetkézileg mar a '70-es évek elején elindult az a mozgalom, amely a nyugdijas
korosztaly oktatasat és szellemi stimulaciéjat tizte ki célul. Alapvetéen egyetemek mellett
alakult ki az id6sek olyan oktatasa, amely értelmes id6toltést, hasznos elfoglaltsagot nyujtott,
érdekes témakrol tartott tanfolyamok, kurzusok keretében. Jelenleg a vilag szinte minden
tdjan megtalalhatjuk ezeket az intézményesilt rendszereket (Senior University, Third Age
University és hasonlé nevek alatt). Sikeres halézatok épultek ki szomszédjainknal
(Szlovakia, Szlovénia) is. Egy hasonld6 magyar kezdeményezésnek mindenképp
hasznositania kell ezeknek a jol mikodd gyakorlatoknak a tapasztalatait.

A mi célunk ugyanakkor az, hogy az érintett magyar korosztalynak ne csak értelmes
és hasznos id6toltést nydjtsunk, hanem a magyar Szenior Akadémia segitsen ennek a
korosztalynak a rendszervaltds szamukra egyes terhes kovetkezmeényeibdl, a jelenkori
gazdasagi valsagbol és az egészségugy nehéz helyzetébdl adodo kihivasok kezelésében,
életviteli problémaik megoldasaban. llyen értelemben tdbbet szeretnénk nyujtani, mint az
évtizedes gyakorlat szerinti altalanos nemzetk6zi példak.

Az altalunk javasolt Szenior Akadémia kdzdsségi programokkal segiti az érintett
problémas korosztaly tagjainak tarsadalmi reintegraciojat, szocialis kapcsolatainak
Ujraépitéset. Tréningekkel, tanacsadassal segiti ezeket az embereket az U
életkorilményeikhez valé alkalmazkodasban, az uUjrakezdésben. A Szenior Akadémia
oktatasi, képzési tevékenysége soran nemcsak érdekes, tartalmas elfoglaltsagot, izgalmas
ismereteket nyujt, hanem olyan ismereteket, kurzusokat ad, amelyek a résztvevék tarsadalmi
hasznossaganak novelését célozzak — adott esetben akar megélhetési korulményeik
javitdsahoz is esélyt adva. Ennek soran a Szenior Akadémia tamogatja a résztvevd
szeniorok tudasanak tarsadalmi hasznosulasat, akar az 6 uj vallalkozasaik segitésével, akar
ugy, hogy férumot ad e generacié tapasztalatai atadasanak az ifjabbak részére.

A Szenior Akadémia (tovabbiakban SZA) kezdeményezi kdzdsségek létrejottét és
keretet ad e kdzOsségek miikddéséhez azért, hogy a résztvevék fontos készségekre
tehessenek szert mindennapi élettk min6ségének emeléshez. E készségek a
mentalhigiénétél az informatikai eszkbzhasznalaton &t a mindennapi élethelyzet-
menedzseléséig tartanak.

Az SZA valdjaban olyan szolgaltatds-csomag, amely egyszerre kinal helyet,
kozOsséget, ismeretet, s6t személyre szabott szolgaltatasokat is (a pszicholdgiatdl akar a
pénzugyekig). Az SZA tehat meghaladja az 6sszes magyarorszagi szenior-képzési és
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felndttoktatasi format, és olyan egyedi, unikalis és komplex megoldassal Iép a nagyk6zénség
elé, amely — tovabbfejlesztve azt — tulmutat a létez6 nemzetkdzi gyakorlaton is.

Az SZA akkor lehet sikeres, ha allandé tagsagot képes kiépiteni, s a tagok

rendszeres befizetéseibdl a vallalkozasa Onfenntartova valik. Fontos tehat az olyan
informacio-atadasi és kdzdsségi egyuttiét-formak megteremtése, amelyben a résztvevé nem
hallgatésagként, hanem aktiv kdzremikodoként van jelen a kdzbésségben, s amelynek
fenntartasa szamara is éppen annyira fontos, mint az SZA-nak. Az SZA sikere fligg a
résztvevdk szamatdl, tovabba a résztvevék aktivitasi szintjétél.

épul:
l.

Mindennek alapjan a Szenior Akadémia szakmai programja a koévetkezd pillérekre

Az informatikai kultura terjesztése

Az informacids tarsadalom koraban éllink. A szeniorok szamara tarsadalmi helylk és
boldogulasuk megtalalasa elképzelhetetlen az ide kapcsolodd képzések,
foglalkozasok nélkil. A vilaghald hasznalata, a keresémotorok lehet6ségei, az
elektronikus levelezési eszkdzOk, modszerek megismerése, a weblapok és a
k6zdsségi oldalak, a chat-elés és skype-hasznadlat elsajatitasa napjainkban
elkerllhetetlen. Az informatikai, a multimédias és a mobil eszk6zok hasznalatanak
Osszeolvadasa szintén ujabb kihivasokat jelent ennek a korosztalynak. Az ezekkel
kapcsolatos ismeretek klubfoglalkozasok keretében torténé megismerése hatékonyan
segitheti a korosztaly hobby és professziondlis tevékenységei sikerességét és
elismertségét a kornyezete részeérdl is.

Eletméd valtas — egészséges életvitel

a. egészségmegolrzes, megelb6zés, egészséges eletmod: alapelvek,
technikak és konkrét lehetdségek;

b. az id6sodés pszichikai és szocialis kihivasainak kezelése; életmdd-
valto és életujrakezdd tréningek;

c. alegfontosabb életvitel-tudnivaldk: ,beszéljik meg 6szintén” alapon

- el6adasok a legfontosabb gyakorlati ismeretekrdl,
- egyéni foglalkozas keretében (coaching, egyéni orvosi
megbeszélés);

d. mentalis kezelés: konfliktus-kezelés, stressz-kezelés stb. kurzusok;
felkészités a nyugdijas életformara, illetve az adaptacio segitése; life-
coaching;

Altalanos érdekes témaék, ,szellemi stimulacié”

A nemzetk6zi gyakorlat b6 példatarat ad ezekre a témakra (példaul
mivészettorténet, archeoldgia, politika, torténelem, helytorténet, jogi
ismeretek, pszicholdgia, etnoldgia, zenetdrténet, asztroldgia stb.).

IV. A joévbben hasznosithato tudas elemei:

a. Gazdasagi, politikai, tarsadalmi ismeretek, amelyek a szenior évek
alatti  munkavégzés és  munkaszerzés soran  kozvetlenul
hasznosithatéak (példaul menedzsment-alapok, avagy mini-MBA;
befektetési ismeretek; coaching, pszicholdgia; politoldgia; palyazati
alapismeretek).

- Olyan altalanos ismeretek, illetve készségek fejlesztése, amelyek
a sikeres érvényesuléshez szukségesek lehetnek (példaul
kommunikacié, viselkedés, prezentacios készségek, sales
tréning, IT ismeretek). (Kiemelten kezelendd: IT-témak,
lehetéségek, kihivasok; informatika és elektronikus eszkdzok
gyakorlati alkalmazasa.)

b. A sajat élet szervezéséhez, iranyitasahoz szikséges kompetenciak
fejlesztése  (példaul  pénzugyi tudatossag, idémenedzsment,
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személyiségallapot- és  kriziskommunikacio,  konfliktuskezelés,
Onmenedzselés, stb.).

c. Nyelvoktatas és specialis nyelvtanitas szenioroknak és kulfoldieknek
(kUI6nb6zb szakterlletekre és tobb nyelvi kdrnyezetben hasznosithatd
kommunikacidés készségek kialakitasara).

V. Speciéalis tanfolyamok
Szilikség van és igény varhaté konkrét szakmai tudast adé foglalkozasokra,
amelyek — ha nem is feltétlenll akkreditalt, oklevelet adé képzések, de
mindenképp gyakorlatilag hasznosulé ,megfoghatd” tudast adnak. Néhany
lehetbség: hazkorili szerelésekre képzés (viz, villany stb.), szocialis munkas
tudnivaldk, nyelvi képzések, informatikai képzések.

VI. Konkrét egészséqgligyi programok, szolgaltatasok

a. praktikus tudnivalok a valtozo kornyezethez valo alkalmazkodashoz:
- hogyan igazodjunk el a magyar egészségugyben,;

- konkrét kapcsolatok nyujtasa (a Il. c. keretében torténd
események kapcsan konkrét orvosi/intézményi kapcsolatok
kialakitasa);

b. konkrét egészségmegdrz6 események (wellness szolgaltatasok,
kirandulas, uszoda, kerékpar stb.).
VII. A szabadid6 szdrakoztato eltéltése
Klubszerli formaban mikédé tarsas korok; igény szerinti tematikus klubok,
szervezett kozosségek (példaul jatékok megismertetése és gyakorlasa:
kartyajatékok, sakk, go stb.; film-klub; sport-rajongdk koére; inyencek recept-
klubja stb.)

A SZA mikodése soran a legkorszeribb, informatikai alapu megoldasokra és
modszerekre kivan tamaszkodni (példaul tavoktatas, digitalis tananyag- és médiatar).

*

A SZA nemcsak az érintett korosztaly komplex szolgaltatdja és kdzdsségi tere, hanem a
kapcsolédé szakmai modszertani és tudas-kdzpontként is képes segiteni a legjobb
gyakorlatok kidolgozasat, valamint hazai és nemzetkozi terjesztését.

A tervezett Szenior Akadémia jogi kereteit egyesileti formaban célszerli megkezdeni.
Az ezt szolgalo jogi keretek mikddtetésének kdrvonalai is a tervezés szakaszaban vannak.
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