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A hazai egészségiigy egyik alapveté krizisét a kritikus
szakapoléhiany okozza. Ennek koévetkezményei olyan
mértékig sujtjak a betegeket, amely mar veszélyezteti a
legjobb minéségii, legkorszeriibb betegellatast, emellett
a betegek, valamint a dolgozdk biztonsagat egyarant. Az
apoloéi hiany és a palyaelhagyas csokkentése a méltéd
anyagi megbecsiilés mellett csak az erkolcsi és szakmai
megbecsiilés, eldmenetel, pozitiv jovokép biztositasaval
lehetséges. A Bethesda Gyermekkodrhaz ezzel a céllal
dolgozta ki a kozponti diplomas apolok kétéves tovabb-
képzdé programjat, melyre kéziratunkkal is szeretnénk
invitalni az érdekléddéket.

Kulcsszavak: kdzponti diplomas apold, palyaelhagyas,
szakapolohiany

One of the fundamental crises in the domestic
healthcare sector is caused by the critical shortage
of specialist nurses. Its consequences affect patients
to such an extent that it threatens the highest quality,
most up-to-date patient care, and the safety of both
patients and employees. Reducing the shortage of
nurses and the abandonment of the profession is only
possible by ensuring moral, professional appreciation,
advancement in career, and a positive vision of the
future, in addition to worthy endowment. For this
purpose the Bethesda Children's Hospital developed
a two-year continuing education program for central
graduate nurses, to which we would like to invite
interestedparties through our publication.
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BEVEZETES

Tarsadalmunk szamara kiemelt jelent6éséggel bir az
apoloképzés, hiszen globalis munkaeréhiany fenyeget az
egészseégugyi szektorban [1]. Ahogy vilagszerte, ugy Ma-
gyarorszagon is észlelhet, hogy kritikus szintet 6lt6tt a
kozvetlenll a betegagy mellett dolgozd szakemberek hia-
nya [2]. Ebbél kifolydlag a tarsadalom, illetve a Bethesda
Korhaz szamara is kulcsfontossagu az, hogy népszer(-
sitsiik az apoloi, szakdolgozéi hivatast. A kérhaz iranti
elkotelezettséq, illetve az apoldi hivatastudat kialakitasa
kulcsfontossagl szamunkra a Bethesda kiildetésének be-
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mutatasaval, és a diakoniai szeretetszolgalati szemlélet
atorokitésével, amellyel er6s hivatastudattal rendelkezé
diplomas apoldkat hivunk be kérhazunkba egy hianypétlo,
sajat fejlesztésl életpalya program megvaldsitasaval [3].
Motivacionk kdzt szerepelt még a frissen végzett apolok in-
tegracidjanak problematikaja. A program egyik kulcseleme,
hogy koérhazunkban kézponti statuszt biztositunk a fiatal
diplomas apolok szamara, illetéleg a program megvalésu-
lasaval a kbzosségbe vald beilleszkedésiket is szeretnénk
megkénnyiteni. Az Egyesiilt Allamokban szamos kutatast
végeztek az apoldi rezidens program hatékonysagaval kap-
csolatban [4]. Elemezték, hogy a diplomas &pold rezidens-
programok mennyire birnak megtarté erével a fiatal kezd6
diplomas apolok korében, és arra a kdvetkeztetésre jutot-
tak, hogy a mentorok bevonasaval megvaldsulé rezidens-
program segitségével nétt a diplomas apoldk elégedettsé-
ge, és csokkent a palyaelhagydk szama [5]. Az apoloktol
nyert informaciok elemzése alapjan a friss diplomas apoldk
munkaba allasat és beilleszkedését mentoraldsuk nagy-
mértékben megkonnyiti [6].

A PILOT PROGRAM CELKITUZESEI ES
MODSZERTANA

A program célja az apoléi életpalya és elismertségének
és megbecslilésének fokozasa, a betegellatas szakszerlisé-
gének, minéségének, és az apolok elkdtelez6désének ndve-
Iése, valamint az apoloi team stabilitasanak javitasa volt.

A fejlesztd programot ugy allitottuk 6ssze, hogy az tartal-
maban atfogd legyen, és megfelelé mélységében kapjanak
hasznalhat6 tudast a kérhazban mikods kulénbdzd szakte-
ruletekrél. Munkabeosztast tekintve két éven keresztil 3 ha-
vonta forognak a programban résztvevék a fekvl-, és jaro-
betegellatasban, (gyermek belgydgyaszati multidiszciplinaris
osztaly, csecsemd osztaly, neuroldgia, rehabilitacio-men-
talhigiéné, intenziv osztaly, ambulanciak, mat6, sebészet),
illetve kiemelt specialis tertleteken, mint a nem invaziv Ié-
legeztetés, spinalis izomatrofia munkacsoport, laboratérium.
A programban részt vevd fiatal diplomas apolok szakmai
képzése, munkatarsi kdzosségbe valo beilleszkedése, a kor-
haz szervezeti kultdrajanak megismerése feltétlenll sziiksé-
ges ahhoz, hogy a munkahelyikon jol tudjanak teljesiteni,
hogy jo szellemiségben, kell§ felkésziltséggel dolgozzanak
a kijeldlt terlleten. A program kivalé lehetéséget biztosit
a kérhazunkban 1évé 6sszes egység/osztaly megismerésé-
re, ezen keresztul sokkal inkabb kiérlelt dontési helyzetbe
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kerllnek az apoldk, és a szamunkra legkedvesebb teriletet
tudjak a két év elteltével kivalasztani. A program soran rend-
szeres kétiranyu teljesitményértékelést végzink, irasban és
szoban valé visszacsatolassal. Az egyik irany a programban
résztvevd apolok véleményének, elégedettségének felméré-
se, és az osztalyok fogadokészségének mérése, amasikirany
pedig az apolok teljesitményének értékelése. Célunk egy-
részt, hogy a programban résztvevé apolok szakmai tamoga-
tast kapjanak, és emellett egy olyan kdz6sséget hozzunk |ét-
re, melyben személyiséguk, hivatastudatuk ki tud teljesedni.
Ezaltal biztositjuk kérhazunk apoldi utanpétlasat, fejleszté-
sét, a szakdolgozok palyan tartasat, mentalis tamogatasat,
hivatastudatuk fejlesztését. Masrészt céljaink kozt szerepel,
hogy ezzel a PILOT programmal egy olyan mintaprojektet
tudjunk bemutatni, melyet orszagszerte a kérhazak tudnak
majd alkalmazni.

A PROGRAMBAN TORTENO RESZVETEL
FOLYAMATA

Miutan a mintaprogramot egy multidiszciplinaris munka-
csoport kidolgozta, széleskorl tajékoztatast tettiink kbzzé
a relevans érintetteknek a megfelel6 kommunikaciés csa-
tornakon keresztil. A figyelemfelhivas mellett ismertettik a
program elemeit, céljat, és a részvétel feltételeit. A részvé-
teli szandék eldontésének megkonnyitése érdekében 2023.
aprilis 29-én meghirdettink egy nyilt kérhazlatogatasi napot.
A jelentkezések hatarideje 2023. majus 15. volt, ezt kdvets-
en személyesen meghallgatja a jelentkezdket egy multidisz-
ciplinaris bizottsag, melynek déntésérdl legkés6ébb 2023. ju-
nius 15-ig hivatalos értesitést kapnak a jelentkezék.

A program szeptember 1-én kezdddik, ahol minden
résztvevd szamara szakmai és lelki mentort jeldlunk ki. Az
itt toltott id6 alatt a kdrhaz valamennyi betegellatd egységé-
ben forgd rendszerben, 3-3 hénapot toltenek majd az apo-
I6k, az el6zetesen Osszeallitott képzési rendszernek megfe-
lel6en. Képzésuk a rendszeres elméleti 6rak soran kiterjed
a mindségfejlesztésre, betegbiztonsagra, betegdokumenta-
ciéra, kommunikaciora, a korhaz mikodtetéséhez sziiksé-
ges specialis terlletekre. A mentorokkal havonta konzultal-
nak, melyen beszamolnak tapasztalataikrol, dilemmaikrol,
kérdéseket tehetnek fel, szakmai iranymutatast kapnak az
adott osztaly szakmai profiljanak megfelelé témakorokben.

A két gyakorlati év letelte utan zaro tapasztalatcsere kere-
tében értékelik az apoldi tevékenységet, a pilot programmal
kapcsolatos tapasztalataikat, és a palyajukkal kapcsolatos
tovabbi szandékukat.

A jelentkezés feltételei: diplomas apoldéi végzettség, ha-
tariddig beklldoétt szakmai dnéletrajz és motivacios levél.
A képzés folyamatéat az 1. dbran mutatjuk be.
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1. dbra
Diplomés apolék kézponti képzési programjanak folyamata
(forras: sajat szerkesztés)

Felkinalt juttatasok:

- Vidéki jelentkez6k szamara lakhatasi segitséget tudunk
biztositani.

- Szakdolgozoi bértablanak megfelel bérezés

- Anyagi tamogatas kongresszusi részvételhez, kulturalis és
sport programokhoz.

Minden érdekl8dét szeretettel var a Magyarorszagi Re-
formatus Egyhaz Bethesda Gyermekkdrhazanak gyogyitd
és oktatd kozossége!

A dolgozat szerz6i anyagi tamogatasban nem részestil-
tek, a cikk megirdséra hatassal 1évé pénzligyi, személyes
vagy egyéb érdekeltségek a megelézé 3 évet érintéen nem
alltak fenn.
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A szerzbk bnéletrajzat és fotdit lapunk 2023. évi |. szama 18. oldalan talaljak meg Kedves Olvasoink.
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