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A nyugdijak relativ valtozasa, vegyes indexdldsa
és alternativaik

Magyarorszagon 2010 6ta a mar megallapitott nyugdijak elvben csak a fogyasztoi
arindexeket kovetik, tehat értéktartok, ezért nagy valosziniiséggel lemaradnak a hiva-
talosankimutatott bérekhez képest: minél régebbi egy nyugdij, ezannalinkabb igyvan.
Ezt a - hivatalos béremelkedés tulmértsége miatt részben latszélagos - lemaradast
csokkentia 13. és a 14. havi nyugdij 2021-2022-es és 2026-2029-es bevezetése. Tar-
tos megoldast csak az jelentene, ha visszatérnénk a vegyes (svajci) indexalashoz, ame-
lyet technikailag az tdmasztana ala, hogy 2020 6ta a bérek valtozasat tekintve szink-
ronba keriiltek az alternativ statisztikai forrasok jelzései. E valtas koltségvetési terheit
viszont az indul6 nyugdijak visszafogasaval kellene fedezni. Célszerii lenne a 14. havi
nyugdijat degresszivvé tenni, ezzel tompitani a talzott nyugdij-egyenldtlenségeket.”
Journal of Economic Literature (JEL) kod: H55.
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Relative changes in pensions, mixed indexation, and their alternatives

GABOR OBLATH AND ANDRAS SIMONOVITS

In Hungary, since 2010, existing pensions have in principle followed only consumer
price indices, meaning they maintain their real value but are highly likely to lag
behind officially reported wages; the older a pension, the more pronounced this gap
becomes. This relative depreciation - partly illusory due to the overstatement of offi-
cial wage growth - is mitigated by the introduction of 13th and 14th-month pensions
between 2021-2022 and 2026-2029. A sustainable solution would require a return
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to mixed (Swiss) indexation, which is technically supported by the fact that since
2020, alternative statistical sources regarding wage changes have become synchro-
nised. However, the budgetary costs of this shift should be covered by moderating
initial pensions. It would be advisable to make the 14th-month pension progres-
sive (i.e., a decreasing function of the reference wage), thereby dampening exces-
sive pension inequalities.

Journal of Economic Literature (JEL) code: H55.

Keywords: social security pensions, indexation of established pensions, mixed index-
ation, price indexation.

Bevezetés

A magyar nyugdijreformokban mindig fontos szerepet jatszott a mar megallapitott
nyugdijak indexaldsi modszere: 1992 el6tt nem volt, azdta van tobbé-kevésbé szaba-
lyos indexalas. 1999-ig bezarolag a — nettd — béreket kovetd, 2000 és 2009 kozott vegyes
(svajci) indexalds, 2010 ota pedig a fogyasztéi arak alakuldsa szerinti indexalds mtiko-
dott. Az elsé szakasz jelentds realbércsokkenéssel jart, magaval rantva a nyugdijakat is;
e kett6s folyamat csak 1997-ben fordult meg. A masodik szakaszban a 13. havi nyugdjj
els6 és fokozatos bevezetése miatt az éves nyugdijak nagyjabol 1épést tartottak a real-
bérekkel. 2009-ben a 13. havi nyugdij két Iépésben megsziint. A 2010 utani szakasz ele-
jén a keresetstatisztika szerinti realbérek még nem ,,szélltak el”, ezért a nyugdij/netto
kereset hanyados, vagyis az atlagos helyettesitési arany nagyjabdl stabil maradt. A hiva-
talos statisztikdban szerepld ollo igazan 2016-ban kezdett el kinyilni, és ezen a 13. havi
nyugdij bevezetése keveset valtoztatott (bar latni fogjuk, hogy a korrigalt bérstatisztika
szerint a tényleges rés joval kisebb, de nem elhanyagolhato).

Jollehet mas elemek (a nyugdijkorhatar emelése, a jarulékalap plafonja, a degresszio)
is fontos szerepet jatszanak, kozvetlen hatdsa miatt az indexalas élvezi a legnagyobb
figyelmet a nyugdijpolitikaban. 2010 6ta a kormanyzat beéri a nyugdijak értékallo-
saganak hangsulyozasaval, és a helyettesitési ratanak a hivatalos keresetstatisztika
alapjan mért siillyedését a tobblethavi nyugdijak bevezetésével probalja meg ellensu-
lyozni. Teljesen elsikkad a régi nyugdijak relativ elértéktelenedése az ujabb nyugdi-
jakhoz képest, és ezen a tobblethavi nyugdijak bevezetése nem segit.

Ebben a cikkben tobbféle megkozelitéssel probalkozunk 1j eredményeket elérni.
El6szor attekintést adunk arrdl, hogy hosszabb tavon hogyan alakult a gazdasag
osszteljesitménye, az alternativ médon szdmitott dtlagos redlbér és az dtlagos redl-
nyugdij, hangsiilyozva, hogy a hivatalos keresetstatisztika a 2010-es években jelentdsen
feliilmérhette a béremelkedés tényleges mértékét. Ezt kovetden megbecsiiljiik, hogy
2010-t8l hogyan novekedett egy olyan nyugdijas nyugdija, aki 2010-ben mar nyug-
dijat kapott, és 2024-ben még élt. Eredmény: koriilbeliil 21 szazalékkal nétt real-
értékben a nyugdij (2. és 3. dbra), mikézben 35 szazalékkal gyarapodott volna, ha
megmaradt volna a svajci indexalas (6. dbra). Ez a mddszer azonban nem ad valaszt
arra, miként gyarapodtak azok, akik 2010 utan vonultak nyugdijba, vagy akik 2024
el6tt meghaltak. (A svdjci formula alkalmazdsat azonban 2020-ig problematikussa
tette volna a béremelkedés feliilmérése.)
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Egy elméleti modellt épitiink, és ezzel két esetben bemutatjuk az allomanycsere
hatasat tiszta arindexalds és vegyes indexalas esetén. Erds feltevéseket kell tenniink:
allando a korosztalyi 1étszam; mindenki azonos életkorban megy nyugdijba, és azo-
nos életkorban hal meg; valamint a kereseti palyak egymashoz mérve parhuzamo-
sak, azaz az egész korosztalyt jol képviseli egyetlen személy. A 2010-es és a 2027-es
induld eloszlast ugy valasztottuk meg, mintha korabban mindvégig a vegyes, illetve
az arindexalas érvényesiilt volna (7. és 9. dbra). Kiilon vizsgaltuk a tobblethavi nyug-
dijak hatasat a 8. dbrdn.

Visszatérve az empiriahoz, a 2025. janudri emelés utdni allapotbdl kiindulva veti-
tettitk el6re a 14. havi nyugdij hatasat. Az I. forgatokényvben a hatalyos aranyos
emelést mérlegeltiik. A 2. forgatokionyv a Lengyelorszagban fizetett egységes 13. havi
nyugdijat modellezte, és némi elégedetlenséggel nyugtaztuk mérsékelt éves hatasat.
A 3. forgatokonyv a 14. havi degressziv lengyel (és a 13. havi szlovak) nyugdij példa-
jat kovette, és ezzel mar lényeges ujraelosztast sikeriilt elérniink - legalabbis papiron.

Csak utalunk az indexalas fontos mellékhatasara:

- Minél kisebb a bérek stlya az indexalasaban, annal jobban erésodik a kohorszha-
tas: lényegében azonos kereseti palyan mozgd, kiilonb6z6 évjaratokba tartozo egye-
dek nyugdijpalyaja teljesen elvalik egymastol.

- Az élettartamrés’ miatt a vegyes indexdlds kedvez8bb a tehetdsebbeknek, mint
az arindexalas; ennek ellenstlyozasara fokozni kellene a degressziot.

- Mind a vegyes indexalas, mind a degresszi6 gyengiti a nyugdijba vonulas halasz-
tasanak 0sztonzését. Ezek elemzése tovabbi vizsgalatot igényel.

Roviden a szakirodalomrél. A hivatkozasjegyzékbdl is lathato, hogy a masodik
szerz0 elég sokat irt a kérdésrdl, de a sziinni nem akaré érdeklédés miatt most visz-
szatériink a témahoz. A World Bank (1994) a takarékosabb arkoveté nyugdijinde-
xalast javasolta a bérkovetés helyett, és legiijabban az OECD (Organisation for Eco-
nomic Co-operation and Development, 2025) is tamogatja ezt az elképzelést. Barr
és Diamond (2008) konyviik 5.4. alfejezetében részletesebben elemzik a kiilonb6z6
indexalasi elvek elényeit és hatranyait.

Antal és szerz6tarsai (2000) konyvfejezete a javitott nyugdijképlet hatasat ele-
mezte. Simonovits (2002, 14. fejezet) a vegyes indexalast koltség-haszon szempont-
bdl vizsgalta. Gal és szerzdtarsai (2000) a korosztalyi szamla alkalmazdsaval szami-
tottak ki a bérindexalasrol a vegyes indexalasra attérés megtakaritasat. Rézmovits
(2015) kiilonb6z6 nyugdijszamitasi rendszereket hasonlitott 6ssze a MIDAS modell
alapjan. Freudenberg és szerzétarsai (2016) gondosan felépitett mikroszimulacios
modellel becsiilték meg, hogyan novelte volna a vegyes indexalds megtartasa az
implicit nyugdijadéssagot. Simonovits (2018) allast foglalt a pontrendszeren ala-
pul6 bérindexhez valo visszatérés mellett. Simonovits (2022) kitért az élettartam-
rés szerepére is: ennek figyelembevétele az arindexalas mellett szol, hiszen a rovi-
debb varhato élettartamuak kevesebbet élveznek a nyugdijuk majdani realértékbeli

' Az élettartamrés arra a jelenségre utal, hogy a tehetésebbek statisztikailag tovébb élnek, mint
az atlag.
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emelkedésébdl. Banyar (2023) a pontrendszerre valo attérést javasolta, azon beliil is
a bérkovetd indexalast. Deddk és Fiser (2024) a magyar nyugdijreformokat tul szi-
gorunak talaltdk, beleértve a bérindexalas felvaltasat vegyes, majd arindexalassal.
Oblath és Simonovits (2023) az indulé nyugdijak valorizalasaban és a helyettesitési
arany értékelésében kulcsszerepet jatszo és hibasan mért nettd atlagbér karos hatasat
mutattak be (v6. Organisation for Economic Co-operation and Development, 2024).
Simonovits (2024a) az atlaghelyettesités hosszu tavi csokkentésében a degresszid
erdsitése mellett a bérindexalas nagyobb sulyat is javasolta. Simonovits (2024b,
273-275. 0.) a jelenlegi magyar nyugdijrendszer reformjardl irva foglalkozott a bér
szerinti indexalastdl a vegyes indexalason az arindexdlashoz vezet$ folyamattal.
Simonovits (2024c) részletes tablazattal igazolta, hogy az élettartamrés miatt adott
naptéri évben a korspecifikus atlagnyugdij nem csokken az életkorral Simonovits
(2025) cikkének 5. szakaszaban — csak az ujabb és régebbi nyugdijakat megkiilon-
boztetve — megmutatta a két indexalasi modszer elényét és hatranyat.

A fiiggelék A) pontjaban mutatjuk be, hogyan oszlottak meg 2019-ben a nyugdijak
életkor és nagysag szerint. A fiiggelék F.2. tabldzata kozli az indulé nyugdijak évtol is
tiiggl helyettesitési aranyat a legfontosabb kereseti palydkra. Az F.1-F.3. dbrdk a bérek
és a nyugdijak egytiitt mozgasat szemléltetik.

A gazdasag teljesitménye, a bérek és a nyugdijak hosszu tava
alakulasa; a keresetstatisztika problémai

Mielé6tt a nyugdijak alakuldsat 2010 és 2024 kozott befolydsold tényezoket és az alter-
nativ indexalasi modszerek hatasat megvizsgalnank, az 1995 és 2024 kozotti iddsza-
kot jellemz6 hosszabb tavu fejleményekrél adunk attekintést.

1995 természetes kiindulopontot jelent, mivel a nemzeti szamlak ett6l az évtdl tar-
talmaznak konzisztens idésorokat a folyo és a valtozatlan aron mért GDP-rél. Az 1.
dbra arrol ad képet, hogy 1995. évi bazison és realértéken hogyan alakultak a nett6
atlagbér, az atlagnyugdij, a GDP/{6 (az orszag fejlettsége) és a GDP/foglalkoztatott (az
orszag munkatermelékenysége) mutatdi.

A 2010-es évek elejéig viszonylagos dsszhangban alakultak a netto realbérek, a nyug-
dijak és a gazdasagi osszteljesitmény mutatoi, azt kovetéen azonban az iranyzatok szét-
valtak. Egyrészt — a hivatalos keresetstatisztika szerint — a realbérek elkezdtek sokkal
gyorsabban emelkedni, mint a realnyugdijak, masrészt a termelékenység novekedése
elakadt, és egyre tagulo rés keletkezett az egy foglalkoztatottra jut6 GDP, valamint
a tobbi indikator kozott. Azt is megfigyelhetjiik, hogy az atlagos realnyugdij hosszabb
tavon lépést tartott az egy fére juto GDP emelkedésével, vagyis a termelékenységi elaka-
das nem akasztotta meg az atlagnyugdij realértékének novekedését.

Az 1. dbrdn azonban szerepel egy olyan mutatoszam is, amelynek a 2010-es évekre
hivatalosan kimutatott novekedési mértékét — mas elemz6khoz (Deddk, 2022; Mellar,
2026) hasonldéan - valdszerttlennek tartjuk. A keresetstatisztika altal kimutatott
nett6 béremelkedésrdl van sz6 (sziirke folytonos vonal), amelyet szerintiink a 2010-
es évtized elsd évei és 2020 kozott jelentdsen feliilmértek. Allitdsunkat egy kordbbi
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1. dbra
Az atlagnyugdij, a nettd bér,” a GDP/f6 és a GDP/foglalkoztatott realértékének alakulasa,
1995-2024 (1995 =100)
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* A KSH keresetstatisztikdja szerint.
Forrds: a KSH adatai alapjan sajat szamitas.

tanulmanyunkban részletes elemzéssel igazoltuk (Oblath & Simonovits, 2023); itta 2.
dbraval igyeksziink ezt alatdmasztani.

A 2. dbrdn a termelékenység és az atlagos realnyugdij alakulasat jelz6 vonalak
megegyeznek az I. dbrdn latottakkal. Az 4j informacié a nemzeti szdmlakbol (NSZ)
szamitott bruttd realbér (sziirke folytonos vonal) és a keresetstatisztika (KS) altal jel-
zett brutto6 realbér valtozasa (sziirke szaggatott vonal), amely utébbi hosszabb tavon
minimalisan tér el az 1. dbrdn lathato netto realbér alakulasatol.

A kétféle statisztika szerinti brutt6 bér fogalma nem pontosan felel meg egymas-
nak, tovabba a nemzeti szamlak adatai a gazdasag egészére vonatkoznak, a kereset-
statisztika viszont egy sziikebb részére, s ezek az eltérések megmagyarazhatjak azt
akiillonbséget, amely a kétféle statisztikai forrasbdl szarmazo brutté bérmutaté valto-
zasa kozott a 2010-es évek elejéig kialakult. Ezzel szemben a 2012 és 2020 kozotti id6-
szakra a keresetstatisztika altal kimutatott kozel 60 szazalékos és a nemzeti szamlak
szerinti 30 szazalékos realbér-emelkedés kozotti diszkrepanciat véleménytiink szerint
nem technikai kiilonbség, hanem az magyarazza, hogy a keresetstatisztika jelentésen
feltilmérte a béremelkedést.

A nemzeti szamlak altal mért béremelkedésnek a termelékenységét meghalado
névekedése ugyanis kozgazdasagilag értelmezhetd. Egyrészt jelentésen csokkent
a munkaltatdi jarulék (a szocho); ennek egy részét a munkaltatok béremelésként
atengedték a dolgozoknak. Masrészt a foglalkoztatok realbérkoltsége lényege-
sen kevésbé emelkedett, mint a dolgozoi brutté bér, mivel a foglalkoztatok szem-
pontjabdl relevans aremelkedés (a GDP-deflator emelkedése) nagyobb volt, mint
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2. dbra
A keresetstatisztika és a nemzeti szamlak adatai alapjan mért brutt6 realbér-emelkedés
a realnyugdij- és a termelékenységemelkedéssel dsszehasonlitva
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Forrds: a KSH adatai alapjan sajat szamitas.

a fogyasztoi araké, amely a dolgozok szempontjabol értelmezett realbér-emelkedés
meghatarozasara szolgal.

A keresetstatisztika szerinti 60 szazalékos realbér-emelkedésnek viszont nincs sem-
miféle lenyomata a makrogazdasagi folyamatokban. Ha valésagos lett volna, annak
meg kellett volna jelennie a fajlagos bérkoltségek, a bérhanyad, a haztartasi realjove-
delem, a fogyasztas és/vagy a megtakaritdsok brutalis emelkedésében, de ezek egyike
sem kovetkezett be. Mindezek alapjan ugy latjuk, hogy a 2010-es évekre nézve a valo-
sagos nemzetgazdasagi realbér-emelkedést a nemzeti szamlak mutatoja megkozeli-
téen jol, a keresetstatisztikaé viszont rosszul reprezentalja. Ezt a KSH szakértéi (Janak
& Sz6kéné Boros, 2022) is elismerték, akik a keresetstatisztika jelezte bérnovekedés
mértékét azzal magyaraztak, hogy abban a bérek ,,fehéredésének” hatasa is megjele-
nik, ami pedig nem jelent valdsagos béremelkedést.

Témank szempontjabol ennek abban all a jelentdsége, hogy a valésagban 2016-t6l
nem tortént olyan fordulat, amilyet a 2. dbra szaggatott sziirke (keresetstatisztika
szerinti atlagbér) és folytonos fekete vonalanak (atlagnyugdij) egybevetése alapjan
hihetnénk. A relevans 6sszehasonlitas az atlagnyugdij és a nemzeti szamlak szerinti
atlagbér (szaggatott sziirke vonal) egybevetése — ez pedig nem utal az atlagnyugdij
emelkedésének jelentds lemaradasara.

Egészen mas kérdés az, hogy a kezd6 nyugdijak meghatarozasahoz (a valorizdlas-
hoz) instrumentumként hasznalt, keresetstatisztika szerinti béremelkedés feliilmé-
rése a kezd6 nyugdijak szintjét az indokoltnal lényegesen feljebb tolta, hozzajarulva
azindul6 és az atlagnyugdij kozotti fesziiltséghez (az erre vonatkozé becslésekrdl lasd
Oblath & Simonovits, 2023).
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Amig az el6bbi 6sszehasonlitas alapjan mutatkozé jelenség (az atlagos helyettesitési
rata jelentds csokkenése) jorészt statisztikai fikcio, amely a béremelkedés feliilméré-
séhez kothetd, az utdbbi nagyon is valosagos, hiszen a feliilmért béremelkedés hatasa
megjelent a tényleges kezd6 nyugdijakban.

2020-t6l - a keresetstatisztika informacios bazisanak és modszertananak valtozasat
kovetben — 6sszhangba kertilt egymassal a kétféle statisztika szerinti bérdinamika. Ezt
a nyugdijak vegyes indexalasa fontos technikai eléfeltételének tartjuk.

Végil 6sszehasonlitjuk a kétféle statisztikai forras szerinti helyettesitési rata
alakulasat a kritikus 2010-2024-es id6szakban. A 3. dbrdn a folytonos vonal jelzi
a hivatalos mutatot, amelyet a KSH publikal arrdl, hogy miként alakult az atlag-
nyugdij az atlagos nett6 bérhez viszonyitva. E mutaté szerint 2010 és 2020 kozott
brutalisan, 65-r6l 50 szdzalékra csokkent az atlagos helyettesitési arany, ezutan kb.
3 szazalékponttal emelkedett 2024-ig, és az idészak egészében nagyjabol 12 szaza-
lékpontnyi volt a csokkenés. A nemzeti szamlak altal implikalt netté bérmutatéra
vonatkozo becslésiink szerint (szaggatott vonal) ettdl jelentGsen eltéréen alakult
a helyettesitési rata. (A nemzeti szamlak altal implikalt nett6 bért ugy becsiltiik,
hogy a nemzeti szamlak szerinti brutté bért megszoroztuk a keresetstatisztika sze-
rinti nettd és brutté bér hanyadosaval.)

3. dbra
A helyettesitési arany a hivatalos és a korrigalt bérstatisztika alapjan
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Forrds: a KSH adatai alapjan sajat szamitas.

A 3. dbran lathatd, hogy bar az irdnyzatok a kétféle statisztika szerint 2015 utan
hasonldk, a hivatalos keresetstatisztika szerint 2010 és 2024 kozott tobb mint 12 sza-
zalékponttal csokkent az atlagos helyettesitési rata, a nemzeti szamlakbol szamitott
mutato viszont az idészak végén csaknem ugyanazon a szinten allt, mint az elején.
Az utébbi mutato jelzéseit tartjuk megbizhatébbaknak.
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A nyugdijak indexalasa 2010 és 2024 kozott

A kozelmultban sok iras foglalkozott azzal, hogy mennyivel néttek volna jobban
a nyugdijak az ugynevezett svéjci (mas szoval vegyes: az ar- és a nominalbér-emel-
kedés atlaga szerinti) indexdlds hatasara, am nem valt kell6en vilagossa, hogy mi
is a viszonyitasi pont. Egy lehetséges 0sszehasonlitasi alap lehet a nulla redlemelés,
amely egy szigoru arindexalasbol kévetkezne. Ezt tampontnak tekintve, az éves nove-
kedési indexek szorzasaval kiszamithatd, hogy 2010 és 2024 kozott 35,5 szazalékkal
emelkedett volna jobban annak a nyugdijasnak a realellatmanya, aki mar 2010-ben is
nyugdijban volt, és csak az inflacié mértékével nétt volna a nyugdija. (A 35,5 szazalé-
kot uigy is megkaphatjuk, hogy az éves realbér-emelkedések felével képzett indexeket
osszeszorozzuk.) Csakhogy ez alkalmatlan 6sszehasonlitas, hiszen az atlagnyugdij
realértéke ebben az idészakban 47 szazalékkal nétt.

Az emelkedésnek két 6sszetevéje van: 1. killonféle kormanyzati intézkedések hata-
sara emelkedett a nyugdijasok atlagos ellatmanyanak redlértéke; 2. az 4j belépdk
indulé nyugdija (amely jo kozelitéssel aranyos az el6z6 évi hivatalos bérindexszel)
felfelé tolja az atlagot. Most el6szor ezt a felbontast végezziik el, majd ennek ismereté-
ben vizsgaljuk azt, hogy 2010 éta a svdjci indexalas a tényleges emeléshez viszonyitva
mennyiben médositotta volna a nyugdijak 2024. évi realértékét.

Az dtlagnyugdij valtozdsanak felbontdsa: a kormdnyzati emelés és a cserélédés hatdsa

Itt a KSH 4dltal ,nyugdijak, ellatasok, jaradékok és egyéb jarandosagok” kategdriaba
sorolt tételeket nevezziik nyugdijnak. Ennek az egy eltartottra juté havi 6sszege 2010
€5 2024 kozott 86,4-r61 234,9 ezer forintra, 172 szazalékkal emelkedett, ami a fogyasz-
toi arindexszel deflalva 47, a nyugdijas fogyasztoi arindexszel deflalva pedig 45 széza-
lékos realnovekedést jelent. A tovabbiakban az altalanos fogyasztoi arindexszel deflalt
valtozast nevezziik realvaltozasnak.

Hattér-informacidként érdemes megemliteni, hogy a vizsgalt id6szakban a nyug-
dijban részesiilok létszama 18, a népesség aranyaban pedig 14 szazalékkal csokkent,
és bar a nyugdij tomegének realértéke 21 szazalékkal novekedett, a GDP aranyaban
e kiadas 11-r6l 8,3 szdzalékra (25 szazalékkal) csokkent. Ehhez azonban fontos hoz-
zatenni: a GDP-hez viszonyitott nominadlis arany valtozasa megtévesztd lehet, ha
a szamlalo (a nyugdijtomeg), illetve a nevez6 (a GDP) redlérték-valtozasanak meg-
hatarozasara szolgalo arindexek jelentdsen kiilonboznek egymastol. Mivel 2010
és 2024 kozott a fogyasztoi arindex emelkedése 13 szazalékkal elmaradt a GDP-
deflatorétdl, 2010. évi arakon mérve (a relativ arvéltozas hatasat kisztirve) a nyug-
dijtomegnek a GDP-hez viszonyitott ardnya a folyé aron mértnél kevésbé, 9,6 sza-
zalékra (mintegy 15 szazalékkal) mérséklodott.

Els6 kérdésiink ugy szdl, hogy a realértéken 47 szazalékos atlagos nyugdijemelke-
désbol mekkora rész tulajdonithaté annak, hogy a kormany a nyugdijak emelésében
nem kovette szigoruan az arindexalast. Itt tobbféle intézkedésrdl (illetve hianyukrol)
van sz0: ,talindexalasrol” (kiilonosen 2013 és 2016 kozott), amikor a vart inflacio
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- amelynek alapjan a nyugdijakat emelték — meghaladta a tényszamot, tovabbd nyug-
dijprémiumot fizettek, és bevezették a 13. havi nyugdijat. Emellett idénként vasarlasi
utalvanyokat is postaztak a nyugdijasoknak. Becslésiink szerint a felsorolt tételek 2010
¢és 2024 kozott egyiittesen mintegy 21 szazalékkal emelték az atlagnyugdij realértékét.
Ez valtozatlan aron mérve havi 18,2 ezer forintnyi emelést jelent a 2010. évi 86,4 ezer
forintos atlagnyugdijhoz viszonyitva.

Az atlagnyugdij redlérték-valtozasanak masik dsszetevdje az 6sszetétel- (mas elne-
vezéssel: cserélddési) hatas. Ez a tényez6 azt hivatott szamszert(ien érzékeltetni, hogy
magasabb indul6 nyugdijjal rendelkez6k bekeriilnek, és atlagosan kisebb nyugdijua
ellatottak kikeriilnek a rendszerbdl. A pontos szdmokat (a belépdk és a kikeriilok 1ét-
szamat, illetve atlagnyugdijukat) nem ismerjiik, ezért csak a nettd hatas érzékelteté-
sére van lehetéségiink.

Ez a hatas kétféleképpen szamszertsithetd. Egyrészt ugy, hogy a teljes redlnovekedést
elosztjuk a kormanyzati intézkedésekhez kithetd realnovekedéssel, ami 2010-hez viszo-
nyitva 2024-ig (1,47/1,21 =1,22) 22 szazalékos emelkedést jelez a cserélédési hatasra.
Igy szdmolva, a realnyugdij novekedésének nagyjabél a fele kéthetd az emelésekhez,
a masik fele pedig a cserélddéshez. Ennek alapjan azonban nem tudjuk megmondani,
hogy a 2010. évi vasarloerejt forintban mért realndvekménybol hany forint az intézke-
déseknek, illetve hany forint az dsszetétel-valtozasnak a hatdsa.

Ezért az utdbbi tételt additiv modon is szimszerfisitettiik (a valtozatlan dron mért
teljes névekménybél levontuk az intézkedéseknek betudhato részt). A 4. dbra a nove-
kedés, az 5. dbra pedig a realértéken mért ndvekmény alapjan mutatja be az eltérdé
nyugdijjal rendelkez6 személyek cserélddésének hatasat az atlagnyugdijra.

4. dbra
Az atlagnyugdij realértékének valtozasa, a redlemelés és az osszetétel-valtozas hatasa
(2010=1)

1,50 A

Redlvaltozas
1,45
------ Redlemelés
1,40

Osszetételhatas

1,35
1,30
1,25
1’20 1T et
1,15
1,10

1,05

1,00 o T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Forrds: a KSH adatai alapjan sajat szamités.
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5. dbra
Az atlagnyugdij 2010. évi arszinvonalon mért kumulalt novekménye: a redlemelés és az
Osszetétel-valtozas novekményének hatdsa (ezer forint)

45 4
[ Redlemelés
40 - =
1 Osszetételhatas /
35 A
Redlvaltozas
30 A

25 A

20 A

15 A

10 A

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Forrds: a KSH adatai alapjan sajat szamitas.

Aminta4. ésaz 5. dbra 6sszehasonlitasabol lathato, az id6szak egészét tekintve, a két
Osszetevo novekedése alapjan fele-fele aranyban osztozott az emelés és a cserélddés
hatasa az atlagnyugdij realértékének emelkedésében, a valtozatlan dron mért novek-
ményben (41 ezer forint) viszont nagyobb volt az dsszetétel-valtozas hatasa (22,8 vs.
18,2 ezer forint; 56 vs. 44 szazalék).

A svajci indexalassal valé 6sszehasonlitds szempontjabdl a kormanyzati emelé-
sek hatasa jelenti a tampontot, amelynek mértéke nem fiigg a teljes valtozas kétféle
felbontasatol.

A svdjci indexdlds becsiilt hatdsa

A kovetkezé 6sszehasonlitashoz kétféle feltevéssel éliink: 2011-t6] egyrészt a svajci
formula szerint (az inflaci6 és a nomindlbér-emelkedés atlagaval) indexaljak a nyug-
dijakat, masrészt nincs ,tulindexalas”, nyugdijprémium, 13. havi nyugdij és egyéb
kifizetés. A svajci indexalas hipotetikus hatasa egybevethetd egyrészt a szigort arin-
dexkovetéssel, masrészt a tényleges realemeléssel (6. dbra).

A 6. dbran a folytonos vonal mutatja, hogy 2010-hez viszonyitva miként alakult volna
a nyugdijemelés realértéke svajci indexalas esetén. A 2010 és 2024 kozotti 35,5 szaza-
lékos emelés azzal a hipotetikus esettel vethetd egybe, amelyet szigort arindexalas jel-
lemzett volna. Ha viszont a tényleges realemeléshez viszonyitunk (pontozott vonal),
azt talaljuk, hogy a vizsgalt idszak végén mintegy 12 szazalékkal lett volna nagyobb
a svéjci formula szerinti realemelés mértéke (szaggatott vonal).
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6. abra
A svéjci indexalas hatdsa az arindexaldssal és a tényleges realemeléssel 6sszehasonlitva
(2010=1)

1,40 A

Svdjci
1,35 A

------ Emelés (tény)
1,30 A
Sviéjci/tény
1,25 A

1,20
1,15
L1041 st

1,05

1,00 4 AT annnn e TEand

0,95 T T T T T T T T T T T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Forrds: a KSH adatai alapjan sajat szamitas.

Nem végeztiink szamitasokat arra nézve, hogy mekkora lett volna a teljes atlagnyug-
dij redlemelkedése 2010 és 2024 kozott alternativ svajci indexalasi formulak alkal-
mazasa esetén, ehhez ugyanis a becsiilt cserélddési hatas nem nyujt kell6 tdmpontot.
Magasabb indexdlas mellett a rendszerbdl kikeriilék atlagnyugdija az id6 el6rehalad-
taval egyre magasabb lenne, mikozben a belépdké nem valtozna - e hatas szamsze-
riisitéséhez azonban hidnyoznak az informéciok.

A fentieket 6sszegezve: ahhoz, hogy megallapithassuk, hogy 2010 és 2024 kozott
a ténylegesnél mennyivel néttek volna jobban a redlnyugdijak svajci indexalas esetén,
els6sorban azt kellett tisztaznunk, hogy az id6szak egészében a nyugdijak messze az
inflacio felett, 47 szazalékkal emelkedtek. Ennek az emelkedésnek nagyjabdl a fele
kothet6 kormanyzati intézkedésekhez (emelésekhez). Becslésiink szerint a redlérté-
ken mért emelések hatasa svajci indexalas mellett 12 szazalékkal haladta volna meg
a tényleges realemelés mértékét. A kivezetett svajci indexalds altalunk becsiilt hatasa
tehat lényegesen kisebb lett volna annal, mint amit gyakran feltételeznek.

Technikai becslésiinkh6z azonban egy fontos kiegészitést kell flizni. Amint az el6z6
fejezetben bemutattuk, a 2010-es években a hivatalos keresetstatisztika jelentésen tul-
meérte az atlagkereset emelkedésének mértékét, ami — az egyéni életkeresetek ugy-
nevezett valorizacidja révén - az indokoltnal egyre feljebb tolta a kezd6é nyugdijak
szintjét. Ez a tényezd fontos szerepet jatszott abban, hogy a kezd6 nyugdijaknak az
atlagnyugdijhoz viszonyitott aranya a 2010-es években meredeken emelkedett (rész-
letesen ldsd Oblath & Simonovits, 2023).

Felmeriilhet a kérdés, hogy ennek a kezdé nyugdijak meghatarozasa szempont-
jabdl jelentds hatasu statisztikai anomalianak a nyugdijrendszer egészére gyakorolt
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kovetkezményei orvosolandok lettek volna-e azzal, hogy az anomalia hatasat a mar
meglévé nyugdijak indexalasaban is érvényesitették volna. Erre a tét nélkiili, torté-
nelmietlen kérdésre egy bizonytalan nem a valaszunk.

A jelenlegi rendszer makromodellje

Az alabbiakban a jelenlegi indexalasi folyamat elméleti makromodelljét és a tobblet-
hénapokra sz6l6 nyugdijak hatasat elemezziik.

Az drkoveté nyugdijak makromodellje

Redlértéken szamolunk, valamint nem tesziink kiilonbséget az évjaratokon beliiliek
keresetei, illetve a nyugdijai kozott. Az egyszeriiség kedvéért a redlbérek éves noveke-
dési titemét allandonak vessziik, és g— 1-gyel jeloljiik. Foltessziik, hogy minden nyug-
dijas azonos korban megy nyugdijba, és K> 0 évvel késébb, azonos életkorban hal meg.
Legyen t=0, 1, ... az évek indexe, 2010-ben kezdve a szamolast, bo)[ az indulo,
b.,ak=1,2, ..., K—1 éve megillapitott nyugdijak redlértéke t-ben. Képletek:

A mar megallapitott nyugdij értéktarto:

b, =b._,,» k=1L..,K t=01.. (1)
Az indulé nyugdij j6 kozelitéssel az 4dtlagos netto keresettel (v)) ardnyos:

b, =Bv=0¢, t=0,1,.., ()

ahol 3 a jaradékszorzo, jo kozelitéssel 0,8.

Bevezetve az n, , korosztélyi létszamokat, folirhatjuk a t-edik évi dtlagnyugdijat:

K—1
E :kzonk,tbk,t

K1 ©)

Zk:()nk,t

és a helyettesitési aranyt:

b, =

e

"= ®

Y,

A rendszer ,elinditdsahoz” sziikségiink lesz a vegyes indexalas képletére, amely 2000
és 2009 kozott mikodott (és eltekintiink a még korabbi bérindexalastol):

A A

bk,t:l;kfl,tflg, k=1,...,T, t=t,t,+1,..., (1)

aholg=v,/v,  at-edikévrealbér-névekedésiegyiitthatoja, és ¢ (0 < ¢ <1)abérindex
stlya, réviden indexstly, svdjci indexalas esetén éppen 1/2. [Az egyszeriiség kedvéért
g -valkozelitettiik a valosagban alkalmazott 1 4 (g — 1)¢ helyett, de néhany szazalékos
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évi novekedési iitem esetén az eltérés minimalis: példaul g=1,03 és 1 =1/2 esetén az
els érték 1,0149, a méasodik érték 1,015.]

Foltessziik, hogy az arindexalas bevezetése el6tt olyan sokaig tartott a vegyes inde-
xalas, hogy a k éve megallapitott nyugdij kor szerinti 0. évi értéke

bo,=¢"b, ,=g"Bv ,=g""B k=0,1,..,K-1 (5)

Feltéve, hogy minden korosztaly minden évben ugyanannyi f6bél 4ll, arindexalas
esetén konnyt rekurziéval felirni az atlag valtozasat, csak a legujabb belép6t kell hoz-
zaadni és a legrégebbit kell kivonni:

_ b, ,—b

b =b_ +—— 2 =01, K-, ©)

ahol

_ b +---+b, K1)

b, = — i _17g —, 0<u<L 7)
K l1—-g

A 7. dbra elméleti modell segitségével mutatja be, hogyan 16ki le a vegyes indexalasu
nyugdij helyére 1ép6 arkovet6 nyugdijrendszer a régebbi nyugdijakat a szegénységi lej-
tén. Az induld nett6 atlagkereset értéke 1, a nyugdijakat ennek fiiggvényében szamitjuk
ki. A korabbi nyugdijak alakulasat jelz6 gorbén lathato, hogy g=1,03 és K=19 év esetén
mar a vegyes indexalds hatasara is milyen meredek volt a régi nyugdijak relativ érték-
vesztése: a 20 évvel korabban megallapitott nyugdij a 0. évi nett6 bér 80 szazaléka helyett
csak 60,4 szazalékot ér, s az arindexaldsra attérve az értékvesztés hogyan fokozodott:
végiil az atlagnyugdij 70-r6l 107 szazalékra né ugyan, de a helyettesitési arany 61 sza-
zalékra csokken. Gyorsabb redlbér-novekedés mellett még nagyobb lenne a széttartas.

7. dbra

A nyugdijlejté drindexalasnal: elméleti szamitas
Nyugdij

1,6 1

—— Indul6 nyugdij — ----- Korabbi nyugdijak
1,4 1
Atlagnyugdfj ~ sereer Helyettesitési arany

1,2 4

1,0

0,8

0.6 e T T T rr v s s ns g
>

0,4
0,2 -
Naptari
O T T T T T T T T T T T T T T T T T T T évek

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 szdma

Megjegyzés: a kezdd nett6 kereset = 1.
Forrds: a KSH adatai alapjan sajat szamitas.
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A 13. és a 14. havi nyugdij tompité hatdsa

A kormany 2021 és 2024 kozott évenként plusz egyheti iitemezéssel tervezte a 13.
havi nyugdij bevezetését. (Aztan a kiiszobonalld valasztasra tekintettel a 2. évben
egyszerre odaadta a maradék haromheti nyugdijat.)

A tervezett dinamika:

bk,10+u:@10+ubk71,ll+u’ 9010+u:(52+u)/(51+u)’ u= 1’ 2’ 3’ 4. (8)
A 14. havi nyugdij bevezetése 2026-ban kezd6dott, és terv szerint 2029-ben ér véget:
bk,15+u:9015+ubk71,15+u’ g015+u:(56+u)/(55+u)’ le, 2’ 3’ 4 (9)

A korabbi képletek mddositasaval megrajzolhatd a 8. dbra is. De az egyszertiség ked-
véért a 2021 és 2029 kozotti folyamatokat mindvégig egységesen évi 1,8 szazalékos
emelésként modellezziik. Kivilaglik, hogy a tobbletnyugdijak bevezetése valoban
hatdsos, a helyettesitési arany csokkenése megfordul, és a 63 szazalékos mélypont
utan 67 szazalékon all meg. De a mddszer nem hatékony, mert a folyamat lezarasa
utan a korosztalyi atlagnyugdijak kozti egyenldtlenségek megmaradnak.

8. dbra
A nyugdijlejt6 emelése a tobbletnyugdijak bevezetésével: elméleti szamitds

Nyugdij
1,6

Indul6 nyugdij — ----- Korabbi nyugdijak
1,4 1

Atlagnyugdfj ~ =reees Helyettesitési arany
1,2 1

1,0

0,8

0,6
0,4 1

0,2
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Megjegyzés: a kezd6 nettd kereset= 1.
Forrads: a KSH adatai alapjan sajat szamitas.

Visszatérés a vegyes indexalasra és a 14. havi nyugdij
egységesitése

Ebben a fejezetben a vegyes indexaldsra valo esetleges visszatérést és a 14. havi nyug-
dij lehetséges egységesitését modellezziik.
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Visszatérés a vegyes indexdldsra

Az attérés évét ismét 0-val jeldljiik, legkorabban ez 2027 lehet. Foltessziik, hogy az
arindexalas mar elég régota tart, hogy a kor szerinti eloszlas (5) alapjan (: =0)

b,,=0g" k=012 .,K—1 (5)

az indul6 nyugdijak, az atlagnyugdij és a helyettesitési arany definicidja véltozatla-
nul marad.
Vegyes indexalds esetén modosul a rekurzid, mert a tavalyi atlagot ¢'-val be kell
szorozni, és az indexalt legrégebbi nyugdijat kell kivonni:
b, —b

Bt:g‘l;ril—k%, t=0,1,..., K—1. (6)

Moédosult (7) is, mert ¢ = 1/2 helyett 0-t irunk:

— [; _|_..._|_[; - 1— o K .

bo _ 00 K-10 _ gi1 ‘ (7)
K 1-g

Folytatva a szamszerisitést, tanulsagosnak tartjuk legalabb az els6 1épés szamitasi

részleteinek a bemutatasat:

~

b =g'b,+ (gbo,o - b0,19 )/20'
Behelyettesitéssel:

1,015 x 0,613 + (0,824 — 0,456)/20 = 0,622 + 0,0184 = 0,64.

9. dbra
Visszatérés a vegyes indexdlashoz: elméleti szamitas

Nyugdij
1,6

Indul6 nyugdij — ----- Korabbi nyugdijak

1,4
Atlagnyugdij =~ sereer Helyettesitési arany
1,2 1
1,0 1
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0,2 1
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Megjegyzés: a kezdd netto6 kereset=1.
Forrds: a KSH adatai alapjan sajat szamitds.
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A 9. dbran lathato, hogy a vegyes indexdlashoz vald visszatérés mennyire lelassitja
a korabbi nyugdijak relativ értékvesztését (kezdetben 0,456 és 0,8 kozott alakultak), az
atlagnyugdij gyorsabban emelkedik, és az idGszak végére eléri a kezd6 nettd bér 133 sza-
zalékat, ekozben a helyettesitési arany meredeken novekszik 63-r6l 76 szazalékra.

A szakasz végére érve megjegyezziik, hogy ha valtozatlannak akarjuk tartani az
életpalyanyugdijat, akkor az indexdlasi stuly emelésével parhuzamosan fokozatosan
csokkenteni kell a 3(¢) jaradékszorzot. Tekintsiik a kovetkezd képletet:

K-1 K-1
B, = Zbk,k = ﬂ(l,)zg"k.

k=0 k=0
Ismét alkalmazva a mértani sor 6sszegképletét (g> 1):
1-g*
1-¢' ’
A g=1,03, K=19 év és 3(0) =0,8 paraméterértékek esetén az 1. tdbldzat a kovetkezd

atvaltast mutatja be. A svdjci indexalds mellett a jaradékszorzot fokozatosan 0,8-rél
0,7-re kell csokkenteni, az egyébként idealis bérkovetd indexalashoz viszont 0,6-re.

B,=0() ha 0<:<1, ¢é B,=03(0)K egyébként.

1. tabldazat
Atvaltas az indexsuly és a jaradékszorzo kozott

Valtozo Indexsuly
L 0 0,25 0,5 0,75 1,00
G(1) 0,800 0,745 0,693 0,643 0,595

Kiilon kihivas, hogy miként lehet a méltanyossagot fenntartani, ha menet kozben val-
tozik az indexsuly, példaul egy 2010 el6tt nyugdijba ment egyénnél 2027-ben.

Harom forgatokonyv a 14. havi nyugdijra

Ezen a ponton bekapcsoljuk a nyugdijak elosztasat, és harom forgatokonyvet vazo-
lunk fel a 14. havi nyugdij jovéjére: 1. mindenki a jelenlegi, ,aranyos” extra nyug-
dijat kapja, 2. mindenki azonos 6sszegli (az atlagosnak megfeleld) nyugdijat kap,
valamint 3. a magasabb nyugdijban részesiil6k aranyaban egyre csokkend 6sszegt
14. havit kapnak (de a 14. havi nyugdijak 6sszege atlagosan megfelel egyhavi nor-
malnyugdijnak). Akiket ezek a forradalmi gondolatok elborzasztanak, azoknak
a figyelmébe ajanljuk, hogy a 13. havi lengyel nyugdijat mar évek dta a 2. forgato-
konyv, a 14. havi lengyel (és a 13. havi szlovak) nyugdijat pedig - szintén tobb éve —
a 3. forgatokonyv szerint fizetik.

A 2025. januéri nyugdijadatokbdl indulunk ki (ekkor a havi atlagnyugdij 231 ezer
forint volt), és elhanyagoljuk az egyébként tetemes allomanycserét. Az egyszertliség
kedvéért a 14. havi nyugdijat 12 részre osztva hozzaadjuk a 12 + 1 havi nyugdijhoz.
F6 eredmények:
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- Négy év alatt az 1. forgatokényv minden nyugdijat éves szinten realértékben
7.4 szdzalékkal emelné.

- A 2. forgatokonyv megtartana ezt az atlagot, de az atlagos nyugdij felében része-
stil6 ellatottak éves jaradékat realértékben 15,5 szazalékkal, az atlag kétszeresét kapok
éves jaradékat 4 szazalékkal novelné.

- A 3. forgatokonyv szerint az atlagnyugdij fele 32 szazalékkal, az atlagnyugdij két-
szerese realértékben 0 szdzalékkal emelkedne.

2. tablazat
A 14. havi nyugdij jelenlegi kiterjesztése, 2025-2029

Osztaly Fels6 hatar  Relativ Nyugdij (ezer forint/ho)
gyakorisig =) ) o 2026 2027 2028 2029
i bM f; bO,i bl,i bZ,i b3,i b4,i
1 40 0,9 20,0 20,4 20,8 21,1 21,5
2 60 1,7 50,0 50,9 51,9 52,9 53,8
3 80 2,8 70,0 71,3 72,6 74,0 75,4
4 100 2,7 90,0 91,7 93,4 95,1 96,9
5 120 4,4 110,0 112,1 1142 116,3 118,5
6 140 7,1 130,0 132,4 134,9 137,4 140,0
7 160 8,7 150,0 152,8 155,7 158,6 161,5
8 180 9,5 170,0 173,2 176,4 179,7 183,1
9 200 9,6 190,0 193,6 197,2 200,9 204,6
10 220 8,5 210,0 213,9 217,9 222,0 226,2
11 240 7,0 230,0 2343 238,7 243,1 247,7
12 260 6,2 250,0 254,7 259,4 264,3 269,2
13 280 5,0 270,0 275,0 280,2 285,4 290,8
14 300 43 290,0 2954 300,9 306,6 312,3
15 350 8,1 325,0 331,1 337,3 3436 350,0
16 400 52 375,0 382,0 389,2 396,4 403,8
17 450 3.2 425,0 432,9 441,0 4493 457,7
18 500 2,0 475,0 483,9 492,9 502,1 511,5
19 550 1,2 525,0 534,8 544,8 555,0 565,4
20 600 0,8 575,0 585,8 596,7 607,9 619,2
21 650 0,5 625,0 636,7 648,6 660,7 673,1
22 700 0,3 675,0 687,6 700,5 713,6 726,9
23 990 0,6 845,0 860,8 876,9 893,3 910,0
Atlag - - 231,9 236,2 240,6 245,1 249,7
R-sz6rés - - 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5

Forrds: a tablazat kezdd nyugdijeloszlasat a KSH megfelel6 tablazatabol szamoltuk ki; a to-
vabbi eloszlasok naiv szamitasok eredményei.
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Az eredményeket harom tablazatban mutatjuk be. A 2. tdbldzat a jelenlegi torvényt
koveti. Minden nyugdijas az el6z6 évi nyugdijat plusz a négy éven at 1-1 héttel novelt érté-
két kapja, és ezt osztjuk el 12 részre. (A menet kdzben be- és kilépd nyugdijasokat ésa 13.
havi nyugdijat figyelmen kiviil hagyjuk.) Nem meglep6, hogy az 6t oszlop értékei ara-
nyosan noének, és az atlag is koveti 6ket: 239 ezerrdl 250 ezer forintra emelkedve. A tovab-
biak kedvéért kozoljitk a relativ szdrast is, amely éppen az aranyossag miatt véltozat-
lan, 52 szazalék. Ilyen relativ szorast ad az a kétértékii eloszlas, amelyben a kisebb érték
% valoszintiséggel 0,7, a nagyobb érték % valoszintséggel 1,9, a varhato érték pedig 1.

3. tdbldzat
A 14. havi nyugdij egységesitett kiterjesztése, 2025-2029

Osztaly Havi nyugdij (ezer forint)
2025 2026 2027 2028 2029
i bO,i bl,i bZ,i b3,i b4,i
1 20 24,3 28,7 33,1 37,7
2 50 54,3 58,7 63,1 67,7
3 70 74,3 78,7 83,1 87,7
4 90 94,3 98,7 103,1 107,7
5 110 114,3 118,7 123,1 127,7
6 130 134,3 138,7 143,1 147,7
7 150 154,3 158,7 163,1 167,7
8 170 174,3 178,7 183,1 187,7
9 190 194,3 198,7 203,1 207,7
10 210 214,3 218,7 223,1 227,7
11 230 234,3 238,7 243,1 247,7
12 250 254,3 258,7 263,1 267,7
13 270 274,3 278,7 283,1 287,7
14 290 294,3 298,7 303,1 307,7
15 325 329,3 333,7 338,1 342,7
16 375 379,3 383,7 388,1 392,7
17 425 429,3 433,7 438,1 4427
18 475 479,3 483,7 488,1 492,7
19 525 529,3 533,7 538,1 542,7
20 575 579,3 583,7 588,1 592,7
21 625 629,3 633,7 638,1 642,7
22 675 679,3 683,7 688,1 692,7
23 845 849,3 853,7 858,1 862,7
Atlag 231,9 236,2 240,6 245,0 249,6
R-szoras 52,5 51,6 50,6 49,7 48,8

Forrds: sajat szamitas a 2. tabldzatunk alapjan.
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A 3. tabldzatban az egységes emelés kimenetét vazoljuk: 2026-ban mindenki plusz
4300 forintot kapott volna, 2029-ben mar 4600 forintot.

A tablazat utolso két sordban is feltiintetjiik az atlagos nyugdij és a relativ szoras
alakuldsdt. Az utobbi alig csokken, hiszen a 12 + 1 havi nyugdij aranyos marad.

A 3. forgatokonyvben (4. tdbldzat) a 14. havi nyugdij fokozottan degressziv. Az
atlag felén vagy alatta allok els6 évi emelése 8600 forint, az atlag masfélszeresén vagy
folotte alloké 0, és az emelés évrdl évre novekszik. A 350 ezer forintban vagy annl
tobben részesiil6 ellatottak nem kapndnak 14. havi nyugdijat.

4. tabldzat
A 14. havi nyugdij degressziv kiterjesztése, 2025-2029

Osztaly Havi nyugdij (ezer forint)
2025 2026 2027 2028 2029
i b(),i bl,i bZ,i b3,i b4,i
1 20 28,6 37,4 46,3 55,4
2 50 58,6 67,4 76,3 85,4
3 70 78,6 87,4 96,3 105,4
4 90 98,6 107,4 116,3 125,4
5 110 118,6 127,4 136,3 145,4
6 130 138,2 146,4 154,3 162,1
7 150 157,5 164,9 172,2 179,3
8 170 176,8 183,5 190,1 196,5
9 190 196,1 202,1 208,0 213,7
10 210 215,4 220,7 2259 231,0
11 230 234,7 239,2 243,7 248,2
12 250 253,9 257,8 261,6 2654
13 270 273,2 276,4 279,5 282,6
14 290 292,5 295,0 297,4 299,8
15 325 325,0 325,0 325,0 325,0
16 375 375,0 375,0 375,0 375,0
17 425 425,0 425,0 425,0 425,0
18 475 475,0 475,0 475,0 475,0
19 525 525,0 525,0 525,0 525,0
20 575 575,0 575,0 575,0 575,0
21 625 625,0 625,0 625,0 625,0
22 675 675,0 675,0 675,0 675,0
23 845 845,0 845,0 845,0 845,0
Atlag 231,9 236,7 241,5 246,3 250,9
R-szoras 52,5 50,3 48,2 46,2 44,2

Forrds: a 2. tdbldzatunk.
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Az dtlagos nyugdij a korabbindl kicsit gyorsabban nd, de a relativ szords latvanyo-
san csokken.

Tovabbi vizsgalatoknal figyelembe kellene venni az indulé nyugdijak belépését és
a kihaldk kilépését (lasd fentebb az elméleti modellt).

Kovetkeztetések

A mar megallapitott nyugdijaknak a bérekhez viszonyitott véltozasat és indexalasa-
nak Magyarorszagon alkalmazott modszereit vizsgalva néhany fontos kovetkezte-
tést vonhatunk le.

1. A nyugdijak bérekhez viszonyitott valtozasanak megitélését neheziti, hogy a 2010-
es években élesen elvaltak egymadstdl a hivatalos keresetstatisztika, illetve a nemzeti
szamlak szerinti bérmutatok novekedési indexei: az elébbi forras az utébbinal csak-
nem kétszer nagyobb (mintegy 60 vs. 30 szazalékos) realbér-emelkedést jelez. Megitélé-
stink szerint a hivatalos keresetstatisztika a 2010-es évek eleje és 2020 koz6tt jelentsen
felilmérte a béremelkedés tényleges mértékét. Ennek az volt a kovetkezménye, hogy
az indul6 nyugdijakat (a valorizacié mddszere miatt) tulzottan magasan allapitottak
meg, ezért az indokoltnal szélesebbre nyilt a kezdé és az atlagnyugdij kozotti ollé. Ez
azonban azzal a téves percepcidval is tarsul, hogy az atlagnyugdij emelkedése jelentd-
sen elmaradt az atlagbérétdl. A nemzeti szamlak szerinti béremelkedéssel 6sszehason-
litva a hivatalos adatok altal jelzettnél Iényegesen enyhébb volt az atlagos helyettesitési
rata (az atlagnyugdij/atlagbér arany) csokkenése a 2010-es években.

2. Egy egyszer(i makrostatisztikai szamitdssal dsszehasonlitottu k a 2010 6ta foly-
tatott arindexalasi gyakorlatot a korabbi, svajci indexalassal, figyelembe véve, hogy
az el6bbit alkalmi emelések, példaul tobblethavi nyugdijak bevezetése egészitette
ki. Megallapitottuk, hogy vegyes indexalas esetén a kozvélemény dltal feltételezett-
nél 1ényegesen kisebb mértékben (12 szazalékkal) haladta volna meg a realnyugdi-
jak emelése a tényleges emelés mértékét. Ehhez a mechanikus szamitashoz azonban
hozzaftiztiik kétségeinket is azzal kapcsolatban, hogy a béremelkedés feliilmérése
mellett helyes lett volna-e a svéjci indexdlas érvényesitése. A svajci indexalas jovébeli
alkalmazdsa mellett — til azon, hogy az alternativ bérindexek egymassal szinkronba
keriiltek - a kovetkez6 megfontolasok is szolhatnak:

- A svéjci indexalas folyamatos és politikamentes.

- Az alkalmi emelések, kiilondsen a 13. (és a 2026-tdl elindulé 14. havi) nyugdij
bevezetése nyilvanvaldan az orszaggytilési valasztashoz kapcsolodik, és azt a tévhitet
keltheti a tarsadalomban, hogy a nyugdijak emelése a kormany akaratan (j6 szandé-
kan) mulik, és nincs gazdasagi korlatja.

- Mindkét modszer csokkenti az atlagnyugdijak lemaradasat az atlagos nettd kere-
setektdl, de a tobblethavi emelések feleslegesen kiterjednek az indul6 nyugdijakra is,
meg0rizve a régebbi nyugdijak lemaradasat az ujabbakhoz képest.

3. Egy elemi makromodellel szeml¢éltettiik, idében hogyan csokkenti tovabb a korab-
ban megallapitott nyugdijak relativ értékét az arindexalds, és ezt mennyire tompitja
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a 13., majd a 14. havi nyugdij bevezetése. Itt figyelembe vettiik az allomanycserél6-
dést, de szandékosan eltekintettiink a korosztalyok létszamkiilonbségétdl és a real-
bérek novekedési titemének ingadozasatdl.

4. Hasonl6 modellel szemléltettiik, hogyan forditana meg a leértékeldést a vegyes
indexalashoz valo visszatérés. Szamszersitettiik, hogy egy stabilizalodott rendszer-
ben milyen atvaltas van a bérek indexalasi stlya és a jaradékszorzé kozott. Emiatt
egy esetleges visszatérésnél mérlegelni kell a nyugdijemelések korosztalyonkénti
differencialasat.

5. Kivanatos lenne, hogy a mindenkori kormany az MNB egykori modelljének fel-
yjitdasaval és nyilvanossa tételével a fentinél joval részletesebb szamitdsokat kozoljon
rendszeresen (visszamendlegesen is), és lehetdvé tegye a kozvélemény szamadra az
alternativak megalapozott mérlegelését.
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Fuggelék
A) A nyugdijak megoszldsa nagysdg és életkor szerint

Ahhoz, hogy lassuk, mennyire megszorité az elméleti makromodelliinkben alkal-
mazott homogenitasi feltétel, érdemes a nyugdijeloszlast még egy dimenzidban, az
életkor szerint béviteni. Az F.1. tdbldzat pillanatfelvételt mutat a nyugdijak 2019-beli
életkor és nagysag szerinti eloszlasarol. A széls6 korosztalyoktol eltekintve, a tobbi
korosztaly 6t évet fog at: a legfeljebb 64 évesekkel kezdve alegalabb 95 évesekig. A leg-
tiatalabb és a legidésebb nyugdijévjaratok atlagéletkorat nem ismerjiik, ezért onké-
nyesen 62 és 97 évet irunk a helyiikre. A nyugdijosztalyok 20 ezer forintos kozokkel
haladnak. A legkisebb és a legnagyobb nyugdijosztalyok atlagat nem ismerjiik, ezért
onkényesen 10, illetve 310 ezer forintot irunk a helyiikre.

A korspecifikus eloszlasokat a =64, ..., 95— oszlopok adjdk, az egyes oszlopok ele-
meinek Osszege kozelitéleg 100. Az utolsé eldtti oszlop a nyugdijosztalyok atlagos
életkorat adja meg, az utols6 oszlop pedig szazalékos részesedésiiket: példaul a 130
ezer forintos sorban 73,3 év, illetve 11,1 szazalék. Az adott soron beliili szdmok viszont
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a megfelel6 korosztaly stlyat az adott nyugdijsavon beliil: példaul a 80-84-es oszlop
részesedése ugyanebbdl a sorbol 15,8 szazalék. Témank szempontjabol a harom leg-
fontosabb észrevétel a peremsorokbdl, illetve oszlopbdl olvashaté ki:

a) Az életkor el6rehaladtaval nem csokken, hanem 141-r6l (65-69 év) 147 ezer
forintra (70-74 év), majd 140-r6l (80-84 év) 158 ezer forintra (95 év {616tt) emelke-
dik az atlagnyugdij.

b) A relativ széras utolsé sorban kozolt értéke a korral monoton csokken.’

¢) A nyugdij névekedésével nem azonnal, hanem csak joval az atlag f6lott, a 230
ezer forintos osztalytdl kezd csokkenni az atlagéletkor (utolsé el6tti oszlop).

F.1. tabldzat
A 2019-ben nyugdijas férfiak létszamanak nyugdij és életkor szerinti szazalékos eloszlasa

Nyugdij Korosztély Atlag-  Suly-
(ezer forint/ életkor  arany
ho) 64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90-94 95— (&) (szizalék)
10 4,0 0,9 1,0 1,2 1,4 1,2 0,9 0,9 68,0 1,7
30 25,6 1,8 1,2 0,9 0,6 0,5 0,3 0,1 633 6,6
50 17,0 3,7 2,5 1,8 0,9 0,2 0,4 0,4 649 5,7
70 14,1 9,9 7,7 6,1 3,8 2,3 2,9 3,7 68,0 8,9
90 9,6 154 154 158 13,9 11,2 8,8 73 71,3 13,8
110 5,7 144 143 164 194 18,1 156 12,2 72,9 13,3
130 3,6 12,3 12,2 13,5 158 16,7 17,0 16,2 73,3 11,1
150 7,1 10,0 10,1 10,9 12,8 13,6 13,9 16,5 72,3 10,0
170 3,4 7,6 8,2 92 10,1 10,3 114 12,1 73,0 7,4
190 2,4 59 6,7 7,9 8,4 7,7 9,0 95 733 59
210 1,8 4,5 52 6,3 5,6 6,5 7,2 7,8 733 4,5
230 1,4 3,2 3,9 4,1 3,1 4,5 4,8 56 72,8 3,2
250 1,2 2,5 3,1 2,4 1,9 3,0 32 33 721 2,3
270 1,0 1,9 2,5 1,4 1,1 1,8 1,9 1,7 71,3 1,7
290 0,7 1,4 2,0 0,8 0,5 1,1 1,2 1,2 70,8 1,2
310 1,5 4,6 39 1,4 0,7 1,3 1,4 1,5 69,5 2,8
Stlyarany 22,2 28,2 20,4 148 8,2 4,4 1,5 0,3 - 100
(szézalék)

Atlagnyugdij 86,5 140,9 1468 141,2 140,4 1499 1540 1576 1306 -
(ezer forint/

ho)

Relativ szoras 0,775 0,484 0,461 0,410 0,369 0,368 0,357 0,346 - -
(szézalék)

Forrds: sajat szerkesztés a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan.

* Az a) pont egyébként az élettartamrés kézzelfoghaté megnyilvanulasa (Krémer, 2015), a b) pont-
ban viszont az indexdlasi hatds legy&zi az élettartamrés hatdsat.
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B) Az indulé nyugdij kozelitésérdl

Az elméleti modell (2) egyenletében az induld atlagnyugdijat az éves atlagos nettd
kereset meghatarozott hanyadaval kozelitettiik. Itt most az F.2. tdbldzatban bemu-
tatjuk Rézmovits Addm eddig még publikélatlan eredményeit, aki néhény évre és
néhany relativ kereseti palyara kiszamolta, hogy mennyire aranyos az indulé nyug-
dij a keresettel 40 éves szolgalati id6 és korhataros nyugdijba vonulas esetén. Példaul
az atlagbér felét keres6k induld helyettesitési aranya a 2005 és 2015 kozti 92 szaza-
1ékrol 2020-t6l kezdve 86 szazalékra csokken, mikozben a legmagasabb, harom-
szoros atlagkeresethez tartozé érték a 2005-6s 52 szazalékrol 2015-re 63 szazalékra
novekszik, aztan visszaesik. Aggregalas esetén lathato lenne, mennyire jo legalabb
aggregalt szinten a kozelitéstink.

F.2. tabldzat
Ev- és keresetfiiggd helyettesitési aranyok

Relativ Helyettesitési aranyok
bérek
2000 2005 2010 2015 2020 2025
50 84,6 92,5 92,4 92,9 86,1 86,6
100 74,5 81,7 82,4 83,9 78,9 77,5
150 66,4 75,9 76,0 78,4 74,4 69,9
200 57,3 68,3 70,4 73,6 68,3 65,0
300 41,7 51,6 57,9 62,6 57,4 56,6

* Az atlagbér szazalékdban.
Forrds: Rézmovits Adam szamitasa.

C) A bérek és a nyugdijak kapcsolata

Az alabbi harom abran bemutatjuk, hogyan befolyasolja az atlagos realnyugdijnak
az atlagos realbérhez viszonyitott valtozasara (vagyis az atlagos helyettesitési arany
alakuldsara) vonatkozo percepcidt az, hogy a keresetstatisztika altal kozolt nettd
bérindex vagy a nemzeti szamlak szerinti brutt6 bérindex jelenti-e az dsszehason-
litas tampontjat. A nemzeti szamldk nem tartalmaznak nettobér-mutatdt, de mivel
a keresetstatisztika nett6 és brutté mutatoja hosszabb tavon egytitt mozgott, a brutto
realbérindexek egybevetése meglehetdsen jol reprezentalja a kétféle statisztika altal
jelezett bérdinamika kiilonbségét. Amint a Bevezetés utani fejezetben kifejtettiik,
a realbér-emelkedés valosagos mértékét illetden a nemzeti szamlak mutatdit lénye-
gesen hihetdbbnek tartjuk a keresetstatisztika mutatoinal.
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Az F.1. dbra alapjan kirajzolodo torténetnek az a lényege, hogy megszakitasokkal és
cikcakkokkal ugyan, de 1995 és 2016 kozott a realnyugdij és a realbér nagyjabol egy-
forman emelkedett. Ezt kévetGen azonban a realbér-emelkedés kil6tt, mikozben 2020-
ig minimalisan emelkedett az atlagnyugdij. 2020 utan viszont felgyorsult az atlagnyug-
dijnak az atlagbérhez viszonyitott emelkedése. Bar az addigi csokkenés utan gyorsan
emelkedett az atlagos helyettesitési rata, mértéke joval a 2016. évi alatt maradt.

F.1. dbra
A bérek és a nyugdijak redlértékének valtozasa (1995 = 100)

Atlagos redlnyugdij
280

260

2401 2024: 268; 225

220

200 A

2016: 174; 176 2020:238; 188

1807 2014: 155; 167~

160

2010: 147; 153 < 2006: 154; 153

140

1995: 100; 100
120 A

100
=~ 2000: 107; 101 et
etto

realbér

80 T T T T T T T T T T
80 100 120 140 160 180 200 220 240 260 280

Forrds: KSH-adatok alapjan sajat szamités.

F.2. dbrank a nemzeti szamlak szerinti brutté redlbérindex fliggvényében mutatja az
atlagos realnyugdij valtozasat (a bazis itt is 1995); ez a kép pedig meglehetdsen kiilon-
bozik attdl, amit az F.1. dbra mutatott.

Az F.1. abrdahoz viszonyitott fontos kiilonbség, hogy a nemzeti szamlak szerinti
realbér-emelkedést tampontnak tekintve, az F.2. dbra szerint sz6 sincs arrol, hogy
a nyugdijak redlértékének emelkedése a realbérekéhez képest lemaradt volna.

Az F.3. abrdnkon megforditjuk a tengelyeket, és az atlagos realnyugdij valto-
zasahoz viszonyitjuk a kétféle statisztika szerinti bérvaltozast. Jol lathatd, hogy
a keresetstatisztika jelezte bérelszallasnak (és a helyettesitési rata ezaltal impli-
kalt jelentés csokkenésének) semmi nyoma sincs a nemzeti szamlak alapjan mért
béralakuldsban.
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F.2. dbra

Atlagos realnyugdij - bruttd realbérindex
Atlagos redlnyugdij
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180 -
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Forrds: KSH-adatok alapjan sajat szamitas.

F.3. dbra
Kétféle realbérindex és a nyugdijak realértéke
Brutt6 atlagos realbér
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Jelolések: BB_ NSZ: a nemzeti szamldk szerinti bruttd atlagos realbér; BB_KS: a keresetsta-

tisztika szerinti brutté atlagos realbér.
Forrds: KSH-adatok alapjan sajat szamitas.
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