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A betoltetlen allashelyek teriileti kiilonbségei
Magyarorszagon

A tanulmany a munkaerdpiac feszességének teriileti egyenl6tlenségeit vizsgalja reprezen-
tativ vallalati adatfelvétel felhasznalasaval. Az elemzés a betoltetlen allashelyek KSH altal
végzett negyedéves felmérésének, a munkaero-felmérésnek, a vallalati mérlegadatoknak,
valamint a T-STAR adatbazisnak az 6sszekapcsolasara épiil. Az eredmények alapjan a betol-
tetlen allashelyek szama csak a diplomas munkavallalok kérében haladja meg a munkanél-
kiiliek szamat, igy altalanos munkaeréhianyrol nem beszélhetiink. Az alacsonyabb vég-
zettségiiek esetében a betoltetlen allashelyek léte inkabb a munkaerdpiaci surlodasokat és
az illeszkedési problémakat tiikr6zi. A tanulmany jelentds teriileti kiilonbségeket azonosit
a betoltetlen allashelyek aranyaban egy megyén beliil 1év6 jarasok kozott is. Az eredmények
arra utalnak, hogy a kisebb, vidéki jarasokban lazabb a munkaerdpiac, mint a nagyobb
varosi kozpontokban, ami a mobilitasi korlatok jelentdségét jelzi. A Sahin és szerzotarsai
(2014) altal kidolgozott modszert alkalmazva a szerz6 megbecsiili a teriileti egyenlotlensé-
gek altal okozott hatékonysagveszteséget is. Az eredmények szerint a megyén beliili mobi-
litasi korlatok hianyaban az allastalalasi rata mintegy 20 szazalékkal lehetne magasabb.
A tanulmany kovetkeztetése szerint a mobilitasi koltségeket csokkent6 szakpolitikak érdem-
ben javithatnak az elhelyezkedési és foglalkoztatasi esélyeket a leszakado térségekben.”
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This paper examines regional inequalities in labour market tightness using representative
firm-level survey data. The analysis is based on linking the Hungarian Central Statistical
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Office’s quarterly vacancy survey with the Labour Force Survey, balance sheet data and
the T-STAR database. The results show that the number of vacant jobs exceeds the num-
ber of unemployed workers only among university graduates; therefore, it is not appropri-
ate to speak of a labour shortage in general. Among lower-educated workers, the existence
of vacant positions primarily reflects labour market frictions and matching problems
rather than an overall shortage of labour. The study identifies significant regional dif-
ferences in the proportion of unfilled job vacancies even among microregions (jdrdsok)
within the same county. The results suggest that labour markets are less tight in smaller
rural microregions than in larger urban centres, pointing to the importance of mobility
constraints. Applying the method developed by Sahin et al. (2014), the paper also esti-
mates the efficiency losses caused by regional inequalities. The results indicate that, in
the absence of within-county mobility barriers, the job-finding rate would be approx-
imately 20 percent higher. The paper concludes that policies aimed at reducing mobil-
ity costs could substantially improve employment opportunities in peripheral regions.
Journal of Economic Literature (JEL) codes: J21, J23, J61, R12, R23.

Keywords: job vacancies, labour market tightness, regional inequalities, mobility
constraints, matching frictions.

Bevezetés

A betoltetlen dllashelyek szama a munkaerdpiac allapotanak egyik legfontosabb indi-
katora. Amennyiben ugyanis a betéltetlen allashelyek szama — akar abszolut értelem-
ben, akdr a munkanélkiiliek szamahoz viszonyitva — magas, feltételezhetd, hogy az
allaskeres6k viszonylag konnyen tudnak elhelyezkedni. Ezzel parhuzamosan széles
korben elterjedt az a nézet, hogy a betéltetlen allashelyek magas szama egyértelmten
munkaerdhianyra utal. E felfogas szerint a vallalatok és a gazdasag egésze gyorsabb
novekedést érhetne el, ha tobb munkavallal6 allna rendelkezésre. Ennek megfelelen
aszakirodalom részletesen vizsgalta a betoltetlen allashelyek szamanak ciklikus inga-
dozasait (Beveridge, 1944; Diamond & Gaubert, 2022; Elsby et al., 2025; Hagedorn &
Manovskii, 2008; Shimer, 2005).

Az elmult évek kozgazdasagi kutatasai rimutattak arra, hogy a betoltetlen allashelyek
aranya nemcsak idében, hanem orszagon beliil, az egyes foldrajzi egységek kozott is jelen-
t6sen eltérhet. A tanulmanyok tobbsége azt vizsgalja, hogy a munkavallalok képesség sze-
rinti relativ kindlata és kereslete miként kiilonbozik az egyes térségek kozott, és ez milyen
mértékben noveli a munkakeresési sirlodasokat (Fan et al., 2016; Sahin et al., 2014; Stoll,
2005). Emellett megjelent egy tjabb kutatasi irany is, amely az agglomeracids hatdsokat
szamszersitve amellett érvel, hogy a nagyvarosi térségek munkaerdpiaca akkor is fesze-
sebb, ha nem allnak fenn képesség szerinti illeszkedési kiilonbségek (Amior & Manning,
2018; Bilal, 2023; Heise & Porzio, 2022; Schmutz-Bloch & Sidibé, 2024).

E kutatasok jellemzéen régiokat vagy tobbmillios agglomeracios térségeket hason-
litanak Ossze. Ez azért problematikus, mert a munkanélkiiliek jelentds része elsésor-
ban lakohelyének kozvetlen kozelében keres allast, és jelentés bérprémiumot var el
azért, hogy nagyobb tavolsagra ingazzon (Guglielminetti et al., 2024; Laird, 2006;
Manning & Petrongolo, 2017).
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Ebben a tanulmanyban a betéltetlen dllashelyek teriileti egyenl6tlenségeit vizsgalom
Magyarorszagon. Az elemzéshez a Kozponti Statisztikai Hivatal negyedéves statisz-
tikdit hasznalom fel a betoltetlen allashelyek jarasi szintti aranyanak kiszamitésara.
Az elemzést a T-STAR adatbdzis (eredeti nevén: Tertleti Statisztikai Adatrendszer) és
amunkaerd-felmérés adatainak felhasznalasaval egészitem ki azért, hogy a betéltetlen
allashelyek szamat a munkanélkiiliek szamaval 6sszevethessem.

A tanulmany harom f6 hozzajarulassal szolgal a szakirodalom szamara. Egyrészt
legjobb tudomasom szerint Magyarorszagon még nem késziilt olyan elemzés, amely
reprezentativ felmérés alapjan vizsgalta volna a betoltetlen allashelyek eloszlasanak
jérasi szintd eltéréseit.' Mdasrészt a jarasi szintli adatok, leird statisztikék és regresz-
szi0s becslések segitségével bemutatom, hogy még viszonylag kis foldrajzi egységek
kozott is szisztematikus kiillonbségek figyelheték meg a munkaerdpiac feszességé-
ben. Harmadrészt Sahin és szerzétarsai (2014) modelljének alkalmazasaval kisérle-
tet teszek annak megbecslésére, hogy mekkora lehetett volna az elhelyezkedési rata
mobilitasi korlatok hianyaban. A modell elénye, hogy akkor is lehetéséget nyujt
a mobilitasi koltségek altal okozott hatékonysagvesztés becslésére, ha nem allnak
rendelkezésre részletes ingazasi adatok.

A tanulmanyban harom lépésben mutatom be az eredményeket. Els6ként aggregalt
id6sorok segitségével vizsgalom a munkaerdpiac feszességét. Amennyiben a betéltet-
len allashelyek szama jelentésen meghaladna a munkanélkiiliek szdmat, a betdltetlen
allashelyek az dlldskeres6k és a munkaltatok hatékonyabb péarositasaval sem lennének
feltolthetSk. Ebben az esetben a betoltetlen allashelyek nagy szama valéban munkaerd-
hidnyra utalna. Az eredmények azonban azt mutatjak, hogy a betoltetlen allashelyek
szama csak a magasan képzett munkavéllalok korében kozeliti meg a munkakeres6k
szamat. Ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy az alacsonyabban képzett csoportok ese-
tében a betdltetlen allashelyek jelentds részben nem munkaerdhianyt (Egyensuly Inté-
zet, 2022), hanem munkaerdpiaci sarlédasokat titkroznek.

A masodik részben a munkaerdpiac feszességének (vagyis a munkanélkiiliek és
a betoltetlen allashelyek relativ szamanak) teriileti egyenl6tlenségeit dokumenta-
lom. A munkakeresési modellek alapjan csak akkor alakulhatnak ki tartos térbeli
kiilonbségek a munkaerdpiac feszességében, ha jelentdsek a jarasok kozti mobili-
tasi korlatok. Az eredmények alapjan a megyéken belill, a jarasok kozott is jelen-
tds eltérések figyelhet6k meg a betoltetlen allashelyek aranyaban és a munkapiac
feszességében. Ez arra utal, hogy a potencidlis munkavallalok egy része szamottevo
mobilitasi korlatokkal szembesiil.

Harmadik lépésben Sahin és szerzétarsai (2014) mddszerét alkalmazva azt vizsga-
lom, hogy mekkora lehetne az elhelyezkedési rata mobilitasi korlatok hidnyaban. Ehhez
strukturalis becsléssel szamitom ki, mennyire emelkedne az allastalalasi rata abban az
esetben, ha egy tarsadalmi tervez6 a munkanélkiiliek és a betoltetlen allashelyek térbeli
Ujraelosztasaval probalna maximalizalni az elhelyezkedések szamat. A becslések alap-
jan az allastalalasi rata tobb mint 20 szdzalékkal magasabb lenne, ha a megyén beliil
nem allnanak fenn mobilitasi korlatok. Az eredmények emellett arra is utalnak, hogy az

' Mészaros (2026) vizsgilta a munkaerdpiac feszességének alakulasat megyék és régiok szintjén.
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elmult tiz évben a megyén beliili surlédasok mérséklédtek, mig orszagos szinten nove-
kedtek a munkaerdpiaci egyenl6tlenségekbdl fakado surlédasok.

Az eredmények nemcsak tudomanyos, hanem szakpolitikai szempontbdl is jelen-
tdsek. Kozismert, hogy a magyarorszagi falvakban és aprofalvas térségekben alacso-
nyabbak a jovedelmek és magasabb a munkanélkiiliség, mint a varosokban. Az ered-
mények szerint a mobilitasi korlatokat enyhitd szakpolitikak érdemben csokkenthet-
nék e térségek munkaerdpiaci hatranyait. Ilyen intézkedés lehet példaul az ingazasi
koltségek mérséklése, illetve annak eldsegitése, hogy a kistelepiiléseken é16 allaskere-
s6k konnyebben megtalaljak a tavolabbi dllashelyeket. E szakpolitikdk pontos kiala-
kitdsa ugyanakkor tovabbi kutatasokat igényel.

A fent bemutatott nemzetkozi szakirodalom mellett a tanulmany tobb korabbi
magyar kutatashoz is kapcsolddik. Ezek részletesen dokumentaltak, hogy Magyar-
orszagon jelentds teriileti kiilonbségek figyelheték meg a munkanélkiiliségi ratak-
ban (Abrahdm & Kertesi, 1996; Czaller, 2013; Gy6ri, 2025; Mészéros, 2026; Siposné
Nédori, 2016). Tanulmanyomban amellett érvelek, hogy e mintazatok a betoltetlen
allashelyek alakulasaban is tiikr6zddnek: a magas munkanélkiiliségt térségekben
a betoltetlen allashelyek aranya is alacsonyabb.

Mind a szakpolitikai elemzésekben (Egyensuly Intézet, 2022), mind a kdzgazdasagi
kutatasokban (Bartus, 2012; Koll6, 1997, 2006; Szabo, 1998) vizsgaltak mar az inga-
zasi koltségek munkanélkiiliségre gyakorolt negativ hatasait. Ezek a kutatasok jellem-
z6en kis mintds felmérésekre tamaszkodtak, amelyek egyéni szinten térképezték fel
az ingazasi szokasokat. E tanulmdnyban ezzel szemben a betdltetlen allashelyek sta-
tisztikait és strukturdlis modellezést felhasznalva szamszer(isitem, hogy a mobilitasi
koltségek milyen mértékben csokkentik az allastalalasi esélyeket.

A kovetkezd szakaszban bemutatom a betoltetlen allashelyek mérésének modszer-
tandt és az elemzéshez felhasznalt adatforrasokat. Ezt kovetden ismertetem a betol-
tetlen allashelyek idébeli valtozasait és teriileti egyenlStlenségeit, majd a tanulmany
végén szamszerUsitem, hogy a munkaerdpiaci feszesség teriileti egyenldtlenségei
milyen mértékben rontjak az elhelyezkedési esélyeket.

A betoltetlen allashelyek mérésének lehet6ségei

A betoltetlen allashelyek szama alapvetéen kétféle médon mérhetd. Az egyik lehe-
tdség, hogy Osszegezziik azokat az allashelyeket, amelyekre a munkaadok az allami
foglalkoztatasi szolgalaton vagy online allaskeresé platformokon keresztiil keres-
nek munkavallalokat. E mddszer elénye, hogy a vallalatoknak tényleges eréfeszitést
kell tenniiik a munkavéllalok felkutatasara. Igy az ilyen médon megjelend éllashe-
lyek nagy valdszintiséggel valédi munkaerd-keresletet titkroznek. Ugyanakkor sza-
mos allashelyet ezeken a csatornakon nem hirdetnek meg, hanem példaul személyes
ajanlasokon vagy fejvadasz cégeken keresztiil probalnak betdlteni. Emiatt ez a mérési
modszer alulbecsiili a betoltetlen alldshelyek szamat.

A masik mérési lehetdség, hogy kozvetleniil a vallalatokat kérdezziik meg betol-
tetlen allashelyeik szamarodl. E megkozelités elénye, hogy azokat az allashelyeket is
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szamba veszi, amelyeket a cégek nem hirdetnek meg nyilvinos férumokon. Hatra-
nya ugyanakkor, hogy a vallalatok olyan allashelyeket is betoltetlenként jelenthet-
nek, amelyek esetében valdjaban nem képesek megfizetni a potencialis munkaval-
lalok altal elvart béreket. Az ilyen poziciok kozgazdasagi értelemben nem feltétleniil
tekinthet6k tényleges munkaerd-keresletnek.

Mindezek alapjan nem biztos, hogy a két modszer pontosan ugyanazt a szintet
meéri a betoltetlen allashelyek esetében. Ugyanakkor valészintisithetd, hogy az idébeli
és teriileti eltéréseket mindkét megkozelités hasonldéan ragadja meg, igy alkalmasak
lehetnek a munkaerdpiaci kiilonbségek vizsgalatara.

Fontos megjegyezni, hogy Magyarorszagon nem érhet6k el a munkakozvetité cége-
ken keresztiil meghirdetett allasok mikroadatai, és a vallalatok egyre ritkabban hasz-
néljak a munkaiigyi kozpontokat munkavallalok toborzasara. Ez kiillondsen a maga-
san képzett munkaer6 esetében jelent gondot. Ezért a tanulmanyban a Kézponti Sta-
tisztikai Hivatal betoltetlen allashelyekre vonatkozo6 felmérését hasznalom, amely
valamennyi képzettségi szint esetében egységes mddszertant alkalmaz.

A betoltetlen allashelyek szamat a KSH a Negyedéves munkatigyi jelentésben
kérdezi le (Kozponti Statisztikai Hivatal, 2025). A felmérés elkészitését az Eurostat
minden tagallam szamara el6irja, igy az az Orszagos Statisztikai Adatgyujtési
Program (OSAP) részét képezi, 2009-es sorszammal. A felmérés soran a vallalatok
tobbek kozott a betoltetlen allashelyek és az alkalmazottak szamardl szolgaltatnak
adatot egyjegyti FEOR-kodok szerinti bontdsban. Az adatfelvételben minden 50
£6 feletti vallalat kotelezéen részt vesz, mig az 50 6 alatti vallalkozasok esetében
véletlen mintavétel torténik.

A KSH kizarélag az 50 6 feletti vallalatok adatait bocsatotta rendelkezésiinkre.
Ezeknél a vallalatoknal az 6sszes betoltetlen allashely mintegy kétharmada talalhato.
Az adatokat gy sulyoztam, hogy azok a gazdasagi szervezetek regiszterében sze-
repl6, 50 £6 feletti vallalatokat négyjegyti agazati bontasban reprezentaljak. Az elem-
zés soran azt feltételezem, hogy ha egy adott jardsban és negyedévben az 50 {6 feletti
vallalatok korében az atlagosnal magasabb a betoltetlen allashelyek aranya, akkor az
50 £6 alatti vallalkozasok esetében is tobb a betoltetlen allashely. Amennyiben ez a fel-
tevés teljesiil, a kisvallalatok adatainak hidnya varhatéan nem befolydsolja érdemben
a tanulmany kvalitativ kovetkeztetéseit.

Végiil az adatbazis fontos korldtja, hogy a betoltetlen allashelyek szamat csak
egyjegyl FEOR-kodok szerinti bontasban tartalmazza. Ez azért okoz gondot, mert
példaul a diplomds munkakoroket magaban foglald 2-es FEOR-f6csoportba egy-
arant tartoznak orvosok, mérnokok és tarsadalomtudomanyi kutatok. Nyilvan-
valdan irrealis feltételezés lenne, hogy e foglalkozasok munkavallaldi tokélete-
sen felcserélheték egymassal. Altalanossdgban elmondhaté, hogy minél nagyobb
a FEOR-kod értéke, anndl kisebb az adott munkakor képzettségi igénye, és feltehe-
téen annal konnyebb az atjaras az egyes foglalkozasok kozott. Bar példaul az egy-
arant az 5-0s FEOR-fécsoportba tartozé szakdcsok és tlizoltok esetében is jelent6-
sen eltérnek a munkakorrel szembeni elvarasok, az atképzés koltsége valoszintileg
joval kisebb, mint a diplomas foglalkozasok korében. A 8-as FEOR-f6csoport ese-
tében pedig maga a kategoria definicidja mondja ki azt, hogy a sziikséges képzési
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id6 rovidebb egy évnél. Tehat ebben a fécsoportban a munkavallalok még kony-
nyebben helyettesithetok egymassal.

A munkavallalok kozotti felcserélhetéség azért kiillonosen fontos, mert a késdbb
bemutatott statisztikai elemzések alulbecsiilhetik az illeszkedési zavarok mértékét,
ha olyan foglalkozascsoportokat vonnak dssze, amelyeken beliil a munkavallalok
valéjaban nem helyettesithet6k egymassal. Ez a torzitas els6sorban a magasan kép-
zett munkavallalok esetében lehet jelent6s. Tudomasom szerint jelenleg nem all ren-
delkezésre olyan adatbazis vagy statisztikai modszer, amely ezt a problémat teljes
mértékben kezelni tudnd. Véleményem szerint ez a korlat sziikségszertien behata-
rolja az elemzés lehetGségeit.

A Negyedéves munkaiigyi jelentés adatait két tovabbi adminisztrativ adatbazissal
kapcsoltam Ossze. Egyrészt felhasznaltam a Gazdasagi Szervezetek Regiszterét, amely
minden vallalat esetében tartalmazza a kozponti telephely jarasi besorolasat. Ez az adat-
bazis szamomra 2012 és 2022 kozott volt elérhetd, igy ez hatarozza meg a tanulmanyban
vizsgalt id6szak kezdetét és végét. Masrészt a felmérést 6sszekapcsoltam az adobevalla-
sokbdl szarmazo6 mérleg- és eredménykimutatasi adatokkal is. Mindkét adminisztrativ
adatbazis tartalmazza valamennyi kettés konyvvitelt vezetd vallalat adatait. Az adatba-
zisokat anonimizalt vallalati azonosito segitségével kapcsoltam Ossze, igy a felmérésben
szerepl6 valamennyi vallalat adatait fel tudtam haszndlni az elemzésben.

A munkanélkiiliség végzettség szerinti idésorainak eléallitdsdhoz a KSH munkaerd-
felmérésének adatait hasznaltam, mivel ez az adatbdzis a magasan képzett mun-
kanélkiiliekr6l akkor is tartalmaz informaciot, ha nem regisztraltak magukat
allaskereséként.

A munkaeré-felmérés elemszama ugyanakkor nem teszi lehet6vé jarasi szintl
munkanélkiiliségi ratak megbizhato becslését, ezért erre a célra a KSH T-STAR tele-
piilésszintii adatbazisat hasznaltam fel. A jarasi szintli munkanélkiiliségi rata kisza-
molasahoz jarasszinten 6sszegeztem a regisztralt munkanélkiiliek és az alkalma-
zottak szdmat. A T-STAR adatbézis azonban nem tartalmaz informaciét a munka-
nélkiiliek végzettségi szintjérdl. A felhasznalt adatbazisokat és azok f6bb jellemzéit
a fiiggelék F1. tabldzata foglalja 6ssze.

A betoltetlen allashelyek szamanak id6beli alakuldsa

Az empirikus elemzés elsé 1épéseként aggregalt idésorokat mutatok be, hogy érzékel-
hetébbé valjon a betoltetlen dllashelyek nagysagrendje és idébeli dinamikéja.

Az 1. dbra a betoltetlen dllashelyek szaimanak id6beli alakulasat szemlélteti. Az
abra harom idésor alakuldsat mutatja be: egyrészt a felséfoku végzettséget igényld
munkakorok (FEOR 1-3) betoltetlen dllashelyeinek szamat, masrészt az alacso-
nyabb képzettséget igénylé allashelyek szamat. Ez utdbbi kategoriat kétfélekép-
pen jelenitem meg: a munkaerd-kolcsonzo véllalatok altal jelentett allashelyekkel
egyiitt, illetve azok nélkil.

Ennek oka, hogy a munkaerd-kolcsonzo cégek jellemzden rovid tavi foglalkozta-
tasra keresnek munkavallalokat, és jellemzden kedvezdtlenebb feltételeket kinalnak
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annal, mint ha a munkavallalokat kozvetlentil a megrendel6 vallalat alkalmazna.
Emiatt nem meglepd, hogy e cégek esetében kiilonosen nagy lehet a betoltetlen allas-
helyek szama. Emellett az sem zarhato ki, hogy ugyanazt az allashelyet parhuzamo-
san hirdeti meg a megrendel6 vallalat és a munkaerd-kolcsonzé cég is, igy ugyanaz
az allashely kétszer szerepelne az adatbazisban.

E megfontolasok alapjan a tovabbi elemzésekbdl kizarom a munkaer6-kolcsonzé
vallalatokat, hogy a betoltetlen allashelyek mutatdi pontosabban tiikrozzék a tényle-
ges munkaerdpiaci keresletet.

1. dbra
A betoltetlen dllashelyek szdmdanak idébeli alakuldsa, 2007-2022 (ezer £6)
50 A
—— Magasan képzettek A ::
A+ Alacsonyan képzettek RO .':
yan képzette A " e
40 1 - &
O~ Alacsonyan képzettek, allaskozvetitok nélkiil B © Q™ B

O_

2007 2010 2013 2016 2019 2022

Forrds: sajat szamitas a betoltetlen alldshelyek felmérése alapjan.

Az 1. dbra szerint az adatbazisban atlagosan mintegy 25 ezer felséfoku végzett-
séget igényld, valamint tovabbi 40 ezer, diplomat nem igénylé betoltetlen allas-
hely figyelhet6 meg. Nem meglepé médon mind a 2008-as pénziigyi valsag, mind
a koronavirus-jarvany okozta gazdasagi visszaesés idészakaban csokkent a betoltet-
len allashelyek szama.

Az abra fontos mondanivaldja tovabba, hogy jelentésen novekedett a munkaer6-
kolcsonzok altal keresett munkavallalok szama. Mig 2011 elétt a munkaerd-kolcson-
26k csak elenyészé mértékben jelentek meg a betéltetlen allashelyek statisztikaiban,
addig az id6szak végére mar tobb mint 10 ezer olyan betoltetlen allashelyet talalunk,
amelyet munkaerd-kolcsonz6 cégek hirdettek meg. Ez az 6sszes betoltetlen allas-
hely mintegy 16 szazalékat tette ki. Véleményem szerint ez a tendencia a munkaval-
lalok szempontjabdl kedvezotlen fejleménynek tekinthetd, és részben dsszefiigghet
a Munka Torvénykonyvének 2011 utan megkezdett atalakitdsaval, amely lényegesen
lazitotta a rovid tavu foglalkoztatas szabalyait.



688 | REIZER BALAZS

A betoltetlen dllashelyek jelentdségét ugyanakkor az abszolut szamoknal job-
ban érzékelteti, ha azokat az allaskeres6k szamahoz viszonyitjuk. A 2. dbrdn
ezért killon mutatom be a felséfoku, kozépfoku és alapfoku végzettséget igényld
betdltetlen allashelyek szamat, valamint az azonos végzettségi szinttel rendel-
kezg allaskeresdk 1étszamat. Az dbra szerint a kdzépfoku végzettségli dllaskeresk
csoportja a legnagyobb 1étszamu, ami nem meglepd, hiszen a munkaképes kora
népesség tobbsége is ebbe a kategériaba tartozik. Emellett jol megfigyelhetd, hogy
a gazdasagi fellendiiléssel parhuzamosan valamennyi végzettségi szinten jelen-
tésen csokkent az allaskeres6k szama, mikozben a betéltetlen allashelyek szama
fokozatosan novekedett.

2. dbra
A betoltetlen allashelyek és az allaskeres6k szamanak id6beli alakuldsa végzettségi szint
szerint, 2012-2022 (ezer f6)

a) Fels6foku végzettségliek b) Kozépfoku végzettségtiek
50 300 A
<,
40 °
Q. 200 - O
30 A N .
o . PN
20 - ¢ 100 1 0= 1% °
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T T
2012 2014 2016 2018 2020 2022 2012 2014 2016 2018 2020 2022

¢) Alapszintli végzettségtiek

150 A
R
100 - L
® —@— Betoltetlen allashelyek
L) O~ Allaskeres6k
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50 - < O <> o
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Forrds: sajat szamitds a betoltetlen dlldshelyek felmérése és a KSH munkaerd-felmérése alapjan.

Végiil talan a legfontosabb eredmény, hogy a betoltetlen allashelyek szama szinte
minden esetben lényegesen kisebb volt, mint az allaskeresék szama. Ezalol kizarolag
a fels6foku végzettségliek csoportja jelent kivételt. Az eredmények alapjan ezért nem
allithato, hogy a diploméval nem rendelkezé munkavallalok kérében rendszerszintt
munkaeréhidny alakult volna ki.
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A betoltetlen allashelyek eloszlasanak térbeli kiilonbségei

Az eredmények bemutatasinak masodik lépéseként a betoltetlen dllashelyek eloszla-
sanak teriileti egyenl6tlenségeit vizsgalom. Fontos hangstlyozni, hogy a regresszios
elemzés célja nem oksagi kapcsolatok azonositasa, hanem annak bemutatasa, hogy
a nagyobb népességii, varosiasabb jarasok munkaerépiaca szignifikdansan feszesebb.
Ez azt jelenti, hogy e térségekben a helyi munkanélkiiliek szamahoz viszonyitva
magasabb a betoltetlen dllashelyek aranya.

A 3. dbra a betoltetlen dllashelyek jarasi szintli ardnyat mutatja be. Az egyes
térképek két év adatainak atlagat jelenitik meg azért, hogy nagyobb elemszam
mellett pontosabb becslést kapjunk a jarasok kozotti killonbségekrol. A felsé
sor a 2012-2013-as iddszak adatait mutatja, vagyis a legkorabbi évekét, ame-
lyekre vonatkozéan rendelkezésre dllnak a vallalatok teriileti adatai. A kozépsé
sor a 2017-2018-as, tehat a koronavirus-jarvanyt kozvetleniil megel6z6 id6sza-
kot abrazolja. Az als6 sorban a 2021-2022-es, a jarvany utani legfrissebb elérhetd
mikroadatok szerepelnek.

Az 6sszehasonlithatdsag érdekében az egyes végzettségi kategdriakon beliil vala-
mennyi abra azonos skalazast hasznal, igy a térbeli kiilonbségek nemcsak jarasok,
hanem iddszakok kozott is kozvetlentiil osszevethetok.

3. dbra
A betoltetlen dllashelyek aranyanak térbeli kiilonbségei

a) Magasan képzettek, 2012-2013 b) Alacsonyan képzettek, 2012-2013

Szazalék
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Szazalék

3,00-11,00
2,00-3,00
1,50-2,00

1,00-1,50
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¢) Magasan képzettek, 2017-2018 d) Alacsonyan képzettek, 2017-2018

Szazalék
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Szazalék
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A 3. dbra folytatdsa
e) Magasan képzettek, 2021-2022 f) Alacsonyan képzettek, 2021-2022

Szazalék

3,00-11,00
2,00-3,00
1,50-2,00

1,00-1,50

Szazalék

3,0-20,0
2,5-3,0
2,0-2,5

1,5-2,0
0,50-1,00
0,25-0,50
0,01-0,25

0-0,01

1,0-1,5
0,5-1,0
0,3-0,5

0-0,3

Forrds: sajat szamitas a betoltetlen allashelyek felmérése alapjan.

A jarasi szintl abrakon jol megfigyelhet6 az egyes idészakok kozotti ,,sotétedés”,
vagyis a betoltetlen allashelyek ardnyanak altalanos novekedése. Emellett jelent6s
teriileti kiilonbségek is kirajzolodnak. Egyrészt 2012-ben az alacsonyabb képzett-
séget igénylé munkakorok betoltetlen allashelyei még viszonylag egyenletesen osz-
lottak meg az orszag jarasai kozott. Ezzel szemben a magasabb képzettséget igényld
allashelyek esetében mar ekkor is magasabb aranyok figyelhet6k meg az orszag
északnyugati térségeiben.

A késdbbi idészakok vizsgalata két tovabbi fontos véaltozasra hivja fel a figyelmet.
Egyrészt mindkét képzettségi kategoriaban a megyeszékhelyeket és nagyobb varo-
sokat magukban foglald jarasok jellemzden sotétebb arnyalatot mutatnak, mint az
alacsonyabb népességti térségek. Ez arra utal, hogy a munkaerdpiac feszességében
nemcsak az orszagos, hanem a megyén beliili kiilonbségek is jelent6sek.

Masrészt a koronavirus-jarvany el6tti és utani idészak 6sszehasonlitasa alapjan
az is megfigyelhet6, hogy Nyugat-Magyarorszagon tovabb emelkedett a betoltetlen
allashelyek aranya. Ehhez feltehet6en jelentds mértékben hozzdjarult az osztrak mun-
kaerépiac elszivo hatasa.

A munkaerépiac feszességének megyén beliili egyenlétlenségei

Ebben a fejezetben a munkaerdpiac feszességének megyéken beliili kiilonbségeit vizs-
galom meg. Ehhez Beveridge (1944) munkajat kovetve jarasonként 6sszehasonlitom
a betoltetlen allashelyek aranyat és a munkanélkiiliségi ratat a kovetkez6 regressziot
hasznalva:

iiresdllds,, = (;mn, + B,log (fogl,,) + w,+ ¢, (1)

A fiiggé6 valtozd a j-edik megyében 1év6 i-edik jarasban a t-edik évben mutatja a betol-
tetlen allashelyek ardnyat; mn,, a munkanélkiiliségi rata. Fontos megismételni, hogy
az ures allashelyek szamat szét tudom bontani alacsony és magas képzettségi szint
szerint, a munkanélkiiliek szamat azonban nem. A regresszidban két kontrollvaltozd
szerepel: a foglalkoztatottak szama (logaritmikus skaldn) és a megye—év fix hatas.
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A korabbi makrogazdasagi kutatasok is azt mutatjak (Elsby et al., 2015), hogy ha
a teljes gazdasag iddsorat vizsgaljuk, akkor negativ dsszefliggést talalunk a munka-
nélkiiliség és a betoltetlen allashelyek kozott, tehat 3, negativ. Azaz a valsagos éveket
vizsgalva a munkanélkiiliség nagyobb, a betdltetlen allashelyek szama pedig kisebb
a nagy novekedést id6szakokhoz képest. E tanulmany £6 hozzéajarulasa, hogy ezt az
Osszefiiggést nem évek kozott vizsgalja, hanem éven és megyéken beliil. Ehhez a gaz-
dasdgi ciklusok hatasat megye—év fix hatassal sziirom ki. Amennyiben adott megyén
beliil a jarasok kozott nincsenek mobilitési korlatok, és az egyes jarasokban hasonlo
a munkaerd és a vallalatok Osszetétele, akkor a megye—év fix hatasok mellett nem
lehet statisztikailag szignifikans kapcsolat a munkanélkiiliség és a betoltetlen allas-
helyek szama kozott. Ezzel szemben, ha az alacsony lakossagszamu, vidéki jarasokban
laké munkavallalok egy részének gondot okoz, hogy a megyeszékhelyen vallaljanak
munkat, akkor ez a negativ kapcsolat megmarad a megye—év fix hatasok hasznélata-
val, de eltlinik, ha kontrolldlunk a lakossag szdmara.”

Az eredményeket az 1. és a 2. tdbldzat foglalja 6ssze. Az 1. tabldzat az alacsonyan
képzett, miga 2. tdbldzat a magasan képzett munkavallalokat vizsgalja; oszloponként
a két tablazat a kontrollvaltozdi megegyeznek. Az elsé harom oszlop csak a munka-
nélkiiliségi ratara, mig a masodik harom oszlop a foglalkoztatottak szamara is kont-
rollél: az (1) és a (4) oszlopban csak a 11 évre, a (2) és az (5) oszlopban az évekre ésa 20
megyére, mig a (3) és a (6) oszlopban a 220 megye—év cellara kontrollalok.

1. tabldzat
Az alacsonyan képzettek betoltetlen dllashelyeinek és munkanélkiiliségének kapcsolata

1 2 3) 4) ©) (6)
Munkanélkiiliségi -0,038"*  -0,045* -0,068"*  -0,005 0,006 -0,017
rata (0,017) (0,025) (0,028) (0,022) (0,028) (0,033)
Log(foglalkoztatds) 0,187 0,198  0,177**
(0,069) (0,063) (0,068)
Konstans 2,095 2,14977° 2,344 0,152 -0,039 0,350
0,152)  (0,228)  (0257)  (0,762)  (0,723)  (0,812)
Ev fix hatas Igen Igen Igen Igen Igen Igen
Megye fix hatas Igen Igen Igen Igen
Megye-év fix hatds Igen Igen
Megtigyelések szama 1923 1923 1912 1923 1923 1912
R 0,138 0,175 0,228 0,157 0,192 0,241

Megjegyzés: a zardjelben 1év standard hibak jarasi szinten klaszterezettek.
Szignifikancia: *™p < 0,01; *p < 0,05; *p <0,1.
Forrds: a szerz6 szamitasa a betoltetlen dllashelyek felmérése alapjan (Kozponti Statisztikai

Hivatal, 2025).

? A foglalkoztatds létszimanak paraméterét nem lehet oksagi kapcsolatként értelmezni. Ezt vélemé-
nyem szerint egy olyan proxy valtozoként érdemes értelmezni, amely kisz{iri a varosias munkaerépia-
cok pozitiv és negativ tulajdonsdgainak osszességét.
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2. tablazat
A magasan képzettek betoltetlen dllashelyeinek és munkanélkiiliségének kapcsolata

(1) (2) 3) (4) (5) (6)
Munkanélkiiliségi -0,054°  -0,047°° 0,067 0,001 0,037 0,024
rata (0,017) (0,022) (0,024) (0,017) (0,022) (0,026)
Log(foglalkoztatds) 0,312 0,331°" 0,318
(0,043) (0,047) (0,051)

Konstans 1,633 1,573 1,732 -1,606* 2,077 -1,851°"*

(0,162) (0,192) (0,214) (0,455) (0,519) (0,581)
Ev fix hatds Igen Igen Igen Igen Igen Igen
Megye fix hatas Igen Igen Igen Igen
Megye-év fix hatds Igen Igen
A megtigyelések 1923 1923 1912 1923 1923 1912
szama
R 0,059 0,129 0,179 0,151 0,214 0,254

Megjegyzés: a zardjelben 1év6 standard hibak jarasi szinten klaszterezettek.
Szignifikancia: *™p < 0,01; ™p < 0,05; *p < 0,1.
Forrds: a szerz§ szamitasa a betoltetlen allashelyek felmérése alapjan (Kozponti Statisztikai

Hivatal, 2025).

A két tablazat eredményei kovetkezetesen ugyanabba az iranyba mutatnak. A gazda-
sagi ciklusok hatasat kisziirve, megye—jaras cellakon beliili 6sszehasonlitasok alapjan
is negativ kapcsolat figyelheté meg a munkanélkiiliség és a betoltetlen allashelyek ara-
nya kozott. Az 1. tabldzat (3) oszlopa szerint, ha egy jarasban a munkanélkiiliségi rata
1 szazalékponttal magasabb, akkor az alacsonyan képzettekhez kapcsolddo betoltetlen
allashelyek aranya 0,068 szazalékponttal kisebb. A magas képzettséget igénylé mun-
kakorok esetében hasonlo osszefiiggés figyelheté meg: a 2. tdbldzat eredményei szerint
amegfeleld egyiitthato értéke —0,067. A (4)-(6) oszlopok ugyanakkor azt mutatjak, hogy
ez az Osszefiiggés eltlinik, ha kontrolldlunk a foglalkoztatottak szamara. Masként fogal-
mazva: a munkaerdpiaci feszesség jarasok kozotti kiilonbségei els6sorban azzal fliggnek
0ssze, hogy az adott térségben mekkora a foglalkoztatds volumene. Zala megye példdjan
szemléltetve: az aprofalvas, kisebb népességti Lenti jarasban a munkaerdpiac a gazda-
sagi ciklus aktualis allapotatdl fiiggetleniil is lazabb, mint a megyeszékhelyet magaban
foglald Zalaegerszegi jarasban. A jarasok kozotti kiilonbségek azonban elttinnek, ha
kiszlirjitkk annak hatasat, hogy az adott térségben hanyan dolgoznak.

Ugyanezt a kapcsolatot vizudlisan is elemezhetjiik. Ehhez az 1. és a 2. tdbldzatban is
hasznalt 1923 jaras—év megfigyelést a munkanélkiiliség szerint sorba allitjuk, és 20 egy-
forma létszamu csoportba rendezziik,’ majd ezeket a csoportokat ugy abrézoljuk, hogy
avizszintes tengelyen a munkanélkiiliségi rata, a fligg6leges tengelyen a betoltetlen allas-
helyek aranya legyen (4. dbra). Ez az igynevezett Beveridge-gorbe, amelyet nagyon széles

® A csoportok dsszevonasara azért van sziikség, mert az 1923 megye—év megfigyelés nehezen lenne
atlathato.
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koérben hasznalnak a munkaerdpiac elemzésére. Az eredmények a fenti regresszios ana-
lizissel 6sszhangban szoros, linearisan negativ kapcsolatot mutatnak a munkanélkiiliség
és a betoltetlen allashelyek kozott, ha nem kontrolldlunk a foglalkoztatottak szamara, mig
ez a kiilonbség elttinik, ha kiszirjiik a jards nagysaganak hatasat.

A fent bemutatott becslésekkel kapcsolatban felmeriilhet modszertani probléma-
ként, hogy a munkanélkiiliségi rata nevezdje tartalmazza a foglalkoztatottak szamat
is, ami potencidlisan torzithatja az eredményeket. Ennek ellendrzésére megismétel-
tem a becsléseket tigy, hogy a foglalkoztatottak szama helyett a kistérség teljes népes-
ségét hasznaltam kontrollvaltozoként.

A fiiggelék F2. tabldzatdban bemutatott eredmények arrdl tantiskodnak, hogy a betol-
tetlen allashelyek aranya és a munkanélkiiliségi rata kozotti kapcsolat abban az esetben
sem szignifikans, ha a jaras méretére a lakossagszam segitségével kontrolldlok.

4. dbra
A munkanélkiiliség és a betoltetlen allashelyek kapcsolata
a) A foglalkoztatottak szamanak b) A foglalkoztatottak szaméanak
kisztirése nélkiil kiszlirésével
Betoltetlen allashelyek aranya Betoltetlen allashelyek aranya
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—@— Magasan képzettek A~ Alacsonyan képzettek

Forrds: sajat szamitds a betoltetlen alldshelyek felmérése alapjan (Kozponti Statisztikai Hi-
vatal, 2025).

A mobilitasi korlatok mellett az eredmények egyik lehetséges magyarazata az lehet,
hogy a magas munkanélkiiliséggel jellemezhet6 kistérségekben eltér a munkaerd-
kinalat vagy a munkaer6-kereslet szerkezete. Elképzelhet6 példaul, hogy ezekben
a jarasokban nagyobb aranyban élnek olyan dllaskeresék, akiknek olyan készsé-
geik hidnyoznak, amelyek miatt akkor sem tudndnak elhelyezkedni, ha helyben ele-
gendd dllashely allna rendelkezésre. E mechanizmus vizsgalatahoz azonban jarasi
szintd, végzettség szerinti munkanélkiiliségi adatokra lenne sziikség, amelyek nem
allnak rendelkezésemre.

Az is lehetséges tovabba, hogy a magas munkanélkiiliségti térségekben miikodé val-
lalatok atlagosan alacsonyabb termelékenységtiek, vagy valamilyen mas szempontbol
rosszabbul miikédnek, ezért kevesebb allashelyet hirdetnek meg, vagy egyaltalan nem
jelennek meg a betdltetlen allashelyek statisztikdiban. Ennek vizsgalatara az (1) regresszios
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egyenletet vallalati szinten is megbecsiilom, ahol a megfigyelési egységet az jelenti, hogy
egy negyedévben mekkora az adott vallalatnal a betéltetlen allashelyek aranya.

A vallalati szintt elemzés elénye, hogy az adobevallasokbodl szarmazoé mérlegada-
tok felhasznalasaval kontrollalhatok arra, hogy az egyes vallalatok mennyire tudnak
jol miikodni. A kontrollvaltozok kozott szerepel az egy fére jutd téke logaritmusa,
a teljes tényezdtermelékenység (TFP), az exportstatusz (binaris valtozo), valamint az
allami tulajdon ténye.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a megye—év fix hatasok figyelembevételével is
szignifikans negativ kapcsolat figyelhet6é meg a helyi munkanélkiiliségi rata és a betol-
tetlen allashelyek ardnya kozott. Az alacsony képzettséget igénylé munkakorok eseté-
ben ez az dsszefiiggés akkor is fennmarad, amikor kontrollalok arra, hogy mennyire
mukodnek jol a vallalatok, mig a magas képzettséget igénylé munkakorok esetében
a kapcsolat elttinik. A (4) oszlop eredményei ugyanakkor azt mutatjak, hogy az ala-
csony képzettséget igényld munkakorok esetében sem marad szignifikans a munka-
nélkiiliségi rata egyiitthatdja, ha kontrolldlok a jarasok méretére.

Ezek alapjan arra kovetkeztetek, hogy az ingazdsi és mobilitasi korlatok elsdsorban
az alacsonyabban képzett munkavallalok szamara jelentenek komoly elhelyezkedési
akadalyt a munkaerGpiacon.

3. tabldzat
A betoltetlen allashelyek és a munkanélkiiliség kapcsolata a vallalati mintan

(1) ) 3) (4)

Alacsonyan képzettek
Munkanélkiiliség -0,025* -0,044 -0,030*" -0,024

(0,014) (0,014) (0,015) (0,015)
Foglalkoztatottak szdma 0,263
a kistérségben (0,028)
Vallalat-év megfigyelések szama 222,151 222,151 177,662 177,662
R 0,028 0,036 0,063 0,069
Magasan képzettek
Munkanélkiiliség -0,051° -0,03177 -0,013 -0,006

(0,009) (0,009) (0,008) (0,008)
Vallalat-év megfigyelések szama 0,263

(0,028)

Megtigyelések szama 221,074 221,074 176,624 176,624
R 0,014 0,022 0,113 0,132
Ev fix hatas Igen Igen Igen Igen
Megye-év fix hatas Igen Igen Igen
Vallalati kontroll Igen Igen

Szignifikancia: **p < 0,01; ™p < 0,05; *p < 0,1.
Forrds: a szerz$ szamitasa a betoltetlen dllashelyek felmérése alapjan (Kozponti Statisztikai
Hivatal, 2025).
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Hatékonysagvesztés a teriileti egyenldtlenségek miatt

A tanulmany utolsé részében strukturalis becslés segitségével vizsgalom meg,
hogy a munkaerdpiac teriileti egyenlétlenségei mekkora hatékonysagvesztést
okoznak. Ehhez els6 1épésben azt kell meghatarozni, hogy optimalis esetben mek-
kora lehetne az elhelyezkedések szdma. Ezt az optimumot egy olyan hipotetikus
munkaerdpiacként definidlhatjuk, amelyen egy tarsadalmi tervezd gy osztja el
térben a munkanélkiilieket és a betoltetlen allashelyeket, hogy maximalizalja az
elhelyezkedések szamit."

Az optimalis elhelyezkedési rata Petrongolo és Pissarides (2001) iskolateremtd
tanulmanyanak eredményei alapjan vezethetd le. A szerzék megmutatjak, hogy
aggregalt szinten az ujboli elhelyezkedés ratdja (reemployment hazard) kizaré-
lag a munkanélkiiliek és a betoltetlen allashelyek aranyatol fiigg, ugyanakkor
nem fligg az adott részpiac méretétdl. Ebbol kovetkezik, hogy a rata akkor lenne
maximalis, ha minden részpiacon azonos lenne a munkanélkiiliek és a betoltet-
len allashelyek aranya.

Egyszertibben fogalmazva: ugyanannyi ember talalna allast egy adott id6szak alatt
akkor is, ha az egész orszag egyetlen integralt munkaerdpiacként miikodne (vagyis
példaul egy kisvardai munkavallal6 akadalytalanul vallalhatna munkat Lentiben),
mint abban az esetben, ha a munkavallalok egyaltalan nem tudnak elhagyni sajat
kistérségiiket, de minden térségben azonos lenne a munkaerdpiac feszessége, vagyis
a betoltetlen allashelyek és a munkanélkiiliek aranya.

Az altalam alkalmazott, Sahin és szerzétarsai (2014) altal kidolgozott mddszer
ehhez az optimalis munkaerépiachoz viszonyitva szamitja ki a teriileti egyenl6tlensé-
gek altal okozott hatékonysagvesztés mértékét. A tanulmany bemutatja, hogy a haté-
konysagvesztés egy viszonylag egyszert Osszefiiggés segitségével szamszer(sithetd:

ol

ut Vt
Az egyenletben u,a j jarasban t id6szakban mutatja a betdltetlen dllashelyek szd-
mat, mig u, az sszes munkanélkiili szdima. Hasonlé médon v a betdltetlen allas-
helyek szamat jeloli.

Sahin és szerz6tarsainak (2014) modszere azt feltételezi, hogy a munkanélkiiliek
a sajat végzettségiitknek és a korabbi foglalkozdsuknak megegyez6 allast fognak
keresni. Vagyis ha valaki diplomat igényl6 munkakorben dolgozott az allasanak
elvesztése el6tt, akkor csak diplomat igényl6 és a korabbihoz hasonlé éllast keres.
A tanulmany megmutatja, hogy ez a feltevés a diplomasok korében fontosabb aka-
daly, mint az alacsonyabban képzettek korében, tehat utébbiak esetében nagyobb
lehet a foglalkozasok kozti atjaras.

Végiil fontos megemliteni, hogy Sahin és szerzétarsai (2014) megmutatjak, hogy
ha mérési hiba van az egyenlet jobb oldalan, akkor az az egyensulytalansagok

* Ez az optimum tgy is elérhetd, ha csak a munkanélkiilieket vagy csak a betoltetlen llashelyeket
helyezziik at a térben.
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feliilbecsléséhez vezet. Ezért a betoltetlen allashelyek adatbazisaiban megfigyelési
egységkeént a betoltetlen allashelyek éves atlagat hasznalom, hogy a mérési hibat
csokkentsem.’ Mint kordbban bemutattam, az lldskeresék szimaban is felmeriilhet
mérési hiba. Ez azonban az egyes idészakok 6sszehasonlitdsat nem érinti.

Végiil pedig kalibralni kell a hatvanykitevék értékét. Ehhez — Petrongolo és
Pissarides (2001) munkajat alapul véve — azt teszem fel, hogy a munkaerépiac allando
mérethozadékd. Ebbdl az kovetkezik, hogy o+ 3= 1. Végiil pedig a kalibralasahoz
Konya (2016) becslését hasznalom. O a foglalkozds, az inaktivitds és a munkanélkii-
liség kozotti aramldsi idésorokat hasznalta a munkahelytalalasi fliggvény megbecs-
léséhez. Ha az aktivitds és az inaktivitds kozti aramlést is beszamolta, akkor a-ra
0,322 adddott, mig ha csak a munkanélkiiliség és a foglalkoztatas kozti aramlast vette
figyelembe, akkor 0,481.

Az altalam preferalt specifikacidhoz az 5. dbrdn a Koénya (2016) altal javasolt
0,322-t hasznalom. Emellett a fiiggelék F1. dbrdjin megmutatom, hogy az eredmé-
nyek nagyon hasonlok, ha av=0,481 paramétert hasznalok.

A szamitast elvégzem megyei és orszagos szinten is. A megyei szinten elvégzett
szamitasban azt teszem fel, hogy minden egyes megye egy kiilonallé6 munkaerdpiac.
Ebben az esetben az elméleti optimumban az egyes megyéken beliil korlatok nél-
kiil mozoghatnak a munkavallalok, mig megyék kozott egyaltalan nem lehetséges
a mozgas. Ez matematikailag azt jelenti, hogy a (2) egyenletben megyénként szamo-
lom ki a hatékonysagvesztést igy, hogy minden megye—évre kiilon u,-t és v,-t szamo-
lok. Majd az egyes megyékre kiszamitott hatékonysagveszteség lakossaggal stulyozott
atlaga adja az orszagos atlagot.

A masodik specifikacioban az egész orszagot egyetlen integralt munkaerépiacként
kezelem. Ebben az esetben nagyobb mértéki hatékonysagvesztést kapunk, ameny-
nyiben a munkaerdpiac feszessége nemcsak megyén beliil, hanem a megyék kozott
is eltér. Ez a megkozelités tehat figyelembe veszi a Nyugat- és Kelet-Magyarorszag,
illetve a f6évaros és a vidéki térségek kozotti kiilonbségeket is.

Az 5. a) abra azt mutatja, hogy az alacsonyabban képzett munkavallalok korében
a megyén beliili teriileti egyenl6tlenségek kovetkeztében a tényleges allastalalasi rata
mintegy 22-24 szazalékkal kisebb annal, mint ami egy teriiletileg kiegyenlitett mun-
kaerGpiacon lenne megfigyelhetd. A hatékonysagvesztés idébeli alakulasa viszonylag
stabil, leszamitva a koronavirus-jarvanyhoz kapcsolod6 2020-as visszaesést.

A magasan képzett munkavallalok esetében ugyanakkor az idésor két fontos szem-
pontbdl is eltérd képet mutat. Egyrészt a hatékonysagvesztés egyetlen idészakban
sem haladja meg a 20 szazalékot. Mdasrészt 2015 utan fokozatos csokkenés figyelhetd
meg: az évtized végére a veszteség mértéke mintegy 14 szazalékra mérséklodott, majd
akoronavirus-valsagot kovetden ismét emelkedni kezdett. Ez az eredmény 6sszhang-
ban all a kordbban bemutatott becslésekkel, amelyek szerint a mobilitasi korlatok
kevésbé akadalyozzak a magasan képzett munkavallalok alldskeresését.

* A felmérés egy pillanatfelvételt ad a betéltetlen allashelyek honaprél hénapra valtozé szamardl, igy
mérési hibaval méri a betoltetlen allashelyek effektiv értékeit. Ez f6ként akkor gond, ha kisebb méreti
jardsokban a vallalati elemszam is kisebb.
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5. dbra
A hatékonysagvesztés idobeli alakuldsa, 2012-2022 (szazalék)
a) Az egyes megyék kiilon munkaerépiacok b) Az egész orszag egy munkaerépiac

i A 45 A
24 A=A A Y A-p N

A B =A P A I
22 40 7 A A
A A =/
A pr i

20 35 A
18 30 1
16 - 2 I\./l"\.—-n\./n\././'
14 4 20 -

T T T T T T
2012 2014 2016 2018 2020 2022 2012 2014 2016 2018 2020 2022

—— Magasan képzettek A~ Alacsonyan képzettek

Forrds: sajat szamitas a negyedéves munkaerdpiaci statisztika és a T-STAR adatai alapjan.

Végiil felmeriilhet az a modszertani probléma, hogy a megyehatarok nem feltétle-
niil fedik le megfeleléen az egyes helyi munkaerépiacokat. Ez akkor okozna torzi-
tast, ha a munkavallalok nagy szamban ingaznanak megyehatarokon at. Az ered-
mények azonban akkor is hasonlék maradnak, amikor a megyék helyett a Boza
(2025) altal definialt ingazasi korzeteket hasznalom a helyi munkaerépiacok leha-
tarolasara (fiiggelék F2. tabldzat).

Ha az egész orszagot egyetlen munkaerdpiacként kezelem, az 5. b) abra két fon-
tos kiilonbséget tar fel. Egyrészt a becsiilt hatékonysagvesztés 1ényegesen nagyobb:
az alacsonyabban képzett munkavallalok kérében meghaladja a 35 szdzalékot, mig
a diplomasok esetében 25 szazalék feletti értéket ér el. Ez a kiilonbség részben azt
tiikrozi, hogy Nyugat-Magyarorszagon joval feszesebb a munkaerépiac, mint az
orszag keleti térségeiben.

Emellett a hatékonysagvesztés idébeli dinamikajaban is fontos eltérések figyelhe-
t6k meg. A diplomasok korében nem tapasztalhat6 a korabban bemutatott csokkend
tendencia, mig az alacsonyabban képzettek esetében a hatékonysagvesztés egyenesen
novekszik az idészak soran. Ez arra utal, hogy az orszag keleti és nyugati része kozott
az elhelyezkedési esélyek egyenlStlensége tovabb erésodott.

Mivel a (2) egyenlet minden megyére kiilon hatékonysagvesztési paramétert becsiil,
ezek az értékek térképen is abrazolhatok. Az eredmények alapjan az atlagosnal kisebb
hatékonysagvesztés figyelheté meg Nyugat-Magyarorszagon, kiilonosen az osztrak
hatdr menti térségekben. A legmagasabb értékeket pedig Borsod-Abauj-Zemplén-
ben, Hajdu-Biharban és Békésben talaljuk. Ez a mintdzat mind az alacsonyan, mind
a magasan képzett munkavallalok munkaerdpiacan megfigyelhetd.

Ugyanakkor a két képzettségi szint kozott fontos eltérés mutatkozik Somogy és
Tolna esetében. Ezekben a térségekben az alacsonyan képzett munkavallalok koré-
ben az atlagosnal kisebb, mig a magasan képzettek esetében az atlagosnal nagyobb
hatékonysagvesztést becsiilok.
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6. abra
A hatékonysagvesztés teriileti egyenl6tlenségei (szazalék)

a) Alacsonyan képzettek b) Magasan képzettek

(21,7,35,1]

(15,7,21,7] , 31,
(7,6,15,7] 8,
[2,4,7,6] ‘ [10,7,13,8]

Forrds: sajat szamitas a negyedéves munkaerdpiaci statisztika és a T-STAR 2022-es adatai
alapjan.

Osszefoglalds

A tanulmdny bemutatta, hogy az orszag kiilonbo6z6 térségei kozott szamottevo foldrajzi
eltérések figyelhet6k meg a betoltetlen allashelyek aranyat illetden. Mig a 2010-es évek
elején a betoltetlen allashelyek aranya alacsony szinten alakult, a koronavirus-jarvany
el6tti és utani években ez a mutatd szamottevéen magasabb értéket ért el.

Jelentds véltozasnak tekinthetd, hogy a koronavirus-jarvanyt kovetéen a betoltet-
len allashelyek aranya szdmottevéen emelkedett az osztrak hatdr menti térségekben,
ami az osztrak munkaerdpiac elszivo hatdsara utal.

Végiil az eredmények arra utalnak, hogy egyazon megyén beliil is jelent6s kiilonb-
ségek figyelhet6k meg az alacsony és a magas népességii jarasok munkaerdpiaci
feszessége kozott.

E kiilonbségeket nem magyarazzak a vallalatok tulajdonsagaiban jarasok kozott
mutatkozd eltérések. A rendelkezésre 4ll6 adatok nem tették lehetévé a demogra-
fiai kiilonbségek kisziirését. Ha megfelel6 adatok elérhet6vé valnak, érdemes lenne
részletesebben vizsgalni a végzettségi szint szerinti munkanélkiiliségi ratak jarasok
kozotti eltéréseit.

E korlat figyelembevételével is arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a lakossag
egy része szamara nehézséget jelent a jarasok kozotti mobilitas. Mivel viszonylag
kis tavolsagokrol van szo, ebben feltehetéen fontos szerepet jatszanak a napi ingazas
id6- és pénzkoltségei. Sahin és szerzotarsai (2014) modszertanat alkalmazva arra
jutottam, hogy a mobilitdsi korlatok kovetkeztében az allastalalasi rata tobb mint
20 szazalékkal alacsonyabb annal, mint amit egy idealis, surlédasmentes allapot-
ban megfigyelhetnénk.
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Fuggelék

Fl. tabldzat
A felhasznalt adatbazisok jellemz6i

Adatbaézis neve Megtigyelési Gyakorisag Tartalom
egység
Negyedéves vallalat negyedév Dbetoltetlen allashelyek szama,
munkatigyi jelentés negyedévente, egyjegyli FEOR-kddonként
Mérlegadatbazis vallalat év termelékenyég, tokemennyiség, 1étszam,
exportstatusz
Gazdasagi szervezetek  vallalat év székhely jarasa
regisztere
T-STAR teleptilés év teleptilés lakossaga, munkanélkiiliek szama
Munkaerd-felmérés egyén negyedév munkanélkiiliek végzettségi szintenként

Megjegyzés: valamennyi felhasznalt adatbdzis adatai a 2012 és 2022 kozotti idészakra vonat-
kozoban érhetdk el.
Forrds: sajat 0sszeallitas.
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F2. tabldzat
A munkanélkiiliség és a betoltetlen allashelyek kapcsolata — robusztussagvizsgalat

(1) () (3) (4) (5) (6)

Valtozo Alacsonyan képzettek Magasan képzettek
Munkanélkiiliség  -0,033*  -0,035 -0,060" -0,028 -0,007 -0,024

(0,019) (0,030) (0,035) (0,017) (0,024) (0,027)
Log(lakossdg- 0,087 0,113 0,075 044177 0,449 0,424™
szdm) (0,122) (0,124) (0,134) (0,092) (0,091) (0,097)
Konstans 1,135 0,876 1,500 -3,211777 3,475 3,073

(1,391) (1,501) (1,643) (1,029) (1,038) (1,125)
Ev fix hatas Igen Igen Igen Igen Igen Igen
Megye fix hatas Igen Igen Igen Igen
Megye-¢év fix Igen Igen
hatas
Megtigyelések 1,923 1,923 1,912 1,923 1,923 1,912
szama
R’ 0,139 0,176 0,229 0,107 0,171 0,216

Megjegyzés: zaréjelben a robusztus standard hiba értéke.
Szignifikancia: **p < 0,01; *p < 0,05; *p < 0,1.

Forrds: sajat szamitas.

Fl. dbra
A hatékonysagvesztés alakuldsa, 2012-2022 (szazalék)
a) Az egyes megyék kiilon munkaerépiacok b) Az egész orszag egy munkaerdpiac
24 1 45 1 A -A
A A A A A-A
n{ A A A 40+ A DA
A A A= A
A i
20 - "~ 35
18 A 30
14 A 20 -

2012 2014 2016 2018 2020 2022 2012 2014 2016 2018 2020 2022
—— Magasan képzettek A~ Alacsonyan képzettek

Megjegyzés: az abra elkészitéséhez a (2) egyenletben o = 0,489 paramétert hasznaltam.
Forrds: sajat szamitas a negyedéves munkaerdpiaci statisztika és a T-STAR adatai alapjan.
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F2. dbra
A hatékonysagvesztés alakulasa a Boza (2025) altal definialt ingazasi korzetek alapjan,
2012-2022 (szazalék)

34 1
A
A
324, A
A & A A A
30 =
28
26
—— Magasan képzettek

A~ Alacsonyan képzettek

24 4

2012 2014 2016 2018 2020 2022

Megjegyzés: az abra elkészitéséhez a (2) egyenletben o= 0,322 paramétert hasznaltam.
Forrds: sajat szamitds a negyedéves munkaerdpiaci statisztika és a T-STAR adatai alapjan.
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