A Nyugat tiikrében: karrierépités, jove-
delmi viszonyok és tarsadalmi mobiliza-
ci0 a magyarorszagi vasutaknal az

. vilaghaboruig

Tarsadalomtudomany

Balazs Gabor
f6levéltaros, Magyar Nemzeti Levéltar

e-mail: balazs74g@gmail.com

Absztrakt

A hazai vasuti béreket elemezve, illetve azokat a bajororszagi példaval dssze-
hasonlitva kijelenthet6, hogy Magyarorszdgon az alsébb kategoridkban kisebb
mértékben, a hivatalnokok esetében pedig a bajororszdgival hozzdvetdlegesen
egyezd mértékben emelkedtek a jovedelmek.

A vasutndl dolgozok - kiilondosen a fizikai munkdt végzé munkdsok — a szdzad
elején nem voltak elégedettek a munkakoriilményeikkel és a jovedelmi helyze-
tiikkel. Mindezt a frusztrdciot az is erésitette, hogy mds dllami alkalmazottak
jovedelme a szdzad elsé éveiben jelentds mértékben javult.

A politikai vezetés is érzékelte a problémadt: az 1907. évi illetményszabdlyozdst
tartalmazoé torvény targyaldsakor ugyanis maga Hoitsy Pal, a pénziigyi bi-
zottsag eléadéja hivta fel a figyelmet arra a tényre, hogy a vasutasok panaszai
nem egyszertien csupdn azeért redlisak, mert a drdgasdag miatt a kordabbi évek-
ben a megélhetési viszonyok romlottak, hanem amiatt is, mert néhdny évvel
kordbban, 1904-ben a mds dgazatokban dolgozo dllami tisztviselOk fizetése is
komolyabb mértékben emelkedett.

Mindent egybevetve azt mondhatjuk, hogy az I. vilaghdbori kitoréséig a vas-
uti munkavdllalok esetében megteremtddtek és rogziiltek az anyagi stabilitdst
biztosito jovedelmi keretek. Ez hangsiilyozottan igaz a hivatalnokokra, mert
ott az emelkedés nem maradt el még a vizsgalt nyugati példatol sem.

Ez a tobb évtized alatt elért, megfeleld életszinvonalat garantdloé jovedelmi
struktira azonban a kitérd vildghdbori miatt folyamatosan meggyengiilt, el-
értéktelenedett. Mindezt a hadviseléssel jard tobbletterhek is nehezitették. Ez
azonban mdr a hazai vasutassdg torténetének kovetkezo fejezetéhez tartozik.

Kulcsszavak: munkdstorténet, dllamvasutak, munkaeré-toborzds, maganvasiit-tarsasdg,
palyamunkads, illetménytabla, fizetésen kiviili juttatdsok, jovedelmi struktira
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1. VASUTASOK TARSADALOMTOR-
TENETI MEGKOZELITESBEN

A vasut az iparosodas alapvetd eleme, illetve
szimbdluma. Szerepét, a tarsadalomra és a gaz-
dasagra gyakorolt hatasat szamos tudomanyag
vizsgalta szinte sziiletése pillanatatol.

A human tudomanyok miveléi foglalkoztak tob-
bek kozott a vasuti épitmények épitészettorténe-
tével, de elemezték a vasit mint motivum meg-
jelenését is a miivészetben és az irodalomban is.

Sigrid Amedick allaspontja szerint a térténettu-
doményon belil kiilonosen azok a tanulmanyok
fontosak, amelyek a vasut mint az iparosodds
motorja gazdasagi jelentdségével foglalkoznak.
Emellett a vasutak fontos szerepet jatszanak
olyan specialis teriileteken is, mint a haboru és
a gyarmati torténelem vagy a technikatorténet.
Végiil, de tavolrol sem utols6 sorban a kozleke-
déspolitikai és kozlekedésfoldrajzi szempontd
megkozelitések is arnyaljak, illetve pontositjak
a vastit és a vasutasok torténetének kutatdsa ré-
vén folyamatosan kikristalyosodé képet.

Nagyon fontos arra is felhivni a figyelmet, hogy
a munkasok tarsadalomtorténetének vizsgala-
ta kezdetben inkabb a munkdsmozgalom torté-
netét (,Arbeiterbewegungsgeschichte”), tehat a
munkassag politikai szervezédésének 1épéseit és
szervezeteiket vizsgalta. Ezt kovetéen inkabb a
munkassag munka- és életkorillményeinek meg-
ismerése keriilt a fokuszba (,munkdastorténet’,
»Arbeitergeschichte”).! Jelen iras inkébb a ,,mun-
kastorténet” szempontjait igyekszik kovetni.

Nagyon fontosnak tartottam, hogy a magyar-
orszagi folyamatok bemutatdsihoz egy objektiv
mércét, egy viszonyitasi alapként jol hasznalha-
t6 referenciapontot tlizzek magam elé. Erre a
célra pedig a tarsadalmilag és gazdasagilag ek-
kor (is) eléttiink jar6é nyugat-eurdpai, elsésor-
ban németorszagi vasutakat valasztottam ki.

Tarsadalomtudomany

Alldspontom szerint egyebek mellett azért is
érdemes a németorszagi vasutasok torténetét,
munkavégzésiik feltételrendszerét viszonyita-
si alapként haszndlni, mert a Lajtatol nyugatra
lezajlé folyamatok, illetve a torténések gazdasa-
gi—politikai-tarsadalmi keretei szamos ponton
mutatnak kisebb nagyobb faziskéséssel hason-
lésagot a hazai vasutassag torténetével.

A legfontosabb hasonldsag, - ami alapjaiban
hatarozta meg szinte a kezdetektdl a vasutasok
életét, mentalitdsat, érvényesiilési lehetdsége-
it -, hogy mind Németorszagban, mind pedig
hazankban a vasutasok torténetiik legnagyobb
részében dllami alkalmazottak voltak.

Németorszagban viszonylag koran kiépiilt az
allami vasuti rendszer. Egyes tartomanyokban
ez mar a 19. szdzad kozepén végbement - Ba-
jororszagban példaul mar 1844-ben, Poroszor-
szagban pedig az 1880-as években.?

Néhany évtizedes késéssel ugyan, de a német-
orszagi folyamatokkal csengenek egybe a ma-
gyarorszagi valtozasok is. 1876-ban tortént a
Magyar Keleti Vasut torvényi felhatalmazason
alapul¢ allamositasa. Ezt kovezben rovid idé le-
forgasa alatt szinte egyeduralkodéva valt az al-
lami tulajdon a Magyar Kiralysagban. Amint
mar emlitettiik, a vasutasok allami alkalmazotti
statusza ndlunk is hasonlé kévetkezményekkel
jart, igy tobbek kozott a vasutasok szervezkedé-
sének, egységes érdekképviseletének lehet6sé-
geit lehetetlenitette el.

A Kkelet-eurdpai vasutak fejlédése alapvetGen
kilonbozott az angliai, az USA-beli és a fran-
ciaorszagi vasutak torténetétél. Ezekben az or-
szagokban ugyanis a vasutak magan-részvény-
tarsasagok tulajdonaban voltak, igy a vasutasok
maganjogi szerzédéses jogviszonyban alltak
munkaltatéjukkal, ami értelemszertien egy tel-
jesen mas tipust kapcsolatot eredményezett.?

1 Sigrid Amedick: Manner am Schienenstrang. Sozialgeschichte der unteren bayerischen Eisenbahnbeamten. Stuttgart,

1997. Klett-Cotta. 9. p.

2 Gadanecz Béla kiemeli annak jelent6ségét, hogy bar az eurdpai vasutak kezdetben magankézben voltak, az 1873-as gaz-

40

dasagi valsagig egyetlen orszagban sem keriilt sor nagyobb méretii allamositdsra. A vasut-allamositasok sordt 1875-ben
Otto von Bismarck, a ,vaskancellar” nyitotta meg, aki felismerte, hogy a kozforgalomban lev vasut hatésos eszkoz lehet
a kormany kezében gazdasagi és politikai céljainak eléréséhez. (Gadanecz 1981, 561. p.) lisd még: Magyar vastttorténet.
1-7. Kovacs Laszlo (fészerk.) Budapest, 1995-1999. Kézlekedési Dokumentécios Kft. (1-5), Székely Kft. (6, 7)

Harom vizsgélati teriiletet alakult ki ezen a tertileten. Egyrészt a kozlekedésfoldrajzi és gazdasagtorténeti problémak vizs-
galata révén a vasutnak az egyes helyek és régiok tarsadalmi szerkezetére gyakorolt kdzvetlen és kozvetett hatasanak meg-
ismerésére nyilik lehetdség. Mas kutatok kultrtorténeti és mentalitastorténeti oldalrdl kozelitenek a vasut témakoréhez.
A kutatasok harmadik csoportja pedig a vasttépité munkasok munka- és életkoriilményeit vizsgalja. (Amedick 1997, 9. p.)
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Tarsadalomtudomany

Cserhati Katalin a magyar fejlédéssel kapcsolat-
ban kiemelte annak jelentdségét, hogy nalunk
az allamvasutak személyi allomanydnak jelen-
t6s részét kozalkalmazotti szerz8dés alapjan al-
kalmaztdk, ami korlatozta az egyesiilési szabad-
sagot, és tobbek kozott kizarta a sztrajkot mint
az érdekképviselet potencialis lehet8ségét.

Cserhati Katalin emellett a vasuttal kapcsolatos
torténeti kutatdsok magyarorszagi eredményeit
szamba véve azt is hangsulyozta, hogy a torté-
nettudomanyban nalunk is elsésorban a techni-
katorténeti megkozelitések domindlnak és nem
a tarsadalomtorténeti szempontokat szem elétt
tart6 vizsgalodasok. A vasut dolgozoéinak élet-
koriilményei, eldmeneteli, érvényestiilési lehe-
tdségei és egyéb tarsadalomtorténeti probléma-
korok ritkdn foglalkoztattak eddig a kutatokat,
ami egyebek kozott azért is jelentds addssaga a
magyar torténettudomanynak, mert a vasuta-
sok ,tarsadalma” rendkiviil 6sszetett volt: isko-
lazottsaguk, jovedelmi viszonyaik, életfelfoga-
suk jelentds méretékben kiilonbozott, aminek
megértése nélkil pedig egy-egy korszak teljes
tarsadalomtorténete sem ragadhat6 meg hitele-
sen és kell6en arnyaltan.*

2. A 19.SZAZADI VASUTASSAG TAR-
SADALMI HATTERE

A kozép-eurdpai vasutak megjelenésével egy
alapvetden mds jellegli munkaadd lépett be az
orszagoknak a gazdasagaba. Kezdetben az ala-
csonyabb beosztasok esetében a vasutak szin-
te az egész tarsadalom felé nyitottak voltak, de
els6sorban az alsobb osztalyok, kivaltképpen a
fizikai dolgozok szamara igértek érvényesiilési
lehet8séget.

De hogyan tudnank a vasuthoz szeg6dé, ott
boldogulasukat keresé embereket tipizalni?

A bajororszagi alsobb beosztasu tisztviseldk,
munkasok kozott meg kell emliteniink azokat
a személyeket, akik a sziileté kapitalizmus ke-
retei kozott akar személyes tulajdonsagaik, akar
versenyképtelen tudasuk vagy egyéb okok miatt
nem tudtak boldogulni.

Cserhati 2016, 15. p.

Amedick 1997, 134. p.
Amedick 1997, 169. p.
Amedick 1997, 165. p.
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Alapvet6 rekrutacids bazist jelentettek emellett
a mezdgazdasaggal foglalkozo tomegek, elsésor-
ban azok a személyek, akik kiilonb6z6 okok mi-
att nem remélhettek 6nall6 egzisztenciat a kora-
beli tarsadalomban. Gondolunk itt a foldnélkiili
mezOgazdasagi dolgozdkra, az elegendd fold
nélkiili kisgazdakra, és végiil a gazdalkodé bir-
tokosok azon fiaira, akik nem 6rokoltek akkora
vagyont, ami szamukra a fiiggetlenséget biztosi-
t6 6nallé gazdalkodast lehet6vé tette volna.®

Nyilvénvalé tehat, hogy az elsé idékben a bel-
s6 munkaerd-toborzas korlatozott lehetéségei
miatt a tarsadalom kiilonb6z6 részeibdl, eltérd
csaladi hattérrel rendelkez6k toltotték be az ala-
csonyabb vasuti beosztasokat. Mindent egybe-
vetve az alacsonyabb rangu vastti tisztvisel6k
tarsadalmi hattere leképezte a 19. szazad maso-
dik felében és a 20. szazad elején Bajororszag-
ra jellemz6 gazdasagi és tarsadalmi szerkezetet,
amely még mindig mezégazdasagi allam volt.
Ez azt jelentette, hogy a kisipar valtozatlanul je-
lent6s sulyt képviselt, mert csak viszonylag ke-
vés nagy és modern ipari vallalat m{ikodott ek-
kor még. A gazdalkododk és a kereskeddk koziil
kertiltek a legtobben a vasutasok kozé.®

Ha azonban megvizsgaljuk ezt a két réteget, ak-
kor a gazdalkodok és a kereskedok motivum-
rendszere és mentalitasa kozott kiilonbségeket
latunk. Azt tapasztaljuk, hogy minél alacsonyab-
bak az adott vasutas szakmaban foglalkoztatot-
takkal szemben tdmasztott muiszaki kovetelmé-
nyek, anndl nagyobb a vastthoz felvételt nyertek
kozott a gazdalkodok és napszamosok aranya.
Az 6ndll6 és az alkalmazott kereskeddk vasuti
szolgalatba kertilt fiai esetében azonban mast
tendencidkat latunk. Ok ugyanis inkabb a tobb
miszaki tudast igénylé beosztasok felé tendal-
tak, tehat mozdonyvezetSk és kocsikisérok, ese-
tenként raktarozok vagy a kocsikisérék asszisz-
tensei lettek. Az ok minden bizonnyal az lehetett,
hogy mivel a kézmiivesek és az ipari munkasok
fiai szamara nem volt olyan nagy a tavolsag az
apjuk szakmadja és a vasuti szolgaltatas ezen dga-
iban végzett tevékenység kozott, mint példaul
a gazdalkodok fiaindl, az 4j foglalkozasuk nem
kivant alapvetéen mas mentalitdst, mint amit a
szarmazasi csaladjukbdl hoztak magukkal.”

Balazs G.
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A vasit munkaerd sziikségletének kielégité-
sét szolgaltak azok az els@sorban szakmunkas
végzettségli munkavallalok is (elsésorban a fé-
miparosok), akiknek a képzettsége magasabb, a
munkaerépiaci pozicidik pedig stabilabbak vol-
tak. Oket elsésorban a maganiparhoz képest is
magas munkabér vonzotta a vastthoz.?

Magyarorszagon a vasutasok masodik és har-
madik generacidjanak tagjai kozil mind tob-
ben voltak olyanok, akiknek madr apja is vasutas
volt. Kimutathatd, hogy felvételnél elsébbséget
élveztek azok, akik vasutas csalddbdl szdrmaz-
tak. A német példdhoz hasonléan hazankban
is vasutas dinasztidk alakultak ki, ami sok est-
ben a folyamatos statuszemelkedést is magaval
hozta: sok vasuti szolga fidbol mar altiszt lett,
kés6bb pedig sok altiszt gyermeke nyerte el a
hivatalnoki rangot. Szemléletesen jelzi mindezt
az a tény, hogy az 1909/10-es tanévben a Vastiti
Tisztképz6 Tanfolyam hallgatéinak 50%-a vasu-
tas csaladbdl szarmazott, tehat minden bizony-
nyal olyan sziil6k gyermekeir6l van itt sz6, akik
maguk is mar kisebb beosztasokban szolgaltak
a vasuton, majd gyermekeiket a biztos megélhe-
tést nyujto és egytttal magasabb statuszt jelentd
vasuti hivatalnoki palya felé orientaltak.’

A magyarorszagi vasutasok tarsadalmi hétteré-
nek vizsgalatakor tanulmanyoztuk a MAV-nal
vezetett szolgalati tabldzatokat. Ebben az egyéb-
ként rendkiviil adatgazdag irattipusban feltiintet-
ték a vasut el6tti munkahelyeket is. Ezek a rovatok
azonban tapasztalataink szerint esetlegesek, sza-
mos esetben nem toltotték ki azokat, amennyiben
pedig igen, akkor nagyon jelentds eltérések vol-
tak azok pontossagaban, illetve adattartalmaban.

A vasutasok fels6é rétegének szdrmazasaval
kapcsolatban minden bizonnyal a vasuti tiszt-
képz6 tanfolyamok iratanyaganak (elsésorban

8 Amedick 1997, 134. p.

természetesen az anyakonyveknek, képesitd
vizsgajegyzOkonyveknek) tudomanyos igényti
teldolgozasa hoz majd komoly eredményeket.'

A magyarorszagi vasutassag elsé generacidi-
nak tarsadalmi hatterét vizsgilva nem feled-
kezhetiink meg arrol az alapvetd tényrdl sem,
hogy az abszolutizmus idején a magyarorsza-
gi vasutasok tobbsége német és cseh anyanyel-
vii volt, a vasut szolgalati nyelve pedig hossza
id6n keresztiil a német volt. Ez nyilvanvaléan
abbol adddott, hogy az osztrak vasutak kiegé-
szit6 részét képezd magyarorszagi vasttvona-
lak szakképzett személyzete az elsé idGkben a
Habsburg-monarchia gazdasagilag fejlettebb
tartomanyainak vasutasaibol keriilt ki.

A kiegyezés utan a magyar kormany megkezd-
te a vasutakon a magyar nyelv haszndlatanak
bevezetését: 1872-ben miniszteri rendelet ko-
telezte az orszagos kozlekedési vallalatokat,
hogy 1874. januar 1-t6l az allam hivatalos nyel-
vét hasznaljak. A végrehajtas azonban nem volt
egyszert feladat tekintettel arra, hogy 1872
marciusaban a vasuti személyzet még kozel fele
nem magyar szarmazasu volt, és még magyarul
is csak az egyotode beszélt. Egy 1878 végi kimu-
tatds arrél tantskodik, hogy a MAV-nal az al-
kalmazottak 6,5%-a, a maganvasut-tarsasagok-
nal a hivatalnokok 36%-a, a szolgaknak pedig a
26,3%-a nem magyar szarmazasu volt."

3. EGY U] MENTALITAS ALAPELEMEI

A vasutasok mentalitdsanak, ahogy éltalaban
mindenfajta kozszolgalati hivatasnak egyik
alapvetd eleme a biztonsdg volt. Akar a Lajta-
tol nyugatra, akar keletre elemezziik a vasuta-
sok mentalitasat, mindig kiemelt szempont volt

10

11
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A MAV elsé, 200 személyes fitineveld-intézetét 1896-ban nyitotta meg Szegeden, majd 1897-ben Kaposvarott a jérészt hor-
vatorszagi munkahelyeken szolgalatot teljesiték gyermekeinek, 1905-ben pedig Szatmarnémetiben. Ezekbe pélyazat ttjan
vették fel a vasutasok 6—12 éves korti gyermekeit. A felvételt nyert, szerencsés hallgatok ingyen kaptak lakast, ellatést, fel-
s6ruhdt, tankonyveket és tanszereket. Mindez a MAV hosszu tdvi gondolkodasat bizonyitja. (Gadanecz Béla: A vasutasok
létszama, megoszlasa, gazdasagi és szocidlis helyzete a szazadel6n. Torténelmi szemle, 1981 (24. évfolyam) 568. p.) Lasd
még bévebben: Czére Béla: A vasuti tisztképzés 100 éve 1887-1987. Kozlekedési Dokumentécios Vallalat. Budapest, 1987.
Ezzel kapcsolatban lasd: Majdan Janos: A vasuti tisztképzés Magyarorszagon, mint az élethosszig tarté tanulds intéz-
ményesitett kerete. FelnSttnevelés, miivel6dés. Acta Andragogiae et Culturae sorozat. 21. szam. Andragégia és kozmi-
vel6dés. A 2006. szeptember 26-27-ei Durké Matyas Konferencia és Jubileumi Szakmai Taldlkozé konferenciakotete.
Szerk.: Dr. Juhdsz Erika. Debrecen, 2008. 200-207. p. A kutatds elméleti problémaival kapcsolatban lasd: Cserhati Ka-
talin: A vasuttorténet tarsadalomtorténeti szegmensének kutatasi problematikai. In: Horvath Csaba Sandor. Ezerarcu
vasut: vasut — torténet - irds. (2016) 15-30. p.

Gadanecz 1981, 562. p.

Kozlekedéstudomanyi Szemle 2025. LXXV. évf. 4. sz.



a kiszamithatdsdg és a tervezhetdség a vastt
kotelékébe belépé emberek szdmara. Ez a vi-
lagszemlélet alapjaiban tért el az iparosok és a
kiskeresked6k gondolkodasmddjatol, amelyet a
folyamatosan valtozé piaci viszonyokhoz vald
napi alkalmazkodés kényszere formalt."

A vasutas munka hatalmas magyarorszagi tar-
sadalmi elismertségére jellemz6, hogy 1902-
ben Nagyvaradon mar egy rosszul fizetett val-
to6ri allasra is 1600 palyazo jelentkezett."

A vasutas identitds masik alapvet6 eleme volt a
munkahelyi hierarchidhoz és fegyelemhez valo
mdsfajta viszonyulds is, amely sok esetben j volt
a kisiparral, a mezGgazdasaggal vagy a kereske-
delemmel foglalkozo, és ezen foglakozasok men-
talitasat generaciok 6ta magaénak vall6 csaladok
vasut kotelékébe keriilt gyermekei szamara.

A Bajor Allamvasutak esetében Amedick
ugyanennek jelent6ségét emeli ki, amikor ra-
mutat arra, hogy a sok esetben a magyaror-
szagihoz hasonlé tarsadalmi hatterd, alsébb
vastti tisztvisel6k a 19. szdzadban egy ujfajta,
hierarchikusan szervezett nagyvallalatba integ-
ralédtak. Ebben a munkamegosztasi rendszer-
ben utasitdsoknak kellett alavetniiik magukat,
ami alapjaiban tért el a kézmivesek és keres-
ked8k szabadon és o6nélldan folytatott gazda-
sagi tevékenységétél. Ez még annak ellenére is
igy volt, hogy egy kisipari vagy kiskereskedelmi
vallalkozas mtikodését és sikerességét is min-
den esetben jelent6sen determinaltdk az adott
nemzetgazdasag belsé folyamatai, a konjunk-
turdlis és a dekonjukturalis id6szakok allandé
valtakozasai."*

Végiil a vasutasok mentalitasanak, magatarta-
si mintdzatanak fontos alapeleme volt a szak-
mai tudds, illetve képzettség sajdtos értelmezése.
Mind a német, mind a magyarorszagi vasutak
esetében az alacsonyabb beosztasu, a gyakor-
lati izemeltetést végz6 alkalmazottak esetében
szinte teljesen indifferens volt, hogy azok mi-
lyen hivatalos képesitéssel és szakmai tapaszta-
lattal rendelkeztek palyajuk kezdetén.

A vasutnal a hangsuly a felel6sség- és a koteles-
ségtudaton volt, a ,,cég”-hez val6 lojalitason, a fo-
lyamatos rendelkezésre allason. Tavolrol sem vé-
letlen az sem, hogy a német vastti terminologia
(és természetesen a sok esetben titkorforditast al-
kalmazd magyar is) szamos alsé pozicié megne-
vezésében a ,wirter” ,,6r” utdtagot szerepelteti.

Ahogyan a kovetkezd fejezetben latni fogjuk,
a ,vasutas” fogalmaba nagyon kiilonb6z6 jo-
vedelmi helyzet(i, tarsadalmi statuszi munka-
véllalok tartoztak. Mindezek ereddjeként igen
komoly kiilonbségek lehettek a vasuti dolgozok
életmoddjaban, mentalitasdban.

4. A VASUTASOK LETSZAMA ES
BELSO TAGOLODASA

Mind Németorszagban, mind Magyarorsza-
gon a sziilet6 kapitalizmust kiszolgalo vasut év-
rél évre novekvé szamu alkalmazottat igényelt.
A Bajor Allamvastt esetében 1844, az alapitds
éve és 1914 kozott driasi volt a novekedés: mig
kezdetben csupan néhdny szdz embert foglal-
koztatott, hetven évvel késé6bb mar 65 000 fére
nétt az alkalmazottak 1étszama.

Ezt a fejlodést plasztikusan jelzi, hogy 1907-
ben Bajororszagban a koriilbeliil kétmillié férfi
munkavallalé koziil hozzavetSlegesen minden
harminc6todiknek az allamvasat adott mun-
két. Onmagukban csak az als6bb tisztviselSk
(»Untere Eisenbahnbeamten”) kitették a dolgo-
z6 térfiak koriilbeliil egy szazalékat. A vasut igy
messze a legnagyobb munkaad¢ volt a korabeli
Bajororszagban."”

Hazénkban az 1890-es népszamlalas szerint a
vasutakon 35 844, a javitomiihelyekben 4213
£6 dolgozott. 'S A vasutassag 0sszlétszama 1900-
ban 75 377 £6 volt, ennek azonban 56,7%-at ide-
iglenes jelleggel, nem édlland6 kinevezéssel fog-
lalkoztatta a MAV. Ok dijnokok, gyakornokok
és napibéresek voltak. A MAV 1900-ban ideig-
lenes mindségen alkalmazta a foglalkoztatottak
56,7%-at. Ezeknek az alkalmazottaknak a 84%-
a a munkds kategéridba tartozott, tobbségiik

12 A németorszagi vasutasok gondolkodasat is hasonléan jellemezhetjiik. Lasd: Amedick 1997, 343. p.

13 Szpirulisz 1972, 25. p.
14 Amedick 1997, 343 p.
15 Amedick 1997, 38. p.

16 OL Kézmunka és Kozlekedési Minisztérium 7793/1972. és az 1890. 1910. népszamlalas alapjan. Az 1890-es adatok a
Magyar Birodalomra vonatkoznak. Kozli: Szpirulisz Ildiké: A vasutas dolgozok tarsadalmi helyzete. Kossuth Konyvki-

ado, Budapest, 1972. 22. p.
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pélya-, miihely- és raktarmunkas volt. A szol-
gak tobb mint 20%-a, az altisztek kozel 10%-a, a
hivatalnokok 16%-a ideiglenes jogallasu alkal-
mazott volt. A MAV ekkor még szinte kizarélag
a vasuti forgalom kozvetlen lebonyolitasahoz
feltétleniil szitkséges személyzetet alkalmazta
végleges mindségben, évi alland6 fizetéssel."”
A 1étszam 1900-ban 79 870-re, 1910-re pedig
mar 129 456-ra emelkedett.

A vasutasok kozott mds termelddgazatokhoz
képest magas volt az lizemi tisztvisel6k és a
mérnokok szamardnya: 1890-ben a foglalkoz-
tatottak 16,46% volt lizemi tisztviseld, 2,46%
mérnok, illetve 23,75% volt a munkasok és nap-
szamosok ardnya. A bdanyaszat és az ipar egé-
szében ezzel szemben 0,25%-0s és 0,09%-os
aranyt latunk a mérnékoknél, a tisztvisel6k pe-
dig 2,52%-ot képviseltek.'®

Fontos azonban felhivni arra a figyelmet, hogy
a vasutasok vilaga 6sszetett volt: nagyon kiilon-
boz6 anyagi helyzetben 1év6, illetve alapvetGen
eltéré tarsadalmi osztalyokhoz tartozé embe-
rek sokasagat foglalta magéba. Korszakunkban
a MAV hierarchigjanak élén 4ll6 elndkigazgatd,
tovabbd a 18—20 vasttigazgatd, a MAV Igazga-
tosag szak- és ligyosztalyvezetdi, az iizletveze-
toségek, a forgalmi fonokségek, a legnagyobb
palyaudvarok és f(ithazak, a féomthelyek ve-
zetdi, a MAV-feliigyel6k és féfeliigyel6k, mind-
Osszesen hozzavet6leg 180-200 ember minden
kétséget kizardan a magyar tarsadalom korabe-
li uralkodo6 osztilyahoz, az orszag politikai és
gazdasagi vezetd rétegéhez tartozott. Nagyjabol
ennyien voltak azok a fiatal, még beosztott f6-
tisztvisel6k és tisztviselok, akiket szdrmazasuk,
csaladi vagyonuk alapjan szintén ide sorolha-
tunk. A kirdly nemességgel, miniszteri tandcso-
si cim adomanyozas4val ismerte el a MAV-nél
kulcspozicidkat betolt6 fotisztviseloket.

Erdemes név szerint is megemlékezniink a Ma-
gyar Allamvasutak elsd szdmu vezet6irél. Az el-
s6 volt a sorban igazgatdi mindségben Stempf
Karoly, aki 1868-t6l 1872-ig vezette az allami
vasuttarsasagot. Ot 1872 és 1884. 4prilis 1-je
kozott Dunaszentgyorgyi Tolnay Lajos kovet-
te szintén igazgatoi titulussal. Ekkor ,,atkeresz-
telték” az elsé szamu vezetd elnevezését elnok-
igazgatora. Dunaszentgyorgyi Tolnay Lajos
tehat ettdl az idéponttdl egészen 1885. decem-
ber 12-ig ebben a beosztdsban vezette a MAV-
ot. O emellett miniszteri tandcsosi rangot is
viselt. Nyugalomba vonulasat kovetéen a Buda-
pesti Takarékpénztar és Orszagos Zalogkolcson
Részvénytdrsasag igazgatosaganak elnoke, vala-
mint tobb helyiérdekii vasut igazgatdsagi tagja,
illetve elnoke, 1887 és 1896 kozott pedig a kor-
manypart orszaggytlési képviseldje volt.

Ezt kovetGen ideiglenes jelleggel Nagy Laszl6 al-
elnok iranyitotta a tdrsasagot néhany honapig,
1886. majus 25-ig, majd Lukacs Béla allamtitkar
lett az elnokigazgatd 1887. februar 17-ig. A sorban
Ludvigh Gyula mérnok kovetkezett 1909. majus
31-ig. O mar 1883-tél a MAV igazgatoségi iilései-
nek rendes tagja volt, 1887-t6] pedig miniszteri ta-
nacsosi rangban negyedszazadon at toltotte be a
lendiiletesen fejlddé MAV elnoki pozicisjat. O is
vallalt politikai szerepet: 1893-t6l a magyar féren-
dihaz élethossziglan kinevezett tagja lett.

Csakanyi Marx Janos miniszteri tanacsos volt a
kévetkezo elnokigazgatd: 6 1914. janudr 22-ig allt
az Allamvasutak élén. Korszakunk utolso elné-
kigazgatdja Dunaszentgyorgyi Tolnay Kornél 4l-
lamtitkar 1918. november 12-ig volt hivatalban.?

A dualizmus kori tarsadalomtérténeti kutata-
sok alapjan az ,uri kdzéposztalyhoz” a MAV
hivatalnoki illetménytablazat III. és IV. rang-
fokozatéba tartozokat tekinthetjik. Létszamuk

17 37 A m. kir. kormany 1900. évi mtikodésérdl és az orszag kozallapotairdl szolo jelentés és statisztikai évkonyv. Bp. 1901.;
A Vastti szaknaptar-az 1901. évre (Szerk.: ocskdi Ocskay Gusztav, XIV. évf. Bp. 1900.) szolgilati helyenként kozolte a
MAV végleges dolgozéinak névsorit, feltiintetve szolgalati cimiiket és besoroldsukat. Igy lehetévé valt a megkozelitSleg
pontos foglalkozasi statisztika elkészitése Kozli: Gadanecz 1981, 588. p.

18 OL Kozmunka és Kozlekedési Minisztérium 7793/1972. és az 1890. 1910. népszamlalas alapjan. Az 1890-es adatok a
Magyar Birodalomra von. Kozli: Szpirulisz I1diké: A vasutas dolgozok tarsadalmi helyzete. Kossuth Kényvkiado, Buda-

pest, 1972.22. p.

19 Dunaszentgydrgyi Tolnay Lajos mérndk, aki 1872-t8] 1885-ig allt a MAV élén, nyugalomba vonuldsét kévetéen a Bu-
dapesti Takarékpénztar és Orszagos Zalogkoleson Részvénytarsasag igazgatosaganak elnoke, valamint tobb helyiérdeki
vasut igazgatosagi tagja, illetve elndke, 1887 és 1896 kozott pedig a kormanypart orszaggytlési képviselSje volt. (Ga-

danecz 1981, 587.p.)

20 Miklds Imre: A magyar vasutassag oknyomoz6 torténelme. A legelsé vasuttol — napjainkig (Budapest, 1937) 552. p. és

Gadanecz 1981, 587.p.
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1700-1800 6t tett ki. A korabeli tarsadalom fo-
galmai szerint azt mondhatjuk, hogy a MAV-
nal a IV. rangfokozatba tartozé hivatalnokok
mar rendelkeztek az ,uri koézéposztalyhoz”
tartozas objektiv kritériumaival. Az V. és VL.
rangfokozatban levé kezd$ vagy onnan feljebb
lépni nem tuddé 3200—3300 hivatalnokot ki-
sebb megszoritasokkal még ide szamithatjuk,
bar nem rendelkeztek az ehhez az életstilushoz
sziikséges anyagi forrasokkal.*!

Magyarorszagon a hivatalnoki kinevezés for-
malis feltétele a vasttndl is a kozéposztalyhoz
tartozast jelképezd érettségi vagy az ezzel nagy-
részt egyenld értékli végbizonyitvany (tanitoi
oklevél, haroméves kozépkereskedelmi iskola
végbizonyitvanya) volt. A diplomasok, tehat a
mérnokok, az orvosok, a jogaszok és a szamvi-
teli tisztvisel6k is ebbe a besoroldsba keriiltek.
A nem diplomds hivatalnokok vasuti szakkép-
zettségliket az 1887-ben Baross Gabor éltal vég-
leges formajaban megalakitott, de mar 1872 6taa
Pesti Kereskedelmi Akadémian mtikodé Vasuti
Tisztképz6 Tanfolyamon tudtdk megszerezni.”

A kozéposztaly és az alsobb beosztasy, fizikai
munkat végzd rétegek kozott helyezkedtek el az
altisztek. Ez hozzavet6leg 4300—4500 {6t jelentett
ekkoriban: a dfjnokokat, a MAV altiszti illetmény-
tablazat fels6 két rangfokozatdban lévSket, a kis
allomasok és a fiithazak vezetésével megbizott
eloljarokat, a mozdonyfelvigyazokat, valamint a
fémozdonyvezetSket, a vizsgaloé fékalauzokat, a
féraktarnokokat, az irodaaltiszteket, a miveze-
toket és végiil a palyafelvigyazok jelentds részét.”?

Gadanecz Béla szemléletesen mutat azon-
ban ra arra, hogy a kisebb telepiiléseken még
a vasuti altiszteknek is jelent6s tdrsadalmi

21 Magyarorszag torténete 7. két. 470.
22 Barkéczi 1999, 338. p.

23 Gadanecz 1981, 588. p.

24 Gadanecz 1981, 588. p.

megbecsiiltségiik volt. A vidéki allomas-ellja-
rok ugyanis a falvak és nagykozségek elitjébe
tartoztak; az allomdsvezet§ altiszt vasdrnap dél-
utanonként a lugasban vagy a restiben egyiitt
ultizott a plébanossal, az iskolaigazgatéval és a
pénziigyor- vagy csendérérsvezetvel. 2

A MAV-nél a hierarchia aljén a fizikai munkat
végz8 gyari munkasok alltak: 1900-ban a MAV
75 000 dolgoz6jabol 36 000 palyamunkas, mu-
helyi, allomasi, raktari és fitéhazi munkas so-
rolhaté ide.”

5. AMAGYAR VASUTASOK JOVE-
DELMENEK ALAKULASA AZ EL-
SO VILAGHABORUIG

A kiegyezést6l az els6 vilaghaboruig terjedd
idészakban a MAV esetében négy illetménytab-
la jelent meg: 1872-ben, 1884-ben, 1887-ben és
végiil 1907-ben.

A karrierkilatasok elemzésekor talan még ennél
is szemléletesebb képet kapunk, ha azonos ka-
tegoridk adatait vetjiik egybe. Az el6bbi parhu-
zamnal sokkal szemléletesebb, ha ugy tessziik
fel a kérdést: egy palyakezdé hivatalnok honnan
hova juthatott el ebben a rendszerben?

Azt latjuk, hogy az 1872-es bértabla szerint a
legalacsonyabb fizetést, tehat a VI. rangfokozat
3. osztélydba sorolt hivatalnokok, nevezetesen
az irodatisztek teljes évi bevétele 800 forint volt
(600 forint fizetés és 200 forint lakbér), ami, ha
elérte a legmagasabb, mar emlitett fofeliigyel6i
szintet (4800 forint), akkor hatszorosara (tehdt
500%-kal) novekedhetett.?® Hasonld el6éme-

neteli lehetéségeket kindltak az 1870-es évek

25

26

Fontos l4tni, hogy e hdrom, kimagaslé jévedelmet kindlé mithelybél kettd (Eszaki Fémiihely, Nyugati Miihely) a févé-
rosban volt, és csupan egy, a kolozsvari miikodott vidéken. A hatalmas kiilonbségeket akkor lehet a legjobban kidom-
boritani, ha a legmagasabb jovedelmet kindl6 Eszaki Fémiihelyt (atlagos jovedelem: 117,06 korona) és a legrosszabbul
fizet$ Piski Miihelyt (4tlagos jovedelem: 85,08 korona) vetjiik dssze. Utobbi 38 szazalékos lemaradasban volt, illetve tgy
is fogalmazhatunk - az aranypart megforditva, és igy a dramai kiilonbségeket szemléletesebben kifejezve -, hogy ugyan-
azt a munkat majdnem 40%-kal t5bb pénzzel honoraltak az Eszaki, mint a Piski Miihelyben. (MNL-OL-GL-Z-1524.
2391/1905.) Emogott tobb ok, illetve hatalmi szandék huzodott meg. Egyrészt a nagyvarosokban viszonylag sok mun-
kalehetéség volt ezekben a szakmakban, ezért a jo szakembereket csak versenyképes bérrel lehetett megtartani. Masrészt
a MAV vezetdi a nagyobb anyagi megbecsiiléssel az esetleges szervezkedésektdl is tavol akartdk tartani a vasutasokat.
A magy. kir. allamvasutak 1872. év augusztus ho 1-t6l fogva szabalyozott személyzeti illetményeinek. Jévahagyom. Pes-
ten 1872. évi junius 30-4n Tisza Lajos. Miklos Imre: A magyar vasutassag oknyomozé torténelme. A legelsé vasuttol -
napjainkig (Budapest, 1937) 224-225. p.
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végén a hazai maganvasutak is. 1878-ban az Al-
fold-fiumei Vasut, a Magyar Eszakkeleti Vas-
ut, a Kassa-oderbergi vasut és az Els6 Erdélyi
Vastt esetében egyarant 600 forint (VI. rang-
fokozat, 3. osztaly) volt a legalacsonyabb éves
jovedelem, a legmagasabb pedig 4000 forint
(I. rangfokozat 1. osztaly), ami igy 6,66-szoros
kiillonbséget jelent. A Magyar Nyugati Vasut-
nal az aranyok pontosan ekkorak voltak annyi
kiilonbséggel, hogy ott 540 forint és 3600 forint
volt a kezd6 és a legmagasabb hivatalnoki bér.
Nem volt tehét kiilonbség az ardnyokban, csu-
pan a fizetések nagysagaban.”

A tablazat adataibdl is vildgosan latszik, hogy
a vasuti béreket ekkor még a természetes pia-
ci mechanizmusok hataroztak meg. Ez elsGsor-
ban azt jelentette, hogy a magantulajdonban
1évé vasuti tarsasdgok mindig figyeltek arra,
hogy a konkurensek ne tudjdk elcsabitani a
hasznalhat6 és mindenekel6tt specialis szaktu-
dassal rendelkezé munkavallaldikat. Ennek ér-
dekében az éves fizetések hasonldak voltak az
egyes bérkategériakban szinte minden magan-
tarsasag esetében.

Ha a nyugati adatokkal vetjitk 6ssze a MAV-hi-
vatalnokok fizetéseit, akkor azt latjuk, hogy
1878-ban az Osztrak Allamvasutaknal a hiva-
talnokok 363,18 forinttal (27,4%-kal), a Déli
Vasutnal - amely egy akkor még magantulaj-
donban 1évé6 Magyarorszagon is mikodo vas-
ut volt — pedig 181,96 forinttal (13,7%-kal) ke-
restek tobbet az ebbe a kategdriaba tartozok.
Az egyéb alkalmazottak esetében ugyan kisebb
mértékd, de azért még igy is érzékelhet$ lema-
radésban volt a Magyar Allamvasutak: tiz sza-
zalékkal kaptak kisebb jovedelmet az ezekbe a
kategdriakba tartozé alkalmazottak.?®

Az eddig szem el6tt tartott elvek szerint vizs-
galhatjuk az 1884. évi illetménytabla utan ki-
alakult joévedelmi- és karrierviszonyokat is.
A fofeliigyelok, az irodaszolgak és az irodatisz-

tek jovedelme ekkor nem valtozott.” Ujdon-
sagot ez az illetménytabla elsésorban abban a
tekintetben hozott, hogy bevezette az altiszti
illetménytablazatot, ami a korabban szolganak
mindsitett beosztottak érvényesiilését konnyi-
tette meg. Jovedelmiik 570 forintos éves bevé-
teltél (420 forint fizetés és 150 forint lakbér-
tamogatas) egészen 1900 forintig (1600 forint
fizetés és 300 forint lakbértamogatas) terjedt.
Az emelkedés mértéke a palyaja elején jaro és
a legmagasabb fizetési kategdriaba sorolt altiszt
kozott minddssze 233%-os volt. Ez tehat jelen-
tds mértékben elmaradt a hivatalnokok jove-
delmei esetében ebben az idészakban tapasztalt
500%-o0s gyarapodasi lehetdségtol.*

900

800

Io0 = MAV-hivatalnokok
B MAV-altisztek

500 M Bajor hivatal-

400 nokok

300 u Bajor Mittlere

200 Beamten

100

0

1872 1887 1907

1. abra: Eléremeneteli lehetéség kategorianként
(100%=legkisebb bér)

A kovetkezd illetménytablat 1887-ben vezették
be. A magyar vasttndl a hivatalnokon beliil a
legalacsonyabb jovedelmet a VI. rangfokoza-
ta és 3. osztalyu irodatisztek kaptak, 750 fo-
rintot (600 forint fizetést és 150 forint lakbér-
tamogatast). Amennyiben a hivatalnok elérte a
legmagasabb, mar emlitett féfeliigyel6i szintet
(4800 forint), akkor az 1887. évi bértabla sze-
rint 6,4-szeresére (tehat 540%-kal) n6tt a bére.
Az emelkedés mértéke szdmszakilag magasabb
ugyan, mint kordbban, ez azonban a valdsagban
nem jelentett javuld kilatasokat: annak egyetlen
oka, hogy a bazis, tehat a legalacsonyabb hiva-
talnoki fokozat jovedelme kevesebb volt ebben
a fizetési rendszerben.”

27 Lasd még: a Kozmunka- és Kozlekedéstigyi Minisztérium osszesitése 1877-b6l, amelyet teljes terjedelmében bemutat
Mikl6s Imre: A magyar vasutassag oknyomozd torténet: Budapest, 1937.

28 A Magyar Kiralyi Vasuti és Hajozasi Féfeliigyel6ségnek a kozmunka- és kozlekedési miniszter irhoz intézett jelentése
az 1878. évi mitkodésérdl. Bp. 1879. 64 -71.: A m. kir. kormany 1913. évi m(ikodésérdl és az orszag kozallapotarol sz6lo
jelentés és statisztikai évkonyv. Bp. 1915. 179. Kozli: Gadanecz 1981, 565. p.

29 A magy. kir. allamvasutak 1872. év augusztus ho6 1-t6l fogva szabalyozott személyzeti illetményeinek. Jévahagyom. Pes-
ten 1872. évi jinius 30-an Tisza Lajos Miklos Imre: A magyar vasutassag oknyomozo torténelme. A legelsé vasuttol -

napjainkig (Budapest, 1937) 224-225. p.

30 Vasuti és Kozlekedési Kozlony, 15. évf. (1884)1884-08-22 / 99. szam. 790-791. p.
31 Vasuti és Kozlekedési Kozlony, 18. évf. (1887)1887-03-27 / 36. szam. 374. p.
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Annak érdekében, hogy mindezt a németorsza-
gi bérhelyzettel 6ssze tudjuk vetni, megvizsgal-
tuk a Bajor Allamvasutaknal dolgozd, magasabb
tisztvisel6k ,,Hohere Beamten” fizetési kategori-
djan belill az altalunk ismert 1892. évi legmaga-
sabb és legalacsonyabb béreket. Az ott szerepld
adatok tanusaga szerint évente a legkevesebbet,
2460 markat a 3. foglalkoztatasi csoportba tar-
tozd tisztviseldk (karmester, allomasfénok, cso-
magold, kocsikisér6, mozdonyvezetd, irodai al-
kalmazott) keresett, a legmagasabb jovedelme
pedig a mar emlitett, évi 7080 markat keres6 f6-
igazgatdsagi tandcsosoknak és vasuti fétisztek-
nek volt. Ugyanazt az eredményt kaptuk, mint
amikor a legalacsonyabb béreket vetitettiik ra a
legmagasabb vastti bérekre, mert ez a 2,88-szo-
ros kiilonbség szintén koriilbelill fele a megfelel
magyarorszagi aranynak (6,4-szeres kiilonbség).

A német altisztek (,Mittlere Beamten”) eseté-
ben 1872-ben a gyarapodasi lehetéség 67%-os
volt (a legkisebb, kezd6 fizetés 600 gulden, a
legmagasabb pedig 1000 gulden volt az 6 ese-
tiikben). Ezek a szdmok 1888-ban azt mutat-
jak, hogy 51,5%-kal emelkedhetett a kezd6 al-
tiszt fizetése pélyaja végéig (1525 markarol 2310
markara). 1904-b6l nem rendelkeziink elégsé-
ges adatokkal ezeknek a viszonyszamoknak a
megallapitasdhoz.”

Mint a fentiekbdl is kittinik, a vasuti dolgozdok
szamdra alig jelentett el6relépést az 1884-évi
szabalyozds. Az 1872. évben megallapitott il-
letménytablazat évtizedeken keresztiil volt mi-
nimalis valtoztatasokkal érvényben, mikozben
jelentds inflicié volt az orszagban. Példaként
emlithetd, hogy 1899 és 1906 kozott Budapes-
ten a marhahus 19,4, a sertéshds 27,1, a to-
jas 17,9, a tej ara 9,5 szazalékkal nétt. A 80-as
évektdl ezért évente ugynevezett dragasagi pot-
lékkal enyhitették a koztisztvisel6k és a vasuti

32 35. tablazat. Amedick 1997, 235. p.
33 Barkoczi 1999, 1999. 339. p.

alkalmazottak anyagi problémdit.**Mindazon-
altal az inflacié ismeretében és annak fliggvé-
nyében kell értelmezni a munkabérekre vonat-
koz¢ statisztikai adatokat.

A MAV 1903-ban a profitjidnak kisebb hénya-
dat forditotta az alkalmazottak premizélasara,
mint a hazai maganvasutak; utébbiak ugyanis
szaz korona nyers bevételbdl az alkalmazottak
fizetésére 38,41 koronat biztositottak, a MAV
pedig csupan 35,21 koronat. A jovedelmeket
Osszevetve mar Osszetettebb a helyzet. Ekkor a
maganvasutakndl a hivatalnokok évi atlagos j6-
vedelme 583, a szolgaké és a néi alkalmazotta-
ké 108—108 korondval (20,7%, 11,0%, 13,0%)
volt magasabb, mint a MAV hasonlé kategéria-
indl. Ezzel szemben a Magyar Allamvasutaknal
az altisztek 19, a munkdsok pedig 49 koronaval
(1,0%, 7,1%) kerestek jobban, mint a maganva-
sutak kotelékében szolgald kollégaik.**

Mindazonaltal az 1900-as évek elején a vasu-
tasok nagyon elégedetlenek voltak jovedelme-
ikkel. Elvarasaikat amiatt is redlisnak érezték,
mert a MAV nyilvanosségra hozott éves gaz-
dasagi beszamoloibdl vildgos volt mindenki
szamdra, hogy a vallalat ekkorra mar nyeresé-
ges lett.” A kormanyzat azonban a tarsasag al-
tal megtermelt profitot elvonta, és az bekertilt a
kozponti koltségvetésbe. A MAV vezetése ezért
nem tudta a nyereséget a dolgozok helyzetének
javitasara forditani.

A vasuti dolgozok egyes csoportjainak jovedel-
mi viszonyaiban és természetesen ezzel szerves
Osszefliggésben az életkoriilményeiben tehat to-
vabbra is 6riasi kiilonbségeket tapasztalunk.

Az elégedetlenséget érzékelve 1907-ben tor-
vényben rogzitették a vasttndl torténé mun-
kavégzés feltételrendszerét, a ,,pragmatika’t.*
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A Magyar Kiralyi Vasuti és Hajozasi Fofeliigyel6ségnek a kézmunka- és kozlekedési miniszter iirhoz intézett jelentése
az 1878. évi mlikodésérol. Bp. 1879. 64 -71.: A m. kir. kormény 1913. évi miikodésérol és az orszag kozallapotardl szolo
jelentés és statisztikai évkonyv. Bp. 1915. 179. Kozli: Gadanecz 1981, 566. p.

Majdén Janos: Vasutasok szolgaszemélyzete Magyarorszagon. In: Ur és szolga a térténettudomany egységében — Tarsa-
dalomtérténeti tanulmanyok. Szerk.: Gyulai Eva. Miskolc, 2014. 167. p.

Majdan Jénos: Vasutasok szolgaszemélyzete Magyarorszagon. In: Ur és szolga a térténettudomany egységében — Tér-
sadalomtorténeti tanulmanyok. Szerk.: Gyulai Eva. Miskolc, 2014. 170. p. Az 1907. évi illetményszabdlyozast tartalma-
z6 torvény targyalasakor Hoitsy Pal, a pénziigyi bizottsag el6addja maga is elismerte, hogy a vasutasok panaszai nem
egyszerlien csupan azért realisak, mert a dragasag miatt a kordbbi években a megélhetési viszonyok romlottak, hanem
amiatt is, mert néhany évvel kordbban, 1904-ben a mas dgazatokban dolgozé allami tisztvisel6k fizetése is komolyabb
mértékben emelkedett. Hoitsy hozzaszélasaban a vasutasok védelmében még azt is elmondta, hogy ,,(...) az dllamvasuti
tisztvisel6k olyan munkat végeznek, amely az embernek egész fizikumat, testi és lelki erejét jobban igénybe veszi, mint
mas hivatalos palyan levékét” (Barkoczi 1999, 342. p.)
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Ehhez kapcsolddva a dolgozok alkalmaztatasi vi-
szonyait is szabalyoztak. Kimondtak tébbek ko-
z0tt azt is, hogy a jovedelmeket nem lehet csok-
kenteni, elbocsatani egy vasutast pedig kizarolag
fegyelmi eljarassal vagy birdsagi dontéssel le-
hetett.”” Ugyanekkor tortént meg a pragmatika
sikertorvényében” a végleges illetményszabalyo-
zas is, igy — els6ként a magyarorszagi kozalkal-
mazotti szféraban - jogszabalyban rogzitették az
orszag valamennyi vasutasanak jovedelmét meg-
hatarozé eldirdsokat. Ez volt a Monarchia id6-
szakanak utols illetményszabdlyzata.®

Tekintsiik at ezt a bértablat az eddig kovetett
szempontok alapjan!

A hivatalnokok el6tt allé karrierlehetéségeket
elemezve azt latjuk, hogy 1907-ben a hivatal-
nokokon belill (,,A” tablazat) a legalacsonyabb
fizetésti, tehat a IX. osztaly 3. fokozataba sorolt
hivatalnokok (kiilon cimiik ekkor nem volt) tel-
jes bevétele 2000 korona volt (1600 korona fize-
tés és 400 korona lakbér). A legmagasabb, tehat
az elnok jovedelme 18 000 koronat, ennek a ki-
lencszeresét tette ki, ami tehat 800%-os nove-
kedés volt. Ez jelentdsen meghaladta a kordb-
ban a bértabldk elemzésekor eredményiil kapott
500%-os (az 1872. évi bértabla alapjan megha-
tarozott), illetve az 540%-os (az 1887. évi bér-
tabla alapjan meghatarozott) eléremeneteli, il-
letve gyarapodasi lehetéséget.*

Ha évtizedes tavlatokban elemezziik a folyama-
tokat, akkor mind a németorszagi, mind a ma-
gyarorszagi bérek értékét, tehat a béremelések
intenzitasat pontosan tudjuk rekonstrualni. Az
6sszehasonlithatdsag kedvéért minden adatot az
1900-as évek eleji osztrak-magyar koronaban
kifejezett értékben adunk meg, zaréjelben pedig
a statisztikakban szerepld, az adatfelvétel idején
forgalomban volt pénznemben kifejezett értéket
tintetjiik fel. Ez azt jelenti, hogy a német marka
esetében a szazad elején érvényes drfolyammal
- 100 osztrak-magyar korona értéke 85 marka
6 pfennignek (tehat 85,06 markanak) felelt meg
- szamolunk, az osztrak-magyar forint esetében
pedig 1 forint két koronanak felel meg.

Az adatsorokat elemezve azt latjuk, hogy Ma-
gyarorszagon 1872-ben a legkisebb vasuti bér
540 korona (270 forint) volt, az I. vilaghabort
elGestéjén, az 1907. évi bérszabalyozas utan pe-
dig a legkisebb vasuti bér 600 koronara emel-
kedett. Ez 11%-o0s eldrelépést jelentett akkor.
A Bajor Allamvasutak esetében az 1872-1904-
es id6sikon az emelkedés 59%-os volt: 687,7 ko-
ronarol (585 markardl) 1093,3 korondara (=930
markara). Az emelkedés tehat 1ényegesen ma-
gasabb volt, mint a magyarorszagi.

A legkisebb hivatalnoki jovedelem 1872-ben
a MAV-nal 1500 korona (750 forint) volt,
1907 utan pedig 2000 korona (1000 forint).
Ez 33,3%-0s novekedés, amely szinte telje-
sen megfelel a bajororszagi novekedés aranya-
nak (31,3%): ott a novekedés 2010,3 koronardl
(1000 guldenrsdl, illetve 1710 markardl) 3103,7
koronaig (2640 markaig) novekedett a vizsgalt
idSintervallumban.

A legmagasabb magyar vasuti jévedelem 1872-
ben 9600 korona (4800 forint) volt, 1907-ben
18000 korona (9000 forint), ami igen komoly,
88%-0s gyarapodds, szemben a bajororszagi
42%-kal. Itt a legmagasabb vasuttol kapott jo-
vedelem 6031*° koronardl 8588 koronéra (7305
markdra) névekedett.

Az adatok Osszehasonlitasabdl azt a kovetkez-
tetést vonhatjuk le, hogy a bajororszagi bérek
emelkedése az alsobb fizetési kategériakban 1é-
nyegesen meghaladta a MAV-ndl kimutathaté
emelkedést. A legnagyobb szamu vasutast leké-
pez6 alacsonyabb jovedelmi kategéridkban te-
hat még az elsd vilaghaboru elGestéjén is oridsi
volt a lemaradas mind a bérfelzarkdzas intenzi-
tasaban, mind azok tényleges vasarloértékében.

A hivatalnokok tekintetében az emelkedés ez-
zel szemben hasonlé nagysagrendii a két or-
szagban. Az § esetiikben valdban kijelenthet-
jik, hogy anyagi megbecsiilésiik, ha a kitoré
vilaghdborti miatt csupan egy torténelmi pil-
lanatra is, de kozel keriilt a nyugati vasutak
bérszinvonaldhoz.

37 Mivel a vasutasok szolgalatilag kozhivatalnoknak mindsiiltek, minden sztrajk stlyos megitélés ald esett. Eltorolték az
altiszt és a szolga kategoriat, helyette ezek a dolgozdk egy ugynevezett ,,B” kategoriaba kertiltek. A csaladtagokra kiter-
jesztett utazasi kedvezmény, a rogzitett éves szabadsag is ekkor vélt szerzett jogga. (Gadanecz 1981, 575. p.)

38 Barkoczi 1999, 342. p.

39 Vasuti és Kozlekedési Kozlony, 38. évf. (1907)1907-05-15 / 56. szam. 445-448. p.

40 Itt tobbszoros atvaltast kellett alkalmaznunk. Az 1872-es németorszagi pénzcsere soran a korabbi guldent a mérka valtotta
fel, egy gulden 1,71 markéanak felelt meg. Ebbol kévetkezden a kimutatasban szerepl6 3000 gulden 5130 markanak felel meg,
amelyet ezt kovetSen atvaltva megkapjuk 6031 osztrak-magyar korona értéket, amely mar dsszevethetd a tobbi adattal.
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A kutatas azonban itt nem érhet véget. A jov6-
ben az eddigi eredményekbdl kiindulva azt sze-
retném megvizsgalni, hogy ezek a jévedelmek
milyen életszinvonal fenntartasat tették lehets-
vé a két orszagban. Ennek érdekében tjabb ada-
tokat, mindenekel6tt az inflaciot és a megélhe-
tési koltségeket is elemezni fogom.

A legfelsd szinten a Magyar Allamvasutak veze-
t6jének bére azonban bajor kollégajanal lénye-
gesen nagyobb mértékben emelkedett. Ez utob-
bi tény minden bizonnyal kevéssé vigasztalta a
magyar vasutasok tobbségét.

6. FIZETESEN KIVULI JUTTATASOK

Nehezen meghatarozhatoak, illetve Osszevet-
hetdek a vasutasok fizetésen kiviili juttatasai.
Magatol értet6ds, hogy ezek jelentds mérték-
ben emelték a vasuti palya vonzerejét, javitot-
tak az érintettek életmindségét. A nyugdij, az
orvosi ellatas, az illetményszert lakas, a tiizel6
és a vilagitasi anyagsziikséglet kedvezményes
aron valo biztositasa, illetve az egyenruha-elld-
tas, amely gyakran az egész csalad felruhazasat
megkonnyitette, nyilvanvaléan oridsi segitséget
jelentett az akkori vasutasoknak.*

Talén a legfontosabb ilyen juttatas, a vasutasok
és a csaladtagjaik szamdra biztositott utazasi
kedvezmény 1907-t6l valt illetményszert ja-
randdsagga. A nagyobb allomésokon a vasutak
vendégszobdkat is 1étesitettek a hivatalos kikiil-
detésben levd kollégaik szamara.”” Ezeket ma-
ganutazas esetén is igénybe lehetett venni. En-
nek érdekében 1905-ben mar 230 vendégszoba
allt hozzavetdleg 400 dggyal a vasuti dolgozdok
rendelkezésre. A vasuti vendéglok, a ,restik”
onkoltségi aron — minimalisan 25%-os kedvez-
ménnyel - biztositottdk az ételeket a vasutasok-
nak. Ez kiilénosen a nétlen vasutasoknak jelen-
tett jelentds segitséget.”

41 2 8 Gadanecz 1981, 568. p.
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When analysing Hungarian railway wages and
comparing them with the Bavarian example, it
can be said that in Hungary wages rose less in
the lower categories, while for clerks they rose
at a rate roughly similar to that in Bavaria.
Railway workers, especially manual workers,
were not satisfied with their working conditions
and income situation at the beginning of the
century. This frustration was compounded by
the fact that the incomes of other public sector
employees improved significantly in the early
years of the last century. The political leadership
was also aware of the problem: during the de-
bate on the 1907 Salaries Act, even.

Pal Hoitsy, the rapporteur of the Finance
Committee, drew attention to the fact that the
railwaymen’s complaints were realistic, not on-
ly because living conditions had deteriorated
in previous years due to high prices, but a few
years earlier, in 1904, salaries for civil servants
in other sectors had also risen significantly.
Allin all, it can be said, that until the outbreak
of the First World War, the income frame-
work for railway workers was established and
fixed in a way that ensured financial stability.
This is particularly true for clerical workers,
where the increase was not even lower than
in the Western example under consideration.
However, this income structure, which had
been achieved over several decades and guar-
anteed a decent standard of living, was steadi-
ly weakened and devalued by the outbreak of
the First World War. All this was made even
more difficult by the additional burdens asso-
ciated with warfare. This, however, belongs to
the next chapter in the history of the domes-
tic railway society.

42 A vasutasok tarsadalmi helyzete, besorolasa tikroz6détt abban is, hogy hivatalos utazasaik alkalmabol milyen vasti ko-
csiosztalyt hasznalhattak. Az 1884. évi illetményszabalyzat 16. §-a kimondta, hogy az I, II. rangfokozatba tartozé hiva-
talnokok az els6 kocsiosztalyt, a tobbi hivatalnokok, a muszaki- és tizletgyakornokok, a dijnokok, az elsé rangfokozatbeli
altisztek a masodik, a tobbi altiszt, szolga és napibéres a harmadik kocsiosztalyt hasznéalhatjak. (Gadanecz 1981, 588. p.)

43 2 8 Gadanecz 1981, 568. p.
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