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A lelkészutanpaétlas az evangélikus egyhaz kozosségének kozos iigye, amely az elhivast és a
formalodast osszekapcsolja az egyhazi feladatokkal és célokkal. A lelkészi szolgalat komple-
xitdsa abban rejlik, hogy egyszerre mélyen személyes és széles korben koziigy.

A lelkészképzésbe valo jelentkezés folyamataban meghatarozoak lesznek a demografiai
tendencidk és a tovabbtanuldsi trendek éppugy, mint az, hogy a lelkészi palyara jelentke-
z6k szama a nyugati kultirkorben mélyiil6 krizisben van. Generacios jelenségként a hivas
kontextusai (csalad, gyiilekezet, iskola) egymast segité hatasaira kell helyezni a hangsilyt,
kiemelve a csaladi kozosség és a sziil6i minta fontossagat. Ebbol kovetkezik, hogy tartds és
kovetkezetes lelki és kozosségi épitkezésre van sziikség az egyhazban, a lelkészi szolgalat
ugyanis nem valaszthato el az egyhazi életfolyamatok valtozasaitol.

Az elhivas édestestvére a formalodas, amely a keresztény tanitvanysag részeként a lelkész-
képzésben is Osszetett kérdés. Az egyéni adottsagok és karizmak megitélése valtozoban van.
A hivatasbeli ismeretek és képességek (kompetenciak) meghatarozasa és alkalmazasa nem
csupan elvarasi rendszer, hanem biztonsagot ado tampont is lehet a lelkész szamara, és te-
ret nyithat masok tanitvanyi megformalasahoz. A tarsadalmi és egyhazi terek dtalakulasa,
valamint az évezredes bibliai és lelkiségi tudasok ujrafelfedezése is alapveté fontossagu az
utkeresésben.
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A lelkészutanpétlas az evangélikus egyhdz kozosségének olyan kozos tigye, amely az elhivas és for-
maldodas legmélyebb és legszemélyesebb dimenzidjat elvalaszthatatlanul osszekottetésbe hozza az
egyhazban elvégzendé feladatokkal és életfunkcidkkal, s ezaltal az egyhaz mint kozosség onképével
és megfogalmazott céljaival is. Természetszertien nem valaszthatd el a hitmegélés tapasztalataitol,
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mikozben a szépités nélkiili valésagtapasztalds elsé szamu frontvonala is a mindennapi egyhazi te-
vékenységben, miikodésben. A lelkészi szolgalatnak — s ezért a lelkészi szolgalatot végzéknek koz-
vetleniil is — az egyhaz minden lényeges lelki, kozosségi és szervezeti életfunkcidjaval van kapcsolata
és tennivaldja. Ebbol kovetkezik a lelkészi szolgdlat mint (el)hivatas komplexitasa, amely egyszerre a
legmélyebben személyes és legszélesebben koziigy, ugyanakkor — az elhivas kérdéskorét nyiltan asz-
talra tevd, 2020-ban megjelent kétet talalé cimét idézve — ,,égi hivas — foldi palya”

Els6 kozelitésben tegyiik a fokuszt az elhivatas és a gytjtémez6 vizsgalatara! Az Evangélikus Hit-
tudomanyi Egyetem életében ez a felvételi eljaras keretei kozott jelenik meg konkrétan, értve ez alatt
a rekrutacio elokészito fazisatdl a konkrét jelentkezéseken at az eredményes felvételi vizsgat kovetd
beiratkozasig vezetd teljes folyamatot. A kozelmultban errdl szerzett tapasztalatokat elsésorban és
hagyomanyosan a létszamadatok alapjan mérlegeli nemcsak az egyetem, hanem az egyhaz is, mégis
érdemes elGbb az egész folyamatban megmutatkozo egyéb, sokat tizend valtozasokat is szimba ven-
niink. Fontos generdcids jelenség példaul, hogy az elhivas folyamataban a rendszervaltozas utani kor-
szakban megfigyelt alland6 hangsulyvaltozasokat — hogy az a csaladi, gytilekezeti, hittanos vagy egy-
hazi iskolai kontextusbol taplalkozik-e meghatdrozdan - folyamatosan kovetniink kell, és id6rél id6re
ujra kell értékelniink. A jelen tapasztalata az, hogy ezek a kontextusok nem értelmezhet6k egészsé-
gesen, ha egymassal szemben akarjuk értékelni 6ket, hanem éppen az egymast segit6 hatasaikra kell
sokkal tobb figyelmet forditanunk. (Es ebbél kovetkezden ezt a kdlcsonhatést egyhdzi eszkdzokkel is
erdsiteniink, el6segiteniink.) Ki kell emelniink azt is, hogy a csaladi kozosség jelentéségét nem sza-
bad elhanyagolni, ahogyan altalanossagban is meghatarozo erejii a sziiléi mintakovetés — akar po-
zitiv, akdr negativ hatasaban - a fiatalok gyiilekezeti és istentiszteleti kozosségbe valo beagyazoda-
saban is. Ugyancsak nagyobb generacios valtozasra utal, hogy a felvételi jelentkezésekben a hagyo-
manyos ,els6 koros” elhatarozasok mellett novekszik a potfelvételi korben érkezdk aranya. Ennek a
hatterében tobbnyire szintén nem hirtelen elhatarozasok allnak, sokkal inkébb a fiatalok — akar az
életiik irdnyat alapjaiban befolyasolé nagysagrendi kérdésekben is — egyre spontdnabb dontéshoza-
tali szokasai. Utal ez tavlatosan még arra is, hogy a nagyobb horderejti dontéseket inkabb egy-egy
életszakaszra értelmezve hozzak meg, és ez elGrevetitve is igaz lesz: a hivatas és feladatvégzés feldl
hozott ismétlddé dontés az egymast valto életszakaszokban sokkal nagyobb hangsulyt kap, s talan az
egész életiiket is végigkiséri majd, az ,egyszer s mindenkorra” vonatkozé elhatdrozas és elkotelez6-
dés megszokott elvarasaival ellentétben.

A létszamok tiikrében az elmult évek — a megel6z6, évtizedes tendenciakat kovetve — sziikiild ké-
pet mutattak a hagyomanyos lelkészképzésben, néhanyfds nappali tagozatos évfolyamok induldsa-
hoz is hozza kellett szoknunk. (A masoddiplomas, ,kései elhivasi” képzés tanulsagai éppen sajatos
jellegiik miatt kiilon elemzést kivannak.) Idér6l idére korabban is mutatkozott hullamzas a létszam-
helyzetben, de mindezt most mar egészen kiterjedt korben vizsgaljuk és elemezziik egyhazi testiile-
tekben, célzott kutatasokban és a felsdoktatdsi teriiletet meghatdrozé hatdsokat — akar 6kumeniku-
san is — figyelemmel kisérd egyeztetéseken. Azt mar konkrétan tudomasul kellett venniink, hogy a
rendszervaltozas utani évekre jellemz6, évfolyamonkénti akar husz-huszonét £6s létszamok nem fog-
nak egyhamar visszatérni...

Az egyhazi oktatds keretei és minésége iranti bizalom még mindig stabil utanpétlast jelenthet az
evangélikus kozépiskolaink tobbsége szamara, de a kozép- és felsGoktatas dsszképét meghatdrozd
realitdsokat nem hagyhatjuk figyelmen kiviil. Mindenekeldtt a drasztikus demogréfiai visszaesést,
népességfogyast — talan egyetlen adaton keresztiil is vilagosan rajzolodik ki a kép a kozeli jovGben



varhat¢ sulyos valtozasokrdl: 2000 és 2025 kdzott a mindenkori tizennyolc éves korosztaly 1éleksza-
ma tobb mint 25%-kal csokkent. Ez a szdm jelenleg szazezer koriil mozog, a 2040-es évekre pedig
minden nagyobb torténelmi vagy természeti kataklizma nélkiil is a tizennyolc évesek jelenlegi 1élek-
szamahoz képest egyharmados csokkenéssel kell szamolnunk a mai csecsemdk szaméanak az isme-
retében, azaz a zsugorodé tendencia a sziiletések tényszamainak ismeretében lathatéan felgyorsult.
A felsGoktatds felé vezetd hagyomdnyos nyomvonalakat tovabb szikiti — az egyébként a jozan ész sza-
vat kovetd — szakképzési alternativa kiépitése, és tovabb arnyalja a képet a kiilfoldi egyetemeken va-
16 tovabbtanulds lehetdsége. Egy ilyen drasztikus erejii demografiai beszakadas tehat egészen bizto-
san korlatként jelentkezik a lelkészutanpétlas gytjtémezején is, amit természetesen bizonyos mér-
tékben azért kompenzalhat az evangélikus elkotelezettség, amely a gyiilekezeteink és intézményeink
irant is megnyilvanul a jelentkezési szandék kialakuldsa soran, de a demografiai és tarsadalmi atala-
kuldsokkal husba vagoan kell szamolnunk.

Tapasztaljuk, hogy a teoldogusképzésre, a lelkészi palyara jelentkez6k szama a hagyomanyosan
»hyugati” — vagy a kolonializmus 6sszefiiggésében s igy a viligméretti 6kumenikus mozgalom sz6-
hasznélatdban is gyakran inkabb ,,északi” - kultirkérben egyre mélyiil§ krizisben van. Evszdzados
multu egyetemi fakultasok, teoldgiai féiskoldk és képzési intézmények sorat zarjak be egyre gyorsu-
16 iitemben, mikozben a human vagy ,,embertudomanyok” és a spiritualitds gytijtoneve alatti kép-
zések irdnti érdekl6dés nem csokken, az ezeken képzett szakemberek irdnti igény inkdbb noveke-
dében van. (Ugy vélem, a képzési intézmények krizisét nem szabad a templom- és akdr gyiilekezet-
bezarasok jelenségétdl fiiggetleniil értelmezniink...) Mindez ugyanazt jelzi a szamunkra, mint ami
a nagyvilagban immar lathaté formaban megy végbe: nemcsak 1j vilagrend van kialakuloban, ha-
nem Uj vilagkép is megdobbenté gyorsasaggal megvaltozni késziild koriilményekkel, hangsulyok-
kal, prioritasokkal. Nem utolsdsorban sokszinii globalis formavilagban, melyben az 6kumené leg-
mélyebb jelentéstartalmat: a kinyilatkoztatason alapuld kozos hit, szolgalat és imadds alapjait akar-
juk (ujra) felfedezni és er6siteni.

Mindez egyszerre hatalmas terhelés és hatalmas lehet6ség: latjuk, hogy az elhivas nem bizhaté
mindenestiil a pillanatnyi kampanyok lokéshullamaira, a killonboz6 generaciok latéterébe célzottan
kiildott impulzusokra, hanem talan ennél is sokkal fontosabb a tartds és kivetkezetes lelki és kozos-
ségi épitkezés az egyhazi kozosségekben. Az egyhaz életfolyamatainak legkozvetlenebbiil kitett lelké-
szi szolgalatvégzok elhivasa és munkavégzése ugyanis semmiképpen sem valaszthat6 le a magukat az
egyhazi életfolyamatokat érint6 valtozasokrol! Egyhazi kozosségnek pedig a lutheri reformacio szel-
lemében egyszerre kell tekinteniink a csalddban, az iskolaban és a gyiilekezetben zajlé hitéletet is —
s6t a 16. szazadi megujulas reformterein is tul be kell 1épniink a hitélettel a 21. szdzadban megnyilo,
4j kozosségi terekbe és formakba is. A vilagrend és a vilagértelmezés eddigi kereteket messze meg-
haladd, hihetetleniil gyors valtozasat a legutobbi id6kben nem tekinthetjiik pusztan fenyegetésnek,
amelyre csak elzarkdz6 és agressziv valaszt lehet adni. Erdemes keresniink a tartalmat 6rz6 és koz16
megszokott formak valtozdsanak a lehetGségeit, ami elérheti a gyiilekezeti és egyhazi kozosség meg-
élését és megbecsiilését épptigy, mint a lelkipasztori szolgalat felvallaldsanak, elfogadasanak és meg-
becsiilésének a remélt reneszanszat is.

Az elhivatasnak kozvetlen édestestvére a formalddas — a keresztény tanitvanysag altalanos valo-
sagahoz hasonldan - a lelkészutanpétlasban is. A tanitvanysag az egyhazi szolgalatot élethivatasként
és egyben f6foglalkozasként végz6k korében ugyancsak dsszetett kérdéskor. Az egyéni adottsagok és
karizmak helye és megitélése az Isten munkéjaban és az egyhdaz kozosségében hatalmas valtozasokon



ment keresztiil az elmult évszazad, s kiilonosen az utébbi évtizedek soran a vildgegyhazban éppugy,
mint az alapjaiig transzformaciéban levd, szlikebben vett eurdpai civilizcids és egyhazi kozosségi
kontextusunkban is. Ebben a valtozo - és olykor egyenesen hidnyzo! - viszonyitasi rendszerben kii-
16ndsen érzékeny az egyéni alkalmassag megitélése, kritériumainak a vilagos meghatarozasa, akar-
csak az egyhaztol mint szolgdlat- és munkaadotdl teljes joggal elvarhato, relevans — de legalabb bib-
likusan teologiailag reflektalt, sulypontos — kritériumrendszere az altala lelkészi szolgalatba meghi-
vottakkal, dllitottakkal kapcsolatban.

A tanitvanysag és az egyhazi hivatds — a hagyomanyos vocatio interna és externa értelmében
is — feltételezi a formalddast. Ezt a fentiekben ismertetett szempontok szerint egyrészt olyan fo-
lyamatként kell kovetniink, amely a csalad-gyiilekezet—iskola korében alakul ki, hivatasgondozas-
ként pedig az egész életpalyat végigkoveti. Masrészt viszont eligazodik a relevans médon megfo-
galmazott hivatdsbeli ismeretek és képességek (kompetencidk) kozott is, melyek nemcsak kove-
telményrendszert, hanem 6ngondozési és onfejlesztési tampontokat is adnak. A megfogalmazott
ismeretek és képességek szerepét, komplex rendszerét durvan torzitja, ha azokat elsésorban el-
varasi és szamonkérési keretként fogjuk fel és alkalmazzuk, hiszen azok teljességét egyetlen em-
ber sem képes megfelelen megvaldsitani. A - bizonyos értelemben teljességre torekedve és ezért
idealtipikusan — megfogalmazott keretrendszerek sokkal inkabb jelenthetnek olyan konszenzust,
amelyben a hivatdsformalédasban teljes személyiségével és egzisztencidjaval érintett lelkész biz-
tonsagot ado tampontokat kap, és — ha ennek a keretrendszernek a kialakitasaban és folyamatos
gondozasaban az egyhdz mint kozosség is részt vesz — a masok tanitvanyi megformalasahoz is ér-
telmes mozgasteret nyerhet.

A lelkészi szolgalatban allokhoz kapcsolodd kompetenciak megfogalmazasa, kiérlelése évtize-
dek 6ta tartd szakmai kutatas témadja. Szabd Lajos gyakorlati teologus ennek attekinté osszefoglala-
sat ismerteti Tanitvdnnyd létel - A tanitvdnysdg kérdése az egyhdzi szolgdlatot vdllalék szemszogébdl
cimt tanulmdnyaban (SzABO 2019). Az ott felsorolt tizenkét szempont' — egy svdjci kutatdsi projekt
eredményeképpen — sokréttien és relevansan irja le ezeket a kompetencidkat, melyek manapsag el-
fogadott sztenderdként is szem el6tt tarthatok a témakorben. Ez a megkozelités segithet abban, hogy
tartalmi és tapasztalati szempontokat érvényesitve segitsen a hivatasbeli képességeket mobilizalni,
s egyben az elvarasrendszereket értelmezni és revidealni is — mikozben természetesen 6nmagaban
nem helyettesitheti azokat.

A belsé és kiilsé elhivas kialakulasaban, konkretizalasaban, gondozasaban és folyamatos
megujulasdban, frissiilésében a megfogalmazott kompetencidk komoly segitséget adhatnak. A
lelkészképzésben és az egész életen at tartd lelkészi hivatdsgondozasban a formalddas teriiletén
— az elhivashoz, elhivatashoz hasonldan - szintén 4j kihivasokkal szembesiiliink mind civiliza-
cids és tarsadalmi kontextusban, mind az egyhaz kozosségében. A lelkészi Krisztus-tanitvany-
sag példdul csak olyan egyhazi és tarsadalmi kornyezetben lehet motivalt és megbecsiilést szer-
z0, ahol a tanitvanyi formalddas minden egyéb korben is megbecsiiltségnek 6rvend, és motivald
erejével elismert. Ez ravilagit arra az alapvetd nehézségre is, hogy a lelkészi életpalya tampontjai
nemcsak merev adottsagaikkal, hanem még hianyukkal is hatalmas kihivast allitanak elénk. Ha

! 1. Evangéliumbdl éIni; 2. hivatastudat; 3. 6nmenedzselés; 4. reflektiv képesség; 5. kreativitas; 6. kotodés és empatia killonbozd
tipusu emberek irant; 7. teammunka és konfliktuskezelési készség; 8. cél- és eredményorientaltsag; 9. tervezési és szervezési ké-
pesség; 10. vezetdi képesség és felel6sség; 11. vonzo fellépés és reprezentacio a nyilvanossag el6tt; 12. kommunikaci6 a liturgidban,
tanitasban, lelkigondozasban és gyiilekezetépitésben.



arra az alapvetdé nehézségre utalunk, hogy akdr csak az elvart hivatasbeli, ismeretbeli vagy ké-
pességbeli kritériumok relevans — a valdsagot szigoruan szem eldtt tarté — megfogalmazasa és
osszehangolasa mit kovetel meg a szolgélat megvaldsulasi keretét ado evangélikus egyhazi kozos-
ségektdl és intézményektol, a szolgalatba allité egyhaztdl és a szolgalatra felkészitd hittudoma-
nyi egyetemtol, oridsi elSttiink tornyosulo, eddig csak kis részben elvégzett feladattal szembesii-
liink. Am nem csupén a kritériumok és kompetenciak relevéns - azaz valésaggal egybevago, az-
zal értelmesen és felel¢sen megfeleltethetd — megfogalmazasa jelent hatalmas kihivast. Korunk
identitaskutatds és -formalas tekintetében forrasban levé kozegében ugyanis nem elegendd, ha
mindezek relevancidja fel6l konszenzus alakul ki, hanem egyuttal minden emlitett szereplonek
- s kiilonosen is maguknak a szolgalatra késziiléknek vagy abban alléknak - a relevanciameg-
gy6z6désével és tapasztalasaval is egybe kell nyilniuk. Ezt pedig kiilonosen is érzékennyé teszi
a tapasztalat, hogy azok a tarsadalmi és egyhazi terek is er6sen atalakuléban vannak, amelyek-
ben az egyhaz s ennek frontvonaldban az egyhaz hivatalos szolgalataban részt vallalok hagyo-
manyos szolgalata is megvaldsul.

Ennek a komplex mérlegelésnek a soran raadasul nemcsak ezeket a tartalmi és élet-, valamint hi-
vatasgondozasi szempontokat kell szem el6tt tartanunk. Meg és el kell ismerniink tjra olyan alapve-
t6, évezredes bibliai és lelkiségi tudasokat is, melyek nemcsak részletekben, hanem akar alapszemlé-
letben is kérdére tudjak vonni korunk folyamatait és elvarasait. Gondoljunk csak a problémamegol-
dasban szinte kizarolag aktivitasban megoldast keresd és lato szemléletre, melyhez képest a lelkiség
kontemplativ, meditativ, imadsagos — s hogy még fokozzuk: elszenvedé és egyiitt szenvedé — megol-
ddsai még az egyhazi kozosségben is alig ismertek és gyakoroltak. Mindez lassanként atfordit ben-
niinket az utkeresés munkdjanak folytatasaban az utkovetés bolcsessége felé...

Seeking the Path and Finding One’s Way

The Pastoral Career: Navigating Between Existing and Missing Landmarks

The training of new pastors is a shared concern of the Lutheran church community, linking
vocation and formation with the church’s tasks and goals. The complexity of pastoral minis-
try lies in the fact that it is both deeply personal and a matter of broad public interest.

Demographic trends and trends in further education will be decisive in the process of
applying for pastoral training, as will the fact that the number of those who chose a pasto-
ral career is in decline throughout Western culture. As a generational phenomenon, em-
phasis must be placed on the mutually supportive effects of the contexts of the calling for
ministry (family, congregation, school), highlighting the importance of the family commu-
nity and parental role models. Sustained and consistent spiritual and communal building
is needed within the church, as the pastoral ministry cannot be separated from changes in
the life of the church.

Formation is the twin of vocation; as part of Christian discipleship, it is a complex issue
in pastoral training as well. The assessment of individual gifts and charismas is in flux. The
definition and application of professional knowledge and skills (competencies) is more than
a system of expectations: it can also serve as a reassuring anchor for the pastor and open up



space for the formation of others as disciples. The transformation of social and church spaces,
as well as the rediscovery of millennia-old biblical and spiritual knowledge is also of funda-
mental importance in this search for a path forward.

Keywords: pastoral career / calling / vocational development / generational characteristics / church community
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