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A tanulmany a lelkészi elhivas és utanpotlas kérdését vizsgalja a Magyarorszagi Evangélikus
Egyhazban teoldgiai és empirikus megkozelitésben. A kutatas egy 145 fos kérdoives felméré-
sen alapul, amely evangélikus lelkészek és teologus-lelkész képzésben részt vevd, illetve azt
elvégzett személyek valaszait elemzi. A vizsgalat arra keresi a valaszt, milyen hattérbol érkez-
nek a lelkészi palyara késziilok, hogyan formalodik az elhivas, és kik milyen médon segitik
ennek megerosodését.

Az eredmények szerint az elhivas leggyakrabban kozépiskolas korban fogalmazédik meg, és
szorosan kapcsolddik a csaladi, gyiilekezeti és kozosségi tapasztalatokhoz. Meghatarozo sze-
repe van a személyes kapcsolatoknak, kiilondsen a gyiilekezeti lelkész jelenlétének. A valaszok
alapjan a hivatds motivacioi elsésorban Isten elhivasahoz és vezetéséhez kotédnek, ugyan-
akkor erdsen jelen van az emberekkel valo foglalkozas és a kozosség szolgalatanak igénye is.

A tanulmdny az elhivas kérdését a vocatio teologiai dimenzioi felol értelmezi, és ezek osz-
szefiiggésében olvassa az empirikus eredményeket. A kutatas alapjan kirajzolédoé fobb suly-
pontok a lelkészi életpalya megélhetdsége és hitelessége, a gyiilekezeti kozosségek szerepe,
az ifjasagi munka jelentésége, valamint a személyes kisérés és a teoldgiai képzés kérdései.

A vizsgalat arra mutat ra, hogy a lelkészutanpotlas kérdése szorosan osszefiigg az egyhaz

Kulcsszavak: elhivas (vocatio) / szocializécios hattér / gyiilekezeti bedgyazottsdg / hivatasformalodas / lelkészi élet-
palya

Bevezetés, a kutatds célja és kontextusa

A lelkészi hivatasra jelentkezok szamanak csokkenése az elmult évtizedekben egyre nagyobb dilem-
maként jelenik meg az eurdpai egyhdzak életében, ezért célzott kutatasok vizsgaljak ennek lehetséges
okait (BOLTS-NETHOFEL 2010; NETHOFEL 2004; KARLE 2000; Church of England, Clergy Wellbeing,
2022; JARAY et al. 2025). A tendencia nemcsak a gyiilekezetek jovébeni lelkészellatottsagat érinti, ha-
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nem a lelkészi hivatas teoldgiai értelmezését is 1j kérdések elé allitja. Tanulmanyunk ezekre a kér-
déskorokre kivan reflektalni.

A lelkészutanpotlas osszetett problémadjanak vizsgalatdhoz egy empirikus kutatas eredményeivel
jarulunk hozza. Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetem (EHE) Gyakorlati Tanszéke kérdGives kutatast
kezdeményezett evangélikus lelkészek és evangélikus teologus-lelkész képzésben részesiilt jelenlegi
és mar végzett hallgaték korében. A kutatds azt vizsgdlja, milyen elhivasi hattérbol érkeznek hallga-
tok a lelkészképzésbe, hogyan, kinek a tdmogatasaval alakul ki, illetve er§sodik meg benniik a lelké-
szi elhivas, és hogyan latjak a lelkészutanpétlas megvalosuldsat személyes tapasztalataik és teologiai
meggy6zodésiik fényében. Az egyhazi kozegbol érkezo visszajelzések hozzdjarulhatnak ahhoz, hogy
az egyhaz tudatosabban reflektaljon a lelkészutanpotlas kihivasaira, és ezzel az evangélium hirdeté-
sének folyamatossaga felett is 6rkodni tudjon.

Az elhivds kérdésének teoldgiai dimenzidi

Annak érdekében, hogy a kovetkeztetések relevansak lehessenek, a kutatasi eredmények elemzése el6tt
sziikséges feltenni a kérdést: vajon milyen teoldgiai keretbe lehet helyezni a lelkészutanpétlas témajat?

Ebben a kontextusban elengedhetetlen az elhivas fogalmdanak vizsgalata, amelyet a latin vocatio
kifejezéssel azonositunk (v6. PANGYANSZKY 2017). A sz6 magyarra forditésa olyan jelentéstartalom-
mal is birhat, mint a meghivas kifejezés, melynek hatterében egy erds, célzott és tudatos dontés kor-
vonalazodik. Izgalmas kérdése a teoldgiai diskurzusnak, hogy ez a dontés alapvetGen honnan ered, ki
altal irdnyitott, hol, valamint hogyan formalddik, és hogyan interpretalodik. Hihetjiik ugyanis, hogy
ha ezekre a kérdésekre valaszt kapunk, akkor lényegesen konnyebb lesz a ma egyhazat jelentdsen
meghatdrozo lelkészutanpotlds témajanak osszetett kérdéseire is atfogd megoldasi javaslatokat taldlni.

Ha téjékozddasunkat elsoként a teoldgia teriiletére sziikitjiik, jol elkiilonithetGen négy dimenzid
jelenik meg a téma kapcsan. Az elsé és talan legmarkansabb teriilet az isteni dimenzid, de e mellé az
egyéni, a kozosségi és az tidvtervi dimenzi6 is felsorakoztathatd. Fontos azonban megjegyezni, hogy
a teologiai dimenziok — melyekrdl most szélunk — nem egymastdl fiiggetleniil megvaldsulé allapo-
tok, sokkal inkabb egymasba fonddo és egymassal kolcsonhatdsban 1év6 valdsagok.

Isteni dimenzié

Az els6, jol koriil hatarolhatd teriilete a témanak az isteni dimenzi6. HARLE is azt hangsulyozza, hogy
az elhivas tekintetében Isten hatarozott dontése egyfajta aktiv kezdeményezésben valdsul meg, amely-
hez az egyénnel folytatott bizalmi parbeszéd kapcsol6dik, valamint a személyes dontés és elkotelezd-
dés kimunkélasdnak aktusa (1995, 57-58. 0.).

Ennek a folyamatnak a kezdete, noha isteni parancsként is megfogalmazhatd, mégis interpreta-
lasa az egyén felé sokkal inkabb ajandék formdjaban valésul meg, amit Isten 6nalléan, szeretetbdl ad
az embernek (uo. 364-365. 0.). Ezt sem megérdemelni, sem kier6szakolni, sem kieszkozolni nem le-
het. Eppen ezért komoly visszafogottsagot is kévetel a ma emberétdl, hogy ne kivessen el hataratlé-
pést a téma kapcsan. Ami talan emberi feleldsség és feladat lehet, hogy az Istentdl ered6 radikalis vj-
rahivést felismerje 6nmagaban vagy kérnyezetében — még akkor is, ha mindez az egyén szamara szo-



katlan és igy bizonytalan teriilet —, és ebben az 4j szituacidban segitséget, tiamogatast nydjtson. Harle
gondolata ugyanakkor int is, hogy a hivas pillanata mindig nagy diszkréciot igényel az egyént koriil-
veve vilagtol, felebaratoktol, de még az egyhaztol is. Ezt a diszkrécidt Isten maga is teremti, azonban
fontos, hogy az egyhaz is partner legyen mindebben (uo. 57-58. 0.).

Egyéni dimenzié

Az egyéni dimenzi6 fékuszaban az egzisztencialis érintettség all, mely radikalis és dontéen személyre
szabott esemény, amely nem csupan egy felhatalmazasrol vagy egy feladat atadasardl szol, hanem en-
nél lényegesen tobbrol. Ebben a folyamatban ALTHAUS megfogalmazasa alapjan az ember elsésorban
onmagahoz jut el, melynek sziikségszert kovetkezményeként megvalosul az egészség, a szabadsag és
a valodi létezés megtapasztalasa (1929, 46. 0.).

Fontos tudatositani azonban, hogy a hivasbol eredé fundamentalis felismerések nem transzfor-
malédnak kivaltsagként, foképp nem 6nmegvaldsitasként, hanem osszetett és komoly felel6sségként,
melyben az isteni megbizatds (TILLICH 2000, 530. 0.) természetessége bontakozik ki a természet-
felettivel val¢ talalkozas kontextusaban (SCHLEIERMACHER 2021, 16. 0.). Ebben az 4j térben nem ki-
oltddik, hanem pont ellenkezéleg, megujul - Isten vezetése dltal — az emberek teremtményi 6nallg-
saga (PANNENBERG 2006, 337. 0.).

Az egyénben lejatszodé folyamatok Osszetettsége és intimitdsa jelentds feleldsséget ro a kornye-
zetre és az egyhdzra (BOLTS—-NETHOFEL 2010, 24. 0.). A feleldsség abban all, hogy képesek-e olyan
kisérd, patronald légkort teremteni, ahol az elhivés oltalmazd és timogaté keretek kozott bontakoz-
hat ki, valamint felismerik-e ezen az tton a kiséré vagy lelki vezet6 jelentdségét és sziikségességét,
akik a lelkészi szolgdlatra hivas periédusaban atfogé spiritudlis és teoldgiai segitséget nyudjthatnak
pusztan a jelenlétiikkel is.

Kozosségi dimenzio

Az elhivas, noha egyéni tapasztalat, mégis szervesen kotédik emberi kapcsolatokhoz, gytilekezeti ko-
z0sségekhez és az egyhdz valosagahoz, igy lehetetlen pusztan 6nmagaban szemlélni (PANGYANSZKY
2024). A kozosséghez val6 kotédés nemcesak azért megkeriilhetetlen, mert az elhivas célja alapvetd-
en misszidi és azon belill is szocialis irdanyultsagt, hanem azért is, mert az egész folyamatot sziikség-
szertien végigkiséri egyfajta kozosségi térigény. Ennek kapcsan a gyiilekezeti kereteken tul a csalad
és azon beliil a sziil6k feleldsségérol is emlitést kell tenni, akik a hitformalddas és az ismeretszerzés
id6szakaban tdmogato hatteret biztosithatnak (PROHLE 1948, 291. 0.).

Fontos kitérni arra is, hogy a hivésra adott valasz nem csupan passziv elfogadast, hanem ak-
tiv részvételt is general, amely a hit és a szeretet osszefiiggésében nyer értelmet. A megvaldsuldsi
terepe az egyén sajat vagy egyhazi kozegén tal akar a tarsadalom is lehet, ahol az igazsagossag, a
szolidaritds és a kozjo szolgalata intenziven megvaldsithatd. PANNENBERG véleménye szerint azon-
ban sosem szabad feledni, hogy alapvetéen az egyhaz az a kozeg, ahol az elhivas értelmet nyer,
vagyis a vocatio sohasem dnmagaban 4ll, hanem az egyhdz tanusagtételének és kiildetésének ré-
szeként (1993, 427. 0.).



Udvtervi dimenzié

A vocatio teologiai vizsgalatakor érdekes végiil azt is szemlélni, hogy a téma kapcsan egyfajta tor-
ténelmi vagy tidvtervi dimenzi6 is kirajzolodik eléttiink. Az elhivas az egyén egy adott életszaka-
szaban intenziven megvalosulé esemény, amely kihat az egész emberi létre, de til is mutat 6nma-
gan. Nem foglalkozhatunk vele pusztan ugy, mint a mult vagy a jelen egy pillanata, hiszen Isten
tidvtervéhez kapcsolddik, amely, noha a torténelemben bontakozik ki, mégis Isten orszaganak re-
alitasa felé vezeti tekintetiinket. Az tidvtervi dimenzi6 fokuszaban éppen ezért nem pusztan a hi-
vas eseménye all, hanem annak idétlen hatdsa az egyénen tul a kornyezetre, az egyhazra, a vilagra
és alapvetden Isten orszaganak épitésére. Mindennek terepe pedig az a folyamatos kiildetés vagy
mas szoval misszio, amely nem pusztan egy funkci6 vagy pozicid, hanem €16, aktiv és akar szenve-
d6 remény is a vilag megujitdsaban (MOLTMANN 1965, 303. 0.). Ez a dimenzi6 teszi paratlanna azt
a szolgalatot, amelyre Isten az embert elhivta, de ez is tudja megmutatni azt a felel6sséget, amely
a lelkészi hivatast jellemzi.

E négy dimenzi6 vizsgalata ltal olyan Gsszetett formaban tarul elénk a vocatio kérdése, amely
képessé tehet benniinket a téma kapcsan a helyes attittid megtalalasara, és hozzasegitheti egyhazun-
kat — az egyén és a kozosség Osszefliggésében — az emberi lehetdségek keretrendszerének kimunka-
lasdhoz. E dimenzidk nem csupan dogmatikai kategériakként jelennek meg kutatasunkban, hanem
megvalosulasukat is vizsgaljuk a kutatas empirikus eredményeiben.

A kutatds felépitése és modszertana

A kérdéivet 2025. oktober végén tettiik kozzé, kvantitativ és kvalitativ kérdéseket egyarant tartalmazott.
A kérddivet 6sszesen 145 £6 toltotte ki: a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz (MEE) lelkészei (a jelen-
legi aktiv lelkészek szama 346 £6), valamint az EHE jelenlegi és volt teologus-lelkész szakos hallgatoi.
A minta onkéntes, online elérésen alapulé (6nszelekcids), ezért nem reprezentativ, ugyanakkor fobb
mintazatok feltdrdsara alkalmas. A kérd6iv online forméban volt elérhetd, és tobb csatorndn keresz-
til terjesztettiik: a Fraternet lelkészlistan, az evangélikus lelkészek Facebook-csoportjaban, valamint
az EHE jelenlegi és volt hallgatéi korében. A valaszok anonim mddon érkeztek be.

A demografiai valtozok koziil kizarélag a nemre kérdeztiink rd; a valaszadok koziil 79 férfi és 66
n6 volt. Az életkor helyett a teoldgiai tanulmanyok kezdetének idészakat hasznaltuk generacios tajé-
kozddasi pontként. Az elemzés a kérdoiv tematikus véltozoira (elhivas életkora, hattér, segiték, mo-
tivaciok) iranyult, kereszttablas vizsgalattal, SPSS program segitségével.

A nyitott kérdésekre adott valaszok tematikus elemzése induktiv kodoldssal tortént. A visszatéré
motivumok alapjan kialakitott kategoridk a szoveg bels6 sszefiiggései mentén rajzolddtak ki, és el6-
fordulasi gyakorisaguk is rogzitésre keriilt. A kategoriak kialakitasa az egyik szerzé altal végzett el-
sddleges kodolas alapjan tortént, amelyet a szerz6k kozosen értelmeztek és véglegesitettek.

A kérdések a kovetkez6 témakorokre kérdeztek ra: a teoldgiai tanulmanyok kezdete; az elhivas
életkora; a csaladi, gyiilekezeti és iskolai hattér; a segitok szerepe; a dontés inditékai és nehézségei;
valamint a lelkészutanpétlas fejlesztésére vonatkozo javaslatok.

Az eredmények értelmezésekor figyelembe vettiik a vizsgalat mdédszertani korlatait. A nem rep-
rezentativ minta miatt az adatok nem altalanosithatok a teljes lelkészi vagy hallgatoi korre, ugyan-



akkor a 145 f8s valaszadoi csoport lehetévé teszi a fobb tendencidk azonositasat. A kvalitativ elemzés
értelmez0 jellegébol fakaddan a kialakitott kddok és kategéridk a valaszok rendszerezését szolgaljak,
de nem tekinthetdk kizarélagos értelmezési keretnek. Mindezek mellett a kutatds érdemi képet ad
arrol, hogyan formalodik a lelkészi hivatas a jelenlegi evangélikus kozegben, és milyen iranyok raj-
zolédnak ki az utanpétlas-stratégia szamara.

Leird eredmények
A vilaszadok korosztdlya

A valaszadok generdcids megoszldsa — a teoldgiai tanulmanyok kezdetének id6szaka alapjan - tobb
korszakot is lefed: harom id6szakbol egyarant legalabb harminc 6 toltotte ki a kérddivet, koztik a
jelenlegi hallgatok is. Ez a megoszlas alkalmas arra, hogy az elhivas életkori mintazatat tobb genera-
ci6 valaszai alapjan vizsgaljuk.

Az elhivds kora

A valaszadok tobb mint fele (54%) 15-18 éves koraban fogalmazta meg a lelkészi hivatas iranti elko-
telez6dését. Jelentds aranyban (16%) mar 14 éves kor elott megjelent az elhivas tudatos felismerése.
A 19-22 éves korban megsziileté dontések aranya 14%, mig 23 éves kor utdn a valaszaddk 15%-a je-
lezte az elhivas megfogalmazodasat.

Az adatok azt jelzik, hogy az elhivds leggyakrabban a kozépiskolds életszakaszban artikuldlédik,
ugyanakkor nem kizarolag ehhez az életkorhoz kotédik.

1. tablazat. Az elhivas életkori megoszldsa (n = 145)

Eletkor Valaszaddk szama (f6) Arany (%)
14 éves kor el6tt 23 16
15-18 évesen 79 54
19-22 évesen 21 14
23 éves kor utdn 2 15
Az elhivds hdttere

A hallgatok tobbsége gyiilekezeti hattérbél érkezett a teoldgiara: a valaszadok tobb mint fele gyiile-
kezeti kotddést csaladbdl, illetve aktiv gyiilekezeti életbdl indult. E két kategoria egyiittesen a kitol-
tok tobbségét teszi ki.

Alelkészcsaladbol érkezdk ardnya szintén szamottevd (21%). A valaszadok 15%-a elsésorban személyes
dontésként értelmezte elhivasat, mig az egyhazi iskolai hattér 6%-nél jelent meg elsddleges tényezdként.



2. tabldzat. Az elhivds szocializaciés hattere (n = 145)

Hattér Vélaszadok szama (f6) Arany (%)
Gyiilekezeti kotddés(i csalad 41 28
Lelkészcsalad 31 21
Aktiv gyiilekezeti élet 38 30
Egyhdzi iskola 8 6
Elsdsorban személyes dontés 20 15

Az elhivds folyamatanak segitdi

A valaszadok tobb személyt is megjelolhettek, akik szerepet jatszottak a lelkészi hivatds felismeré-
sében vagy megerdsitésében. Az adatok azt mutatjak, hogy az elhivas formalddasaban a személyes
kapcsolatok kulcsszerepet toltenek be. Kiilonosen hangsulyos a gytilekezeti lelkész jelenléte, ugyanak-
kor a csaladtagok, baratok és mas egyhazi szereplok tdmogatasa is jelentds tényezként jelenik meg.

3. tabldzat. Az elhivds folyamatanak segitdi (tobb vélasz lehetséges)

Segitd személy Valaszadok szama (f6) Arany (%)
Gyiilekezeti lelkész 84 57,9
Nem lelkész csalddtag 33 22,8
Més gyiilekezet lelkésze 32 22,1
Bardt 27 18,6
Lelkész csalddtag 20 13,8
Akkori teoldgushallgatd 20 138
Gyiilekezeti tag 14 9,7
Iskolalelkész 12 83
Hittanar 10 6,9
Iskolatars 7 438
Iskolai tandr 6 4,1
Hazastars 2 14

A szocializdcios hdttér strukturdlo szerepe az elhivds folyamatdban

A hattér tipusa és az elhivas életkora kozétt szignifikans osszefiiggés mutathato ki (x*(12) = 28,66;
p = 0,004; Cramer’s V = 0,26). Az elhivds életkori mintdzata tehdt 6sszefiigg a szocializacids kozeg-



gel: a korai elhivasok gyakrabban jelennek meg csaladilag beagyazott hattér esetén, mig a késGbbi
dontéseknél erételjesebb az aktiv gyiilekezeti tapasztalat szerepe.

A hattér és az elhivast megerdsité személyek kozotti kapcsolat még erésebb. Szignifikans dssze-
figgés figyelheté meg a lelkészcsaladi hattér és a lelkész csaladtag mint megerdsité személy kozott
(X*(4) = 55,99; p < 0,001; Cramer’s V = 0,62), valamint az aktiv gyiilekezeti hattér és a gyiilekezeti
lelkész szerepe kozott (x*(4) = 34,38; p < 0,001; Cramer’s V = 0,49). Az egyhazi iskolai hattérrel ren-
delkez6k korében az iskolalelkész nagyobb aranyban jelenik meg meghatdrozé személyként (x*(4) =
20,56; p < 0,001; Cramer’s V = 0,38).

Az adatok arra utalnak, hogy az elhivas megerésitésének személyi mintazatai a korabbi szocia-
lizacids kozeghez kapcsolddnak. A csaladi, gyiilekezeti vagy iskolai bedgyazottsag nemcsak az elhi-
vas hatterét jeloli ki, hanem azt is befolyasolja, hogy ki valik a dontési folyamat meghatarozé meg-
erdsitd személyévé.

A kvantitativ leird eredmények dsszegzése

A vizsgalat empirikusan megerdsiti, hogy a lelkészi elhivas leggyakrabban kozépiskolas korban jele-
nik meg, és szorosan 9sszefligg a csaladi és gylilekezeti szocializaciéval. A héttér és az elhivast meg-
erdsitd személyek kozotti statisztikai 9sszefiiggések arra utalnak, hogy az elhivés folyamata a kordbbi
kozosségi beagyazottsaghoz kapcsolddik. A szocializacios kozeg nemcsak az elhivas hatterét jeloli ki,
hanem a megerdsités személyi mintazatait is befolyasolja.

Eredményeink elsdsorban nem uj jelenségeket tarnak fel, hanem empirikusan alatamasztjak azo-
kat a mintazatokat, amelyek az egyhazi tapasztalatban régota jelen vannak. Az adatok ugyanakkor
lehetové teszik, hogy ezek az 6sszefliggések tudatosabban értelmezhetdk és a stratégiai tervezésben
is figyelembe vehetdk legyenek.

A lelkészi hivatas tartalmi mintazatai
A lelkészi elhivds motivdcidi

A lelkészi hivatas vizsgalatakor alapvet kérdés, milyen motivacidk és célok jelennek meg azoknal,
akik a lelkészi szolgalat mellett dontenek. A legtobb valaszadd Isten elhivasahoz, kiildéséhez és veze-
téséhez kapcsolja a lelkészi szolgalat felé vezet dontését. Tobben rajuk bizott feladatként értelmez-
ték hivatasukat. Egy valaszad¢ igy fogalmaz: ,Nem azért mentem teoldgidra, mert ezt talaltam a leg-
jobb karrierlehet6ségnek, hanem mert nem tudtam nem elindulni” Az ,.elhivas” és ,,Isten vezetése”
motivumainak gyakori megjelenése azt jelzi, hogy a dontés nem kizarélag palyavalasztasi kérdés,
hanem személyes hitbeli tapasztalatbol fakadd elkotelezédés: ,Ugy éreztem a lelkemben, hogy Isten
hiv a lelkészi szolgalatra”

Ezzel egyiitt erdsen jelen van az emberekkel valé foglalkozas, a segités és a kozosségépités szan-
déka is. A valaszaddok szamara a lelkészi palya egyszerre ad lehetdséget az evangélium hirdetésére és
a személyes kapcsolatokban megélt szolgélatra: ,Istenen és az emberen kiviil valéjaban mast nem



tartok fontosnak az életben. Isten igéjét hirdetni és szeretetet adni — ugy érzem, hogy ez a legtobb és
a legjobb, amit tehetek”

A teoldgiai érdeklodés és a lelkészi példaképek szerepe is kirajzolodik, ami a hivatas intellektualis
és mintakovetd dimenzidjanak jelentdségét hangsulyozza. Tobben utalnak arra, hogy konkrét lelkészek
élete, hitelessége, munkaja erésitette meg ket a dontésben. Egy valaszban ez igy jelenik meg: ,,Rajot-
tem, hogy az a szolgdlat, amit a csalidom lelkész el6dei megvalésitottak, a legnagyobb 6roklott kincs.”

A lelkészi hivatas teoldgiai, spiritudlis és segitd attitlidjei 6sszefonddnak azokban a valaszokban,
amelyek a szolgalat sokréttiségére utalnak, akar humoros forméban is: ,,Lakas, kocsi, orokélet — ko-
molyan pedig: Istenrél akartam tudni, mindent, amit lehet. Ez volt a nulladik motivécié. Utdna a teo-
l6gia miivészeti jellege mint utolsé valddi polihisztor hivatas”

A kiildetéstudat tobbeknél az egyhdz kozosségéért végzett szolgalatot is magaban foglalja, annak
a megtapasztaldsat, hogy ,,jo Isten kozelében egyiitt lenni” és ,,megmutatni ebben a nagy individua-
lista vildgban a kozosség erejét”. A gyiilekezet volt egy valaszadé megfogalmazasa szerint ,,az a hely,
ahol otthon éreztem magam, ahol egy elfogado, egymast hordoz6 kozosségben lehettem’”

Megjelenik a gyiilekezeti kotddés mellett az evangélikus iskolakban tapasztalt lelkiség és hitélet
vonzereje is: ,Korabban volt gyenge kotédésem a gyiilekezethez, de a kozépiskolai hittantabornak
koszonhetd a megtérésem. Ezutan lettem aktiv tagga két gyiilekezetben is. Az iskolai hittanokon va-
16 beszélgetések, a késdbbi hittantdborok, istentiszteletek sordn fogant meg bennem a gondolat Isten
vezetésével, hogy talan jelentkezhetnék teoldgidra”

A legfontosabb inditékok el6fordulasa a kovetkezd tablazatban lathato:

4. tébldzat. A lelkészi elhivés f6 motivacidi (kvalitativ kddolds alapjan)

Inditék Eléfordulas (n)

Elhivas, kiildetéstudat 53
Isten vezetése 31
Emberekkel foglalkozni, segiteni 28
Gyiilekezeti lelkész példaja 24
Teoldgiai érdekldés 3
Gyiilekezeti példa n
Sokrétd szolgalat 9

Ertelmes életcél keresése 7

Kapott télentumok 6

Fellépd nehézségek, dilemmadk

A dontést nehezit6 tényezok tekintetében a valaszok differencialt képet mutatnak. A kitoltk tobb
mint egyharmada nem jelzett komoly akadalyt, ugyanakkor szamottevd ardnyban jelent meg a bi-
zonytalansdg és az elhivatottsdg id6szakos megkérddjelezése. A valaszok alapjdn a hivatds felisme-
rése sokak szaimara nem egyszeri, magatol értet6dd élmény, hanem bels6 vivodasokkal kisért fo-



lyamat. Egy valaszadé igy emlékszik vissza teoldgiai tanulmdnyainak idejére: ,,A teolégiaban nem
taldltam igazsagot. Inkdbb sok kérdést és bizonytalansagot. Ezzel nehéz volt kidllni az emberek elé.
Nem is voltam lelkész a teoldgia elvégzése utan egy ideig. A teoldgia az irodalomhoz képest nagyon
szaraz volt. 18 évesen kezdtem, nem is értettem a kiadott szovegek nagy részét. Vidéki gimibél ér-
kezve a »legnehezebb« olvasmdnyom Camus Kozonye volt. Ezek utdn a teoldgidn elsé évben kiadtak
par oldalt Tillichtél. Széttéptem a kdnyvet. Evek miilva voltam arra érett, hogy ilyen szakszoveggel
tudjak valamit kezdeni”

A bizonytalansag mellett kisebb aranyban megjelent az informaciohiany, a csaladi kornyezet ha-
tasa, valamint az anyagi és egzisztencialis megfontolasok is. Ezek a tényez6k nem domindansak, de
jelzik, hogy a lelkészi palya valasztasa konkrét élethelyzeti dontés is: ,,Sziileim el6szor meglepédtek
a hirtelen iranyvéltdson, de meggy6zték ket az érveim.”

A vélaszok alapjan a hivatas valasztasa melletti meggy6z6dést tamogatja a dilemmadk 8szinte el-
fogadasa, a személyes kisérés és a megfelel id6ben érkezd tdmogatas.

A stratégiai javaslatok tematikus elemzése

A kérdéivben kiilon kérdés irdnyult arra, milyen javaslatokat fogalmaznanak meg a valaszadok a lel-
készi hivatas népszertisitése és az utdnpo6tlas biztositasa érdekében. A valaszok lehetdséget adnak ar-
ra, hogy a személyes tapasztalatokon és dilemmadkon keresztiil azonositsuk azokat a mintézatokat,
amelyek a jelenlegi helyzetben stratégiai irdnyokat jelolhetnek ki.

A tartalomelemzés sordn azonositott 321 kodolt szegmens tematikus megoszlasa alapjan kirajzo-
l6dtak azok a fokuszteriiletek, amelyek az utanpétlas-stratégia szempontjabél kiilonosen relevansak.
Egy valasz tobb tematikus kédot is tartalmazhatott, ezért a gyakorisag az el6forduldsok szamat titkrozi.

A leggyakrabban a lelkészi hivatas vonzerejére, jollétére és megbecsiiltségére vonatkozo javasla-
tok jelentek meg. Ezt a kommunikacio és a lathatdsag kérdéskore, valamint a teoldgiai képzés fej-
lesztésének témaja kovette. Jelentds stlyt kapott tovabba az ifjisagi munka és a gyiilekezeti kozos-
ségi dimenzid is.

A tematikus eloszlas 6nmagaban is jelzésértéki. A csoportositasbél kirajzolodnak azok a szem-
pontok, amelyek érdemben gazdagithatjak az MEE lelkészutdnpétlassal kapcsolatos stratégiai gon-
dolkodasat. Az alabbiakban azokat a tematikus csoportokat ismertetjiik, amelyek a valaszokban a leg-
gyakrabban bukkantak fel, el6fordulasuk gyakorisaga szerint rendezve.

A lelkészi hivatds vonzereje: hitelesség és megbecsiiltség

A vilaszok leggyakrabban a lelkészi életpalya mindségével és fenntarthatosagaval kapcsolatos kér-
déseket érintették. A kitolték az utanpétlas problémajat szorosan dsszekapcsoljak a szolgalat életmi-
no6ségével és az életpalya-tapasztalatokkal. Ez kiilonosen azokban a valaszokban jelenik meg, ame-
lyek a lelkészi szolgalatba fektetett energia és a tapasztalt megbecsiiltség aranytalansagara utalnak.
A vélaszok tobb helyen arra utalnak, hogy a lelkészek tarsadalmi és egyhdzi megbecsiiltségének
erdsitése fontos szempont az utanpétlas kérdésében. A lelkészutanpétlas célkorosztilya — a fiatalok
generacidja — akkor kaphatna nagyobb batoritast a lelkészi szolgélatra, ha 1étrejohetnének példaul



»0szintébb beszélgetések a gyiilekezeti lelkészek anyagi helyzetérdl a fiatalokkal”, mivel a palyarol ki-
alakult negativ kép nem feltétleniil felel meg a valosagnak.

Az erkolcsi és anyagi megbecsiiltség mellett hangstilyosan jelenik meg a hitelesség és az onazonos-
sag kérdése is. A valaszok visszatérGen azt jelzik, hogy a hivatas vonzereje a szolgalattévok hitelessé-
gébdl fakad, nem pedig ,,a Luther-kabat felsébbrendiiségébdl”. Mindez kapcsolatban all azzal, hogy
a lelkészek mennyiben képesek sajat hivatasukat 6rommel és belsé meggy6z6déssel megélni. Ezt fe-
jezi ki az a megfogalmazas is, amely szerint sziikséges ,,a lelkészek segitése abban, hogy vonzébbnak
lassdk sajat szolgalatukat, ezéltal vonzébbnak tudjak azt kifelé is mutatni”.

A kvalitativ adatok alapjan az utanpotlas kérdése nem vélaszthato el a lelkészi életpalya identitas-
kérdéseitdl és a hivatastudat apolasatol. A valaszok arra mutatnak ra, hogy az egyhdz szamara a lel-
készi életpalyaért vallalt feleldsség hangsulyos kérdés. Az evangélium hirdetéinek hivatdstudata, jol-
léte és megbecsiiltsége kozvetleniil 9sszefiigg a lelkészutanpotlas kérdésével.

Kommunikdcio: a szolgalat lathatova tétele

A kommunikécid és a transzparencia kérdése a kvalitativ vélaszokban hangsulyosan jelenik meg, és az
utdnpotlds-stratégia egyik meghatdrozo teriileteként értelmezhetd. A valaszok arra utalnak, hogy a lel-
készi hivatas tarsadalmi megjelenitésének tudatosabb atgondolasa fontos tényezé az utanpétlas szem-
pontjabol. Ezt timogathatja, ha a lelkészek és a teologusok tarsadalmi nyitottsaga és parbeszédkészsége
is lathatobba valik. A valaszok alapjan a kommunikacié nem pusztan informéciokozlésként jelenik meg,
hanem a lelkészi identitas és a misszioi onértelmezés részének tekinthetd. Az elhivas és a hivatasgon-
dozas kérdései igy a lelkészképzésben és a tovabbképzési programokban egyarant megjelenhetnek. Egy
vélaszadd arra is ramutat, hogy a lelkészi hivatds kommunikdci6ja mint misszidi feladat egyben reflexios
teret is biztosithat a lelkészek személyes hivataskérdéseinek atgondolasara: ,,A lelkészek képzése: hogy
lehet megszolitani elkotelezett embereket. Ez hatdssal lehet a lelkészek sajat hivatasdilemmaiban is”

Kiemelt hangsulyt kap a lelkészi szolgalat transzparens megjelenitése. Tobben jelezték: ,Nem tud-
jak az emberek, mit is csindl a lelkész” Tobb valasz hangstilyozza, hogy a lelkészi szolgalat konkrét
tartalmanak bemutatasa - kiillonboz6 életutakon keresztiil - hozzajarulhat a hivatas realisabb meg-
ismeréséhez.

A vélaszok alapjan a kommunikaci6 kérdése nem egy marketingstratégia sziikségességére utal,
hanem arra, hogy a lelkészi hivatas és életpalya kommunikacidja az egyhaz misszioi kiildetésének tu-
datos részévé valjon, és szélesebb tarsadalmi nyilvanossagban is megjelenjen.

Lelkészképzés és az EHE fejlesztése

A stratégiafejlesztéssel kapcsolatos valaszok harmadik jelentés tematikus csoportja a teologiai kép-
zéshez és az EHE intézményi szerepéhez kapcsolodik. A vélaszok egy régota jelen 1évo kérdést vetnek
fel: a lelkészutanpotlas felelossége milyen mértékben kapcsolodik a képz6 intézményhez, és milyen
mértékben az egyhaz kozosségéhez?

Ezt a fesziiltséget titkrozi az a valasz is, amely szerint nem az egyetem imazsan vagy elismertsé-
gén mulik a lelkészi hivatas valasztasa, hanem az elhivés felismerésén: ,,Ami szerintem j6 is igy, és



szerintem nem az EHE felelGssége az, hogy valaki a lelkészi palyat valasztja vagy sem. Esetleg olyan
értelemben, hogy a képzés alatt kapnak-e olyan ismeretet a hallgatok, ami hozzasegiti 6ket ahhoz,
hogy lelkes, 6szinte, Krisztus mellett elkotelezett hivatastudattal tudjanak szolgalni”

A lelkészképzésr6l megfogalmazott vélemények két f6 iranyba rendezédnek. Az egyik az egyetem
jelenlétének és lathatdsaganak kérdése, a masik a képzés tartalmi és gyakorlati megujitdsa. Az EHE
kommunikécidjanak, gyiilekezetekben, ifjisagi alkalmakon valo részvételének és kiilonboz6 palyaori-
entacids programokban (pl. fels6oktatasi expo, gimndaziumi palyaorientacids napok) valo részvételé-
nek témaja is foglalkoztatta a valaszadokat: ,,A kommunikacio erdsitése kulcsfontossagu lehet, hogy
minél tobben megizlelhessék a teoldgiai oktatds érdekességét, mélységét, néhany arcot megismerve””

A valaszok jelentds része a gyiilekezetorientalt szemlélet erésitését és a gyakorlati képzés bovité-
sét hangsulyozta. Egy valaszad6 konkrétan is megfogalmazta az ifjisag korében végzett kozosségépi-
tés szakmai megerdsitésének sziikségességét: ,,Lehet, hogy sokkal konnyebben épitenénk ifjusagot,
ha kaptunk volna gyakorlati képzést erre” Emellett megfogalmazddott egy altalanos képzésmeguji-
tasi, tantargyi atalakitasi igény is a teologiai képzés vonzobba tételére. Ehhez az igényhez kapcsolo-
dik a képzés relevanciajanak gyakorlatias felvetése is, hogy vajon hany szazalékat hasznalja a tanul-
taknak ma egy lelkész konkrét gyiilekezeti szolgalataban.

A kritikai észrevételek nem a teoldgiai képzés mélységét kérdGjelezik meg, hanem a képzés tar-
talma és a gyiilekezeti szolgdlat gyakorlata kozotti ardanyok jragondoldasat stirgetik. A kvalitativ ada-
tok alapjan a lelkészképzés fejlesztése nem sztikiil le a tantervi reformkérdésre, hanem ekkleziol6gi-
ai feleldsséget hordoz: annak biztositasat, hogy az egyhaz és a gyiilekezetek él6 kapcsolatban marad-
janak a formal6do lelkésznemzedékkel.

Ifjiisdgi munka

Az ifjisagi munka jelentdsége Osszefiigg azzal a kvantitativ eredménnyel, hogy az elhivas leggyak-
rabban kozépiskolas korban jelenik meg. Ez az életkori koncentraci6 abban nyujt timpontot, hogy az
utanpotlas feladatat az ifjisagi szolgalatban ne csak kisérd egyhazi tevékenységnek tekintsiik, hanem
a hivatdsformalédas egyik kulcskontextusanak. Az adatok alapjan az ifjusagi munka az utanpoétlas
szempontjabdl kiilondsen relevans teriilet.

A kvalitativ valaszok tobb esetben utalnak arra, hogy stabil ifjusagi kozosségek nélkiil nehéz a
teoldgiai tanulmdanyok irdnyaba elinditani fiatalokat. Tobben siirgették az ifjisagi munka gyiilekezeti
megerGsitését, valamint a tdborok, taldlkozok és orszagos rendezvények tudatosabb szervezését abbol
a szempontbdl, hogy az elhivas kérdése tematizalhato és atbeszélheto legyen. Az egyhaz ifjisagi szol-
galata gy nem csupan programok osszességének tekinthet6, hanem a hivatds megsziiletése olyan el-
sddleges kozegének, amelyért rendszerszintii feleldsséget kell vallalni az egyhdznak.

A vélaszokban visszatér8en megjelenik a személyes kapcsolatok szerepe, és arra utalnak, hogy
az elhivds nem egyszertien csak informdcidatadas sordn, hanem személyes talalkozasokban és be-
szélgetésekben sziiletik. A generacios kozelség, a személyes torténetek, az életutak megosztasa kii-
16nosen megszolito erdvel bir. Egy lelkész igy idézi fiataljai visszajelzését: ,, Az ifiseim (...) példaul
azt is mondtak, hogy nekik az megszolito, ha korosztalyban hozzéjuk kozelebb allo emberek be-
szélnek mondjuk a sajat elhivasukrol, motivaciéikrol. Ebben a kozosségnek is nagy szerepe van,
azt hiszem. Egy-egy fontos, érdekes teoldgiai témarol valo beszélgetés is figyelemfelkeltd tud len-



ni” A személyes talalkozasok és tapasztalatok fontos szerepet jatszanak a hivatasrol valo gondol-
kodas elinditasaban.

A kvalitativ adatok alapjan az ifjusag korében végzett egyhazi szolgalat a gyiilekezeti élet egyik
legfontosabb hivatdsformalo tere. Az utanpétlas szempontjabol lényeges, hogy az egyhaz milyen mi-
n6ségli és mennyire fenntarthatd ifjusagi kozosségeket képes miikodtetni és tamogatni.

Gyiilekezeti kozeg: a hivatds megsziiletésének kozosségi tere

A gyiilekezeti kozeggel kapcsolatos valaszok alapjan a lelkészi hivatas kozosségi tapasztalatban for-
malodik. Ezt a kvantitativ és kvalitativ adatok egyarant alatamasztjak. ,, A legfontosabb, hogy a gyti-
lekezetek gyiilekezetként (azaz a Krisztus-kovetok kozosségeként) mikodjenek, ne csupan egyhaz-
kozségként. Ha van megszolité kapcsolddas, akkor lesznek olyanok is, akik elhivast fognak kapni a
szolgalatra” Az idézet azt hangsulyozza, hogy a hiteles kapcsolodasi pontok jelenléte eldsegitheti az
életre sz6l6 dontések formalodasat. A valaszok szerint a tdmogato 1égkor és a hiteles gyiilekezeti lel-
kiség fontos szerepet jatszik az elhivas formalodasaban. Sziikséges a gyiilekezeti kapcsolatok erdsi-
tése is a fiatalok szamara, és onmagukban a ,,gytilekezeti kozosségek, a congregatio sanctorum meg-
erdsitése mint helyi er6forras”

A vélaszokban ugyanakkor megjelenik az egyhaz hitelességének, identitasanak és tradicidinak kér-
dése is. Egyes vélaszok a hagyomany és a megujulas fesziiltségére hivjak fel a figyelmet. A liturgikus
és egyhdzzenei hagyomany értéke mellett megjelenik az interpretacio és a megszolithatosag kérdé-
se is: ,A népegyhazi kereteket kellene valahogyan ugy atformalni, hogy az »fiatalos« is legyen. Mert
sokszor a liturgia szovege is nehezen megy at, az sincs eléggé atadva, hogy mi miért” Akar az igehir-
detési, akar az egyhdzzenei hagyomanyunkra tekintiink, megfontoland¢ az a vélemény, mely tobb ré-
teg megszOlitasanak, tobb istentiszteleti formanak vagy gyiilekezeti alkalomnak a kreativ megvaldsi-
tasaval fokoznd a megszolitas erejét. Az evangélikus tradiciok megtartdsanak sziikségessége ott rejlik
a valaszokban, de a tradiciohoz hozzakapcsolddik az interpretalasuk feleldssége is.

A valaszok kiemelik a fiatalok aktiv részvételének jelentGségét, kiilondsen a kérdezés és a felels
szerepvallalas lehetdségét. Akkor tudnak elindulni a szolgalat felé, ha olyan kozosség veszi ket ko-
riil, ahol ,,kérdezhetnek, ahol lathatnak értelmes célokat, ahol tallkozhatnak hitelesen szolgalé em-
berekkel”. A lelkészi hivatas értékére vonatkozo egyik javaslat kiilonosen beszédes: ,,Gyiilekezeti ta-
gokat megkérdezni, mit jelent, hogy van lelkésziik.” Ez a vélasz arra mutat rd, hogy a hivatas értéke
akkor valik lathat6va, ha a kozosség maga is tudatositja sajat tapasztalatat.

Néhany valasz az egyhaz tarsadalmi megszdlalasanak egyértelmiiségét és hitelességét is az utanpot-
las szempontjabdl relevans tényez6ként emliti: , Tiszta, egyértelmil gondolatok az egyhaz részérél tar-
sadalmi kérdésekben. Tovdbba az, hogy biztositva ldssam (és lassdk a lelkészi palydra késziil6k), hogy
nem a status quo fenntartasa, a csendben maradas a cél, hanem az, hogy az egyhaz valoban kész Jézus
forradalmi tanitasat élni és képviselni. Egy olyan vilagban és orszagban, ahol mindennél fontosabb
a valodi szeretetkozosségek épitése, legyen ennek lathato és erételjesen kommunikalt megjelenése”

A kvalitativ adatok alapjan a lelkészi hivatas megsziiletésének egyik legfontosabb tdmogatd te-
re a gyiilekezet mint él6 kozosség. Ebben azt az értelmezési igényt fedezhetjiik fel, amelyben a ko-
z06sségi élet hiterGsit6 kontextusa tdmogato szerepet tolt be a jovo lelkészeinek elhivasaban és szol-
galatra indulaséban.



Mentordlds: az elhivds kisérése

A mentoralds az elhivas folyamatat kiséré tdmogato szolgalatként jelenik meg a valaszokban, vissza-
téré igényként. A kvantitativ adatok is aldtamasztjak, hogy a lelkészeknek, csaladtagoknak és bara-
toknak jelentds szerepiik van az elhivas kisérésében és megerdsitésében.

A szolgdlatra késziilok szamara a lelkészek személyes tapasztalata fontos referenciapont. A vala-
szok alapjan szerepiik tulmutat az informacidkozvetitésen: élettorténetiik, dilemmaik és reflexioik
révén konkrét képet adhatnak a lelkészi szolgalat mindennapi valdsagardl. A mentoralds tamogato
kozeget biztosithat, amelyben a személyes kisérés hozzajarulhat a hivatasra valo késziilés megerdso-
déséhez, csokkentheti a bizonytalansagot, és hosszabb tavon a palydn maradas szempontjabdl is je-
lent6s tényezd lehet.

A mentoralas kapcsolati tere lehet6séget ad a kérdések és kétségek biztonsagos megbeszélésére,
ahol elfogad¢ légkorben fogalmazddhatnak meg a kételyek és az alkalmassag kérdései. Az egyik vé-
laszad¢ ezt igy fogalmazta meg: ,ismerjék fel azokat, akikben az elhivas megfogalmaz6dik’, és tdmo-
gaté modon kisérjék oket a dontés és a szolgalatra késziilés folyamataban.

Az egyhazi utanpdtlas-stratégia ezt a hivatasgondozdi feladatot tamogathatja formalis és infor-
malis képzésekkel, amelyek segitik a lelkészeket és minden egyhazi és gyiilekezeti munkatarsat ab-
ban, hogy felismerjék az elhivas jeleit, és kisérni tudjak a dontési folyamatot.

Az evangélikus iskoldkban végzett hivatdsébresztd szolgdlat

Az evangélikus oktatasi intézményekben végzett hivatasébresztés a valaszokban 6nallo tematikus te-
riilletként jelenik meg. A kitolt6k nemcsak az egyhazi iskolak tudatosabb szerepvallalasat hangstlyoz-
zék a lelkészutanpotlasban, hanem az iskolalelkészek felel6sségét is a hivatas megismertetésében. Az
evangélikus iskola az utanpétlas szempontjabol nem pusztan oktatasi térként, hanem hivatasformalo
kozegként jelenik meg.

Tobb javaslat érkezett olyan programokra, amelyek egyhazi szolgalatvallalasra 6sztonozhetnek:
evangélikus kozépiskolakban hittudomanyi szakkorok inditasa, tudatosabb palyaorientacio a lelkészi
hivatds irdnydba, valamint rendszeres jelenlét az Evangélikus Hittudomdnyi Egyetem nyilt napjain. J6
gyakorlatként emlitik az egyhazi iskolak tanul6inak szervezett latogatasat gyiilekezetekben és diaké-
niai programokban. Az ilyen személyes talalkozasok és tapasztalatok erésithetik az iskolak és a gyii-
lekezetek kapcsolatat, valamint hozzdjarulhatnak a kozos egyhazi identitas tudatosabb megéléséhez.

A valaszokban megjelenik az altalanos iskolas korosztaly megszolitasanak igénye is, valamint an-
nak lehet6sége, hogy a lelkészek a sziilokkel is beszélgessenek a hivatas kérdésérdl: ,, A palyaorienta-
ci6 szempontjabol érzékeny idészakokban (7-11. évfolyam) személyes taldlkozasok, iskolai jelenlét,
beszélgetések lehetGsége (sziilokkel is) — redlis informaciok és élményt adé példak. Ez minden fog-
lalkozas, hivatds esetében segitheti a dontést, és akar rovid tavon is hatékony lehet.” A valaszadok ja-
vasoljak tovabba, hogy az iskolalelkészek szamara is szervezddjenek tovabbképzések az elhivas ki-
sérésének témajaban, hogy tudatosabban vehessenek részt a palyaorientacié egyhazi vonatkozasu
kommunikaciéjaban.

Az egyhdzi oktatdsi intézmények is hivatdsformalé kozosségi terek az egyhdzban, ahol a pélya-
vélasztasra valo felkésziilés szorosan kapcsolddik az oktatasi és nevelési munkahoz. Ebben a kozegben



az iskolalelkészek és a pedagogusok egyiittmiikodése erGsitheti azt a kommunikaciét, amely tdmo-
gatja a lelkészutanpotlas tigyét, kiegésziilve az intézményhez kapcsolodo gyiilekezet kisérd és tdmo-
gato jelenlétével. Ha az evangélikus iskola is az egyhazi identitas formdlasanak tere, akkor a hivatas-
ébresztés e neveld munka szerves részének is tekintheto.

Spiritudlis és teologiai alapok

A valaszokban visszatéro téma az elhivas teoldgiai értelmezésének hangsulyozasa. Tobben arra hiv-
jak fel a figyelmet, hogy a stratégiai gondolkodas csak vilagos teoldgiai alapvetés mellett lehet hite-
les, hiszen ,,az elhivas Isten kezében van” Egy valaszado megfogalmazasa szerint a lelkészi szolga-
latra torténd elhivas munkalasanak legfontosabb eszkoze ,,az evangélium hirdetése és az imadsag”

A lelkészi szolgalat apostoli stilydnak tudatositasa, a Krisztus-kozpontu indulds, valamint a hitval-
lasos és gyakorld imaélet a valaszokban az utanpétlas kérdésének spiritualis dimenzigjat emeli ki. Az
Istentdl érkez6 elhivas fokuszat igy fogalmazza meg és helyezi el az tidvtervi dimenzidban egy valasz-
ado: ,Meggy6z6désem, hogy a kulcs annak meglattatasa, hogy (minden latszat ellenére) egy gyoz-
tes Ur gyermekei és (minden l4tszat ellenére) egy gydztes iigy kovetei lehetiink... Mert ha mi nem
bizunk az tigytinkben igazan, akkor minden kampany egy tires lufi csupan, ami hamar kipukkad...”

Az idézetben megjelend gondolat tobb valaszban is visszhangzik: a fiatalok nem pusztan prog-
ramokra, hanem lelki mélységre vagynak. A ,,mély lelkiség” és a ,,személyes istenkapcsolatban va-
16 batoritas” kifejezések arra utalnak, hogy az elhivast a valaszadok elsésorban Istent6l érkez ajan-
dékként értelmezik. Ezzel egyiitt hangstlyozzdk azt is, hogy az egyhaz és szolgalattevoi felelosség-
gel tartoznak az elhivas kiséréséért: lelkipasztori és stratégiai munkajukkal olyan teret teremthetnek,
amelyben ez az ajandék kibontakozhat.

Nehézségek és akaddlyok

A valaszadok nem keriilik meg a lelkészi hivatas formalodasanak nehézségeit sem. A kvalitativ vala-
szok alapjan az utdnp6tlas kérdése nem elszigetelt jelenség, hanem az egyhazi és tarsadalmi kornye-
zet Osszefiiggésében értelmezhet6.

Els6ként a tarsadalmi bizonytalansag jelenik meg hattérként. A fiatalok bizalmatlansaga, a jov6-
kép elbizonytalanodasa, valamint az a kulturalis kozeg, amelyben ,,a vilag mikodése és megitélése,
valamint a bizonytalanabb j6v6 lehet az oka, hogy nem jonnek annyian’, olyan helyzetet rajzol fel,
amelyben a lelkészi hivatas valasztdsa nem magatol értet6d6. Egy masik vélaszadd a generacios ta-
volsagot igy fogalmazza meg: ,,Nem tudom, hogy célzottan, stratégiaszinten lehet-e biztosan miikodé
recepteket felmutatni. A fiataljaink olyan platformokon és olyan idedlok arnyékaban mozognak, aho-
va nagyon nehezen tudunk betorni” A valaszok érzékelik a kulturalis kornyezet atalakuldsat, amely-
ben az egyhazi jelenlét korabbi formai kevésbé érik el a fiatal generaciokat.

Ugyanakkor a valaszok nem korlatozzak az értelmezést csak kiilsd tényezékre. Tobben hang-
stlyozzak, hogy az utanpotlas kérdését nem lehet kizardlag tarsadalmi folyamatokkal magyarazni.
Visszatéréen megjelenik az a gondolat, hogy az utdnpétlds kérdése szorosan Osszefiigg a gytilekeze-
ti kozosségek vitalitdsaval, a személyes jelenléttel és a szolgalat hitelességével. Ezt egy valaszado kii-



16nosen stritetten fogalmazza meg: ,,A lelkészhidny a gyiilekezethiany tiinete! Ha vannak mtikod6
gytilekezetek, akkor lesznek elhivott fiatalok...” A gondolat az utanpotlast az egyhazi kozosségek élet-
képességével és misszioi dinamizmusaval kapcsolja 6ssze. Ehhez kapcsolddik a hagyomany és meg-
tjulas fesziiltségének kérdése is. Egy valaszado szerint ,,az egyhdaz beleragadt a sajat hagyomanyaiba”

A bels6 akadalyok kozott hangstlyosan jelenik meg a lelkészi szolgalat hitelességének kérdése.
A kiégés, a tulterheltség, a negativ jov6kép és a panaszkultura nemcsak személyes nehézségként je-
lenik meg, hanem az egyhazi miikodés szempontjabol is kockézatot jelent. Egy valaszadd provokativ
kérdése kiilondsen beszédes: , Erdekes lenne megvizsgalni, hogy a lelkészek hany szdzaléka ajénlana
ezt a hivatast a gyermekének...” A felvetés azt tiikrozi, hogy az utdnpétlas kérdése szorosan Gssze-
fiigg a szolgalatban allok életmindségével és hivatasélményével.

A valaszok alapjan a nehézségek és az akadalyok harom szinten rajzolddnak ki: tarsadalmi-kultu-
ralis kornyezetben, egyhazi-strukturalis osszefiiggésekben és a lelkészi életpalya belsé tapasztalatdnak
dimenzidjaban. Az utinpétlas kérdése végso soron az egyhdz egészének mikodését és jovoképét érinti.

A kutatds eredményeibdl kirajzolodé stratégiai salypontok

Az eddigiekben bemutatott eredmények tampontokat adhatnak az MEE utdnpétlas-stratégidjahoz.
A kérdéives vizsgalat alapjan az alabbi stlypontok emelhetdk ki:

1. A lelkészi életpdlya hitelességének és megbecsiiltségének erdsitése
A lelkészi utanpotlas osszefiigg a szolgalatban allok életminéségével, hivatasélményével és tar-
sadalmi megbecsiiltségével. A lelkészi hivatds megélése maga is utanpotlast segit6 tényezo.

2. A gyiilekezeti kozosségi élet vitalitdsdnak tdmogatdsa
Az €16, kapcsolodasi lehetdséget kindld kozosségek tdmogatni és erésiteni tudjak az elhivas for-
malodasat. A gyiilekezetek hivatasformald terek, igy min6ségiik és dinamizmusuk befolyasolja
az egyéni dontések alakuldsat.

3. Az ifjusagi munka és a korai hivatdsébresztés tudatos fejlesztése
Az elhivas gyakran kozépiskolas korban artikulalodik, ezért az ifjusagi szolgalat az egyhaz sza-
mara kiemelt fontossagu teriilet. Gytilekezeti ifjusagi csoportokban és az evangélikus kozép-
iskoldkban egyardnt meghatarozo, hogy megvaldsul-e az egyhazi szolgalatokkal kapcsolatos
tudatos tehetséggondozas.

4. A mentordlds és a személyes kisérés rendszerszintii tdmogatdsa
A személyes kapcsolatok és a lelkészek tamogatd jelenléte jelentGs szerepet jatszik a hivatds
tisztazasdban és megtartasaban. A gyiilekezeti lelkészek és lelkészcsaladok fontos bazisai az
elhivas formalodasanak; felkészitésiik és megerdsitésiik ezért kiemelt szempont az elhivas
oOsszefiiggésében.

5. A teoldgiai képzés és az egyhdz kapcsolatdnak megerdsitése
A lelkészképzés relevancidja, gyakorlati orientaltsaga és gyiilekezeti beagyazottsaga befolya-
solja a lelkészi hivatastudat megerésodését és fenntarthatdsagat.

6. A transzparens és misszioi kommunikdcio tudatositdsa
A lelkészi szolgalat lathatéva tétele az egyhaz misszioi onértelmezésének része. Sziikséges,
hogy az ossztdrsadalom szdmadra is megujult formdban jelenitsiik meg az evangélikus lelkész
személyét.



7. A spiritudlis alapok és a teoldgiai tudatossdg dpoldsa
Az utanpétlas kérdése spiritualis természeti: az egyhaz akkor tud hitelesen megszélitani, ha
a hivatastudat él6 és reflektalt.

Z3r6 gondolatok

A kutatds eredményei azt jelzik, hogy a lelkészi elhivas folyamata a csaladi, gyiilekezeti és intézményi
szocializacids kozegekben formalodik. Az elhivas leggyakrabban kozépiskolas korban artikulalodik,
és meghatarozd szerepe van benne a személyes kisérésnek, kiilonosen a gytilekezeti lelkész jelenlété-
nek. Az adatok arra utalnak, hogy a lelkészutanpétlds nem pusztan létszamkérdés, hanem az egyhaz
kozosségi életének mindségével, a lelkészi szolgalat hitelességével és a hivatasformdld kozegek vita-
litdsaval sszefiiggd jelenség.

A vocatio teoldgiai dimenzidi - az isteni kezdeményezés, az egyéni valasz, a kozosségi kontextus
és az tidvtervi reménység — az empirikus eredményekben konkrét tapasztalati mintdzatokként jelen-
nek meg. Ez lehet6vé teszi, hogy az utanpétlas kérdését ne kizardlag spiritualis vagy kizardlag szer-
vezeti problémaként kezeljiik, hanem e két megkozelités osszefiiggésében értelmezziik.

A lelkészutanpotlas jovéije igy az egyhdz jelenének mindségét is tiikrozi: azt, hogy milyen kozos-
ségi tereket kindl, milyen hitelességgel szolgal, és miként képes az elhivas felismerését és kisérését ta-
mogatni. Ebben az értelemben az utdnpétlas kérdése nem kiilonalld stratégiai feladat, hanem az egy-
haz onértelmezésének és misszioi hitelességének kifejezodése.

,| Could Not Help Embarking on the Path of Ministry”

An Empirical and Theological Examination of Pastoral Calling and Recruitment
in the Evangelical Lutheran Church of Hungary

The study examines the question of pastoral calling and ministerial recruitment in the Evan-
gelical Lutheran Church in Hungary from both theological and empirical perspectives. The
research is based on a questionnaire survey with 145 participants, analysing responses from
Lutheran pastors as well as individuals currently enrolled in or having completed theological
ministerial training. The study seeks to explore the backgrounds from which candidates for
the pastoral ministry emerge, how the sense of calling develops, and who and what processes
contribute to its strengthening.

The results indicate that the calling is most often received during secondary school years
and is closely related to family, congregational, and broader community experiences. Per-
sonal relationships play a decisive role, particularly the presence of a congregational pastor.
According to the responses, motivations for choosing the ministry are primarily connected
to God’s call and guidance, while a strong emphasis is also placed on working with people
and serving the community.

The study interprets the notion of calling within the theological framework of vocatio and
reads the empirical findings in light of this perspective. Key areas highlighted by the research



include the sustainability and credibility of the pastoral vocation, the role of congregational
communities, the significance of youth ministry, as well as questions of personal accompa-
niment and theological education.

The findings suggest that the issue of ministerial recruitment is closely related to the qual-
ity of congregational life and to how the pastoral vocation is experienced in practice.

Keywords: calling (vocatio) / socialization background / congregational embeddedness / vocational formation /
pastoral career
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