Programszervezéstol a hitatadasig
Ifjiisdgi munka ma

DEAK LASZLO

Az LMK-téma cime meglehet6sen semleges, de mindannyian tisztdban vagyunk a szomort aktua-
litasaval: egyre tobb lelkész, gyiilekezeti és egyhazi vezet$ tapasztalja meg, hogy egyre kevesebb a
fiatal a gyiilekezeteinkben. A fiatalok vilaga atalakult, és ezzel egyiitt az ifjisagi munka kihivasai is
gyokeresen megvaltoztak. Ebben a — nem semleges, hanem sokszor nagyon szomoru - helyzetben
kell tjragondolnunk a feladatainkat és megtalalni az utat a fiatalok felé.

Mivel ez az iras elsésorban gyiilekezeti lelkipasztorokat kivin megszélitani, ezért ezt a folyamatot
a gyiilekezeti élet oldaldrdl vizsgalom, abbol a szempontbdl, hogy ott milyen programokkal lehet el-
érni a fiatalokat, miként lehet a hitatadas folyamataba bevonni 6ket. Természetesen kitekintéssel le-
szek minden olyan teriiletre, ahol ez a fontos szolgalat szintén megvaldsul (példaul az egyhazi és al-
lami iskolakban zajl6 hitoktatasban).

Helyzetjelentés

Sajnos altaldnos jelenség, hogy egyhdzunkban egyre kevesebb a fiatal, a lelkészek egyre tobb helyen
mar nem tudnak ifjisagi 6rakat tartani. A "9o-es évek elején fellendiild ifjusagi élet fokozatosan visz-
szaesett, az évek sordn egyre kevesebb fiatal vett részt a gyiilekezeti alkalmainkon. Ennek rengeteg
oka van. Nézziik meg a hat legfontosabbat, hogy ezekbdl tanulva meg tudjuk taldlni a helyes utat a
fiatalok felé.

Ezeket a tényeket azért sorolom fel, mert sokat segithetnek a megoldas megtalalasaban, de abban
is, hogy ne alakuljon ki benniink felesleges 6nvad. Vannak olyan témak, amelyeket tényként kell el-
fogadni (demografia), mashol pedig mar az is segit a megoldasban (digitalizacio, elidegenedés), haa
problémdt megértjiik és komolyan vessziik.

Hat ok, amiért fogy a fiatalok szdma a gyiilekezetben
1. Demogrdfiai hatds

A gyiilekezeteinkben csokkend gyerek- és ifjusagi létszamnak az egész hazankat is érinté demo-
grafiai okai vannak. 1990-ben még t6bb mint 125 ezer gyermek sziiletett évente, 2024-ben mar
minddssze 77 511, ami a modern magyar statisztika egyik legalacsonyabb értéke. Ez 48 168-cal
kevesebb ujsziilottet jelent évente, vagyis harmincnégy év alatt a sziiletések szama 38 szazalék-
kal csokkent.

Mi 4ll a hattérben? A KSH szerint nemcsak a gyermekvallalasi kedv szamit, hanem az is, hogy
egyre kevesebb a sziil6képes kort né. A Ratkd-unokak generacidja kifutott a gyermekvallalasi kor-
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bol, mikozben a fiatalabb nemzedékek létszama alacsonyabb. Emiatt még akkor is csokkenhet a szii-
letések szama, ha egy né atlagosan tobb gyermeket vallal, mint kordbban.

Ezek széraz tények, amelyeket nem lehet figyelmen kiviil hagyni. Kevesebb gyermek és fiatal ¢l
az orszagban, igy egyre kevesebben tudnak gyiilekezetekhez is csatlakozni.

2. Az egyhazi és dllami iskolai hittan hatdsa a gyiilekezeti ifjiisagokra

Sokan szomort tényként szoktak emliteni, hogy az iskolai hittandrak negativ hatassal vannak a gyii-
lekezeti ifjusagi orakra. Az egyhazi iskolasok — heti két hittandraval és heti egy ahitattal - ugy érzik,
hogy ezeken az alkalmakon ,,béven” megélték a kapcsolatukat Istennel. Tegyiik hozzd, hogy sok szii-
16 is ezt erdsiti a gyermekében. Ezek utdn miért kellene még péntek délutén ifire is menni? Eppen
ezért sajnos kevés iskolai hittanban részt vevo fiatal kapcsolddik be a gyiilekezetek életébe. Négy-,
nyolc- vagy tizenkét évnyi evangélikus iskoldba jaras utan sem alakul ki €16 kapcsolat egy gyiileke-
zeti kozosséggel.

Sokszor hallunk hasonlé mondatokat: ,Latszélag keveset profitaltunk az egyhazi iskolainkbdl, az
egyhaznak ennél sokkal komolyabb tervei voltak az intézményeivel. Nem nétt az ifjisagi orakra ja-
rék szama — s6t... Nem lett tobb a keresztel — sét... Nemhogy robbanas nem lett a gyiilekezetek-
ben, de még a fogyas sem lassult sok helyen...”

Osszességében elmondhatd, hogy ezek az iskolai alkalmak nem hoztak igazi 4ttorést a gyiilekeze-
tek életében. A ,,programban” megvolt a lehetdség az elmult évtizedekben, hogy a fiatalok az iskolai
hittanon keresztiil eljussanak a keresztény életig, s akar egy gyiilekezet életébe is bekapcsolodjanak, de
mindazok szama, akik ezt megtették, elenyészé az osszes evangélikus iskoldban érettségizéhoz képest.

Elszalasztott lehetdségek — mondjék sokan még a gyiilekezeteinkbdl is, és sokan igy is tekintenek
az iskolakra, s valljuk be, hogy ez néhany helyen fesziiltséget is okoz.

3. Digitalizdcio — A kozosségi élet, tanulds, szorakozds teljes dtalakuldsa

Vegyiik végre komolyan a vildg — és benne a fiatalok - valtozasait! Az egyik legszembetiindbb ezek
kozil a digitalizacié hatdsa. A mai fiatalok nem egyszertien hasznaljak az online teret, hanem nagy-
részt abban élnek. Kapcsolataik, informacidszerzésiik, identitasuk alakuldsa is jelentds részben ott
gyokerezik. Ez azt is jelenti, hogy a figyelmiikért folyamatos verseny zajlik. Egy gytilekezeti alkalom,
bibliadra vagy ifjisagi program mar nem magatol értetddo valasztas, hanem egy a sok lehet6ség ko-
ztil. Rdadasul a rovid, gyors impulzusokhoz szokott figyelem nehezen kapcsolddik be hosszabb, el-
mélytiltebb folyamatokba.

4. Bizalmatlansdg az egyhdzzal szemben
Ezzel parhuzamosan erdsodik a bizalmatlansag az intézményekkel szemben - és ez az egyhazat sem

keriili el. Sok fiatal szdmadra az egyhdz nem €16 kozosséget, hanem tavoli, merev struktdrat jelent.
Gyakran hidnyzik a személyes tapasztalat, amelyen keresztiil hitelesen talalkozhatnanak a hittel. Ezért



az ifjusagi munka egyik kulcskérdése ma az, hogy hogyan lehet lebontani ezt a tavolsagot, és hogyan
valhat a gyiilekezet valoban megtapasztalhat6 kozosséggé.

5. Lemondds, belefdradds, feladds

Sok gyiilekezetben kevés a munkatars, nagy a leterheltség, és az ifjusagi munka gyakran ,,mellékfel-
adatként” jelenik meg. A fiatalok elérése idGigényes, sok tiirelmet és kitartast igényel, mikozben az
eredmények nem mindig latvanyosak. Konnyt elfaradni, kiégni vagy éppen feladni, amikor ugy td-
nik, hogy ,,nincs foganatja” a munkanak. Ez a tendencia mintha még er6sodne is, ami noveli az el-
keseredettséget, a belefaradast.

6. A gyiilekezeti merevség dtformdldsa

Az egyhazzal szemben taplalt bizalmatlansagot a fiatalokban csak noveli a gyiilekezetekben tapasz-
talhatd generacids szakadék elmélyiilése. A fiatalok nyelve, gondolkodasmddja, problémai sokszor
tavol allnak az id6sebb generaciokétol, szamukra til merev, tul zart és elavult az iddsebbek vilaga. Ez
félreértésekhez vezethet, sét fesziiltségeket is sziilhet a gyiilekezeten beliil.

Legyiink 6szinték: kevés gyiilekezet van, ahol egy mai kozépiskolds otthon érezheti magat. Az if-
jusagi munka ezért nemcsak a fiatalokrol sz6l, hanem az egész kozosségrol: arrol, hogy képes-e be-
fogado, nyitott kozeggé valni.

Vegyiik komolyan: szervezhetiink barmilyen programokat, ezeket a lehet6 legprofibban meg is
val6sithatjuk, 4m mindez semmit sem ér, ha a gyiilekezet tagjai nem nyitottak a fiatalok felé. Eppen
ezért nem mindegy, hogy kik és milyen lelkiséggel, nyitottsaggal, lehetdségekkel varjak a fiatalokat
a gyiilekezetekben.

A templom vilaga sokszor egészen mas, mint egy mai tizenéves vilaga. Probaljuk meg elképzelni
istentiszteleteinket, alkalmainkat egy egyhaztol tavol é16, modern fiatal szemével. Ami nekiink meg-
szokott, értéket hordozo, az szamadra idegen és érthetetlen.

Ezekben a helyzetekben nagyon nehéz a gyiilekezeti lelkészeknek megtallni a kozéputat a jelen-
legi és a jovobeli gyiilekezet igényei kozott. A kettd sokszor ,,iiti egymast” — ha til modern és korsze-
rli a hangvétel, elmennek a régi tagok; ha tul sok a régi, tradicionalis elem, nem jonnek az jak. Val-
lom, hogy ennek a helyes aranynak a megtalalasa a kulcs ahhoz, hogy a gyiilekezeteinkbe érkez§ fia-
talok otthonra talaljanak a kozosségeinkben.

lgényes programok kellenek — de ennél sokkal tobb is

Sajnos sokszor kevés erdfeszitést tesziink azért, hogy egy ifi programja maga is igényes, szinvonalas,
jol felépitett legyen. Tudomasul kell venniink, hogy olyan vilagban éliink, ahol a latvanyossag hata-
roz meg sok mindent, s ebben nének fel a fiatalok is. Ennek a valtozasnak meg kell jelennie az ifju-
sagi programok szervezésében is modern eszkozok bevonasaval, akar egy ifis Facebook-oldal vagy
Messenger-csoport hasznalataval.



Fontos, hogy az ifit, annak helyszinét, menetét modern, fiatalos hangulat vegye koriil; ezzel is ér-
zékeltethetjiik, hogy a fiatalok nem muzeumba lépnek be, ahol nem ihatnak meg egy iiditét, st még
csendben is kell lenni, hanem mai, él6 helyszinre és kozosségbe érkeznek.

De azt is meg kell érteniink, hogy mindez 6énmagaban nagyon kevés! A termek, programok igé-
nyessége mellett hangsulyt kell helyezni a lelkiségre is. Modern termek 6nmagukban nagyon iires-
sé tudnak vélni lelkileg. Az ifjasdgi munka sajnos kimeriilhet abban, hogy ,,j6 programokat” szerve-
ziink: kirandulas, tabor, jatékest, koncert. Ezek fontosak, sot sziikségesek is, mert kaput nyithatnak a
kapcsolatok felé, de onmagukban nem garantaljak a hit dtadasat. Lehet valaki évekig jelen ifis prog-
ramokon anélkiil, hogy valddi, személyes kapcsolata alakulna ki Istennel.

A kérdés tehat nem az, hogy legyenek-e programok, hanem az, hogy mi a céljuk. A program esz-
koz, nem cél. Az igazi kérdés az: torténik-e benne talalkozas? Megjelenik-e benne Krisztus? Van-e
tér arra, hogy a fiatalok kérdezzenek, kételkedjenek, kimondjak a sajat életiik valdsagat? Ha a prog-
ram csak lekot, de nem nyit meg, akkor konnyen felszines marad.

Megujult lelkiség, tj hozzaallas

Szogezzilk le: a mai fiatalok nem azért maradnak tavol a templomtdl, mert nem érdekli ket Isten,
a hit, vagy ne lennének kérdéseik. Meggy6z6désem, hogy hatalmas benniik az érdeklédés, tele van-
nak kérdésekkel, csak nem kapnak a koruknak megfeleld, relevans valaszokat. Ebben a polarizalt,
atomizalt és elmaganyosito vilagban rengeteg kérdés fogalmazodik meg benniik, emiatt természetes
mddon vagyddnak az Gszinte beszélgetésekre és az ket befogadd, tamogatd kozosségekre.

A mai fiatalok képesek egymast olyan ifis alkalmakra elvinni, ahol megtapasztaltak a szeretet és
az Gszinte érdeklodés légkorét. (Személyes tapasztalat: Kispesten jelenleg hétrdl hétre tizenot-husz
t6s ifi jon Ossze. A fiatalok nagy részét nem én talaltam meg, nem én hivtam, hanem egy masik fia-
tal hozta magaval.)

Sokszor mondjuk, hogy nagy ,ellenségeink” a kiilonordk, a zene, a sport, az ezernyi délutani el-
foglaltsag. Ez valoban igy van, de sok fiatal képes lemondani ezekrdl egy ifjisagi 6ra miatt, ha azt lat-
ja, hogy annak valdban van értelme, van hatasa az 6 hétkoznapi életére. S ilyenkor mindegy, hogy
valaki egyhazi iskolabdl jon — szinte mdr ,,hittanmérgezéssel” —, vagy olyan fiatalrdl van sz9, aki so-
ha nem hallott Istenrél. A hattér mas, de a fiatalokat foglalkoztat6 nehézségek, kérdések, 6romok és
elvarasok hasonldok: olyan kozosségbe megérkezni, ahol befogadé szeretettel varjak, odafigyelnek ra-
juk — akar a hét tobbi napjan is -, ahol az 6 kérdéseikrdl beszélnek dszintén, igei alapon, de nem ri-
deg dogmatizmussal.

Sok fiatalban megvan a mélyebb kérdések irdnti nyitottsag. Keresik az élet értelmét, a valédi kap-
csolatokat, a hiteles kozosséget. Amikor megtapasztaljak, hogy egy gyiilekezetben elfogadjak és meg-
hallgatjak 6ket, és nem ,,kész valaszokat” kapnak, hanem egyiitt gondolkodhatnak, akkor valddi ko-
t6dés alakulhat ki.

A cél az érdekl6dés, a nyitottsag felkeltése. Valahogy tigy, ahogy Antoine de Saint-Exupéry irja:
»Ha hajot akarsz épiteni, ne hivj ssze embereket, hogy tervezzenek, szervezzék meg a munkat, hoz-
zanak szerszamokat, vagjanak fat, hanem keltsd fel benniik a vagyat a nagy, végtelen tenger irant.
A lélekformalas a cél, és nem az altalunk elképzelt sablon rahuzasa a fiatalokra, ezért fontos kitenni
ket lélekformald hatasoknak.



A hitatadds ugyanis nem informacidatadds. Nem arrdl szol, hogy ,.elmondjuk a helyes valaszo-
kat”, hanem arrol, hogy valaki elindul egy tton. Ez az ut sokszor kérdésekkel, bizonytalansaggal, sét
ellenalldssal kezd6dik. A mai fiatalok kiilonosen érzékenyek az szinteségre: hamar megérzik, ha va-
lami ,meg van jatszva’. Ezért az ifjisagi munka egyik legnagyobb kihivasa a hitelesség. Nem tokéle-
tes vezetdkre van sziikség, hanem olyanokra, akik mernek sajat hitiikrol, kiizdelmeikrél is beszélni.

Az ifjisagi munka egyik legnagyobb ajandéka éppen ez: latni, ahogy egy-egy fiatal lassan megnyi-
lik, kérdéseket tesz fel, majd talan sajat hitét is elkezdi megfogalmazni. Ezek nem mindig latvanyos
folyamatok, de annal mélyebbek. Sokszor évek munkdja érik be egy-egy pillanatban.

Fontos felismerni azt is, hogy az ifjusdgi munka nem ,termelési folyamat” Nem mérheté egysze-
rli szamokkal vagy statisztikdkkal. Inkabb olyan, mint a vetés: elvetjiik a magot, gondozzuk, de a no-
vekedést nem mi adjuk. Ez egyszerre tanit alazatra és reménységre.

Ezen az tton azt is latnunk kell, hogy a mai fiatalok erésen élménykozpontiak. Nem elég beszél-
ni a hitrél, azt valamilyen médon meg is kell tapasztalniuk. Ez lehet koz9s szolgalat, csendesség, ze-
ne, beszélgetés vagy akdr egy mélyebb személyes talalkozas. Az ifjusagi munka akkor vélik igazan ter-
mékennyé, amikor nemcsak szavak hangzanak el, hanem valami ,,térténik” — amikor a fiatalok érzik,
hogy itt valésagos dolgokrél van szé.

A j6v6 szempontjabol kulcskérdés, hogy az egyhaz képes-e ujragondolni az ifjusagi munkat. Nem
feltétlentil radikaélis vjitdasokra van sziikség, hanem szemléletvaltasra. Arra, hogy a hangsuly a prog-
ramokrdl a kapcsolatokra, a teljesitményrél a jelenlétre, a ,megmondasrol” a kisérésre keriiljon.

A ,programszervezést6l a hitatadasig” vezeté t tehat nem egy modszer vagy modell kérdése. Sok-
kal inkabb lelkiilet: figyelem, tiirelem, nyitottsag és hit. Annak a hite, hogy Isten ma is munkalkodik
a fiatalok életében, még akkor is, ha ezt nem mindig latjuk azonnal.

Az ifjisagi munka lényege végsd soron nem mds, mint teret adni a talalkozasnak: ember és em-
ber, ember és Isten kozott. Ha ez megtorténik, akkor a programok a helyiikre keriilnek, és valoban
eszkozzé valnak a hit megsziiletésében és megerésodésében. Ebben rejlik a kihivas - és egyben az al-
dds is a mai magyarorszagi egyhazi ifjisagi munkaban.
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