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OSSZEFOGLALO

Kutatdsunfk fokuszdaban a villalkozdi kompetencidk vizsgilata all — nemzetkozi kontextusban. Akdr
villalkozoként, akdr munkavdllaloként sgeretne valaki eredményesen részt venni a munkaerdpiacon, a
villalkozdi  kompetencidk mindenki sgdmdra fontosak, azonban hipotézisiink  szerint vannak
kiilinbségek az Eurdpai Unidn beliil és kiviil.

Jelen tanulminyban azgt kivanjuk bemutatni, milyen kiilinbségek érbetik tetten az albdan és a magyar
kizgazddszy hallgatok villalkozdi attitiidjeit illetden. Azzal a feltételezéssel éltiink, hogy a két orszdg
gazddsz hallgatdinak villalkozdi kompetencidi eltérést mutatnak. Ennek lebetséges okdt az orszdgok
kizitti kulturdlis hattérre alapoztnk. A kutatis 2017 dszén kezdiditt az Obudai Egyetemen a
magyar hallgatok korében, majd 2018 novemberében bhiarom albdn egyetemen gydijtottiink — a kontroll-
csoporttal egyiitt — kozel hatszaz kérddivet.

Jelen tanulmanyunkban 122 magyar é 397 albin hallgatdi kérdiiy keriilt feldolgozdsra, BSe-s
hallgatiktil. A kérddiviink személyes hdttérrdl, viselkedésril és életmidrdl szdl, és dsszesen 49
hétfokozatii Likert tipusii egyetértési skdlds kérdést tartalmaz,

Elemszésiinkben az egyviltozds (medidn, miodusz, gyakorisigok) statisztikai elemzések  mellett
t5bbualtozds (varianciaanalizis, klasgteranalizis) elemzések segitségével kivinjuk bemntatni a két
ors3dg hallgatdinak villalkodi kompetencidit és a kizottiik levd kiilonbségeket.

Eredményeink. Megdllapitottuk, hogy az albdn hallgatik tobb villalkozdi hittérrel rendelkeznek.
Ugyanakkor a magyar hallgatok sgemélyes tnlajdonsigaikban gyakrabban a villalkozdkra jellemzd
vilasgokat adtak. A kapott vilaszok alapjan bemntatiuk (bizonyiiuk), hogy az Enrdpai Unidhog,
tartozd Magyarorszdgon a villalkozoi kompetencidk fontosabbak az, oktatdsban, mint az EU-n kiviili
Albaniaban. Utébbiak pl. ag embert eldbbre valdnak tartjak, mint a célokat vagy esgkioket.

SUMMARY

Our research focuses on the examination of entrepreneurial competencies - in an international context.
Whether you want to participate as an entrepreneur or an employee in the labour market effectively,
entreprenenrial competencies are important to everyone, but the significance of this is somewbat different
within and outside the European Union.

In this study we want to show what differences can be found in the entreprenenrial attitudes of Albanian
and Hungarian economics students. We have assumed that the entreprenenrial competencies of the
students of the two countries differ. The reason for this is based on the cultural background between
countries. The research started in the antnmn of 2017 at the University of Obuda among Hungarian
students, and in November 2018 we collected nearly six hundred questionnaires together with the control
group in three Albanian universities.

In our present presentation 122 Hungarian and 397 Albanian student questionnaires were processed
from BSc students. Our questionnaire is about personal background, behaviour, and lifestyle, and
contains a total of 49 seven-point Likert-scale guestions.

In onr analysis, in addition to single-variable (median, mode, frequency) statistical analyses, we wish to
present the competencies and differences between the entrepreneurs of the two countries with the help of

munltivariate (variance analysis, cluster analysis) analyses.
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Our results: We have found that Albanian students have more entreprenenrial backgrounds. At the
same time, Hungarian students were more entreprenenrial in their personal qualities. Based on the
responses received, we demonstrate (prove) that entreprenenrial competences in Hungary in the European
Union are more important in education than in Albania outside the EU. For example, the latter people
are more forward-looking than goals or tools.

BEVEZETES

A szakirodalomban ugy tanik, vilagszerte kutatjak: kib6l lesz a vallalkozo, milyen
tulajdonsagok, attitid szikségesek ahhoz, hogy valaki vallalkozasba fogjon, tovabba
abban sikeres legyen (néhany friss példa kilénb6z6 kontinensekrdl: Jonsdottir and
Macdonald, 2019; Hebles et al., 2019; Munoz et al., 2019; Baluku et al., 2019; Zat’kova
and Ambrozy, 2019). Az Eurépai Unié az oktatis-nevelés alapjat adé kompetencia-
rendszerében a vallalkozoi készségeket, mint az egyik f6 kulcskompetencia-egytittest
hatarozza meg. Mar itt el6re bocsatjuk, hogy a vallalkoz6i kompetenciakra szinte minden
foglalkozasi agban és beosztasban, a munkahelyi hierarchia barmely szintjén sziikség van,
ugyanakkor felmertl a kérdés, hogy valaki a tulajdonsagai alapjan inkabb lenne vallalkozé,
vagy — mint a tilnyomé tébbség — alkalmazott. A poszt-kommunista orszagokban még
aktualisabba teszi a kérdést az, hogy a politikai-gazdasagi rendszervaltaskor inditott és
azota is prosperalé csaladi vallalkozasok mutkodtetését ki fogja atvenni, akad-e
nemzedékvaltashoz a gyerekek kézott megfelels attitidokkel rendelkezs személy (vo.
Vagany et al., 2010).

Ebbe a kutatasi iranyba kapcsolédtunk be 2018-ban. El§sz6r csak azt vizsgaltuk, hogy az
Obudai Egyetem hallgat6i kézott milyen a vallalkozoi hajlandésag (Karpati-Dar6ezi and
Katlovitz, 2017), majd attértink annak a kutatisara, hogy egyaltalin: milyen aranyban
vannak jelen a képzésben azok, akiknek akar mar most ki lehetne véltani a vallalkozoi
igazolvanyt. Mivel viszonylag kis szdzalékban (aranyban) taldltunk a gazdasz hallgatok
kozott vallalkozasra , éretteket” — és ebben mas modszerekkel és eszkoézokkel, a Farkas-
féle (Farkas and Safrainyné Gubik, 2016) vizsgalat is hasonlé eredményre jutott —,
kivancsiak lettiink arra, hogy ez inkabb ,,antropolégiai” sajatossag, avagy inkabb kulturalis
gyokerei vannak-e. Mivel rendszeresen részt vesziink Erasmus-mobilitisban, adva volt a
lehetSség, hogy kutatdsainkat kiterjessziik mas orszagok gazdasz hallgatéinak mintéira is.
A szakirodalom feldolgozasa alapjan gondoltuk tgy, hogy a gazdasz hallgaték a
vallalkozashoz sziikséges ismeretekkel mar rendelkeznek, ezért a kompetenciakat, illetve
attitGdoket ,,tisztdbban” lehet ndluk vizsgalni, mint mds csoportoknal.

SZAKIRODALOM FELDOLGOZAS

A kulcskompetenciak az oktatas tankdtelezett szakaszaban

A mindenki szamara kotelezd koznevelési / kozoktatisi rendszerben az EU-s
kuleskompetencidk jegyében zajlik az oktaté-nevel6 munka. Ezek implementacidja
nyoman, ezekre épitve lehet majd kialakitani az egyes foglalkozasok miveléséhez
sziikséges szakmal kompetenciakat.
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A magyarorszagi didaktikai szakirodalomban sokaig megszokott (Nagy, 1967) jartassag,
készség, képesség (Nagy, 1979) fogalmakat az 1980-as évek legvégétdl kezdi felvaltani a
kompetencia-fogalom (Bathory, 2000), amely el6szor az 1995-6s Nemzeti alaptanterv
implementaciéjahoz kapcsolodik, majd Magyarorszag 2004. évi Eurépai Unidhoz t6rténd
csatlakozasaval terjed el széles korten. A csatlakozas koril Magyarorszag is kiild
képvisel6t az EU oktatasi kompetenciakkal foglalkozé illetékes bizottsagaba, amely
hoénaprél hénapra sszetil, és kozos bizottsagi munka keretében finomhangoljak az alabbi
oktatasi kompetencia-terilletek kapcsol6dé tartalmait, Gsszefliggs tertileteit.

A kompetenciak kézil 6nmagaban igazabdl egyik sem létezik: mindegyik 6sszefliggésben
van mindegyikkel. igy, amikor vallalkozéi kompetencidkat fejlesztiink, valéjaban az
anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikicié-, a matematikai-természetismereti-miszaki-, a
digitalis-, a tanulasi folyamatokat segitd, a szocialis készségeket kibontakoztatd, a
kulturalis kompetencidkat gazdagité komponenseket 7s erdsitjik. Ugyanigy, amikor a
kommunikaciés vagy matematikai stb. képességeket javitjuk, egyittal azon munkalkodunk,

hogy pl. a vallalkoz6i kompetencidk ugyancsak erésédjenek.

Részletezve tanulmanyunkban a vallalkozéi kompetencidkat, a kévetkezSket talaljuk a
vonatkoz6 eurépai dokumentumban: ,,A kexdeményezikészség és villalkozoi kompetencia az;
egyén azon képességére utal, hogy elképzeléseit meg tudja valdsitani” (2006/962/EK, p.17) F6bb
elemei:

—  Kreativitas

— Innovacié

— Kockazatvallalas

—  Tervkészités és kivitelezés képessége

Amint érzékelhetd, a vallalkozasi kompetencia, mint eurépai kulcskompetencia fogalma
nem jelent feltétlenil vallalkozas-inditasi képességet. Olyan készség-egyiittesrdl van szo,
amelynek mindenkiben meg kell lennie csakigy, mint az olvasis vagy szamolas
készségének. Az Eurdpai Tanacs 2004-es ajanldsaban is ugy fogalmaz, hogy a vallalkozo6i
készséget a kulcskompetenciak kozott nem egy elkiilonitett pszichologiai valtozonak kell
tekinteni, hanem ,,a kiilénb6z6 készségek, ismeretek, attitidok és egyéni tulajdonsagok
egyutteseként” jelenik meg (Oktatas és képzés munkaprogram végrehajtasa, 2004). Ennek
megfeleléen ezek a kompetencidk elengedhetetlenck ahhoz is, hogy wvalaki sikeres
vallalkozéva valjék, és ahhoz is, hogy valaki a sajat életét irdnyitsa. Ilyen értelemben ez a
készség minden, a munkaeré-piacon megjelend ember szamara szitkséges és hasznos
kompetenciahalmazt jel6l.

Zachar (2003) az Eurépai Tandcs ajanldsa mentén 3 dimenzidba sorolja a
kezdeményezSképesség és vallalkozéi kompetenciakat:
- ismeretek (gazdasig mikodése; vallalkozasok szabalyai; ,,Jehet&ségek™)
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- készségek (,,menedzselés”; 6nismeret; egylittmikodés) és

- attitGdok (kezdeményezSkészség; motivacio; akarat; innovacio)

Shaphero és Sokol 1982-ben készitett Vallalkozoi esemény elméletében (Entrepreneurial
Event Theory) azt feltételezik, hogy a wvallalkoz6i szandékot és a késSbbi
viselkedésformakat az egyén életében bekdvetkezs kritikus valtozasok valgak ki,
mozditjak elé (Koltai and Szalka, 2013.). Bandura (1986) tarsadalmi megismerés elmélet
(TMGE) modelljében a hangsuly a megfigyelés alapjan t6rténé tanulason, az utanzason
és a modellezésen van. Elméletében integralja a személyes tényezSket (benne a
megismerést), a viselkedést és a kérnyezet folyamatos kdlcsénhatasat. A legtébb szerzb a
vallalkozéi motivaciokat gazdasagi és nem gazdasagi szempont szerint csoportositja
(Koltai and Szalka, 2013 a vallalkozok motivaciéinak csoportositasat az alabbi forrasok
alapjan teszi: Hébert and Link, 1982; Cromie, 1987; Holmquist and Sundin, 1990; Bitley,
1989; Gatewood et al., 1995; Morttis et al., 2006; Chu et al., 2011; Barba-Sinchez and
Atienza-Sahuquillo, 2012). Példdul Chu és munkatarsai (2011) kutatasuk alapjan a legf6bb
okként a novekvs jovedelmet, a fiigeetlenséget és a sikerorientaltsagot, valamint a
becstiletességet, Ugyfélorientaltsagot és a vezetdi képességeket emlitették. Kulenovich és
szerzbtarsai (2018) a kutatasukban talalhat6 valaszokbdl 15 szempontot talaltak, melyek
a vallalkozas motivacioit jelentik az altaluk feldolgozott forrasokban, és ezek szerint
rendszerezték a legfontosabb szakirodalmi forrasokat (1. tablazat).

1. tablazat. Vallalkoz6i motivaciok a kivalasztott tanulmanyokban

S.sz. Nyilatkozat/Motivumok Forras és Faktor-klasszifikacio

1. onfoglalkoztatas Williams (2008)

2. névelni akarja a jovedelmét Greater Business Achievement (Stefanovic et al,

2010), Income (Robichaud et al., 2010, Benzing et al.,
2010)
tizleti lehetség megdrzése Williams (2008)
4. sajat elégedettség és novekedés  (Stefanovic et al, 2010, Robichaud et al., 2010,
Benzing et al., 2010)

5. hasznalja a  sajat multbeli Nagyobb tzleti eredmény (Stefanovic et al.,, 2010);

tapasztalatait és a képzettségeit Figgetlenség (Robichaud et al., 2010, Benzing et al.,
2010)

6. mindig biztos lehet a munkahelye Munkahelyi biztonsag (Stefanovic et al,, 2010)

biztonsaga feldl Jovedelem (Robichaud et al, 2010), Biztonsag
(Benzing et al., 2010)

7. Személyes szabadsag Fuggetlenség factor (Stefanovic et al, 2010),
fenntartasa/Nagyobb tzleti Jovedelem (Robichaud et al., 2010), Bels6 (Benzing et
eredmény al. 2010)

8. a csalad pénziigyi biztonsaga Williams (2008)

9. kockazati hajlam Williams (2008)
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10. bizonyitani akatja, hogy meg Nagyobb  tzled eredmény/  Munkabiztonsig

tudja csinalni (Stefanovic et al., 2010); figgetlenség (Robichaud et
al., 2010), Biztonsag (Benzing et al., 2010)
11. a sajat fénoke akar lenni Nagyobb tzleti eredmény/Belsé faktor (Stefanovic et

al., 2010); TFuggetlenség (Robichaud et al., 2010,
Benzing et al., 2010)

12. elégedetlen az el6z6 munkajaval ~ Williams (2008)
13. a  magin/csaladi  id6  jobb Williams (2008)

megszervezése miatt
14. idé6toltésként, 6nmaga Belsé (Stefanovic et al., 2010, Robichaud et al., 2010,
,,8zOrakoztatasara” Benzing et al., 2010)

15. ugy épit fel egy uzletet, hogy Figgetlenség factor/ Munka biztonsag
késébb tovabb tudja adni faktor(Stefanovic et al., 2010), Csaldd/ Biztonsig
(Robichaud et al., 2010), Bels6 (Benzing et al., 2010)

Forras: Kulenovich et al. (2018).

Timmons (2003) a kutatisai alapjan a vallalkozéi attitGd 6 legfSbb jellemzjét
kilénbozteti meg:
1. Elkotelezettség és eltokéltség
Rogeszmés ragaszkodas a sikerhez, lehetSséghez.
A kockazat, kétértelmuség, a bizonytalansag toleralasa.
Kreativitas, adaptacios készség.

Kivalésagra torekvés.

A T

Vezetés, csapatépités

Vecsenyi (2003) ugy véli, hogy az alapmotivumok alapjan négy alapvetd vallalkozéi tipus
létezik, mégpedig az alomépitd, a figgetlen, a pénzcsinald és a kényszervallalkozoé.
Bygrave (2004) az un. 10D modelli¢ben foglalja 6ssze a vallalkozéi legf6bb
tulajdonsagokat, melyek a kovetkez6k: az alom megvaldsitisa, a hatirozottsig, a
céltudatossag, az eltOkéltség, az Onfelaldozas, a megszallottsag, a részletekre torténd
odafigyelés, a sorsszerlség, az anyagi javak és a felel6sség megosztisa.

Lukovszki (2011) kutatasaban a vallalkozékat 6 csoportba sorolja:
1. a mindenesek

a magukba fordulé vallalkozék

az autokratikus vezetSk

a kereskeddk és

a lehet6ségfokusziuak

A T i

a kockazatmegoszt6 kozépvallalkozok

Szerb (2010) kutatasaban arra a megallapitasra jutott, hogy j6 egyszer( vallalkoz6i mutatd
nem létezik, ezt csak egy komplex mutatéval lehet mérni, melyre 6 a Globalis Vallalkozasi
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és Fejlodési Indexet (GEDINDEX) tartja megfelelének, amely 16 egyéni és 15
intézményi-kérnyezeti valtozot foglal magaban. Az egyedi valtozok forrasa a GEM
adatfelmérése, mig az intézményi-kérnyezeti valtozok szamos mds nemzetkdzi
szervezettSl és intézménytdl szarmaznak.

A nemzetkézi GUESSS felmérésben, amelyben 21 orszag hallgatéit kérdezték meg a
vallalkozéi hajlandésagukrol, a kutatok megallapitjak, hogy a vallalkozo6i hajlanddsagot
meghataroz6 tényezSket nem tudtak egyértelmten azonositani. A kapott valaszokbdl a
szerz6k harom gatl6 - személyes, tirsadalmi és gazdasagi - tényezbre kbvetkeztettek. Az
is kideriilt ebbdl az atfogd kutatasbol, hogy a hallgatok szeretnének vallalkozast inditani
és echhez realis képpel rendelkeznek a valdsagrol és a fels6foku végzettségi hallgatdk
koztl kertilnek ki az innovaciéra képes vallalkozasok, amelyek 4j 6tletekkel, termékekkel
rendelkeznek; a fiatalok sokszor folytatjak a szileik csaladi vallalkozasat (Szerb and
Lukovszki, 2013; Gubik and Farkas, 2015; Bogath, 2016). Gubik (2013) kutatdsaban
rendszerezi a felsGoktatasban résztvevOok vallalkozasinditasi szandékara hatd
legfontosabb tényezGcsoportokat. Azt vizsgalja, hogy milyen szandékok vezérlik a
hallgatokat a vallalkozasinditasban. Kutatasahoz felhasznalja Icek Ajzen tervezett
magatartas-elméletét (Ajzen, 2002), amely szerint hirom tényez6, az attitidok, a
szubjektlv normak és az észlelt magatartasi kontroll egylittesen befolyasolja az egyén
vallalkozéva valasi szandékat. Gubik Ajzen elméletét tovabbfejlesztve egyéb tényezék
bevonasaval jellemzi a hallgatok vallalkoz6i szandékat. Azt talalta, hogy a csaladi
vallalkozé1 tapasztalat, a hallgaté neme és kora, valamint az oktatds vallalkozasinditasra
gyakorolt hatasa is pozitivan hat a hallgatok vallalkozasinditasi motivacijara.

A sikeres vallalkozova valashoz elengedhetetlen a vallalkozdi attitid, amely tébbek kézott
a kockazatvallalast, a nagyban gondolkodast, a kudarctlrést, az Onallésagot, a
rendszerszemléletet foglalja magaban. Ezen kivil a sikeres vallalkozénak olyan
képességekkel és készségekkel is kell rendelkeznie, mint az érzelmi intelligencia,
Onismeret, vezet6i, kommunikacids készség, dontési és kapcsolatteremtd képesség.
Harmadrészt a sikeres vallalkozashoz a vallalkozonak ismernie kell a vallalkozassal
kapcsolatos jogszabélyokat, valamint vallalkozasi, szamviteli, informatikai ismeretekre is
szitkségik van. Mivel ez utdbbi ismereteket a gazdasagi felsGoktatisban megkapjak a
hallgaték, ezért vizsgalatunk fékuszaba Sket allitottuk.

Kutatasunkban a vallalkozéi kompetencidkat tehat 6sszekapcsoljuk a vallalkozas-
inditassal, mert gazdasz hallgatkat kérdeztink, és ugy gondoltuk, a vallalkozas-inditasi
hajlandésaguk 6sszefuggésben lehet a vallalkozasi kompetencidjuk fejlettségével.

ANYAG ES MODSZER

Jelen tanulmanyunkban csak részeredményeket tudunk megmutatni. Ezért ugy
dontéttiink, hogy primer kutatisunkban az altalunk vizsgalt szakirodalomban gyakran
el6fordulé tulajdonsagok figyelembe vételével, a Timmons-féle csoportositashoz igazitva
hasonlitjuk 6ssze a két minta eredményeit.
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A legt&bb kutatasi kérdéseink a kovetkezSk voltak:
- A hallgaték a munkaer6piacon inkabb alkalmazottként vagy inkabb
vallalkozéként szeretnének megjelenni?
- Milyen jellemz6kkel, tulajdonsagokkal birnak a ,,vallalkozdosagra hajlamosak™?
- Milyen a szocialis hatteriik azoknak, akik inkabb lennének vallalkozok?

A vizsgalathoz egy 49 kérdésbél alloé kérd6ivet hasznaltunk, amelyben arra kértik a
megkérdezett hallgatokat, hogy a kérdésekre egy 1-7-ig terjedé Likert-skala szerint
valaszoljanak (1=egyaltalin nem jellemzs; 7=teljesen jellemzs) aszerint, hogy — sajat
meglatasuk szerint — 6k mennyire rendelkeznek ezekkel a tulajdonsagokkal.

Kérdéiviink a személyes hattér, a viselkedésmintdk és az életmdd dimenzidi alapjan
vizsgalta a ,vallalkoz6i” tulajdonsdgokat. Jelen tanulmanyunkban kizardlag a

Viselkedésmintak / tulajdonsigok alapjin besorolt vallalkozdi kompetencidkat mutatjuk
be (1. dbra).

1. dbra. Viselkedésmintak/tulajdonsagok

Forrds: Sajat szerkesztés

A kérdéiv eredetileg dichtoném szetkezetl volt, azaz csak ,,igen” / ,,nem” vélaszokat
lehetett bekarikdzni. Ezt alakitottuk at hétfoka Likert skdlasra abbdl a meggondolasbol,
hogy jobban kiildnbséget lehessen tenni az erbteljes, hatarozott — és a kevésbé erds
elkotelezettséget mutatd, de azért még mindig irdnyt felvevs valaszok kézott. Igy az
értékelésnél legfeljebb harom fokozatot szamitottunk be, és négyet utasitottunk el még
akkor is, ha ezek kozill egy a ,,semleges kozépértéket” képviselte.
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Két hipotézist fogalmaztunk meg:
H1: Az Obudai Egyetem gazdasz hallgatéi kevésbé ,,vallalkozoiak”, mint az alban tarsaik.
H2: A két minta eredményei k6z6tt eltérés mutathatd ki.

A minta bemutatdsa

Az alabbiakban a 2018 novemberében Albanidban felvett kérd6ivekre adott valaszok
eredményeit (N=397) hasonlitjuk 6ssze az Obudai Egyetem 2017 &szén rogzitett
magyarorszagi mintajaval (121 feldolgozott kérd6iv eredményei).

Az Osszehasonlitashoz azért valasztottuk Albaniat, mert olyan eurdpai orszig, amely
egyel6re még az Eurdpai Union kiviili. Az albaniai egyik vizsgalt egyetem az orszag északi
részén mez6gazdasagi hatter(i, katolikus tObbségl tertileten taldlhatd, mig a masik
tengerparti, 6tezer éves kereskedelmi multra tekint vissza, az 6kori Hellasz északi részén
fekszik és muszlim. Hipotetikusan azt feltételeztik, hogy az alban kultdraban (gazdag
kézmiipari és kereskedelmi tevékenység az Okori Hellasz id6szakatdl irasban is
dokumentalva) markansabb lesz vallalkozéi kompetenciak magas szintjével rendelkez6k
aranya.

A két mintaban kérdbivet kitoltott hallgatok tulnyomé tObbsége sajat orszagaban
,»vidéki” szarmazasui. Szinte ugyanolyan volt a nemek aranya. Mindannyian BSc-s gazdasz
hallgatok voltak. Az alban mintaban szereplS hallgatoknak altalaban t6bb testvérik van,
mint magyar tarsaiknak.

A rendelkezéstinkre 4ll6 minta nem reprezentativ.

A kapott eredményeket Excel program segitségével elemeztitk. Az egyvaltozos elemzések
(f6ként atlag) segitségével lefrd statisztikai eredményeket generdltunk. Arra voltunk
kivancsiak, hogy kimutathaté-e szignifikdns kilonbség a két térség kozgazdasz
hallgatéinak vallalkozo6i kompetencidit illetéen, viszont a mintaelemszam ezt még nem
tette lehet6vé, ezért tovabbi adatok gylijtésére van sziitkség. Jelen tanulmanyban a két
orszag kérdezett hallgatéit gyakorisigok alapjan vetjik O6ssze és abrak segitségével
szemléltetjik a killénbségeket.

EREDMENYEK

Kérdsivink:
— aszemélyes hattér,
— aviselkedésmintak és

— az életméd dimenzidi alapjan vizsgalta a ,,vallalkozé1” tulajdonsagokat.

El6rebocsatjuk, hogy terjedelmi okok miatt nem tudjuk az Gsszes részeredményt
bemutatni, igy csak néhany abra segitségével prébalunk megragadni néhany vallalkozoi
tulajdonsdgot. Az alabbi valogatasunkban f6ként Timmons elméletéhez kapcsolédunk.
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Habar a végeredmény az alban és a magyar kozgazdasz hallgat6i minta kézott alapvetSen
aligha mutat ki szamottevé eltérést a hatarozottan vallalkozoi személyiség-GsszetevGjiek
kozott (nagyjabol 5%-nyi ez az arany mind a két almintiban), és ezt mi az un.
,antropologiai sajatossagok” kozé soroljuk. Ezzel egyid6ben, az egyes vallalkozoi
tulajdonsagok kézott megallapithatok némi hangsuly-eltolédasok — amiket mi az eltéré
kulturalis sajatossagok k6zott tartunk nyilvan.

30,0% 26,9%
25,0% 21,0% 21,7%
18,6% %
200% | 168% o \
15,0% L% 14,8% 12,0%
9,4% || 92%
1 0,00/(1 5,9"%] o
o 34%
5,0%
0,0%
Igen (7) Nagyon  Gyakran Is-is (4) Néha Ritkan Nem
jellemzé (6) jellemzé (5) jellemzé (3) jellemzé (2) jellemzé (1)

m Alban B Magyar

2. dbra. Nehézségek lekiizdése, elkételezettség, eltokéltség
(A megkérdezettek megoszlasa a ,,Szeretsz gy foglalkozni egy feladattal, hogy nem ismered az
Osszes lehetséges nehézséget?” kérdésre adott valaszaik alapjan (N=518))
Forrds: Sajat szerkesztés

Fontos vallalkozéi tulajdonsag, hogy a varatlannal, az ismeretlennel, a veszélyekkel, a
nehézségekkel hogyan kiizd meg az egyén, s ezt gyorsan feladja, avagy kitartéan kiizd-e.
Ebben segit, ha nagyobb elszanassal, elkételezettséggel veti bele magat a munkajaba, s
kiizd érte az ,utolsé leheletéig”, vagy legalabbis azon a hatiron tal, amit még
alkalmazottként megtenne. Ebben a tekintetben az volt az érdekesség, hogy az alban
hallgatok kozil tobben vélasztottik a sz€Elsé értékeket (nagyon jellemz6 / legkevésbé
jellemz6), a magyar hallgatok pedig inkabb a k6zépsé értékeket vették fel (3-5).
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3. abra. Ejjel-nappal dolgozik a célja megvalésitisa érdekében
(A megkérdezettek megoszlasa a ,,Kész vagy-e egy cél elérése érdekében éjjel-nappal dolgozni?”
kérdésre adott valaszaik alapjan (N=518))
Forrds: Sajat szerkesztés

Lathat6, hogy a magyar gazdasz hallgatok tObbsége az 5-7-es kategoridkat jeldlte meg: 6k
azok, akik ,mindent” megprobalnak megtenni céljaik elérése érdekében. Az alban
mintankban a hallgatok kétharmada a legerGsebb (7) értéket jeldlte meg. Bar a két alminta
hasonlé eredményeket mutat, az alban hallgatdk erételjes céltudatossaga feltiing.

33,9%

35,0%

0 27,3%

30,0% 24.0% .

25,0% 8.0

20,0% 16,5% — 16,5% | 17,4%

15,0% 10,9% 10,7%

10,0% 7.8% 6,5% 5.9%
5,0% .IZS% |l17%
0,0%

Igen (7) Nagyon  Gyakran Néha Is-is (3) Ritkan Nem

jellezmé (6) jellemz6 (5) jellemzé (4) jellemz6 (2) jellemz6 (1)
H Alban ® Magyar

4. abra. Kockazatvallalasi hajlandésag
(A megkérdezettek megoszlasa a ,,Villalsz-e kockazatot az izgalom kedvéért?” kérdésre adott
valaszaik alapjan (N=518))
Forrds: Sajat szerkesztés

A kockéazatvallalasi hajlandésag  tekintetében ugyancsak mindkét minta  inkdbb
,»vallalkoz6i” valaszokat adott (5-7. értékek), és ebben a tekintetben is szembetiing, hogy
az alban hallgatok mennyivel hatarozottabban teszik ezt.
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5. dbra. Problémamegoldas (kreativitas)
(A megkérdezettek megoszlasa a ,,Elvezed, ha megtalalod a megoldast a fenyegeté problémara?”
kérdésre adott valaszaik alapjan (N=518))
Forrds: Sajat szerkesztés

Az 5. abra azt mutatja, hogy a problémamegoldas (kreativitas) tertletén, ha az 5-7.
fokozatokat egyiitt targyaljuk, a magyar hallgaték valamivel kreativabbaknak vélik
6nmagukat, azonban az alban hallgaték sokkal egyértelmtbben fejezik ezt ki sajat

magukrol.
35,0%
o 30,3%
30,0%
24,1%
250% — 22,3% . C O 22.1%
' 20,5% *>2%
20,0% 17,0%
0,
15,0% 12,3% 10,7%
10,0% 7.6%
4,6% .
o i e
0,0%
Igen (7) Nagyon Gyakran Is-is (4) Néha Ritkin ~ Nem ]ellemzc”)
jellemz (6)  jellemzé (5) jellemz6 (3)  jellemz6 (2) @

® Alban = Magyar

6. dbra. Vezetési, iranyitasi képességek
(A megkérdezettek megoszlasa a ,,Ha egy csoportban patthelyzettel kell szembesiilnéd, altaldban
te vagy-c az, aki elséként 1ép, s ujbol mzgasba hozza a dolgokat?” kérdésre adott valaszaik
alapjan (N=518))
Forrds: Sajat szerkesztés
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Amint az a 6. dbra lathatd, a kérdezett alban és magyar hallgatok kozott nem volt
szamottev$ kiillonbség abban a tekintetben, hogy milyennek {télik meg a sajat vezetoi,
vezetési képességeiket. Talan annyi killénbség fedezhet6 fel mégis, hogy az albanok
kozott tobb volt a hatarozottabban ,,vezet6i”, mint a magyar mintaban. A kérdezett
hallgaték nagyjabol haromé6tdde tartotta magat vezetdi képességekkel rendelkezének (5-
7 értékek).

76,3%
80,0%
70,0%
60,0%
47,1%
50,0%
40,0%
30,0% 248% 207%
20,0% 0 ~
10,2% A i
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0.0% A T el e e
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iellemzd (6) jellemz6 (5) iellemzé (3) jellemz6 (2) jellemzé (1)

m Alban = Magyar

7. dbra. Onallé déntéshozatal
(A megkérdezettek megoszlasa az ,,Flvezed, ha magad donthetsz a munkaddal kapcsolatban?”
kérdésre adott valaszaik alapjan (N=518))
Forrds: Sajat szerkesztés

Az 6nall6 dontéshozatali képesség ugyancsak fontos ,,vallalkozéi” tulajdonsag, amely
ugyanakkor nélkilézhetetlennek tinik a mindennapi 6nallésagra térekvé életvitelben is.
Ebben az alban hallgatéi minta sokkal hatirozottabbnak bizonyult, dm ha az 5-7.
értékeket egylitt szamoljuk, a magyar (kbzgazdasz) hallgatok is gy vélik, rendelkeznek
ezzel a tulajdonsaggal.

KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

A Bolognai rendszerben a hallgatok egyéni tanulmanyi életutakat jarnak végig (leginkabb
a mesterképzésben). Iéleg a gazdasigi tartalmi képzésnek fontos kimeneti
kovetelménye, hogy cégvezetésre képes, kisvallalkozasok iranyitasara, nagyvallalatok
kozépvezetSi teenddinek ellatasira képes munkavallalok keriljenck ki a felsGoktatasi
rendszerbdl.

Eredményeink alapjan gy tdnik, mintha a vizsgalt alban gazdasz hallgatéi csoport
hatarozottabb lenne a vélemény-nyilvanitisban, 6nmaga értékelésében, azonban az elsé
harom értéket Gsszegezve, mar joval kiegyenlitettebbek az aranyok, nincsenek a két
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hallgatéi csoport kézott szamottevs kilonbségek. Ugy tdnik, a magyar hallgatdk
visszafogottabbak, s mintha kevesebb 6nbizalommal rendelkeznének.

Az 1. hipotézisiink, mely szerint az Obudai Egyetem hallgatoi kevésbé ,,vallalkozoiak™,
mint az alban tarsaik, elfogadasra keriilt.

A 2. hipotézisiink — amely azt feltételezi, hogy a két minta kozott eltérés mutathatd ki —
viszont az eddigi eredmények alapjan nem igazolhat6, mivel szignifikins killénbséget
nem tudtunk kimutatni a két minta koézott. Ennek egyik oka a mintaclemszamok
eltérésében keresendd, amely tovabbi adatfelvételre sarkall benntinket.

A néhany bemutatott részeredmény azonban nem magyardizza meg azt az
eredményiinket, hogy Osszességében és egészében, az egyéni eredmények Osszegzése
utan, mindkét mintaban nagyon alacsony a ,,vallalkozo6is” valaszok aranya: mintegy 6t
szazaléknyi (azt soroltuk ebbe a kategdriaba, ahol a 49 kérdésre adott valaszok koztl
legalabb a kétharmada — 33 valasz — volt a ,,vallalkozdis” kimeneteld).

A kozeljovoben vallalkozéi kompetencia-kutatasainkat ki szeretnénk terjeszteni tovabbi
orszagokra (Lengyelorszag, Toérokorszag, Szlovakia, Romania), tovabba a hazai minta
elemszamat szeretnénk mas egyetemi mintakkal kiegésziteni.
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