MULTIDISZCIPLINARIS KIHIVASOK
SOKSZINU VALASZOK

GAZDALKODAS- ES SZERVEZESTUDOMANY! FOLYOIRAT

MULTIDISCIPLINARY CHALLENGES
DIVERSE RESPONSES

JOURNAL OF MANAGEMENT
AND BUSINESS AMINISTRATION

185?

BGE 2021/1.



GAZDASAGI FELSOOKTATASI INTEZMENYEKBEN
TANULO HALLGATOK PSZICHOLOGIAI JOLLETENEK
VIZSGALATA EGY KERDOIVES KUTATAS TUKREBEN

THE PSYCHOLOGICAL WELL-BEING OF STUDENTS
STUDYING IN ECONOMIC HIGHER EDUCATION
INSTITUTIONS — A QUESTIONNAIRE RESEARCH

VAGANY Judit Bernadett

Kulcsszavak: pszicholdgiai jollét, hallgatd, Z generdcis, EPOCH kérddiy, kiégés
Keywords: Psychological well-being, Student, Generation Z, EPOCH Survay, Burnout

JEL koéd: 12, A2

https://dot.org/10.33565/MKSV.2021.01.06



https://doi.org/10.33565/MKSV.2021.01.06

OSSZEFOGLALO

A bhallgatok mentdlis egészségéneke megdriésére valamint javitdsdara dridsi figyelmet kellene
fektetni minden felséoktatdsi intézménynek. Ennek oka, hogy egy hallgatd, a felséoktatdsban
toltitt évei sordn, ag ébrenléti rdinak koel felét az egyetemen vagy foiskoldn tilti. Ex alatt ag
g alatt eldaddsokat hallgat, gyakorlatokon vesy 1észt és killonbozd csoportmuntkdkban
tevékenykedik, hogy csak a legiellemz6bb feladatokat emlitsem. Az egyetemi lét azonban nem
csak a hallgatik tuddsdt acélogza meg, hanem jelentds hatdst gyakorol az onértékelésiikre és
énképiikre egyarint. Ez pedig — mds perspektivabol vizsgilva — befolydsolja az, élettel valo
elégedettségiiket és boldogsdgnkat.

A felsdoktatisi intémények rangsoraiban a kiemelkedd hallgatoi teljesitmeények jelentds
szerepet tolteneke be. Kimagaslo teljesitményt pedig (ahogyan az élsporthan, rigy ag oktatisban
s) — a fizikai dlloképesség és maga szinti tudds mellett — erds mentalis dalloképességgel
rendelkezd hallgatik érnek el. (Fodor & Korényi, 2019; Reinbardt et al., 2019) Kiilonisen
izgalmas a mentalis egés3ség kérdéskire a gazgdasdgi felsdoktatasban, melynek keretei kiZott a
versenyszellem igen erds.

Tanulmdnyomban egy dtfogo kutatds részeredmenyét mutatom be, mely a gazdasagi
felséoktatdsban tanuls hallgatik mentilis egészségét, pszicholdgiai jollétét vizsgdlja.'

A kutatis egy specidlis, validalt kérdiiy (EPOCH kérddiv) kérdésein alapul, mely nevét az
Engagement (elmélyiilés), Perseverance (kitartds), Optimism (optimizmus), Connectedness
(kapesolidds) és Happiness (boldogsdg) kifejezések  roviditésébol kapta. A kérdity a
kutatdsban résgtvevd hallgatokat ezen szempontok s3erint vigsgdlja.

Kutatisi kérdéseim:
= Ag elsd éves hallgatik milyen eredményeket émek el az EPOCH kérdiiv dimenzidi
tekintetében oss3ességében és nemek szerinti bontdsban?
= Meg lebet-¢ dllapitani szignifikdns osszefiiggést. . .
O  a vdlaszaddk neme és a vizsgalt dllitisok kozott?
O  a vdlaszaddk lakhelye és a vigsgalt dllitasok kozitt?
O a vdlaszadik életkora és a vizsgalt allitasok kizott?

SUMMARY

Since students spend nearly half of their waking hours at university or college, enormons emphasis
should be placed on maintaining and improving their mental health.

They attend lectures, participate in seminars, and engage in team work on a daily basis, just to
mention the most tipical tasks.
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However, students being at university not only deepens their knowledge, but it also has a
significant impact on both their self-esteem and self-image.

This, in turn, affects their feeling of satisfaction and happiness from a different perspective.
Outstanding student performance plays a significant role in the ranking of higher education
institutions.

1t is proven that outstanding performance (both in elite sports and in education) is achieved by
strong mental and physical endurance. (Fodor & Korényi, 2019; Reinhardt et al., 2019)

The issue of mental health in economic higher education is particularly exciting as here students
are highly competitive.

In my study, I present the partial results of a comprebensive research regarding the mental health
and psychological well-being of students studying in economic higher education.

The research is based on the questions of a special, validated questionnaire (EPOCH
questionnaire), that is named after Engagement, Perseverance, Optimism, Connectedness, and
Happiness.

Students participating in the research were examined along these aspects.

The questionnaire was completed at seven universities | faculties by 690 full-time and
correspondence conrse students in the first year of undergraduate economics.

My research questions are:
What kind of results are achieved by first-year students in terms of the EPOCH
questionnaire and in terms of gender?
Can a significant correlation be established. ..
O between the gender of the respondents and the statements examined?
O between the place of residence of the respondents and the statements examined?
O  between the age of the respondents and the statements examined?

BEVEZETES

Szakmai és tudomanyos konferenciak, valamint az azt kovets vitdk és
beszélgetések soran gyakran felmertil6 kérdés, hogy mi az egyetemek feladata és
mi az oktatok munkajanak a célja. Nagyon sokféle allaspont szokott titkozni egy-
egy ilyen beszélgetés alkalmaval. Vannak, akik ugy gondoljak, hogy az egyetemnek
a legfontosabb célja a hallgaték intellektualis képességeinek fejlesztése, melynek
alapja a modern ¢és korszer( tudas atadasa.

Masok véleménye szerint a lexikalis tudasatadas mellett fontos a korszerd
gyakorlati ismertek atadasa is. Ennek érdekében = szinvonalasabbnal
szinvonalasabb programokat szerveznek az egyetemeken: nagynevd és értékes
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tapasztalattal rendelkezé gyakorlati szakemberek és kutatok tartanak eléadasokat
annak érdekében, hogy a tuddsukat és tapasztalataikat megosszak az
informaci6ééhes hallgatokkal.

A kollégakkal folytatott beszélgetés soran gyakran felmertl a kérdés: vajon
feladata-e az egyetemeknek a hallgatdik holisztikus szemléletd képzése?

Vajon kell-e er6forrasokat (pénzt, embert, id6t, helyet stb.) biztositani a hallgatok
testi, szellemi és szocilis fejlesztése mellett a lelki fejlédés / fejlesztés
tamogatasara.

Az 51/2007. (I1L. 26.) Korm. rendelet meghatarozza az allami koltségvetés terhére
biztositott hallgatéi juttatasokat. Ebbe a korbe tartozik a mentalhigiénés és
¢letvezetési tanacsadas is (10. § 6. bekezdésének a) pontja). A rendelet értelmében
tehat az egyetemeknek gondoskodnia kell valamilyen szintd életvezetési-,
mentalhigiénés- vagy pszichologiai tanacsadasrol.

A fels6oktatasi intézmények azonban nagyon kilénbézéen éllnak ehhez a

kérdéshez.

ANYAG ES MODSZER
A tanulmany két nagy logikai egységre tagozodik. Az elsé részben a téma
szakirodalmi hatterének feltarasa torténik meg, melyet kévetéen egy kérdéives
kutatds eredményei kertilnek bemutatisra. A kérdSivet hét egyetem / kar
gazdasagi alapképzésének elsé évfolyamra jaré nappali és levelez6 tagozatos
hallgatdi toltotték ki 6sszesen 690-en.
A kérd6ivek 2020 februarjaban kertltek kitSltésre, a koronavirus-jarvanyt
megel6z6 id6szak utolsé hdnapjaban. !
A kérdéives kutatas eredetileg tobb egységbdl tevédik Ossze. Jelen tanulmanyban
a kérd6iv egyik részének eredményei kertilnek bemutatasra. Ennek keretében a
kovetkez6 kérdésekre keresem a valaszt:
— Az els6 éves hallgatok milyen eredményeket érnek el az EPOCH kérdéiv
dimenzidi tekintetében Osszességében és nemek szerinti bontasban?
— Meg lehet-e allapitani szignifikdns Osszefuggést. ..
— avalaszadok neme és a vizsgalt allitasok kozott?
— avalaszadok lakhelye és a vizsgalt allitdsok kozott?

— avalaszadok életkora és a vizsgalt allitasok k6zott?

! Ekkor még nem tudtuk, hogy ez a hénap lesz az utolsé olyan hénap, mely a megszokott —
jarvanyhelyzett6l nem veszélyeztetett — médon kezdédik.
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A vizsgalt kérdéseket egy specialis, validalt kérd6iv (EPOCH  kérd6iv)
eredményeinek a segitségével vizsgalom. A kérdéivet a tanulmany késébbi
részében részletesen bemutatom.

A lekérdezés id6pontja (2020. februar) tudatosan kertilt kijelolésre: ekkorra
lezarult az Oszi félév, a kutatasba bevont hallgatok tal voltak az els6
vizsgaid6szakukon, mely sokak szamara jelent6s mentalis megterhelést vagy 6riasi
sikerélményt jelentett és éppen belekezdtek a tavaszi félévbe. Erdekesnek
tartottam megvizsgalni, hogy amilyen lelkiallapotban vagnak neki a hallgatok az uj
télévnek.

SZAKIRODALOM FELDOLGOZAS

A szakirodalom feldolgozas keretében harom {6 témat fogok érinteni. El6szor a
kutatasba bevont hallgatok (Z generacid) legfontosabb jellemz6it vizsgalom, majd
a sikeres felvételit kovet6 idészak bemutatasat kévetéen, a pozitiv pszichologia
iranyzatanak rovid ismertetésére kertl sor. El6szor tehat ismerjuk meg a Z
generacié legfontosabb jellemzabit!

A Z generaciorol

»Ezek a mai egyetemistak...!” hallhatjuk a beszélgetést egy-egy el6adast vagy
gyakorlatot kovetéen az oktatok kozott és felsorolnak szamos problémat, ami a
mai generaciot jellemzi. ,,Bezzeg a mi idénkben...!” zarédik le a beszélgetés.

Vajon valéban annyira mas a mai egyetemista generacio, mint amilyenek az el6z6
generaciok voltak? Vizsgaljuk meg, hogyan jellemzik a kutatasok a jelenlegi
egyetemista korosztalyt!

A generaciok kutatasa az elmult idészak slager témajanak szamitanak. Enyhe
tulzassal azt mondhatjuk, hogy ahany szerz6, annyi féle elnevezés létezik a
kilonb6z6 generaciok leirasara és jellemzésére.

A generaciokutatok a generaciok hatarait a sziiletési év alapjan hatarozzak meg. A
generaciok 15-20 évente valtjak egymast. Az egy generacidhoz tartozok koézos
jellemzé&je, hogy hasonld életszakaszban vannak, hasonlé hatasok érték Gket és
mas generacioktol eltéré értékrendszert alakitottak ki. (Thuma, 2016, Szabo-
Szentgroti et al, 2019, Tari 2010, Tari, 2011)
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Pal Eszter és Tor6esik Maria (2013) tanulmanyukban vizsgaltak a kilonb6z6

generaciok jellemzoéit, és OsszegyUjtotték a legjellemzébb elnevezéseket. Eizt

mutatja az 1. tablazat.

1. tablizat. A generaciok elhatarolasa a szakirodalom alapjan

Martin és

Oblinger és

Howe és Strauss Tuloan Oblinger Reeves és Oh Mccrindle
(2000) (;’0%;‘) (ZOOSg)e (2007) Research (2012)
Ce;(:rfceii’) Ceiloerrﬁfs Erettek Erett generacié Epitok
(1‘5925_ 1943) ( 1‘5925_ 1942) (<1946) (1924-1945) (1925-1945)
Boom genericié Baby boomerek Baby boomerek Boom genericié Baby boomerek

(1943-1961)

13. generacié

(1961-1981)

Evezred
generacioja

(1982-2000)

(1946-1964)

X generacid
(1965-1977)

Evezred
generacioja

(1978-2000)

(1946-1964)

Gen-Xers
(1965-1980)

Gen-Y, NetGen,
Evezred
Generacidja,
Millenaristak
(1981-1995)

Post-
Millenaristik,
Evezred utaniak

(1995-)

(1946-1964)

X generaciod

(1965-1980)

Evezred
generacioja,
Millenaris
generacioé
(1981-2000)

7. generacio

(2001-)

(1946-1964)

X generacid

(1965-79)

Y generacio

(1980-1994)

7. generacio

(1995-2010)

Forrds: Reeves & Oh (2007) és Mccrindle Research (2012) alapjan Pal-T6récsik, 2013

A téma szempontjabdl legfontosabb generaci6 a Z.

Van, aki net genericiénak (Oblinger & Oblinger, 2005), masok Facebook
generacionak vagy digitalis bennszilotteknek (Prensky, 2001) is nevezi Sket.

A kovetkezGkben az Ollé és munkatarsai (2013) altal 6sszeallitott tablazat (2.
tablazat) és Pais (2013) tanulmanya alapjan mutatom be a Z generaciot.
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2. tdablizat. A'Z generacio jellemzése

okosabb és intelligensebb az el6z6

Optimista latasmod Pesszimista latasmod
asszertiv agressziv
érdekérvényesits, 6ntudatos narcisztikus
6nall6, kezdeményezé mozaikszer( érettséget mutat
tolerans tiirelmetlen
kivancsi érdektelen, eltompul6
kritikus kritikatlan
kreativ, 6nkifejez6 fogyaszto, plagizald
érzékeny érzelmileg sekélyes

csak ,,konnyd” tartalmakat fogyaszt

generacioknal
egyluttmikods, kézosségi elmaganyosodd
sokcsatornas figyelem jellemzi tigyelemzavaros, képtelen koncentralni
ingerfald felszines
mindig online izemmaddban €16 fiiged
azonnali visszajelzésekre és jutalomra mindennel az utolsé pillanatban késziil
vagyik el

Forrds: Ollé et al. (2013)

A Z generacioval tobb szerz6 is foglalkozik (Pais, 2013, Thuma, 2016, Tari, 2011).
A legmaghatarozobb megallapitasaik a kdvetkezok:

A személyes szabadsag nagyon fontos szamukra.

Tarsas életiiket a nyilvanossaggal folyamatosan megosztjak.

Meghatarozo6 szamukra a kortars kbzosségli iz1és és a lokalis érdeklédés.
El6deiknél sokkal gyorsabb ritmusban élnek.

A vialtozastdél nem félnek, mert hozzaszoktak, ebbe sziilettek bele.
Kevésbé lojalis fogyasztok.

Inkabb magukban, mint a kértlottik 1évo vilagban biznak.

Inkabb okosak, mint bolcsek.

A szabalyok betartasara kevésbé mutatnak hajlandésagot.
Meghatarozéan a Google, Facebook, YouTube, Wikipedia feltletein élik
az életiket.

Az eddigi generaciokhoz viszonyitva olyan csaladokban élnek,
amelyekben a legidésebbek a szilSk, legnagyobb a valasok szama és
legkevesebb a testvér.
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Valéban, bizonyos szempontbdl nagyon mas a mai generacid, mint az el6z6
generaciok voltak, ahogyan a mai kor is eltér az el6z6 generaciok koratol. Ez nem
Gjdonsag. Igy volt ez a torténelem folyaman mindig: az id3sebb korosztaly
gyanakodva figyelte a fiatalabbakat.

WA fiatalsdg velejéig romlott. A fiatalok elvetemiiltek és semmirekellok. Sobasem lesznek
olyanok, mint a régi idok fiatalsaga. A mai fiatalok nem lesgnek képesek megdrizni
kultririnkat.” (Babilon romjai kozott talalt 3000 éves agyagtabla, idézi Thuma,
2016, p213)

Ez a kilonbség nem csak az oktatasban jelenik meg, hanem a munkaerépiacon is,
amit ha nem tudnak megfelel6en kezelni az érintettek, komoly konfliktussa néheti
ki magat.

Elet a sikeres felvételi utan

Az els6 éves hallgatok szamara az egyetem egy Uj vilag kapujat nyitja meg: sokan
kozilik életik egyik legmeghatarozobb mozzanatanak tekintik a sikeres felvételit
¢és az egyetemi tanulmanyok megkezdését. A kozépiskolabdl kikertlt fiatalok egy
Uj életszakaszba lépnek. Ez az életszakasz a feln6tté valas utjan is jelentds, melyet
a fiatalok nem egyforman élnek meg. Mint minden életszakaszvaltaskor, a
kozépiskolabol valé kikertlést kévets idGszak is krizist okozhat Ezt nevezzik
kapunyitasi paniknak vagy mas néven Quarterlife crisis-nak (Agarwal et. al, 2020;
Robinson et al., 2020).

Altalénosségban elmondhato6, hogy felgyorsul a csaladtol valé fluggetlenedés
folyamata, kialakul az 6nallé énkép. A megszokott kozépiskolai baratok és tarsak
mar nem nyujtanak biztonsagot: az 4j, ismeretlen kézegben 4j kapcsolatok és
szovetségek alakulnak ki, 0j életforma valik meghatarozéva. (Nagyné Kricsfalussy,
2017., Leist Balogh & Jambori, 2016)

Vannak, akik szorongéva valnak az ismeretlen kérnyezetben, és nem tudnak mit
kezdeni a latszolag hatartalan szabadsaggal. Elveszettnek érzik magukat az 6riasi
szervezetben. Az atlathat6 és kezelhetS osztalykozosséget tObbszazas évfolyam
valtja fel.

Az egyetemi oktatok mar nem ismerik személyesen a hallgatdkat, hiszen egy
télévben egy oktatd tobb szaz, esetenként ezer hallgatoval is talalkozik, igy az egy
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hallgatéra forditott id6 minimalisra csokken. Személytelenné valik szamukra az
oktatas, melyet nehezen viselnek.

Az eléadasokon, a vizsgakon, a hallgatoi szolgaltatoi egységeknél mar sok esetben
nem a nevitkon tartjak Sket nyilvan, hanem Neptun kédjukon. Egy pici csavar

lesznek az Oridsi egyetemi gépezetben. (Vasa et al., 2014.; Karpati-Dardczi &
Karlovitz, 2020; Schwartz & Vagany, 2000)

A gazdasagi felsGoktatasi képzések esetében jelent6sen lecsokkent az allamilag
finanszirozott helyek szama, ezért a hallgatok egy jelentés részének — a
tanulmanyaival egyidében — a megélhetéséhez sziikséges forrast is elé kell
teremtenie. Ennek kévetkezményeként egyszerre lesz 4j belépé a felséoktatasban
és a munkaer$ piacon, igy egyszerre kell megfelelnie a két teriileten. Ez ismét
sulyos krizishelyzetet teremthet a fiatalok szamara. Fentebb mar emlitettem a
kapunyitasi krizist, mely ebben az életszakaszban kezdhet és sulyos valsagot
okozhat a hallgatok szamara. A rengeteg valtozas, a sok helyen egyidében torténd
megfelelés, az 6nall6 élet megkezdése egy idépontra esik, mely jelentSs szorongast
okozhat a fiatal, 6nall6 életiiket zOmmel ekkor kezdé fiatalok szamara.

To6bbszor hallani a hallgatéktol: ezutan mar tényleg mindig ilyen lesz az életem?

Tanulas, munka és megint munka?

Ez a felismerés oriasi sokkot okozhat egy fiatalnak. Ehhez jarulhat hozza, ha az
egyetemen ¢és a munka vilagiban egyszerre nem tud olyan szinten megfelelni,
ahogyan azt elvarna magatdl, mely egyenes dton vezethet a fiatalkori kiégés
(burnout) iranyaba.

Ha ez bekovetkezik, a fiatal nem talalja a helyét sem az egyetemen, sem a
munkahelyén. Ilyenkor tapasztalhat6 példaul, hogy a hallgaté otthagyja az
egyetemet ¢s teljesen atalakitja az életét, melyet a kornyezete sokszor dobbenten
figyel. Van, aki kulféldre menekil, hogy ott kezdjen ,,4j és jobb életet”, van, aki
egy teljesen mas tertileten probal szerencsét.

A burnout fogalma Herbert Freudenberger (1974) nevéhez fGz6dik. Kezdetben
egészséglgyi és szocialis intézmények dolgozoinal, 6nsegit6 kozosségek tagjainal
és krizisintervencios kézpontok munkatarsainal figyelték meg a kiégés tlineteit. A
kés6bbi kutatasok soran mas — emberekkel aktivan kapcsolatban allé —
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foglalkozasok képvisel6inél is azonositottak a jelenséget, Ugy mint a
pedagdgusoknal, jogaszoknal vagy rendSroknél. A legtobb vizsgalat kiégés
témakorében ezekhez a tertiletekhez kapcesolodik. (Heinemann & Heinemann,
2017, Fontes, 2020)

A burnout leggyakoribb kivalté okai a nagyfoki munkahelyi megterhelés, a stressz
¢és a konfliktusok, (Zapf, 2002). A talzott kbrnyezeti elvaras lehet az az ok, amely
inadekvat érzelmi valasz kialakulasahoz vezet, és kiégést eredményezhet. (Morvai
V., s.a.)

Napijaink egyik legnépszertbb és legnagyobb port felkavart irodalma Anne Helen
Petersen 2019-es cikke és 2020-ban megjelent Can't Even-How Millennials
Became the Burnout Generation c. konyve, melyben a szerzé az 1980-2000 kozott
sziiletett (Y-generacid) amerikai fiatal felnStteket vizsgalja. Megallapitasai a fejlett
nyugati tairsadalmak Millenaristaira ugyanigy igazak, mint a kényv fékuszaban allé
amerikai Y-generaciéra. A téma Magyarorszagon is jelent6sé érdekl6désre tart
szamot. Bzt is bizonyitja Horvath Bence (2021) 444.hu-n megjelent cikkének
sikere.

A hallgaték nagy része azonban nem ég ki és befejezi az egyetemet, am
motivacidjuk rendkivil széles skalin mozog. Ez a kilénbség mar rogtén a szak-
¢és egyetemvalasztasnal elkezd6dik.

Az oktaté kollégakkal kilonboz6é informalis Osszejovetelek alkalmaval sokat
beszélgetiink azokrél az okokrdl, melyeket a szak- és egyetemvalasztassal
Osszefliggésben leggyakrabban megneveznek a hallgaték. A felséoktatasban
toltott kozel 20 évem soran — alapozo targy oktatdjaként — sokat beszélgettem
els6s hallgatokkal és tobbszor felmerilt a kérdés: miért pont azt a szakot és
egyetemet / fGiskolat valasztottak? A legérdekesebb valaszokat 6sszegydjtottem.
A kovetkezbkben ezek kozil emelek ki parat:

- A tesém/ismerésom ide jart és 6 ajanlotta.

- lgazsag szerint én még most sem tudom, hogy mi akarok lenni. A
gazdasagi diploma pedig biztosan j6 lesz valamire.

- Ittlakom nem messze. A f6iskola kozel van, azért ide jottem.

- Mar gyerekkoromban is ide akartam j6nni,

- Még nem akarok dolgozni, {gy inkabb tanulok.
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— Mert j6 hire van a sulinak és a sziileim szerint gazdasagi szakemberre
mindig szitkség lesz.

- Mindig is kézgazdasz szerettem volna lenni.

- Nem vettek fel mashova.

- Szileim akartak, hogy legyen egy diplomam, azért vagyok itt.

- Vallalkozni akarok és a gazdasagi diploma segiteni fog ebben.

Az is egy nagyon érdekes kérdés, hogy egy félév vonatkozasaban milyen elvarasai
vannak a hallgatoknak sajat maguktdl. Tipikusan a kovetkezé valaszokat szoktam
kapni a féléves célokat firtatd a kérdésemre:

- A célom a tulélés.

- El akarok indulni minél tébb versenyen.

- Jokat akarok bulizni.

- Meg akarom talalni a koézéputat az egyetem és a maganélet kozott.

-  Minél jobb eredményt akarok elérni és megtartani az 6sztondijam.

- At akarok keriilni allami finanszirozasba.

- Minél tobb kreditet akarok teljesiteni.

- Minél t6bb tudast akarok szerezni.

— Talalni akarok valami j6 gyakornoki allast, ahol sokat tudok tanulni és jol
mutat az 6néletrajzomban.

- Az egyik kedvencem: ,,Ki szeretném magam pattintani, mint ENB Krist6f
az Ejjel-Nappal Budapest cim( sorozatban.”

— Nincs elvarasom.

Mindezek mellett jelentésen befolyasolhatja a hallgatok sikerét a csaladi hattér és
a csaladi elvarasok. Ezek esetenként nyomasztéak maskor inspiraléak lehetnek a
hallgaték szamara.

Egy kovetkezé mentalis terhelést jelenthet, hogy a fiatalok egy részénél az
egyetemi ¢let egyltt jar a hatartalan szabadsagérzéssel (a kozépiskolaval
ellentétben az egyetemen a szorgalmi idGszakban nincsenek szigoruan vett
kotelezettségek: nincsenek folyamatos szamonkérések, az el6adasok latogatisa
sem kotelezd), mely az elsé idészakban mamorité lehet az érintett hallgatok
szamara: a szulSi kontroll lazuldsa, a hatalmas bulik idészaka veszi kezdetét.
Ebben az esetben egy 4j probléma jelenhet meg az életiikben — felmeriilhet a
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tigedségek kérdése: alkohol és kabitdszer, hogy el tudjanak lazulni, majd piruldk,
hogy végig tudjanak csinalni egy napot vagy fel tudjanak késziilni a vizsgakra.

Miutan attekintettiink néhany mentalhigiénés szempontbdl fontos helyzetet,
nézzik meg, hogy mi befolyasolja még a sikeres hallgat6i elérehaladast az
egyetemeken.

A tanulasi tapasztalatok megszerzését egyiittesen befolyasoljak a vizsgalt személy
egyedi jellemz6i (személyes inputjai) és a kornyezeti hattértényezok.

Az egyén altal megszerzett tapasztalatok pedig hatassal vannak az én-hatékonysag-
elvarasainak rendszerére, s igy kozvetlen hatast jelentenck a jévendébeli feladatok
megoldasaval kapcsolatos eredményelvarasokra is. (Kiss et al., 2009, Budavari-
Takacs 1., 2011, Wang, 2015, Maramba — Kodama, 2017)

Személyes
mpwstok:
Prednzpoziciok

Kéamyezen hativok: tamogatas es akadalvok
. J 5
» vidasxtasi folymmatban
Ea-
hatikonywigok
elvacisok
cLam:
. |
L r a0t -t
. " i Telpesitmény
Tanulis, % Valsantdes Vilaszrist ’
r 3 Erdeklsdés ol ternleck &
lapasztalatok célok akeiok

wdids
’ PRSRRL e -
. .
.t
Eredmény L
elvicisok

Hiunér
Kornyezeti |
tényezdk

1. dbra. Szociil-kognitiv pilyaelmélet (SCCT)
Forras: Lent et al., 1994 idézi Kiss et al., 2009

A szocial-kognitiv palyaclmélet modell (Social Cognitive Career Theory — SCCT)
kidolgozoi szerint komplex médon kell vizsgalni az egyén személyes jellemzbit és
korlatait (Nem, Etnikai jellemz6k, Fogyatékossagok, Egészségi allapot stb.)
éppugy, mint a szocio-6konémiai hatterébdl fakadoé lehetéségeinek és korlatainak
csoportjat.
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Amint az a fejezetben leirtak alapjan megallapithato, a hallgatok — az egyetemi
éveik soran — szamos nehézséggel szembestlhetnek. Ezek egy részével nem csak
a Z generacionak kell megkiizdenie, ugyanugy jelen lehetett az id6sebb generacié
életében is. Az, hogy a Z generacié6 hogyan tud megkiizdeni a felmerild
problémakkal, nagyban fiigghet attdl is, hogy a fels6oktatasi intézmények mit
tesznek a hallgatok — nem csak tanulmanyi szempontbol — sikeres elémenetelének
megsegitése érdekében.

Néhany gondolat a pozitiv pszichologiardl és a pszicholégiai jollétrsl
Ahhoz, hogy minél jobban megérthessitk majd a tanulmanyban szereplé primer
kutatas eredményeit, fontos néhany gondolat erejéig kitérni a pozitiv
pszicholdgiara és annak jellemzébire.

A porzitfv pszicholbgia alapjait Martin Seligman és Csikszentmihalyi Mihaly 2000-
ben megjelent Positive Psychology - An Introduction cimi irasukban fektették le.

Ha a pozitiv pszicholoégiara, mint eszmerendszerre tekintiink, annak gyokerei
egészen az Okorig nyulnak vissza. Székratész, Arisztotelész, Platon vagy Szent
Agoston tébbek kozott éppugy a boldogsagot, a jéllétet, az emberi erényeket és
erésségeket vizsgaltak, mint napjainkban példaul Seligman vagy Csikszentmihalyi
(Olah & Kapitany-Fovény, 2012).

A porzitiv pszicholégia fokuszaban a pozitiv érzelmek allnak, mint példaul a
pszicholégiai jollét, a boldogsag, a tolerancia, a kreativitds, a bdlcsesség, a
spiritualitas, a j6véorientacio, az optimizmus, a kitartds vagy a flow-élmény.

A pozitiv pszichologia legfébb célja, hogy a pszicholégia ne csak az élet rossz
dolgainak kijavitasara torekedjen, hanem a pozitiv tulajdonsagok kialakitasara,
melyek az embereket a jolléthez vezethetik, melyben a boldogabb emberek egy
boldogabb és elégedettebb tarsadalmat hozhatnak létre. (Péter-Szarka, 2015)

A porzitiv pszicholégia a humanisztikus pszichologiabol nétte ki magat.
Fontosnak tartja az erésségek fejlesztését, az érett, egészséges emberekkel vald
foglalkozast, és az Onkiteljesedés elémozditasat. Nem ért ugyanakkor egyet a
humanisztikusok akadémiai vilagatél valé eltavolodasaval, melyet leginkdbb az
empirikus vizsgalatok elutasitasaval magyaraz. A pozitiv pszicholégia az elmult 20
évben az empiria és a tudomanyos gondolkozas széles tarhazat volt képes
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telsorakoztatni. (Szondy, 2011, Olah, 2012, Pléh, 2012, Péter-Szarka, 2015, Nagy,
2019).

A pozitiv pszicholoégia egyik kézponti fogalma a szubjektiv jollét (subjective
wellbeing — SWB), melynek tobb meghatarozasa is ismert.

Diener (2000) szerint a szubjektiv jollét nem mas, mint ,,a személy sajat életével
kapcsolatos kognitiv és affektiv’ értékeléseinek Gsszessége” (Diener, 2000, p34).
Elgondolasa szerint a szubjektiv jollét feltétele, az egyén pozitiv érzelmeinek
talsulya, a negativ érzelmek (pl. szégyen, szorongas vagy biintudat) relativ hianya
és az élettel valo elégedettség.

Kahneman és Daeton (2010) szerint a szubjektiv jollét két részbdl tevodik Gssze:

I* (emotional well-being) és az élet értékének megitélésébdl.”

az érzelmi jollétb6
Vargha Andras és mtsai (2019) szakirodalmak alapjan Gsszegytjtottek néhany
tulajdonsagot, mely a boldog embert jellemzi. E szerint a boldog emberek
egészségesek, gyorsabban gydgyulnak, tovabb élnek, hatékonyabban dolgoznak,
empatikusak, segitGkészek és kreativak.

EREDMENYEK

Pszichologiai jollét felmérése a hallgatok kérében

A téma szakirodalmi hatterének tanulmanyozasat kovetéen tekintsiik at hallgatok
mentalis egészségének, pszichologiai jollétének helyzetét.

A szakirodalom tanulmanyozasa soran talaltam ra Lang Istvan cikkére, mely a
serdilékori pszicholégiai jolléttel foglalkozik és az EPOCH kérdéiv magyar
valtozatanak pszichometriai jellemz6i vizsgalja (Lang, 2019). Az itt lefrtak adtak

az Otletet, hogy a primer kutataisomat erre a kérdéivre alapozzam.

2 Az affektlv funkcick olyan érzelmi alapu jelenségek, mint az emocionalis reakciok (pl. 6r6m
egy latvany miatt vagy lelkifurdalas egy emlék kapcsan), a szubjektiv érzetek (pl. egy étel szeretete
vagy egy szag miatti undor), a hangulatok (pl. egész nap tarté vidamsag vagy lehangolt allapot), az
attitdok (pl. rajongas egy zenekarért vagy gyildlet egy politikai part irant) vagy a temperamentum
(pl. dertilato életszemlélet vagy agressziv hajlam)”. (https://esem.hu/szotar/affektv/)

3 melyet hedonikus jollétnek vagy tapasztalt boldogsagnak is neveznek.

4az egyén mindennapi érzelmi minéségére vonatkozik, tehat arra, hogy a pozitiv érzelmek és a

negativ érzelmek mennyire teszi kellemessé vagy kellemetlenné az életét.

>Fza gondolkodas eredménye. Akkor jelentkezik, amikor az ember a sajat életét értékeli.
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A kovetkezSkben kérdéives kutatasom eredményét mutatom be.

Az EPOCH-H kérdéive6l

Ahogyan azt mar korabban emlitettem, a pozitiv pszicholdgia képvisel6i rendkiviil
fontosnak tartjak az empirikus vizsgalatok alkalmazasat. A kutatasokra tobbféle
modszer all rendelkezésre. Az EPOCH kérdéiv egy ezek kozil.

Az EPOCH kérdéiv neve az Engagement (elmélyiilés), Perseverance (kitartas),
Optimism  (optimizmus), Connectedness (kapcsolédas) and Happiness
(boldogsag) roviditésbdl szarmazik.

(A kérdsiv Martin E. Seligman PERMA-modelljére® épiil és a felnSttként
szarnyalni képes kamaszt irja le.)

Kern és munkatarsai (2016) (idézi Lang, 2019) az EPOCH kérd6iv 5 dimenzidjat
a kovetkez6képpen definialjak:

Az elmélyiilés nagyfoku érdeklédésre valamely tevékenységbe valé bevonddasra
utal. (Azonos a Csikszentmihalyi (2001) altal megfogalmazott flow-élménnyel.)
A kitartds egyfajta allhatatossagnak feleltetheté meg, amely lehetévé teszi, hogy az
akadalyok és kilonbo6zé kihfvasok ellenére is elkGtelezettek maradhassunk hossza
tavu terveink mellett.

Az optimizmus a j6vébe vetett hitre, a reményre utal. Lehetnek negativ
tapasztalatok, de azokat atmenetinek tartjuk és pozitivan tekintiink a jovére.

A kapesolodas annak megtapasztalasat jelenti, hogy vannak olyan emberek
koralottink, akik gondoskodnak rélunk, akikre — barmi is tOrténjen —
szamithatunk, és akik szamara mi magunk is timaszt nyujtunk.

A boldogsig a megelégedettség és pozitiv hangulat tartds érzését fejezi ki és nem
egy pillanatnyi érzést jelent.

Fontos kiemelni, hogy az EPOCH-modell elsésorban az egyéni erésségekre
koncentral és nem tesz kiilonbséget a kozott, hogy pl. az elmélytilés élményét mi
valtja ki: a tanulas vagy egy érdekes film megnézése. (Lang, 2019).

® PERMA-modell. A felnéttkori szarnyalas 6t tényez6jének angol nyelvi betlszavabdl ered:
Positive emotions (pozitiv érzelmek), Engagement (elmélytlés), Relationships (kapcsolatok),
Meaning (értelemteliség) és Accomplishment (teljesitmény). (Seligman, 2016) Az EPOCH
modellben a porzitiv érzelmeknek a boldogsag (Hapiness), az értelemteliségnek az optimizmus
(Optimism), a teljesitménynek a kitartas (Preseveration), a kapcsolatok kapcsolodasként
(Connectedness) felel meg. Az elmélyiilés azonos néven (Engagement) szerepel.
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Az EPOCH-kérdéiv 20 allitast tartalmaz (3. tablazat).

Az allitasokat egy 1-5 terjedelmt Likert skalan kell értékelni attol figgben, hogy
mennyire érzi magara igaznak a valaszado (1: soha nem igaz 5: mindig igaz).

Az EPOCH kérdéiv allitasai 5 csoportba sorolhatok (3. tablazat).

Miutan a kérdéiv adott volt, elsé 1épésben a minta meghatarozasa volt a feladat.
Fontosnak tartottam, hogy a mintaba t6bb, budapesti gazdasagi felsGoktatasi
intézmény hallgatéi is bekeriljenek. E cél megvaldsitasara az online kérdéiv volt
a legmegfelelbb eszkoz.”

Nagy elénye az online kérdéivnek, hogy nem igényli a kutaté személyes jelenlétet,
koltséghatékony és kornyezetbarat, hiszen nem kell kinyomtatni, valamint nem
kell a valaszok kédolasara és adatbevitelre plusz id6t forditani.

Az elkészilt online kérdSiven egy proba lekérdezést végeztem 20 £6 bevonasaval.
Miutan a préba lekérdezésbe bevont hallgatoktdl pozitiv visszajelzést kaptam,
eljuttattam a linket néhany kollégamnak, akik gazdasagi fel6soktatasi intézmény
alapozé targyainak oktatdi, és kértem Oket, hogy segitsenek abban, hogy a
kérdoivek eljussanak az elsé éves hallgatokhoz.

Tapasztalatbél tudom, hogy a hallgaték a félév elsé el6adasain/gyakotlatain
vannak jelen legnagyobb létszamban, majd a j6 idS kézeledtével a lelkesedésiik
csOkken, ezért azt kértem a kollégiktdl, hogy az elsé heti eléadasaikon /
gyakorlataikon kérjék meg a hallgatéikat a kérdoiv kitoltésére.

A fentiek miatt a kitoltés 2020. februarjaban tortént meg.
EREDMENYEK

A kérdéivet hét egyetem / kar gazdasagi alapképzésének elsé évfolyamra jard
nappali és levelez6 tagozatos hallgatoi toltotték ki 6sszesen 690-en.

7 Az EPOCH-H 20 kérdésén til kérdivem tovabbi kérdéscket is tartalmazott, melyek els6sorban
a hallgatok mentalis egészségére, szokasaira és kompetenciaira iranyultak. Ezek egy masik kutatas
részét képezik.
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A valaszokat IBM SPSS Statistics 26 programmal elemeztem.

A kérdoivet 237 térfi és 453 né toltotte ki. A legfiatalabb hallgaté 18 éves volt, a
legidésebb 51. Az atlagéletkor 22,43 év volt.

A valaszadok tobb, mint fele Budapesten él, a tobbiek nagy része is varoslako.
Pusztan 14 szazalékuk lakéhelye kozség (2. abra).

= Budapest ~ Megyeszékhely = Varos = Kozség
2. dbra. A valaszadok lakohely szerinti eloszlasa

Forrds: Sajat kutatas

A mintaban szereplé hallgatok bemutatasat kévetben tekintsuk at a kutatas
eredményeit.

El6sz6r vizsgaljuk meg a hallgatok valaszainak atlagat nemek szerinti bontasban
és Osszességében.
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3. tabldzat. A vilaszok dtlaginak alakuldsa neme s3erinti bontasban és dsszességében.

Az atlag 95%-o0s

konfidencia
intervalluma
, Adag | 570t St‘i‘)‘i‘::fd (95% Confidence
Allitasok Nem (Std. Interval for Mean)
Mean) | e iation) | St Also Fels6
Error) ) ,
hatar hatar
(Lower (Upper
Bound) Bound)
Ha valami j6 dolog | Férfi 4,62 0,707 0,046 453 4,71
torténik velem, N6 4,82 0,451 0,021 478 4.86
vannak olyan
emberel, akdkkel ;) 4,75 0,560 0,021 471 4,79
szivesen ngOSZtOm
ai6 hirt.
Ha valamilyen Férfi 410 0,973 0,063 3,98 4,23
problémam van, | N& 4,30 0,903 0,042 421 438
mindig dll mellettem . ) 423 0,932 0,035 416 4,30
valaki.
Vannak olyan Férfi 471 0,577 0,037 4,64 4,79
emberek az N6 4,78 0,537 0,025 4,73 4,83
életemben, akik
tényleg t6rédnek Total 4,76 0,552 0,021 4,71 4,80
velem.
Vannak olyan Férfi 4,57 0,798 0,052 4,46 4,67
barataim, akik igazan | N& 4,71 0,658 0,031 4,65 4,77
fontosak nekem. Total 4,66 0,712 0,027 4,60 4,71
Ha valamibe Férfi 4,10 0,785 0,051 4,00 4,20
belekezdek, be is N6 4,04 0,847 0,040 3,96 412
fejezem azt. Total 4,06 0,826 0,031 4,00 412
Addig dolgozom az | Férfi 3,57 1,078 0,070 3,43 3,71
iskolai feladataimon, | N§ 3,72 1,055 0,050 3,62 3,82
ke:ZrEi(g);L S kal | Total 3,67 1,065 0,041 3,59 3,75
Ha tervet készitek | Férfi 3,85 0,043 0,061 3,73 3.97
arra, hogy hogyan N6 3,72 0,941 0,044 3,63 3,80
csindljak valamit,
akkor ragaszkodom | Total 376 0,943 0,036 3,69 3,83
is hozza.
Keményen Féfﬁ 4,03 0,906 0,059 3,91 4,14
delgonnl NG 410 0,901 0,042 402 418
Total 4,08 0,903 0,034 4,01 4,14
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Allitasok

Nem

Atlag
(Mean)

Szoéras
(Std.
Deviation)

Standard
hiba
(Std.

Error)

Az atlag 95%-o0s
konfidencia
intervalluma

(95% Confidence

Interval for Mean)

Also Fels6
hatar hatar
(Lower (Upper
Bound) Bound)

Optimista vagyok a | Férfi 413 0,044 0,061 4,01 425
isvémmel NG 415 0,896 0,042 4,07 423
kapcsolatban. Total 414 0,012 0,035 4,07 421
Bizonytalan idskben Ferf 3,79 1,055 0,069 3,66 3,03
2 legiobbat remélem, |0 3,58 1,083 0,051 3,48 3,68
Total 3,65 1,078 0,041 3,57 3,73
Ugy gondolom, | Férfi 436 0,772 0,050 426 446
hogy j6 dolgok | NG 432 0,783 0,037 425 439
fognak torténni | ) 434 0,779 0,030 428 439
velem a j6vSben.
Hiszek abban, hogy | Férfi 418 0,857 0,056 407 429
a dolgok NG 415 0,871 0,041 407 423
megoldédnak,
birmennyire Total 416 0,866 0,033 410 423
bonyolultnak is
latszanak.
. Boldogsag ]
Boldognak érzem Férfi 3,91 0,920 0,060 3,79 4,02
g NG 3,01 0,003 0,042 3,82 3,99
Total 3901 0,009 0,035 3,84 3,07
Sok vidimsighan Férfi 418 0,850 0,055 407 429
eacas NG 418 0,821 0,039 410 425
Total 418 0,830 0,032 412 424
Férfi 430 0,966 0,063 418 443
Szeretem az életet. | NG 425 0,894 0,042 417 433
Total 427 0,919 0,035 420 434
i e Férfi 414 0,009 0,059 403 426
Vi Vaar;yif * N6 415 0,844 0,040 4,07 423
Total 415 0,866 0,033 4,08 421
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Az atlag 95%-o0s
konfidencia
intervalluma

, Adag | S0t S“i‘}‘;g:‘d (95% Confidence
Allitasok Nem (Std. Interval for Mean)
Mean) | e tiation) | Std: Also Felsé
Error) . .
hatar hatar
(Lower (Upper
Bound) Bound)
- Eméyikks 0000000
Ha valamit csinalok, | Férfi 4,65 0,588 0,038 4,58 4,73
annyira élvezem, N6 4,61 0,655 0,031 4,55 4,67
hogy nem is veszem
észre, mennyi idG Total 4,62 0,633 0,024 4,58 4,67
telt el.
Teljesen el tudok Férfi 423 0,782 0,051 4,13 433
mertilni abban, mit | N6 417 0,781 0,037 4,10 4,24
csinalok. Total 419 0,781 0,030 4,13 4,25
Annyira bele tudok | Férfi 3,50 1,011 0,066 337 3,63
mertilni abba, amit | N§ 3,63 0,938 0,044 3,54 3,72
csinalok, hogy
minden m4srol Total 3,59 0,965 0,037 3,51 3,66
megfeledkezem.
Amikor valami 4 Férfi 3,63 1,015 0,066 3,50 3,76
dolgot tanulok, N6 3,77 0,944 0,044 3,69 3,86
elfeledkezem arrdl,
mennyi idé6 is telik el | Total 372 0,971 0,037 3,65 3,80
koézben.

Forrds: Sajat kutatas, 2020.

Az adatokat az EPOCH kérd6iv médszertananal meghatarozott 5 dimenzidénak
megfeleléen rendeztem el, majd egytényez&s varianciaanalizis segitségével, nemek
szerint jelenitettem meg az adott allitasokra adott valaszok atlagat (3. tablazat).

A tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy két olyan csoport volt, melynél
lényeges kilonbségek mutatkoztak a valaszok atlaga alapjan: az egyik a Kapesolddis
csoport volt, melynek minden allitasira a nék adtak magasabb atlagpontot, a
masik eltérés pedig az Optimizmus csoport esetében jelentkezett, ahol a férfiak
atlagpontszama volt magasabb.

Ez 6sszecseng Lang (2019) kutatasaval.

A masik 3 csoport azonban meglehetésen kiegyensulyozottnak tekinthet
atlagpontszamok alapjan. Kulon kiemelném a Boldogsdg dimenziot, ahol az elsé két
allitas atlaga mindkét nemnél megegyezik.
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Ennél a csoportnal eltérés tapasztalhaté a Lang-féle kutatids eredményeitdl.
Esetében a Boldogsag dimenziot a férfiak értékelték atlagosan magasabb
pontszammal, mig a mésik két dimenziénal a nSk atlagpontszama volt a nagyobb.®

A legalacsonyabb atlagpontszamot az ,,Annyira bele tudok meriilni abba, amit
csinalok, hogy minden masrél megfeledkezem.” allitas kapta (3,5) és a pontszam
a férfi valaszadoktdl szarmazott. (Frdekességképpen megjegyzem, hogy a két nem
atlagaban is ez az allitas kapta a legalacsonyabb pontszamot (3,59).)

A legmagasabb pontszam (4,82) pedig a Kapcsolédas dimenzidhoz tartozik és a
n6k adtak a kévetkez6 allitasra: ,,Ha valami j6 dolog torténik velem, vannak olyan
emberek, akikkel szivesen megosztom a j6 hirt.”

A Kapcsolodas dimenzidra adott magas pontszam azért is nagyon fontos, mert
,»A mindségi emberi kapcsolatok alapvet6 pszichés funkcidkon tal az egyén testi-
lelki jollétének alapvets elSfeltételei: védelmet és timaszt nydjtanak a magany, a
betegség vagy épp a szegénység ellen, de tarsadalmi szempontbdl is
nélkilozhetetlenck a stabilitds és az Osszetartozas szempontjabol.” (Albert et al.,
2020, qubit.hu)

Relativ magas atlagpontszamunak szamit az Optimizmus dimenzi6 3 allitas is,
amit azért lényeges kiemelni, mert az optimizmus a mentalis egészség hosszabb
tavu fenntartasanak Iényeges feltétele. (Albert et al., 2020)

Aggodalomra ad ugyanakkor okot, hogy a hallgatok az Optimizmus dimenzion
belil a ,Bizonytalan id6kben a legjobbat remélem.” allitist az egyik
legalacsonyabb pontszammal (3,58) értékelték, mely a napjainkban zajlé
koronavirus-jarvany idején — amikor az egyik legjelentésebb mentalis
megprébaltatast pontosan a bizonytalansag jelenti — komoly lelki problémakat
okozhat.

A kovetkez6 1épésben megvizsgaltam, hogy statisztikai szempontbol meg lehet-e
allapitani szignifikans osszefliggéseket az egyes valtozok kézott. Ennek érdekében
Khi-négyzet probat végeztem.

8 Ki kell emelni, hogy Lang Andras kutatdsanal a kérd6ivet a 14-19 éves korosztalyba tartozé
lanyok és fiuk toltotték ki, a kérd6iv eredeti céljanak megfelelSen.
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El6szor arra voltam kivancsi, hogy meg lehet-e allapitani szignifikans 6sszefiiggést
a valaszadok neme és a vizsgalt allitasok kozott?

A szamitasok alapjan 3 allitasnal talalhaté nagyon gyenge szignifikans kapcsolat:

- Ha valami j6 dolog torténik velem, vannak olyan emberek, akikkel
szivesen megosztom a jo hirt. (szignifikancia szint: 0,000; Cramer’s V
értéke 0,173). A szignifikans kapcsolat alapjan a megosztas lehet6sége a
nékre inkabb jellemz6, mint a férfiakra.

- Ha valamibe belekezdek, be is fejezem azt. (szignifikancia szint: 0,028;
Cramer’s V értéke 0,126). A feladatok befejezésének képessége a férfiak
korében jellemz6bb.

- Amikor valami 4j dolgot tanulok, elfeledkezem arrdl, mennyi idé is telik
el kézben. (szignifikancia szint: 0,007; Cramer’s V értéke 0,144). Ez a
szempont ismét a nékre jellemzébb inkabb.

Mindharom eredmény Osszecseng a 3. tablazat eredményével is, am annyira
gyenge a kapcsolat a két valtoz6 kozott, hogy annak tovabbi vizsgalatat nem
tartom szitkségesnek.

A kovetkezd lépésben a valaszadok lakhelye és a vizsgalt allitasok kozotti
Osszefliggés kerilt feltarasra. Alapvetéen azt feltételeztem, hogy a kisebb
teleptlésen ¢l6 valaszadok — a kisebb ¢és adott esetben Osszetartobb
kozosségeknek koszonhetben — magasabb értékeket fognak elérni, mint a
nagyvarosokban vagy a févarosban laké valaszadok.

Az elemzés kimutatta, hogy nincs szignifikans 6sszefiiggés a valtozok kozott.
Teljesen koz6mbos tehat, hogy a valaszadok vidéken élnek-e egy kisebb
teleptilésen vagy a févarosban.

Jol lathat6, hogy — habar statisztikai szempontbdl 1-1 allitasnal megallapithato
szignifikans kapcsolat — annak eréssége elenyész6 a vizsgalt valtozok
vonatkozasaban és valodi Osszefliggést nem mutat.

Végiil megvizsgaltam, hogy van-e 6sszefiiggés a valaszadok életkora és a vizsgalt
allitasok kozott. Alapvetéen azt feltételeztem, hogy lehetnek olyan allitasok, mely
az idGsebb korosztalyra lesz jellemz6bb (tipikusan pl. a Kitartas és az Elmélyiilés
csoportba tartozo allitasok) masokat pedig inkabb a fiatalabb korosztaly jel6l majd
magasabb pontszammal (pl. Kapcsolodas vagy Optimizmus csoportok).
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Miel6tt a konkrét eredményekre ratérnék, egy — a kutatds megkezdésekor — nem
vart eredményre szeretnék kitérni.

A mintaba kerilt hallgatok esetében a legfontosabb szempont az volt, hogy elsé
éves gazdasagi képzésben résztvevé hallgatokat kérdezziink meg. Az eredmények
elemzésénél  valt nyilvanvaléva, hogy az élethosszig tartdé  tanulas
megvalésulasanak hala, tobb olyan hallgaté is elsé éves hallgatéként tanul a
telsGoktatasban, nappali vagy levelezé tagozaton, aki életkora magasabb, mint arra
eredetileg szamitottam (18-24 éves korosztaly). Dilemma volt, hogy kizarjam-e a
mintabdl a kutatas szempontjabdl ,,tulkorosnak” szamito valaszadokat. Végtl ugy
dontottem, hogy nem zarom ki &ket, mert kivancsi voltam arra, hogy a
szignifikancia vizsgalatnal a valaszaik eltérnek-e a 18-24 éves korosztalytél. A
vizsgalatok harom gyenge szignifikans Osszefiiggést tartak fel az életkorral
Osszefuggésben a kovetkez$ allitasok vonatkozasaban: ,,Addig dolgozom az
iskolai feladataimon, amig el nem készulok azokkal.” (szignifikancia szint: 0,024,
Cramer’s V értéke: 0,107); Bizonytalan id6kben a legjobbat remélem.
(szignifikancia szint: 0,001; Cramer’s V értéke: 0,087) valamint a Keményen
dolgozok. (szignifikancia szint: 0,000; Cramer’s V értéke: 0,145).

Az allitasokat az id6sebb (25+) korosztaly az atlagosnal magasabb pontszammal
értékelte.

Ez az eredmény nem volt meglepé szamomra, mert Osszecseng a
tapasztalatommal. A 25+ korosztaly, mely altalaban mar nagyobb munka- és
¢lettapasztalattal rendelkezik, mashogy 4all a tanulashoz. Nagyobb gyakorlati
tapasztalataibol adédoan latja az Osszefiggéseket az 6rakon atadott anyag és a
sajat tapasztalatik kozott, valamint nagyobb energidkat mozgosit az egyetemi

feladataiban. Sokan kézilik az egyetemet is azért kezdik el, mert a jovéjik
szempontjabol hasznosnak tartjak azt.

KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

Osszességében ugy gondolom, hogy a szignifikancia vizsgalatok (az utolsé
kivételével) nem hoztak azokat az eredményeket, melyekre szamitottam. Fontos
informaciéval szolgaltak azonban a jovére nézve: amikor az EPOCH kérd6iv
mellett dontottem, azt gondoltam, hogy az még megfeleld lesz az els6 évfolyamot
kezd6 18-20 éves korosztaly szamara. Amire akkor még nem gondoltam az az,
hogy — habar legjellemz6bben valéban ez a korosztaly kezdi meg egyetemi
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tanulmanyait — az élethosszig tarté tanulasnak és a levelez&s hallgatok
bevonasanak készoénhetéen — az elsé évfolyam hallgatoi szélesebb életkori skalan
mozognak majd. Kiilonésen igaz a megallapitas amiatt is, mert nem csak nappali-
hanem levelezé tagozatos hallgatok is kertiltek a mintaba. A kérd6iv mégis érdekes
eredménnyel szolgalt.

Az életkor Osszefliggésében kimutathat6 volt néhany gyenge kapcsolat, ezért a
kutatas szempontjabdl ,,tulkoros” hallgatok végiil nem kertltek kizarasra a
mintabol.

Rendkiviil fontosnak tartom a téma tovabbi vizsgalatit. Ugy vélem, hogy a
hallgatok pszicholdgiai jollétének javitasa minden olyan fels6oktatasi intézmény
szamara fontos kell, hogy legyen, mely magas teljesitményt elért hallgatokat
szeretne soraiban tudni és mely a felsGoktatasi rangsorokban elékelé helyet

szeretne fenntartani.

Ahogyan azt a tanulmanyban is bemutatott kutatasok is bizonyitjak, magas
teljesitményt, és jelent6s eredményeket magas pszicholdgiai jollétti és mentalisan
erés ember tud elérni, legyen az egy egyetem hallgatdja, egy munkahely kivaldan
teljesité munkavallal6ja vagy egy sportag legjobbja.

A tanulmanyban bemutatott kutatds befejezését koveté  idbszakban
megismételtik a kérd6iv kitoltését. Masodik alkalommal 1.719 £6 t6ltotte ki a
kérdsiviinket. Erdekesség, hogy a 2020. szeptember 1. és november 1. kozott
kitoltott kérdbiv valaszadoi mar az a korosztaly volt, mely a kézépiskolai éveit —a
koronavirus-jarvany miatt — nem tudta a megszokott modon lezarni és az
egyetemet egy bizonytalan helyzetben kezdte meg. Ennek a 2. kutatasnak az
eredményeit — valamint a kérdéivben szereplé tovabbi kérdésekre adott
valaszokat — egy kovetkez$ tanulmanyban mutatjuk majd be.
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