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Osszefoglalé: A kisgyermekes sziilék munka-maganélet konfliktusdnak vizsgalatai gyakran magatél
értetédonek tekintik, hogy ez inkdbb ,néi kérdés”. A karrier és a csaladi élet sszehangoldsanak ne-
hézségei azonban nemcsak az anyat érintik, hanem a csalad egészének miikodését is, vagyis az anya és
az apa munkaerdpiaci dontései szorosan 6sszefiiggnek. Magyarorszagon a csaladtdmogatasi rendszer
1982 6ta egyre boviil6 korben lehet6vé teszi, hogy az apdk is harom évig otthon maradjanak gyermeke-
ikkel. A vonatkoz6 statisztikai adatok, melyek szerint igen kicsi azon apék ardnya, akik igénybe veszik
a gyermekgondozasi tdmogatasokat, azonban azt mutatjik, hogy a nemi szerepek valtozasa mellett a
magyar tarsadalomban a gyermekgondozas terheit tovabbra is elsésorban a nék viselik.

31 otthon marad6 apaval készitett mélyinterjun és parjukkal kitéltetett kérd6iven alapulé kvalita-
tivkutatdsunkban arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy az apakilyen jellegii részvétele a gyermekne-
velésben hogyan és milyen mértékben tudja enyhiteni a sziil6k munka-magéanélet konfliktusat. Kutatasi
kérdésiinket specialisan az apa otthonlétének idészaka alatt, valamint mindkét sziil6 munkéval kap-
csolatos attitiidjének és munkaerépiaci helyzetének kélcsonhatasaban vizsgaltuk, majd ennek alapjan

kidolgoztunk egy, négy jellegzetes csaladi mintazatot leir6 tipolégiat.

Kulcsszavak: otthon maradé apak, munka-maganélet konfliktus és egyensuly, kvalitativ interjuk

Abstract: The investigations of the work-life conflict of parents with young children often take for
granted that this is rather a ‘female issue.” However, the problematic coordination of career and family
life affects not only the mother but also the organization and functioning of the family as a whole,
meaning that the mother’s labour market decisions are closely related to the father’s similar ones. In

Hungary, since 1982 the widening range of shared parental leave enables fathers to remain at home
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with their children until up to three years. However, statistics show that among the changing gender
roles, the burden of childcare in the Hungarian society is borne mostly by women. There is just an
astonishingly small rate of fathers who have taken advantage of childcare benefits. In our research,
based on 31 semi-structured in-depth interviews we focus on the fatherhood. Notedly, the special
group of fathers volunteering to stay at home while the mother has a paid job. The main question of our
qualitative research is how and to what extent can engaged fatherhood mitigate the work-life conflict
of the parents. This question was specifically examined by the time the father spent at home with his
younger child, both parents’ attitude to work and the labour market situation, which led us to the
elaboration of a characteristic family pattern typology.

Keywords: stay-at-home fathers, work-life conflict and balance, qualitative interviewing

Bevezetés

A munka és a magénélet egyensulya a csaladi kotelezettségvallalasok, a szabadidé, a
fizetett és a nem fizetett munka dsszeegyeztetését jelenti (OECD 2020). A munka és
a mindennapi élet kozotti megfelels egyenstly megtalaldsa olyan kihivds, amellyel
minden munkavallalénak szembe kell néznie. Kiillénésen érintettek a kisgyermekes
csaladok, ahol a munkahelyen val6 megfelelés mellett a sztil8k részérél tovabbi idét
és energiat igényel az otthoni feladatoknak a gyermekek koéruli teendskkel kibé-
viilt kére (Winslow 2005). A munka és a magédnélet kapcsolatat vizsgdl6 kutatasok
— érthet6 médon - eleinte a dolgoz6 anyakra fokuszaltak (Hill 2005), hiszen a nék
tomeges munkaba alldsaval 6k szembesiiltek a két teriilet 6sszeegyeztetése koruli
konfliktussal (Winslow 2005). Igy sokaig viszonylag kevés kutatas foglalkozott az-
zal a kérdéssel, hogy a dolgoz6 apak hogyan tudjak 6sszeegyeztetni a professziondlis
és a privit életiiket (Allard et al. 2011, McLaughlin—-Muldoon 2014, Hobson-Fahlén
2009). Azonban az utdbbi évtizedekben a sziil6i szerepek valtozasa soran az apak
egyre intenzivebb résztvevéivé vilnak a csalddi életnek (Townsend 2002, Jaspers et
al. 2022). Egyre ink4bb bevonédnak az otthoni teendékbe, emellett viszont a velik
szemben tamasztott munkahelyi elvardsok nem csékkennek, tehit a dolgoz6 anyak-
hoz hasonléan nekik is meg kell kiizdeniitk a munka és a maganélet egyenstlyban
tartasaval (Lippe et al. 2006, Duckworth-Buzanell 2009). Kilonosen érdekes ez a
kérdés az olyan gyermekes csalddok esetében, ahol az apa otthon marad, migaz anya
visszatér a munkaerdpiacra. Mind a nemzetkézi irodalom (Snitker 2018), mind a
magyar kutatdsok (Takacs 2020, Sztiray Kézdy-Drjenovszky 2021a) azt mutatjak,
hogy habar igen alacsony azon édesapik szdma, akik elsédlegesen vennék &t a gon-
dozé szerepet, szdmuk mégis n6é (Meisenbach 2010, Winslow 2005, Ranson 2012,
Rushing-Sparks 2017), igy kutatdsuk egyre fontosabba valik.

Az utébbi idében szamos elméleti és empirikus munka késziilt az apak munka-
magénélet dilemm4irél a nemzetkézi (példdul Hobson-Fahlén 2009, Hobson et al.
2011, Shirani et al. 2012, Brandth-Kvande 2019) és a magyar tertleten egyarant
(példaul Takics 2017, Geszler 2018b), azonban a kérdést specidlisan az elsédleges

gondozdva el6lépd apa gyermekével otthon toltott idészaka alatt, valamint mindkét
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sziil6 munkaval kapcsolatos attitiidjének és munkaerépiaci helyzetének kolcsénha-
tasdban eddig még kevésbé kutattak.

Tanulmanyunkban teh4t a munka és a maganélet konfliktusira és egyensulyara
fékuszalunk olyan csaladok korében, ahol az apa legaldbb egyik gyermekének szuleté-
sét kovetSen — részben vagy teljesen — kilépett a munkaerépiacrél és minimum hirom
hénapot otthon téltétt, mig az anya dolgozott. Az otthon maradé apakkal készitett
mélyinterjik és parjukkal kitoltetett kérdéivek segitségével arra a kérdésre keressiik a
vélaszt, hogy az apa ilyen jelleg(i aktiv szerepviéllaldsa a gyereknevelésben és -gondo-
z4sban hogyan jarulhat hozza mindkét sziil6 munka és a maganélet kozti egyensulya-
nak kialakitdsdhoz, és a felmertulé munka-maganélet konfliktus enyhitéséhez.

Kutatasunk elméleti kereteként el6szér roviden bemutatjuk a munka és a ma-
ganélet 6sszeegyeztetésére vonatkozo, dltalunk hasznalt elméleti megkozelitést. Ez-
utan attekintést adunk a férfiakra és koztitk az apakra, majd a célcsoportunkra, azaz
a gyermekiikkel otthon maradé apakra vonatkozé nemzetkézi kutatdsi eredmé-
nyekrél abbdl a szempontbdl, hogy az otthon téltétt idé hogyan alakitotta a munka
és amagdanélet egyensulyat csalddjukban. Elméleti keretezéstunk utolsé szakaszdban
kutatasunk kontextusaként réviden bemutatjuk a magyar csalddtdmogatasi rend-
szert és a gyermekek otthoni gondozisat szolgdlé csaladtamogatast igénybe vevé
férfiakra vonatkoz6 statisztikai adatokat. Kutatdsunk médszertandnak ismertetése
utdn elemzéstiinkben az elméleti keretezés soran felvazolt szempontok szerint is-

mertetjik a kutatasi kérdéseinkre kapott eredményeinket és kovetkeztetéseinket.

A munka és a maginélet dsszeegyeztethetGsége

A munka és a magdnélet 6sszeegyeztethet8ségének jelensége az utébbi idében igen
gyakran kutatott kérdés, és tobb fogalmat is hasznalnak rd a nemzetkoézi szakiro-
dalomban. Hol a munka-maganélet (Fisher-Layte 2002, Lippe et al. 2006, Pichler
2009, Snitker 2018), hol a munka-csaldd egyensulyaként (Bell et al. 2012, Voydanoff
2005), vagy épp a munka-maganélet konfliktusaként (Greenhaus-Beutell 1985)
hivatkoznak ra. A fogalom ,munka” része ezekben a definiciékban egyértelmten a
fizetett munkdra vonatkozik (Szalma et al. 2020), mig a ,magénélet” vagy a ,,csalad”
tartalmazza a szabadidét, a csaladi életet és a nem fizetett otthoni munkat, bele-
értve a hdzimunkat és a gyermekek koriili teendék ellatasat (Sebsk 2014). A munka
és a maganélet vagy a csalad egyensilyanak fogalma ugyanarra az eréforrasigény-
(resources-demands) modellre utal, tehit az egyensuly egy ,atfogé értékelés arrdl,
hogy az er6forrasok elegendéek a munkahelyi és a csaladi igények kielégitésére, igy
az egyén részvétele mindkét teriileten hatékony” (Voydanoff 2005: 825 - ford.: a
szerz8k). A tovdbbiakban mi is ebben az értelemben hasznéljuk a kifejezést.

A munka és a maganélet kapcsolatanak vizsgédlata tobbszintl (Ochsner et al.
2020), valamint interdiszciplinaris (kézgazdasdgtani, szociolégiai, szocidlpszicho-

logiai, pszicholégiai) megkozelitések lehetéségét kindlja. A jelenség makroszintid
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vizsgalata az adott orszdg vagy régi6é gazdasdgi és politikai berendezkedésére vo-
natkozik. A munka és a csaldd viszonylatdban — a kézgazdasigi kérdéseken tul -
ez olyan kérdéseket vet fel, hogy az 4llam a kiilénb6z6 szakpolitikdkon keresztil
hogyan formalja a foglalkoztatast, a nemek kozotti egyenlSséget, és kiillondsen a
gondoskoddsi feladatok megvalésitasat (Nagy et al. 2018). (1. részletesebben a Gyer-
mekiikkel otthon 1évé magyar apdk cimt fejezetben). Altalinosan megfigyelheté ten-
dencia, hogy a jéléti dllam szerepe csokken a gondoskodasi feladatok elldtasiban, és
a piac sem véllalja fel a mikodéséhez amugy sziikséges tdrsadalmi reprodukcié ta-
mogatasat (Fraser 2016), igy az jellemz8en a csalddra és azon belul is a nékre harul.

A munka és a maganélet kapcsolatanak kozép- vagy szervezeti szinten torté-
né elemzése még egy viszonylag alulkutatott tertlet (Geszler 2018b, Ochsner et
al. 2020), az azonban megallapithaté, hogy a munkahely, a munkahelyi szervezeti
kultura kozvetlen hatast gyakorol a munka-maganélet egyensulyéara (Allard et al.
2011). A csaladbarit munkahely napjainkban egy fontos célkit(izés, azonban szdmos
kutatés igazolja, hogy a téke és a gondoskodas ellentétébél fakaddéan (Fraser 2016)
az idealis munkavallal6 még mindig az, aki a munkat helyezi el6térbe, korlatlanul
rendelkezésére 4ll, és nincs gondozdsi kotelezettsége, ami miatt a karrierjét megsza-
kitana (Balan et al. 2022).

A makro-, mezo- és individualis szint egymassal kélcsonhatasban all, és egytitte-
sen alakitjak a csalddon beluli munkamegosztast, valamint ennek kévetkezményeit
a munka és a maganélet kozotti konfliktusra. Barmelyik szintet elemezziik, a nemi
szerepekkel kapcsolatos értékeket, attittidoket és elvardsokat mindhdrom szinten fi-
gyelembe kell venni, hiszen mindegyiket formaljik (Ochsner et al. 2020). Igy a munka
és amaganélet konfliktusa az egyik lehetséges, és a szocialpszicholdgiai és szocioldgiai
kutatdsokban gyakran alkalmazott elméleti megkozelités szerint felfoghaté egyfajta
szerepkonfliktusként (Biddle 1986, Nagy et al. 2018, Geszler 2018a). A témaval foglal-
koz6 szerzék egy része (példaul Allard et al. 2011) a Greenhaus és Beutell (1985) 4ltal
megfogalmazottakbdl indul ki, mely szerint a munkahelyi és a csaladi szerep ellatasa
bizonyos szempontbdl sszeegyeztethetetlen, az egyik megneheziti a masikban val6
részvételt és forditva. Ennek a konfliktusnak kétiranyt a természete (Hill 2005, Gutek
et al. 1991, Winslow 2005): a munkatél a csaldd irdnydba haté konfliktusrél beszé-
link, amikor a munka hat negativan a csaladi életre, a csaladtél a munka irdnyaba
iranyulé konfliktus hatdsa pedig éppen forditott (Allard et al. 2011).

A szerepek kozotti konfliktus mellett a késébbiekben a szerepek 6sszeegyeztet-
hetésége és egyuttmiikodése is a kutatdsok fékuszaba keriilt (Greenhaus—Powell
2006). A munka és a magénélet kélcsonhatasat a spillover-elmélet is megfogalmazza.
Eszerint a munka tertletén 4télt tapasztalatok pozitiv és negativ médon is 4tsziva-
rognak a magénéletre, illetve forditva (Greenhaus—Powell 2006).

A munka és csalad kozotti kapcsolat szerepelméleti megkozelitését az utébbi év-
tizedekben tobb kritika is érte, els6sorban annak statikus, valamint normativ jellege

miatt, amely nem szdmol sem a fenndallé hatalmi viszonyokkal, sem a tdrsadalom-
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politikak keretrendszerével, és igy csak korlatozottan alkalmas az emberi viselke-
dés komplex megragadasara (Jackson 1998). Ugyanis — kiilénésen a funkcionalista
megkozelitést — szerepelméletek a szerepet egyfajta kozos, normativ elvarasként ér-
telmezik, amely el6irja a funkcionalis szerepnek megfelels viselkedést a tarsadalom
tagjai szdmara (Biddle 1986). A kritikdk kozul a kutatasi fokuszunk szempontjabol
kiemelend$ a masodik generacids férfikutatdsok soran megfogalmazott birdlat a nemi
szerepek harmoéniaelméleten alapulé megkozelitésével kapcsolatban, mely szerint a
szerepelméleti megkozelités nem veszi figyelembe a hatalmi egyenlétlenségeket. To-
véabb4 statikus és egydimenzids jellege miatt nem alkalmas sem a tarsadalmi valtozas,
sem a nemek kozotti valtozatos viszonyok megragaddsara (Hadas 2009).

Fentiek megfontoldsa mellett elemzéstink keretéul a normativ szerepelméleti
megkozelitést azért tartjuk alkalmasnak, mert korabbi kutatdsainkbél kiderilt,
hogy az 4ltalunk vizsgalt apak szdmdra a tarsadalmunkban uralkod6 nemi szere-
pek és szerepelvardsok egyfajta normativ referenciaként jelennek meg, és azokhoz
képest pozicionaljdk sajat magukat. Igy a nemi szerepeknek megfelels viselkedés,
vagy - célcsoportunk esetében - éppen azok Gjradefinidlasa befolydsolja a munka és
a maganélet kozotti viszony alakuldsat (Sztaray Kézdy-Drjenovszky 2021a), igy a
szerepelméleti megkozelités a vizsgilt jelenség individualis és csalddi szinten torté-
né megértését ebben a specidlis csoportban jél szolgalja.

Amennyiben tehat a munka és a maganélet kozotti viszonyt a kiilonb6z6 sze-
repek nehéz Gsszeegyeztethet8ségébdl fakadd szerepkonfliktusként értelmezziik, a
célcsoportunk vizsgilatihoz szitkséges megismerkedniink a sziil6i szerepek valtoza-

sanak trendjeivel és ezeknek a munka-magénélet egyensilyara gyakorolt hatdsaval.

Viiltoz sziil6i szerepek

Az iparosodist megel6z6 idészakban a keresémunka és a csaldd élettere idében és
térben nem mindig kiillonult el élesen egymastdl, igy a férfi és a néi szerepek kozotti
hat4rvonal sem volt olyan egyértelmi (Térok 2014). A modernizéci6 sordn azonban
az apai munkavégzés jellemzéen tavol kertlt a csaladtdl, igy az otthoni munkak ella-
tasa, kilénosen a gyermekekrél valé gondoskodas alapvetéen az anya feladata lett.
Ahagyomdnyos csaladi szerepfelfogas szerint az apa feladata pedig a kenyérkeresés,
amellyel a csalddjanak megteremti az anyagi biztonsdgot (Somlai 2013, Térok 2014).
A 20. szdzad masodik felétd] dltalanossd valé kétkeresds csalddmodell (Neményi-
Takacs 2018) a nékre, killéndsen az anyakra kettds terhet r6: egyrészt tovabbra is meg
kell felelnitik a kordbbi, gondoskodassal kapcsolatos szerepelvarasoknak, hiszen az a
,j6 anya”, aki minél to6bb mindségi id6t tolt gyermekével; masrészt a munkahelyen is
helyt kell 4llniuk, hogy anyagilag is timogassak a csalddjukat (Latshaw-Hale 2016).
Az elmult évtizedekben azonban nemzetkoézi szinten és hazankban is (Makay-
Spéder 2018) jelentds valtozasok tapasztalhatok a sziil6i szerepekben és szerepel-
varasokban is: megfigyelhet6 egyfajta elmozdulas afelél, hogy kizarélagosan az apa

lenne a csalddban a f6 kenyérkeresd, mig az anya latja el a gondoskodéi feladato-
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kat. A hagyoményos kenyérkeresd, védelmez6 apa normaja mellett megjelenik egy
Uj tipusd gondoskodd apakép, amely tarsadalmi elvaras szerint a ,j6 apa” aktivan
bevonddik a gyermek életébe és részt vesz a gondoskodéi feladatok ellatdsaban is.
(Sztaray Kézdy-Drjenovszky 2021a, Allard et al. 2011, Milkie et al. 2010, Latshaw-
Hale 2016, Ranson 2012, Rushing- Sparks 2017, McLaughlin—-Muldoon 2014).

A viltozoéban 1évé szerepek azt eredményezték, hogy a férfiakra vonatkozdéan is
megkett6z6dtek az elvarasok: egyrészt névekvo szerepet kell véllalniuk az otthoni,
gondoskoddshoz kotédé feladatokban, masrészt £6 kenyérkeres6ként tovabbra is
helyt kell dllniuk a munkahelyiikén és igy j6 apaként biztositani a csaldd anyagi el-
latasat (Daly-Palkovitz 2004, Makay-Spéder 2018). Nemzetkézi kutatdsok viszont
azt mutatjak, hogy az apak munkaerépiaci megitélésben kevésbé érzékelhets valto-
zds, a szervezeti kultardban mélyen bedgyazottak a hagyomanyos szerepek és érté-
kek (Ranson 2012), tehat a velitkk szemben tdmasztott munkahelyi elvirdsok nem
csokkentek. (McLaughlin-Muldoon 2014).

A sziil6i szerepek valtozasa kovetkeztében valamennyi fejlett orszdgban évtize-
dek 6ta érvényesuld tendencia, hogy a férfiak mind nagyobb részt vallalnak a nem
fizetett munkabdl, a hizimunkabdl, illetve a gyereknevelésbél; ugyanakkor gya-
korlatilag egyetlen orszagban sem beszélhetiink a nemek koz6tti egyenléségrél. Az
OECD-orszagokban a 15-64 éves férfiak 4tlagosan napi 100 perccel tobb fizetett
munkdt végeznek, de ez nem ellenstlyozza a nék altal végzett, atlag 127 perccel
hosszabb nem fizetett munkat (OECD 2022).

A szerepek megkett6z6dése azonban nemcsak kulsé elvaras, hanem a nék és férfi-
ak belsé igényével is taladlkozik. A szakirodalombdl lathaté, hogy mind a férfi, mind a
noé részérdl megnétt az igény arra, hogy magas szinten télthessék be szerepitket nem
csupdn a munkaban, hanem otthon is (Perrone et al. 2009), és az anyak mellett az apak
is egyre inkdbb szeretnének egy kiegyensilyozott helyzetet a munka és a csaladi élet
(gyermeknevelés) kozott (Fischer-Anderson 2012, Tracy-Rivera 2010). Ezzel a prob-
léméaval tehdt mind a dolgozé anyaknak, mind a dolgoz6 apaknak meg kell kiizdeniitk
(Lippe et al. 2006): a n6knek munkaerépiaci részvételitk novekedésével, a férfiaknak
pedig az otthoni feladatokban t6érténé egyre intenzivebb részvétellel — ami sziikséges-

sé teszi a munka-maganélet kapcsolatanak vizsgalatit mindkét nem esetében.

A munka és a maganélet GsszeegyeztethetGsége az apak
korében — nemzetkozi tapasztalatok

Mig a korabbi kutatasok elsésorban az anydk munka-maganélet konfliktusara féku-
szaltak (Hobson-Fahlén 2009), tehat kevésbé feltart teriilet, hogy egy gyermekes
apa mennyire tudja §sszeegyeztetni a kiilonb6z6 szerepeit (Geszler 2018a), az utébbi
idében szdmos szerzé felhivja a figyelmet, hogy egy adott haztartas stratégidjiban
nem valaszthaté el egymdstdl az anya és az apa tevékenysége, hiszen kolcsénosen

hatnak egymadsra.
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A férfiak munka-maganéleti konfliktusaval foglalkozé szakirodalom nagy része
a fent részletezett, megvaltozott és kettds szildi, és els6sorban apai szerepelvira-
sokban azonositja a konfliktus okat. A szerzék szerint a munkaval és a csaladi élet-
tel kapcsolatos, részben hagyomanyos, részben 1j szerepek és kulturélis elvarasok
nehezen dsszeegyeztethet6k és nem kompatibilisek (Perrone et al. 2009, Allard et
al. 2011, McLaughlin-Muldoon 2014). Tovébbi konfliktust okozhat egyeseknél, ha a
hagyomanyos nemi szerepeknek nem megfelels tevékenységekkel toltenek tobb id6t
(Sebsk 2014, Gutek et al. 1991).

Hobson és Fahlén (2009), valamint Hobson és munkatarsai (2011) kutatasaik-
ban tébbek kozott kiemelten azzal foglalkoznak, hogy hogyan tudjak a gyermekuk-
kel aktivan t6r6d6 apak a munka és maginélet kozti egyensulyt elérni, mikézben
egyre erésebbek a veliik és sajat magukkal szembeni elvarasok. Felhivjik tovabba a
figyelmet, hogy ezen a teriileten milyen egyenl6tlenségek mutatkoznak egyrészt a
nemek kozott, masrészt Eurépa kulonbozé orszagaiban (Hobson-Fallén 2009): az
észak- és nyugat-eurdpai orszagokhoz képest K6zép-Kelet-Eurépaban, igy Magyar-
orszdgon sokkal nehezebbnek bizonyul a fizetett munkavégzés és a csaladi feladatok
6sszehangolasa, kilénosen a nék szamara (Hobson et al. 2011).

Szamos kutatds foglalkozik azzal a kérdéssel, hogy a munkahelyi szervezeti kul-
tira milyen mértékben csalddbarit, azaz mennyire tudja tdmogatni a munka-ma-
ganélet 6sszeegyeztetésével szemben tdmasztott munkavallaléi igényeket (példaul
Eby et al. 2005, Allard et al. 2011, Ranson 2012). A kutatdsokbdl egyértelmiien kide-
ril, hogy az 4j, gondoskodé apa tarsadalmi norméja és a munkavégzési formdk egyre
véltozatosabb lehetdségei (példaul: alkalmazotti munka rugalmasséiga, sajat foglal-
koztatas, részmunkaidés foglalkoztatas stb.) egyiittesen jarulnak hozza a munka-
magéanélet egyensulyanak alakuldsdhoz (Ranson 2012, Milkie et al. 2010).

Az elmult hirom évtizedben sziilettek olyan kutatdsok, melyek az anydk és apak
kozotti kilonbséget vizsgaltdk. Az eredmények nem egyértelmiiek; Hill (2005) ko-
rabbi kutatasi eredményeket 6sszefoglalé tanulméanyiban megallapitja, hogy sziile-
tett olyan kutatas, amely a férfiaknal mutatta meghatarozébbnak a konfliktus jelen-
létét, mas szerint pedig éppen az apidknak egyszeriibb az egyenstly megteremtése
(Hill 2005). Schwartzberg és Dytell (1996) kétkeres6s csalddokat vizsgilva minta-
jukban egyenlé mértéki konfliktust taldltak, Tang és Cousins (2005) pedig orszagok
(Nyugat- és Kelet-Eurépa, azon belil Magyarorszig) kozotti eltérést mutatott ki:
szemben a férfiakkal, a k6zép-kelet-eurdpai nék alacsonyabb konfliktusszintrél sza-
moltak be, mint a nyugat-eurépaiak. Winslow (2005) a gyermektelen és a gyerme-
kes dolgozdkat 6sszehasonlitva arra jutott, hogy az utébbiak nehezebbnek itélik az
egyensuly megtartdsat, hiszen esetikben egyszerre kell betélteni a szil6i és a mun-
kavallaléi szerepet. Kiillénosen érdekes a munka-maganélet egyensulyanak, illetve
konfliktusidnak az alakuldsa az olyan kisgyermekes csalddok esetében, amelyek — ha
atmeneti id6re is — azt a nem tradiciondlis szerepmegosztast véllaljak, melyben az

apavilik az els6dleges gondoskodéva, és az anya veszi fel a £6 kenyérkeres6 szerepét.
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A munka és a maganélet Osszeegyeztethetdsége a
gyermekikkel otthon 1évé apdk csalddjanak korében -
nemzetkozi tapasztalatok

Az apaszerep tirsadalmi és egyéni Gjraértelmezése lehet8séget teremt arra is, hogy
az apa akdr az elsédleges gondoskodé (primary caregiver) szerepét is betolthes-
se a csalddban (Rochlen-McKelley 2009, Rushing-Sparks 2017, Sztiray Kézdy-
Drjenovszky 2021a). A gyermekiikkel otthon 1évé apak ardnya hazai és nemzetko-
zi viszonylatban csekély, azonban évrél évre egyre né (Snitker 2018, Takdcs 2020,
Sztaray Kézdy-Drjenovszky 2021a, Ranson 2012, Rushing-Sparks 2017), igy a ve-
luk foglalkoz6 kutatdsok szama is szaporodik. Ezen kutatdsok kozul a munka-ma-
ganélet viszonyat feltaré szakirodalom elsésorban itt is az anyak munka-maganélet
konfliktusédra fékuszal, vagy az anyak szemszogébél vizsgalja a kérdést (Dunn et al.
2013, Rushing-Sparks 2017, Perrone et al. 2009, Fischer-Anderson 2012).

Viszonylag kicsi azoknak a vizsgélatoknak a szdma, ahol az otthon 1évé apakat
kérdezik a munkéval kapcsolatos attittidjeikrél, tapasztalataikrél. Kilénosen igaz
ez a posztszocialista térségben, ahol a koézbeszédben és a kozpolitikdk szintjén
még kisebb hangsulyt fektetnek az apak gyermekgondozasba val6é bevonddédsara
(Aidukaite-Telisauskaite-C. 2020). Igy az utébbi idében bar szdmos 6sszehasonlité
tanulmany jelent meg az apasagra, férfiassagra vonatkozéan (példaul Hobson et al.
2011, Novikova 2012, Kosakowska-Berezecka et al. 2018), vagy a munka-magan-
élet 6sszehangoldsara vonatkozéan (Polkowska 2016), a térség otthon 1évé apaira,
illetve azok munka-maganélet konfliktusara vonatkoz6 tudomanyos érdeklédés
még csekély. Pajumets és Hearn (2012) a ,régi Eurépidban” munkat vallalé felesé-
gét kovetd és otthon maradé észt apakat vizsgalé tanulmanyukban a célcsoport
identitdsdnak alakulasat és férfiassdghoz viszonyat vizsgaljak. Lutz (2018) szintén
a posztszocialista kontextusban végzett esettanulmanyaiban arra jut, hogy bar az
altala vizsgalt otthon marado, kelet-eurépai apak killonbozéek, kozos benniik, hogy
az otthonlét alatt is fenntartottak valamilyen szintl keresétevékenységet, amit az
apasag hegemon idedljanak valé megfelelés kisérleteként értelmez.

Igy az otthon 1év6 apak és csaladjuk munka és maganélet 6sszeegyeztethetsségét
vizsgal6 kutatdsok bemutatdsa sordn a nyugat-eurdpai és észak-amerikai kutatasi
tapasztalatokat tudjuk szamba venni.

Shirani és munkatarsai (2012) eredményeikben arrél szamoltak be, hogy a vizs-
galatukban szerepl6 apdk a munkahely részérdl negativ visszajelzést kaptak, mikor
bejelentették, hogy 6k maradnak otthon a gyerekkel. Holter (2007) egyenesen azt
taldlta, hogy a gondoskodé apédkat diszkriminalja a munkahely. Nakazato (2017)
otthon maradé japan apakat vizsgélva szintén negativ munkahelyi attitidoktél valé
félelemrdl szamolt be.

Hasonlé eredményt kapott Rushing és Powell (2014), bar hozzitették, hogy a
vizsgalt édesapdk a kritikdk ellenére teljesen komfortosan és elégedettnek érezték

magukat otthoni szerepikben, mely lényegében 6sszefiiggésben volt azzal a vagy-
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gyal, hogy 6k otthon akartak maradni. A munka és a magdnélet Gsszeegyeztetése
szempontjabdl tehat fontos mutaté az adott helyzettel valé elégedettség. Ezt vizs-
galta Merla (2008), valamint Rochlen és munkatarsai (2008b) is, és arra jutottak,
hogy ezek az édesapak elégedettek helyzetikkel, gy gondoljak, ezzel teszik a leg-
jobbat a csalddnak: amellett, hogy 6k gondoskodnak a gyermekrél, tdmogatjak az
anyat is a munkgjiban. Ranson (2012) arra jutott, hogy mig hanyatlik az a nézet,
hogy az apanak az egyetlen feladata a kenyérkeresés (s ebbél a szempontbdl egy-
re kozelebb kertilnek a dolgoz6 anydkhoz), a szervezeteknél tovabbra is mélyen be-
agyazottak a hagyomanyos értékek, igy a férfiak kevés tdmogatdst kapnak a gon-
doskodasi szerepiik betoltésében a munkahelytuktél. Milkie és szerzétarsai (2010)
szerint, ha valaki sokat dolgozik egy nap a munkahelyén, az csokkenti a munka és
a maganélet kozti egyensulyt, igy akik kevesebb id6t tudnak gyermekiikkel télteni,
kevésbé érzik magukat sikeresnek a munka-csalad egyensulyt tekintve. Az Gj tipusa
férf és az 4j tipust koralmények (példaul: az alkalmazotti munka rugalmassaga, a
sajat foglalkoztatds, a munkadrak szdma és jellege stb.) egytttesen jarulnak hozza
a munka-maganélet egyensuly viltozadsanak magyardzatihoz (Ranson 2012). Azaz
a munka és maganélet kozotti egyensilyozas nem csupan a néknél, hanem a férfi-
aknal is nehézségként léphet fel, és a n6khoéz hasonléan a férfiaknal is alternativa-
ként meriilhet fel a munkaerépiacrél torténd — dtmeneti - kilépés. Igy a gyermekkel
val6 otthonlét j6 alternativaja lehet a férfiak szamdra is a mar nem eléggé vonzé
(példaul: nem megfeleld karrierat, nem megfelel piaci kérnyezet, kiégés...) fizetett
munkdval szemben. A gyermek elsédleges elldtasa tovidbba olyan lehetéség, mely
a torvényileg is legélis helyzet mellett a kérnyezet részérél is pozitiv megitélését
vonhat maga utén.

Az anyék elégedettségének vizsgalata is tobb kutatds targya (Perrone et al. 2009,
Fischer-Anderson 2012, Dunn et al. 2013), itt azonban vegyesebb képet kapunk.
Meisenbach (2010) ramutatott, hogy bar a munkaba visszatérd anyak értékelik fig-
getlenségiiket és azt, hogy karrierjikben tovabb tudnak lépni, azonban nehéznek
itélik a munka-maganélet egyensulyadnak megtartdsat, fokozott stresszrél és aggo-
dalomrél szamoltak be, valamint jelentkezik a biintudat érzése is (Drjenovszky-
Sztaray Kézdy 2022). Rushing és Sparks (2017) pedig éppen azt kaptdk eredménye-
ikben az anyakat megkérdezve, hogy ez a forditott feldllds eredményezte a tobb-
ségitk szamara a munka-maganélet kozti egyensuly elérését, mivel tobbségitknek
a karrierje kiemelten fontos volt. Dunn és munkatarsai (2013) arra jutottak, hogy
bar egyediilall6 kihivasokkal allnak szemben ezek a csaladok, a nehézségek ellené-
re a nék szdmos elényrél szamoltak be: magabiztosabbak és asszertivabbak lettek,
tudtdk folytatni karrierjuket. A munka és a maganélet egyensilya szempontja-
bél szintén fontos tényezd az otthoni munkak megosztasa. Ezt vizsgilta Chesley
(2011) otthon 1évé amerikai apak csaladdjanak korében és arra jutott, hogy az apak
azzal tdmogatjak az anydkat a munkavégzésiikben, hogy leveszik réluk a terhet a

gyermeknevelés és a hazimunka terén, ezzel segitve szamukra a munka-maganélet
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kozti egyensuly elérését, ugyanis ebben a csalddi felallasban mindkét fél szamara a
fizetett munkavégzés és az otthoni teendék egyiittes intézése nehézséget jelenthet
(Perrons 2003). Ezekben a csalddokban az anyak jellemzéen esténként és hétvégén
tudnak minéségi id6t tolteni a csalddjukkal és gyermekeikkel, ami jelentsen képes
csokkenteni a munka és a maganélet konfliktusat (Latshaw—-Hale 2016, Rushing-
Powell 2014). Doucet (2004) és Merla (Doucet-Merla 2007) pedig otthon 1évé kana-
dai és belga apak vizsgalata sordn jutottak arra, hogy ezek az apak az otthonlétbél
ered6 konfliktusukat sokszor részmunkaidés fizetett munkaval, vagy nem fizetett
onmegvaldsitd, illetve kozosségi munka véllaldsaval enyhitik, ezzel is fenntartva a
hagyomanyos férfiidentitasnak megfeleld szerepuket.

A nemzetkoézi kutatasi tapasztalatok alapjan Gsszességében tehat igen vegyes
képet kaptunk arrél, hogyan alakult a munka és a maganélet egyensulya az otthon
1évé apak csaladjaban. Miel6tt ratérnénk a magyar csaladok vizsgalatara ebbél a
szempontbdl, ismerkedjink meg az apak otthonlétére vonatkozé jogi kérnyezettel
és tarsadalmi kontextussal.

Gyermekiikkel otthon 1év6 magyar apak

Egy tarsadalomban az apdk aktiv részvételének mértéke a kisgyermekek gondoza-
sdban rendkivil bonyolult, térténelmileg, kulturalisan és gazdasagilag is megha-
tarozott, tovabba erésen fiigg a vonatkozé szocidlpolitikai intézkedésektdl, igy az
adott orszag csaladtdmogatdsi rendszerétél is. A nemzetkozi szakirodalomban tébb-
féle csaladtamogatasi tipolégia ismert, amelyek attél fiigg6en, hogy mire helyezik a
hangsulyt, osztalyozzik az egyes csalddtdmogatasi rendszereket.

A familializalé csaladtidmogatdsi rendszerek a gyermekek csalddban, otthon
torténd ellatasat 6sztonzik, vagy implicit médon, mikor nem nytjtanak elldtast az
otthonlét idejére, vagy explicit médon, azaz juttatdsok, kedvezmények tjan tamo-
gatjak a csaladon belul zajlé gyermekgondozast. Ezt lehet akar konzervativ médon is
megtenni, Ggy, hogy csak a néket tdmogatjak a gyermekek otthoni gondozasa soran
kulénbozé ellatasi formdkkal, vagy akar gendersemleges médon, vagyis az ellata-
sok a szul6k kozott szabadon megoszthatdk, mint Magyarorszdgon. Ezzel szemben
a defamilializal6 rendszerek a kétkeresés csalddmodellt tdmogatjik és szdmos in-
tézkedéssel 6sztonzik az apak aktiv bevonddasit a gyermekek gondozasaba (Leitner
2003, Javornik 2014). Javornik (2014) nyolc posztszocialista eurépai uniés tagallam
szakpolitikdinak elemzésében Magyarorszagot explicit familializilé rendszernek
nevezi, melynek kulcsfontossigu jellemzdje a hosszabb sziil6i szabadsag lehetésé-
ge. Saxonberg (2013) a familizdl6-defamilizdlé modellt kritizdlva egy Gj tipolégia
bevezetését javasolja, amely a genderizacié mértékén alapul. Ennek alapjan megki-
lonboztet genderizalé szakpolitikdkat, amelyek eltéré nemi szerepeket kivinnak
meger@siteni a férfiak és nék szamadra, és degenderizdlé szakpolitikdkat, melyek

megszintetni kivanjdk az eltéré nemi szerepeket, valamint hibrid rendszereket,
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mint ahova az dltala a posztkommunista orszagok koziil legnagyvonalibb csaladpo-
litikaval rendelkezének tartott Magyarorszdgot is sorolja.

A magyar csalddtamogatasi rendszer 1982 6ta egyre béviils kérben teszi lehe-
t6vé, hogy a gyermek megsziiletését kovetd években a férfiak is aktivan vegyék ki a
résziiket a gyermeknevelésbél. Igy napjainkban a gyest és a gyedet az apak ugyan-
olyan feltételekkel vehetik igénybe, mint az anyak, mindkettét szabadon megoszt-
va egymads kozott. Ezenkivill 2002 6ta gyermek sziiletése esetén 6t munkanapnyi
potszabadsag illeti meg az apat (OECD Social Policy Division 2021: 32), amely az EU
2019/1158 szamdu irdnyelve alapjan 2023-tdl tiz napra emelkedett.® A magyar csa-
ladtdmogatdsi rendszer tehat lehetévé teszi ugyan, azonban nem 6szténzi az apak
részvételét a kisgyermekek otthoni gondozasaban példaul az — elsésorban a skandi-
nav orszidgokban ismert — 4t nem ruhazhaté apakvétaval, vagy bénuszidészakkal,
ugyanis nemzetkozi tapasztalat szerint az atruhazhatd, illetve megoszthaté tdmo-
gatasok énmagukban nem bizonyulnak hatékonynak az apak gondozasban valé ak-
tiv részvételére 6sztonzésében (Mitchell 2022). Tehat az dtruhazhaté vagy a szill6k
kozott szabadon megoszthaté ellatdsok inkdbb tekinthetéek a csalad anyagi biz-
tonsdgat biztosité intézkedésnek, mint az apasdgot erdsité eszkdznek (Aidukaite-
Telisauskaite-C. 2020).

Tovabba a vonatkozé attitidvizsgalatokbdl is azt latjuk, hogy — hasonléan mads
posztszocialista orszagokhoz (Kosakowska-Berezecka et al. 2018, Lutz 2018) — Ma-
gyarorszigon is megjelenik ugyan az 4j tipusd, gondoskodé apa normdja, a gyer-
mekével otthon maradé apa még ebbe a képbe is ritkan illeszkedik (Spéder 2011,
Makay-Spéder 2018).

Ezt tdmasztjdk ald a vonatkoz6 statisztikai adatok is, melyek azt mutatjak, hogy
hazdnkban - bar egyre névekvd, azonban — nemzetkézi 6sszehasonlitdsban (OECD
Social Policy Division 2019) még mindig viszonylag alacsony azon csalddok ardnya,
ahol az édesapa hosszabb-rovidebb idére maga marad otthon a gyermekkel, mint
f6 gondoskodd, és az édesanya valik a csalad 6 kenyérkeres6jévé. A KSH adatai-
bol (KSH 2022) és a MAK-tél egyedi adatkéréssel beszerzett informaciokbdl tudjuk,
hogy 2021-ben a gyest igénybe vevk 5,7 szazaléka volt férfi, a gyed esetében ez az
ardny mar 22,6 szazalék. A gyedet igénybe vev{ férfiak szama 2014 6ta majdnem ti-
zenegyszeresére novekedett. Ez részben magyarazhaté a 2014-es, majd 2016-os jog-
szabalyvaltozassal, mely lehet6vé tette a munkavégzést csalddtdmogatas igénybevé-
tele mellett is. Azaz a novekedés részben az ellatas igénybevétele mellett is dolgozé
férfiak megjelenésének koszonhetd. Ugyanis a gyedet igénybe vevé férfiak majdnem
kétharmada dolgozik.

3 Az egyes foglalkoztatasi targyu torvények médositasarol szolo, 2022. évi LXXIV. torvény 130. §-a A munka torvénykonyvérdl
52010, 2012. évi l. torvény 118. § (4) bekezdését 2023. januar 1-i hatallyal a kovetkez6képpen modositotta: ,, Az apa gyermeke szu-
letése esetén legkésébb a gyermeke szlletését kovets, vagy gyermek érokbefogadasa esetén legkésébb az drokbefogadast
engedélyezd hatarozat véglegessé valasat koveté masodik hdnap végéig tiz munkanap szabadsagra (a tovabbiakban: apasagi
szabadsag) jogosult, amelyet kérésének megfelelé idépontban, legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasagi szabadsagra a
munkavallalé akkor is jogosult, ha a gyermeke halva szuletik, vagy meghal.”
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Ebbdl is kovetkeztethettink arra, hogy a gyermek otthoni gondozdsét szolgald csa-
ladtamogatést igénybevevd férfiak kore nem egyezik meg teljes mértékben a gyerme-
kitkkel otthon marado, elsédleges gondoskodéva el6lépd apak kérével. Mas kutatasokbol
tudjuk, hogy a két kor szociodemografiai héttere is kulénbozik. A 2011-es népszamlalas
adatai szerint a kilénb6z6 gyermekgondozasi elldtasban részesulé férfiak jellemzéen
alacsonyabb iskolai végzettségiiek (70 szdzalékuknak nincs érettségije), tizbél négyen
falvakban élnek, vagyis nem az az 4ltaldnos, hogy a magasabb statust apak mennek
gyesre, gyedre (Gregor 2016: 107). A gyedet igényl6 apak tertleti eloszlasabdl is azt 1at-
juk, hogy elsésorban Magyarorszag északkeleti, szegényebb, elmaradottabb régidiban
jellemzébb ez a stratégia (NEAK 2021). Nemzetkozi és hazai kutatasokbél pedig az deriil
ki, hogy az alacsonyabb végzettségii férfiak kisebb ardanyban élnek a tényleges otthon-
maradas lehetéségével (Szikra 2010, Rostgaard-Ejnaers 2021), valamint az 4j tipusy,
gondoskod6 apasag és a kisgyermekkel valé tényleges apai otthonlét inkdbb a diploma-
sokra és magasabb stitusziakra jellemzé (Gregor 2016).

Jelen kutatdsunkban mi tehat azokra a csalddokra koncentralunk, ahol az apa
- fuggetlenil a csalddtamogatasi ellatasok igénybevételétdl — ténylegesen otthon
maradt a gyermekével, mig az anya visszatért a munkaerépiacra, és korikben vizs-
galjuk, hogy a hosszabb apai otthonlét hogyan jarulhat hozzd a szul6k esetleges
munka-magéinélet konfliktusdnak enyhitéséhez és a kielégité munka-maginélet

egyensuly megteremtéséhez.

Moédszertan és mintavétel

Kutatési kérdéseink megvalaszoldsara tehat olyan apidkkal szerettiink volna interjut
késziteni, akik gyermekiik szuletését kovetéen valamely id6szakban legaldbb harom
hénapot maradtak otthon, mig az anya dolgozott. Ahogy a korabbi fejezetben kifej-
tettiik, a célcsoportunk igen sziik és nehezen kériilhatarolhaté, igy az interjaala-
nyok felkutatdsa sordn igyekeztink minden olyan forrast felkeresni, ahol reméltik,
hogy elérhetéek lehetnek. Felvettik a kapcsolatot apaklubokkal, apabloggerekkel,
internetes apaférumokkal és -csoportokkal, valamint védéndkkel és olyan mun-
kaaddkkal, amelyek extra kedvezményt nytjtanak az apdknak, tovidbba a témahoz
kapcsolédé kiadvanyok szerkesztéivel, végiil ismeretségi koriinkbél kiindulva hé-
labdamédszerrel is dolgoztunk.

Az interjuk megszervezésére és lebonyolitasira 2018-2020 soran kerilt sor.
Osszesen 31 apaval készitettiink félig strukturalt mélyinterjat és vettiink fel egy
szociodemografiai kérdsivet. Az interjuk hossza egy 6ratdl a két és fél éraig ter-
jedt. Kutatasunk az otthon 1évé apa — dolgozé anya csalddmodell teljes kord, sok
szempontu feltdrdsit célozta, azonban jelen cikkben az interji-vezérfonalunk té-
mai kozil az aldbbiakat elemezziik: az interjualany munkéval kapcsolatos attittidjei
és tapasztalatai, a munkahelyének dontésére adott reakcidi, az otthoni, haztartdsi

munkéval és gyermekgondozassal kapcsolatos attitiidok, a csalddban megvaldsult
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munkamegosztdsi gyakorlatok, a csaladi szerepekkel kapcsolatos percepciok, vala-
mint az otthon t6ltétt idészak altalanos értékelése.

Annak érdekében, hogy az adatokat komplexen tudjuk elemezni és eredményeinket
csaladi kontextusban értelmezni, egy rovid kérdéivet az interjialanyaink parjaval is ki-
toltettiink. Nyitott kérdéseinkben arra voltunk kivancsiak, hogy mennyiben segitette
a munkdaba valé visszatérését, karrierjét, hogy a parja maradt otthon a gyermekukkel,
illetve Gsszességében hogyan értékelték ezt a helyzetet, mennyire voltak vele elégedet-
tek. Az elemzés sordn az interjuszévegeket a kérdéivek véilaszaival 6sszevetettiik, hogy
egyrészt lassuk mindkét fél véleményét ugyanarrdl az élethelyzetrdl, masrészt pedig,
hogy az anyak és az apdk tapasztalatait egymds kolcsonhatasaban vizsgilhassuk.

Az interjukrdl az alanyok tajékozott beleegyezése mellett hangfelvétel késziilt,
amelyek sz6 szerinti 4tirata képezte az elemzés alapjat. Elemzésiink sordn Braun és
Clarke (2006) tematikus elemzési médszerét kovettiik, részben deduktiv, elméletve-
zérelt, részben induktiv, adatvezérelt megkozelitést alkalmazva. El6szor az elméleti
megkozelitésbél és a kutatasi, valamint interjukérdéseinkbél kiindulva 6sszeallitot-
tunk egy kddlistat, amelyet az interjuatiratok tobbszori, alapos atolvasdsa alapjan
induktiv médon kiegészitettiink az interjuszovegekbdl beazonositott kédokkal. Az
interjuatiratok lekédolasa soran a relevans szévegrészek mindegyikéhez hozzaren-
deltiink egy vagy akar tobb kédot. Kédrendszeriinket tehat rugalmasan kezeltik,
azaz a kédolas soran bizonyos kategéridkat 6sszevontunk, masokat tovabbi alkédok
szerint részleteztiink, 4j kédokat hoztunk létre, illetve néhényat elhagytunk. A ké-
dolast kovetSen el8szor az egyes kédcesoportokhoz tartozé szévegrészeket interp-
retaltuk, hasonlésigokat és kiilonbségeket kerestink a kédolt adatok kozott, majd
Osszefiuggéseket kerestiink az egyes kédok, illetve kédhoz tartozé szévegek kozott.
Az anyakérdéivek nyitott kérdéseire adott valaszokat hasonlé médon kédoltuk, ele-
meztik, majd §sszevetettiik az apainterjik kédoldsanak eredményével.

A cikkben szerepl6 idézetek forrdsdnal a férfi interjialanyokat szamokkal (1-
31), az anyédkat az apa sorszdma mellé tett anya kiegészitéssel (1 anya-31 anya) jelol-
tiik, az azonositasra alkalmas adatokat pedig az alanyok anonimitdsanak megérzése
érdekében toroltuk.

A mintankba kerilt csaladok kozil huszonegyen Budapesten, illetve az agg-
lomeraci6 kisebb telepiilésein, tovabbi harman mas magyar virosban, illetve hét
interjualany - jellemz@en az anya Eurépai Unié valamelyik intézményében vallalt
munkdja miatt — mas eurdpai f6varosban élt az apa gyermekkel valé otthonléte ide-

jén.* Két sziilépar kivételével mindenki hizassdgban élt a gyermek(ek) sziiletése-

4 Két okbdl dontottink az otthonlét alatt nem Magyarorszagon él6 hét csalad mintankban valé megtartasa mellett: egy-
részt ezek a csaladdok is Magyarorszagon, a magyar kézegben szocializalodtak, tehat dontéstket alapvetéen a magyarorszagi
kontextusban hoztdk meg, tovabba tobbséguk csak atmenetileg koltozott kulfoldre. Lutz (2018) is arra mutat ra, hogy a
posztszocialista térségbdl Nyugatra migralé és otthon |évé apak attitlidjeiben a kibocsato térség ,jelentés nyomokat hagy”.
Masrészt az interjukbol az derult ki, hogy a megkérdezettek dontésében szinte alig jatszott szerepet, hogy az otthonlét alatt
milyen joléti elldtasban részestinek, a munkahelyik megtartasa mennyire biztositott stb., tehat a gondoskodasi politikatdl
fuggetlentl hoztdk meg dontéstuket. A teljes minta egy része nem is élt a csaladtamogatasi ellatasokkal, néhanyan nem is
emlékeztek pontosan, hogy felvettek-e, vagy a gyermek anyja vett-e fel gyest vagy gyedet.
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kor. A vizsgalt csalddok — egy orokbefogadé par kivételével — egy—négy vér szerinti
gyermeket neveltek, az apak legtobbje egy gyermek, masok két vagy akir harom
gyermek mellett is otthon volt. Az otthonlét id6tartama a legtobb esetben egy-két
évig terjedt, alegrovidebb id6tartam hdrom hénap, aleghosszabb tizenegy év volt. A
mintaban az édesanya legkorabban a gyermek féléves koraban ment vissza dolgozni,
alegtobb esetben a gyermek egy- és kétéves kora kozott. Az apak tobbsége a harmin-
cas, illetve negyvenes éveiben jirt, a legfiatalabb 27, a legidésebb 64 éves volt, mig
az anyak atlagéletkora 39 év volt az adatfelvétel idején. Nemzetkozi tapasztalatok-
hoz (Brandth-Kvande 2019) hasonléan igyekeztiink minél tébb alacsonyabb iskolai
végzettségl interjualanyt elérni, igy végul a mintdnkban szereplé apdk egyhatoda,
mig az édesanydk koziil egyetlen egy nem rendelkezik felséfokt végzettséggel, csak
érettségivel. Azaz mintank els6sorban magasabb stituszu kisgyermekes csaladokat
tartalmaz. A szal6k munkaerépiaci statuszat tekintve a megkérdezettek egyike sem
volt munkanélkili. Az apdk tobbsége (17) beosztott alkalmazottként dolgozott az
otthonlétet megel6zden, tovabbi hét vezetd beosztidsban, mig hétnek sajat vallalko-
zasa volt. A mintdnkba kerult apdk fele vette igénybe a magyar csalddtamogatasok
egyikét (gyes vagy gyed), a tébbiek vagy fizetés nélkili szabadsidgon voltak, vagy
részmunkaidében dolgoztak, illetve sajat vallalkozasukat vitték az otthonlét alatt,
vagy mivel nem Magyarorszigon éltek, nem is voltak arra jogosultak. Az anyak fele
beosztott alkalmazottként dolgozott, negyede vezets beosztdsban, a tébbiek pe-
dig vagy tanultak vagy alkalmi munkakat vallaltak vagy sajat vallalkozdsban dol-
goztak a gyermek sziiletése el6tt. Kétharmaduk korabbi munkahelyére tért vissza,
mig a tébbiek vagy ¢j munkahelyen kezdtek, vagy posztgradualis tanulményokat
folytattak az apa otthonléte alatt. A legtébben beosztottként dolgoztak, azonban

egyhatoduk vezetd poziciét vallalt a visszatérést kovetGen.

Elemzés — kirajzol6dé csaladi mintdzatok

A sziil6k otthoni teendéinek, a fizetett munka terheinek és a karriercéloknak az 6sz-
szeegyeztetése sok szempontot mérlegels csalddi déntés eredménye. A kisgyerme-
kes sziill6knek nemcsak a teendék és a kivulrdl és/vagy belilrdl falkadé elvarasok
kozotti egyensulyt kell megtaldlni, hanem a két sztulének egymas kozott is kon-
szenzusra kell jutnia a szerepek megosztésa teriiletén. Kiléndsen igaz ez abban az
esetben, ha az anya iskolai végzettsége, karrierlehet6ségei megegyeznek, vagy akar
jobbak, mint az apdé (Ochsner et al. 2020). Korabbi tanulmanyok kimutattak, hogy
ha az apa egy bizonyos ideig otthon marad a gyerekével, az elsegitheti az anya sza-
maéra a munka és a maganélet kzotti egyensuly kialakuldsat (Rushing—Sparks 2017,
Paré-Dillaway 2005). Ugyanakkor az anya munkahelyre térténé korai visszatérése
esetén fokozddhat a szerepek dsszeegyeztetésébdl adodo stressz, és akar biintudat
is felléphet (Meisenbach 2010). Ugyanigy az apak is szerepkonfliktusba keriilhetnek
a kiilsé és bels6 kettds elvarasok miatt (Hobson et al. 2011), ellenben, ha komfortos-
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nak itélik meg vallalt, nem tradicionalis szerepiiket, akkor ez pozitiv hatdssal lehet
az élettel valo elégedettségiikre. (Rochlen et al. 2008a, Rochlen—-Mckelley 2009, Fi-
scher-Anderson 2012).

Az interjuk és a kérdéivek elemzése alapjan is megallapithato, hogy ez az élet-
helyzet a val6sdgban sokszinii képet mutathat mind az anya, mind az apa munka-
magéanélet egyensulya szempontjabdl. Az otthon maradé apa — dolgozé anya csa-
ladmodellben az anydk és az apak igen véaltozatosan értékelik a kialakult helyzetet,
azonban kirajzolédnak bizonyos jellegzetes mintdzatok: nem feltétlenil csak az
anya helyzetére nytjthat megolddst a gyermekgondozasi terhek és az otthonmara-
das idejének ilyen jellegli megoszlasa, de lehet ez akar egy konfliktuskezelési alter-
nativa tobb szempontbdl az apa, vagy esetleg mindkett6jitk szamara is.

Ez a szituacié azonban nem sziikithetd le csupan a csaladi konfliktuskezelésre, ha-
nem teret enged a csalddon belili viszonyok egyéb dimenzidinak vizsgdlatara is. Az
otthoni feladatok (haztartdsi munka, gyermekek kériili teendék) mélyebb elemzése
ramutat arra, hogy ezt az idszakot egy doéntben kiegyenlitett munkavégzés jellem-
zi, mely hozzajarul a csalddon beluli egyenl6tlenségek csokkentéséhez, vagyis az apa
otthonléte és aktiv részvétele a kisgyermekek gondozasiban csaladi és tarsadalmi
szinten is hozzajarulhat a nemi egyenlétlenségek csokkentéséhez. Ugyanakkor nem
elégedhetiink meg csupdn az apahoz és az anyahoz kothet6 feladatok vizsgalataval
sem, a két fél egymassal valé kapcsolatdnak elemzése szintén fontos szempont. Ered-
ményeink ezen a téren is az otthonlét pozitiv hatdsat mutatjak: az otthon toltott id6
alatt er8sodott a szul6k kozotti szovetség, novekedett a két fél kozotti megértés és
bizalom, valamint az egymads irdnti megbecsilés (Sztaray Kézdy-Drjenovszky 2021a).

Korabbi vizsgalatunkban (Sztiray Kézdy-Drjenovszky 2021b) ramutattunk,
hogy a magyar édesapak munkahelyi tapasztalataibdl tébbnyire a szervezeti kultira
semleges hozzaallasa rajzolédik ki. Sem az otthonmaradds ténye, sem a visszatérés
nem okozott kiillénésebb problémat az apa munkahelyén annak ellenére, hogy tébb-
ségik félt a bejelentés kovetkezményeitsl. Az egyéni személyes reakciék azonban
mind vezet6i, mind kollegiilis szinten tébbnyire pozitivnak mondhaték.

Mivel meggy6z6désiink, hogy a munkéval és a csaladi élettel vald elégedettség
csak csaladi kontextusban értelmezhetd, ezért kidolgoztunk egy, négy jellegzetes
csalddi mintdzatot leir6 tipolégiat mindkét fél munkdja és maganélete kozti egyen-
suly szempontjabél. A munka és a maganélet osszeegyeztethetGsége hatdssal van
az élettel valé elégedettségen keresztiil a csalddok jollétére, amelyet korabbi kutata-
sunk sordn részletesen vizsgiltunk (Sztaray Kézdy-Drjenovszky 2021b). Az otthon
1évé apa — dolgoz6 anya csalddok kérében a munka-maganélet egyensilyhoz hasonlé

tipolégidt tudtunk felallitani a csalddi jollét szempontjabdl.

Az elsé tipus azokat a csalddokat foglalja magaba, ahol az apa otthonmaradasa els6-
sorban az anya munka-maganélet konfliktusit enyhitette. A masodik tipusba azok

a csaladok tartoznak, ahol ez a déntés mindkét sziilét segitette a munka-maganélet
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egyensuly elérésében. A harmadik tipusba kerlt csaladokban az apa otthonmaradasa
els6sorban az apa munka-maganélet konfliktusat oldotta fel, mig a negyedik tipusba
azokat a csaladokat soroltuk, ahol az apa otthonléte indifferens vagy éppen negativ
hatéssal volt a szual6k munkdjanak és maganéletének dsszeegyeztethetéségére.

Az elsé tipusba tartozé csalddokban az anya szamara kialonb6z6 okoknal fogva
fontos volt, hogy minél hamarabb visszamehessen dolgozni, és munka-maganéleti
konfliktust okozott volna, ha tovabb otthon kellett volna maradnia kisgyermekével.
Vagy azért, mert alkatdnal fogva nehezen birta ezt az életformit, ,tehdt 6 még sziilés
elétt ugy gondolta, hogy 6 nem akar otthon maradni a gyerekkel, hanem & szeretne majd
dolgozni” (30). M4s esetekben pedig a munkahely, de féleg a betéltott pozicio, vagy
egy vissza nem tér6 lehet8ség elvesztésével jart volna a hosszabb sziilési szabadség:
»...mivel a feleségemnek hivatali munkdja volt, ...nem lehet a gyerekiinkkel nagyon huza-
mosan itthon” (2); ,és akkor igy hirtelen kideriilt, hogy lehet, hogy el tud helyezkedni, és ez
ugy tiint, hogy egy ilyen soha vissza nem térg alkalom, ezt most kell csindlni, mert ki tudja,
lehet, hogy utdna fél évig nem lesz semmi, vagy egy évig, vagy kettdig...” (30). Mindezek
mellett az anya jé kézben akarta tudni a gyermekét, a bélcs6de lehet8ségét pedig
tobben elutasitottdk: , Jobb érzés volt igy, mint bolcsédébe adni egy egyéves gyereket. Va-
l6sziniileg nem is mentem volna dolgozni akkor, ha a férjem nem marad otthon a gyerekkel.”
(3 anya); , Nagyon sokat segitett, hogy a férjem otthon maradt a picivel, mert igy nyugod-
tan tudok dolgozni, mert tudom, hogy jé kezekben van. Ha a férjem nem maradt volna ott-
hon, akkor sem adtuk volna be a gyermekeket bilcsibe, viszont a »jé sziil6ségemnek« nem
biztos, hogy jot tett volna, ha 5-6 évig folyamatosan otthon vagyok a gyermekekkel” (22
anya). A csaladok eleve nem biztak meg a bolcsédei elldtasban: ... ugy bélcsédét nem
akartunk” (6). ,,Nem visz rd a lélek” (22). Illetve — hasonléan méas korabbi kutatashoz
(Blaské 2011) — azt szerették volna, ha haroméves kordig otthon marad a gyerme-
kuk: , Ha lehet, akkor maradjunk otthon 3 évig [...] egyébként nyilvdin kétévesen be lehetett
volna hajitani egy bolcsibe” (27).

Az elsé tipusba tartozé édesapaknal viszont nem értiink tetten semmiféle mun-
ka-maganéleti konfliktust az otthonmaradas el6tt, és szivesen vallaltdk a helycse-
rét, még ha tudtik is, hogy mit kockaztatnak ezzel: ,vildgos volt, hogy nekem... kicsit
halasztani kell a karrierinditdsomat, vagy karrierterveimet” (3). Mas esetekben az édes-
apa elétte is sokat volt otthon, rugalmas munkaidében dolgozott (péld4ul vallalko-
zoként), kivette részét a gyermek koruli teend6kben, igy szdmara igazabol nem jart
valtozassal az édesanya visszatérése a munkdba. Jellegzetes attitidot fogalmazott
meg ezzel kapcsolatban egyik véllalkozé interjaalanyunk: ,és akkor megbeszéltiik,
hogy én nagyon lusta vagyok, és nem szeretnék dolgozni, § meg nagyon szorgalmas ldny és
szeret dolgozni, a bélcsi az meg eleve rossz dtlet” (22).

Az édesapak ebben az esetben tehat azért tudtdk parjuk visszatérési szandékat
kénnyedén tamogatni, mert a munkajuk jellegébsl adédéan ezt viszonylag kénnyen
meg tudtdk valdsitani, hiszen tobbségiik a sajat vallalkozdsaban dolgozott, vagy ki-

sebb szervezetben, illetve kutatdsi vagy oktatasi teriileten.



Drjenovszky Zs6fia - Sztaray Kézdy Eva: A munka és a maganélet kozti egyenstily alakuldsa... 45

Az elemzés sordn az elsé tipus két altipusat kulonboztettiink meg. Az elsé eset-
ben az apdk mindvégig boldogan vallaltik ezt a feladatot, a masodikba pedig azokat
a csaladokat soroltuk, ahol eleinte mindkét fél szdmara jé megoldasnak tlint az apa
otthonmaradésa, azonban végiil az apa nehezen élte meg ezt az idészakot, mivel az
otthonmaraddas sordn er6s munka-maganéleti konfliktussal szembesiilt: ,...igazdbdl
a legnagyobb probléma vagy konfliktus az volt, hogy én egy idé utdn elkezdtem nagyon
depresszids lenni, mert nem tudtam csindlni a sajdt projektjeimet, vagy a sajdt dolgaimat,
és akkor igy egyre jobban frusztrdlt ahogy igy telt az id6.” (3). Egy masik szul6par pedig
ugy osztotta meg az otthonlétet, hogy mindketten részmunkaidében dolgoztak, és
felvdltva maradtak otthon a gyermekkel heti 2,5 napot. Ez az édesapa is arrdl sza-
molt be, hogy sem otthon, sem a munkaban nem tudott a sajit elvarasai szerint
teljesiteni: , A munka és a csaldd dsszeegyeztetése kihivds ilyen apaként, ha az apa igy be
van vonédva” (10). Igy a kévetkezé gyermek mellett, ha otthon maradna, biztosan
félbehagynd a munkajat.

A mdsodik, legnépesebb (!) tipusba azokat a csalddokat soroltuk, ahol a férfi ott-
honmaradasa - hasonldéan az elsé tipushoz - az anydnak segitett a munka és magén-
élet kozti egyensuly elérésében és emellett az apa kiilénb6z6 okokbdl eredé munka-
magéanéleti konfliktusara is megoldasul szolgélt. Az anya itt is jellemzden , nehezen
viseli a monotonitdst. Tehdt 6 azt szereti, ha sok ember veszi koriil, és akkor dinamiku-
san mennek a dolgok” (24), mig az apa szdmadra t6bb esetben ez nem annyira fontos:
Lakkor egyértelmiien beszéltiink réla, hogy 6 mindenképpen szeretne karriert épiteni, én
meg azt annyira... nem tudom, annyira nem vonzott a dolog, hogy reggeltdl estig valahol
benn legyek és... nem, tehdt valahogy én nem ez a tipus vagyok” (24). Néhany esetben az
aktualis gazdasdgi kérnyezet okozta az apa munkahelyi krizisét: ,Tehdt az én szak-
mdmban vgymond akkoriban volt egy ilyen tir. Ugymond nem kellettek tigy a kereskedelmi
végzettségii emberek [...] pangott minden” (1). Tébb apa szdmolt be arrdl, hogy ,,...mdr
régéta volt bennem egy fesziiltség, hogy vdltanom kellene, csak még egyszeriien nem tud-
tam elmozdulni” (24), egyszerten ,jot tesz egy kis vdltozds” (15). A valtas igénye ma-
sokban egy rossznak itélt f6nok vagy rossz munkahelyi légkor, illetve kezd6d6 burn
out miatt fogalmazdédott (Fischer-Anderson 2012). Voltak, akik arrél szamoltak
be, hogy mar nem taldltak kihivast a munkajukban, vagy ,én nem annyira szeretem
a munkdmat, igyhogy ez nem volt olyan nagy dolog, otthagyni, de... En untam a munkat,
amit csindlok, ugyhogy jé volt” (18).

Ebben a tipusban szintén két jol elkillonithetd stratégiit tudtunk beazonositani.
Az egyik stratégiat kovets apaknak az otthon toltott id6 alatt sikertlt végiggondol-
niuk a karrierterveiket, és munkahelyet vagy tertiletet valtani, vagy beinditani egy
véllalkozast, vagy ugy tovabbképezniitkk magukat (,Gondoltam, hogy ha otthon lennék
1-2 évig, akkor kiozben jdrok tanfolyamra, tehdt ez igy jé”), hogy amikor letelt a sziilési
szabadsag, kiegyensulyozva tértek vissza a munkaerdpiacra. , Egy ilyen lelki béke van
bennem ezutdn” (7). Volt, aki a zékkenémentes munkahelyi visszatérés érdekében —

minimilis éraszamban ugyan, de - tartotta a kapcsolatot a munkahelyével. A masik
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stratégiat kovets apak azonban nem végeztek keresétevékenységet, élvezték, hogy
kiteljesedhetnek az apaszerepben. ,Hdt én azt mondom, aki teheti probdlja ki” (1).

Osszességében tehat a masodik tipusban a munka és a magénélet kozti egyen-
suly elérése szempontjabdl mindkét fél szdmdra fontos és meghatarozé idészak volt
az apa otthonmaraddsa: egyrészt ,,...nagyon fontos, hogy tudtam, otthon a férjem min-
dent megold a gyerek koriil, és nekem nem kell aggédnom, tudok 100%-ig a munkdmra
koncentrdlni, amig bent vagyok a munkahelyemen...” (24 anya), masrészt ,,...az a jé, hogy
ha azért mindenki, mondjuk, gy érzi, hogy az 6 szerepe az egyrészrél vihetd, meg hogy a
mdsikat is ldtja, hogy azért § is... ez egy kozds teherviselés, mondjuk tigy, hogy a gyerekvdl-
lalds az nem egy ilyen egyszereplds torténet kell hogy legyen...” (24).

A harmadik tipusba az a két csalad keriilt a mintankbdl, ahol egyértelmiien csak az
apa konfliktusat enyhitette az otthonmaradas, az anya még szivesen maradt volna
otthon a kisgyermekkel. Az egyik esetben elhtizddé karriervalsidgot azonositottunk
az apandl, amit az otthon toltott idészak oldott fel. , Azt ldttam, hogy ha szdmomra
egy munkahely szar, az lassan mdr nem a kivétel, hanem a szabdly [...] Tehdt hogy ki tud-
tam szakadni ebbdl az egészbdl, kaptam egy nagyon jo triigyet arra, hogy le tudjak vdlni
errdl az egész mérgezésrél [...] a stabilitdsra meg erre a kiszdmithatésdgra taldltam rd” (8)
- szamolt be az egyik édesapa. A mésik interjualanyunk pedig részben valtani sze-
retett volna, Gjabb kihivast keresett az életében, és mindenképpen ki akarta magat
probalni ebben a szerepben is, és tudta, ,...ha el szeretnék menni, akkor most vagy soha
alapon engem is elkezdett ebbdl a szempontbdl szoritani az idé” (27). Viszont mindkét
esetben elmondhatd, hogy az édesanyak — bar elégedettek voltak férjuk helytallasa-
val - nagyon nehezen, munka-magénélet konfliktusokkal telve élték meg ezt a leg-
tobbszor (anyagi) kényszer teremtette helyzetet. ,Nagyon rosszul éltem meg, de akkor,
abban a helyzetben nem volt nagyon mds lehetéség” (8 anya). ,, Azzal nem volt problémdm,
hogy a férjem van a gyerekkel, szerintem j6 az neki, hogy nem 3 évig ugyanazzal tilti nap-
jait, és mds nevelési stilusokat ldt. Az bosszantott, hogy az idébeosztdsuk teljesen szétesett
[...], nekem nagyon sok munka volt munka utdn még mindazt a hdzimunkdt elintézni, amit
a férjem nem csindlt meg” (27 anya).

Ebben az esetben tehat olyan apdkrdl van szé, akik mindenképpen bizonyitani
szerettek volna otthon is amellett, hogy nem éppen az elképzeléseik szerint alakult
a karrierjik.

Bar a hiarom fentebb ismertetett mintazat sem egyértelmien illeszthet6 mind-
egyik interjualanyunkra, megalkottunk egy negyedik tipust, ahova besoroltuk egy-
részt azt a két csalddot, ahol egyik fél sem taldlta meg kifejezetten a munka-ma-
ganélet egyensulyt, de mindkettdjitkk véleménye szerint igy tettek a legjobbat a csa-
ladnak. Az anyanak ,nagyon nehezére” esik, hogy nem 6 van a gyerekekkel, az apa
szerint is ,a munka nagyon fontos az ember életében. De lehet, hogy vannak fontosabb
dolgok is egy ember életében, mint hogy én most tudjak dolgozni [...] igen, igy most iizemel
a rendszer, ne vessiik szét” (11). Interjualanyunk felesége ezt megerésitette: , Nekiink a

gondviselés ezt a lehetdséget adta a csalddunk boldoguldsdra. [...] Mindketténk szdmdra a
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hdzassdgunk és a csalddunk a fontosabb. Helyzetiink sokszor dtbeszélt kompromisszum, és
a nehézségeit tudatosan prébdljuk viselni” (11 anya). A masik csalad is ugy vélekedett,
hogy atmenetileg igy taldltdk meg az egyensulyt annak ellenére, hogy ,a feleségem
kevesebb idét lehet veliik, mint amennyit szeretne. Nekem tobb idét kell, mint amennyit
szeretnék...” (4), egyértelmiien ez a megoldas szolgdlja a csaldd jollétét. Masrészt ide-
soroltuk azokat a parokat is, ahol az apa otthonmaradasa el6tt sem élt meg egyik fél
sem munka-maganélet konfliktust, egyszerten csak az apa is ki szerette volna venni
aktivan a részét a kisgyermek gondozdsaban, tovabba , anyagi megfontoldsbdl is igy jé
dontés volt az, hogy én maradjak otthon, de nem ez volt a mozgatérugdja, ez egy ilyen plusz
hozadeéka volt” (6). Egy tovéabbi csalddnak pedig elmondasuk szerint semmit nem val-
toztatott az életén ez a helyzet, ,hanem a kozds projektnek a része az, hogy féléves kortol
én otthon vagyok” (16).

Mindegyik tipus esetében el kell mondanunk, hogy az apianak kifejezett igénye volt
tobb id6t tolteni gyermekével, mint ha f84llasban dolgozna, és emiatt igen pozitivan
élték meg ezt az idészakot. Megéllapithaté tovabba, hogy azok az elsé és negyedik
tipusba tartozé apak, akik nem taladltdk meg a munka-maganélet egyensulyat ez
id6 alatt, mind egyfajta szerepkonfliktusrél szamoltak be: vagy mert egyik tertile-
ten sem tudtak a sajat elvarasaik szerint teljesiteni, vagy mert a vallalt szerep nem
allt 6sszhangban a sziil6i szerepekkel kapcsolatos felfogdsukkal (Voydanoff 2005,
Perrone et al. 2009). A megkérdezett anyak kozil tobben szamoltak be lelkiisme-
ret-furdalasrél, esetleg bintudatrdl és kimaraddsérzésrdl a gyermekével kapcsolat-
ban, hidba tudtak a legjobb kezekben. Ezek a gondolatok szinte mind a négy tipusba
sorolt csalad esetében megjelennek, de értheté médon a harmadik és a negyedik
tipusnal a legjellemzébbek, tehat ahol az anya kifejezetten nehezen élte meg a mun-
kahelyre torténé visszatérést a kisgyermeke mell6l: ,Mivel a gyerekek kicsik voltak,
sokszor volt lelkiismeret-furdaldsom, hogy nem veliik téltom az idét... A munkdmat igyek-
szem ugy beosztani, hogy lehetdségek szerint sokat legyek a gyerekekkel, ez nem mindig

sikertil” (4 anya).

A fenti négy tipusba sorolt csaladok valtozatos helyzetébdl és killonboz6 percepci-
6ibdl is latszik, hogy hasonlé objektiv korulményekre eltéré médon reagalnak az
emberek, és igy ezek kiilonb6z6képpen hatnak a csalddi dinamikara. Osszességében
azonban elmondhaté, hogy az apa kisgyermekkel torténé otthonléte, bar kilénbo-
z6képpen alakitja a sziil6k munka-maganélet viszonyait, a professziondlis és a privat
élet kozti egyensuly megteremtésének egy miikods alternativéja lehet.

Kovetkeztetések

A gyermekiikkel otthon 1év6 apakkal felvett interjukon és parjukkal kitoltetett kérds-
iveken alapul6 kvalitativ kutatdsunkban arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy az apa
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ilyen jellegii aktiv szerepvallaldsa a gyereknevelésben és -gondozasban hogyan jarulhat
hozza mindkét sziill6 munka és maganélet kozti egyensulyanak kialakitasahoz, illetve a
felmeriil6 munka-maganélet konfliktus enyhitéséhez. Kutatdsunkban a magyar csal-
dok egy olyan szik, bar egyre névekvé csoportjira fékuszdltunk, amelyek wj, a tipikus-
nak tekinthet6tdl eltér6, alternativ modellt adnak a gyermek sziiletése utani idészakra,
igy fontos megérteni és feltarni ezt a jelenséget és minden aspektusit. Ez kiiléndsen fon-
tos és hidnypdétlé annak fényében, hogy a posztszocialista térségben rendkivil csekély
szamu kutatas taldlhaté az otthon 1évé apa — dolgozé anya tipusi csalddokrdl.

Kutatdsunk kézponti eleme és £6 tanulsaga, hogy az apa otthonmaraddasa, tehata
kisgyermekkel toltott id6 ardnyos megosztasa a szill6k k6zott nemcsak a kisgyerme-
kes anyak munka-maganéleti konfliktusit képes enyhiteni, hanem szdmos esetben
hozzajarulhat mindkét szulé munka és maganélet kozti egyensulyanak eléréséhez.
Tehédt nem kezelhetjik az anyak és az apdk munkaval és karrierrel, valamint otthoni
feladatokkal kapcsolatos attittidjeit, tapasztalatait és gyakorlatait egymastol elszi-
getelten, hanem mivel sok szempontot mérlegels csalddi déntés alapjan oszlanak
meg a kenyérkereséi és a gondoskoddi feladatok az egyes csaladokban, ezeket csak
egymas kolcsénhatdsaban vizsgalhatjuk.

A szill6k munka-magénélet egyensulyanak vizsgalata alapjan a csalddokat négy
tipusba lehetett sorolni: amikor a déntés els6sorban az anya munka-magénélet
egyensulyat segitette el§; amikor a dontés mindkét sziilé munka-maganélet konf-
liktusét enyhitette (ez a legnagyobb csoport); amikor megoldasként szolgalt az apa
munka-magéanélet konfliktusdra; és amikor a déntés indifferens volt a sziil6k mun-
ka-maganélet egyensulyanak alakuldsa szempontjibol.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a nem valdsziniiségi mintavételbél fakaddan
eredményeinket nem &ltaldnosithatjuk a gyermekiikkel otthon 1évé apédk csaladja-
nak populécidjira, ugyanis mintankba déntéen varosi csaladok, és jellemzéen fels6-
foku végzettségi sziil6k kerultek be. A kutatas sordn nem derilt ki, hogy ez a vélet-
lennek készonheté-e, vagy pedig azért alakult igy, mert az ilyen tipust csaladoknal
mertl fel inkdbb az apa otthonmaradasinak lehetésége (Szikra 2010, Gregor 2016).
Eredményeinket tovabba drnyalja, hogy az adatfelvétel nagyobbik része a Covid-
idészak el6tt tortént, a Covid-idGszak alatt késziilt interjuk alacsony esetszama mi-
att a munka-maganélet egyensilyanak jarvianyidészak alatti jellemzdire vonatkozé
atfogo vizsgalatra nem volt lehet8ségunk.

Ugyanakkor szadmos tovabblépési lehet6ség kinalkozik. Egyrészt érdemes lenne az
anyak egyéni szempontjait és tapasztalatait veluk felvett mélyinterjuk keretében
jobban megismerni. Masrészt egy reprezentativ, nagymintas adatfelvétel segitségé-
vel amagyar tarsadalom attittidje is feltarhat6 lenne a témaval kapcsolatban. Kérdés
tovabb4, hogy a 2023. janudr 1-vel tiz napra emelt apaszabadsagnak milyen hatésai
lesznek a munka-maganélet egyensulyanak alakuldséra, és milyen egyéb munkaval-

lal6i igények mertilnek fel az apak részérdl.
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Kutatasunk alapjan tehit meggy6z6désink, hogy a férfiak aktiv és jelents részvé-
tele (nem segitsége!) a gyermeknevelésben és -gondozasban az egyik miiksdo alter-
nativaja lehet a kisgyermekes sziil6k professzionalis és privat élete kozti egyensuly
megteremtésének. Eredményeink tovibba gazdagitjak azokat a kutatasokat, melyek
az atalakulé apaszerepekre koncentralnak, kiegészitik az apak otthoni részvételé-
nek csaladi kontextusban toérténé megértését az otthon maradé apak motivacioi-
ra és percepcidira fékuszdlva. Mindez a tudds segitheti a térvényhozokat is abban,
hogy az idén kotelezen bevezetett EU-s szabalyozast a jov6ben kifejezetten a ma-
gyar szuléi igényekhez igazitva bévithessék.
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