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Jelen tanulmany elméleti része bemutatja a Wubbels-féle tanari interperszonalis viselkedés
modelljét, amely a Leary-féle interperszonalis személyiségmodellre épit, hiszen ennek a
modellnek az oktatasi kontextusba valé adaptalasa révén johetett csak létre a Wubbels-féle
tanari interperszonalis viselkedésének a modellje. Jelen kutatas alapvet6 célkitiizése, hogy
a Wubbels altal kifejlesztett QTI kérdSiv 48 itemes valtozatat adaptaljuk magyar nyelvre,
mely soran a kétszeres oda-vissza forditast alkalmaztuk, majd a kérd6iv nyelvezetét
gyakorlé pedagégusokkal is ellenériztettik. A kutatas els6 fazisaban pilotkutatast
végeztink, melynek keretében a kérddiv megbizhatésagardl és validitasardl kivantunk
meggy6zddni. A kutatdsban egy szlovakiai magyar tanitasi nyelvi altalanos iskola két
osztalya vett részt. Megallapithatd, hogy valamennyi valtozé megbizhatonak tekinthetd,
hiszen mind a nyolc oktans esetében 0,608 és 0,784 érték k6zé es6é Cronbach-alfakat
kaptunk.

Kulcsszavak: tanari interakcio, torténelemtanitas, pilotkutatas

Bevezetés

Egy el6z6 tanulmanyunkban! arra kerestiik a valaszt, hogy valtozhat-e a torténelemtanitas
maodszertani kulturaja. Ebbé6l a kutatasbol tobbek kozott az derllt ki, hogy a pedagoégusoknak
jelentds szerepe van a tanuldk palyavalasztasat illetbéen, valamint az utanpotlas biztositasaban
is, hiszen sok tanulé éppen miattuk valasztja az adott (tanari) hivatast. A kutatas a Selye Janos
Egyetem torténelemtanar szakos hallgatoi korében valdsult meg. A torténelemtanar szakos
hallgaték 6sszlétszama az 5 évfolyamban 89 f6 volt, a kérd6ivet ebbdl dsszesen 83 hallgatéd
toltotte ki, kozuluk 44 férfi és 39 n6. A vizsgalt minta 58%-aban egy konkrét torténelemtanar
volt hatassal a hallgatok dontésére abban, hogy a torténelemtanar szakot valasszak az
egyetemen. Ebbél a vizsgalati eredménybél kiindulva szerettiik volna kutatni a pedagogus és
a tanuldk kozti interakciot az osztalyteremben. A pedagdgus és a tanulok kozti interakciot
illetéen nagyon kevés magyar nyelvi forras talalhato. A témaban magyar nyelven eddig csak
Horvath Kinga és Téth Péter? publikalt monogréfiat és tobb tanulmanyt is. Jelen kutatasunk
soran vizsgaljuk szlovakiai magyar kornyezetben egy magyar tanitasi nyelvi altalanos iskola
torténelemtanaranak interakcids stilusat és tanari interperszonalis viselkedésének jellemzdit
tanuloi szemszdgbdl a QTI kérd6iv magyar valtozatanak segitségével.
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Szakirodalmi attekintés

A tanari viselkedés tanuldi teljesitményekre gyakorolt hatasanak vizsgalataval az osztalytermi
koérnyezetben mar térténtek kutatasok. Ezek a kutatasok két kutatasi teriletre tamaszkodnak.
Egyrészt a tanari hatékonysagra,® masrészt pedig az egyének és a kornyezetliik kozotti
interakcid vizsgalatara.* Moos szerint® egy célkészség rendszeres tanari kovetkezetes
hasznalata (példaul fékuszalt kérdések feltevése) azt eredményezi, hogy ez a készség az
osztalyterem Okologiai rendszerének funkcionalis részévé valik. A tanar és a tanuld
kapcsolatrendszerének vizsgalataval tobb kutatas is foglalkozott az elmult évek soran.® Ezen
kutatasok egyik legfontosabb megallapitasa az volt, hogy a j6 interperszonalis kapcsolatok
pozitiv hatassal vannak a tanulasra az osztalyteremben és azon kivul is.

A tanitasi folyamat interperszonalis megkdzelitését tobb szempontbdl is vizsgalhatjuk.
Vizsgalhatjuk a tanar interakcios stilusat illetben mind a tanuldk, mind pedig a tanarok
szemsz0Ogebdl. Jelen kutatasunkban a tanuldk nézépontjabdl vizsgalédunk. A tanuldk és a
tanarok interakcios stilusaval elsé izben holland kutatok foglalkoztak.” Az 6 nevikhoz flizédik
a tanar interperszonalis viselkedésének modellje is (Model for Interactional Teacher Behavior,
MITB modell). Azonban ezen modell a Leary-féle interperszonalis személyiségmodelire épit,®
ennek a modellnek az oktatasi kontextusba valé adaptalasa révén jOhetett csak létre a
Wubbels-féle tanari interperszonalis viselkedésének a modellie. A Wubbels-féle tanari
interperszonalis viselkedés modellje nyolc kategoriat emlit, az 1. tablazatban szemléltetve a
kovetkezoket:®

1. tablazat: A Wubbels-féle kategériak és azok magyar megnevezései

Angol A Wubbels-féle nyolc Magyar , ’ .
rovidités kategoria angol nyelven rovidités A valtozo magyar megnevezése

ADM Admonishing Behavior oD Dorgald, figyelmeztetd

DIS Dissatisfied Behavior (O] Elégedetlen, kétkedd

HFr Helpful/Friendly Behavior CD Segitdékész, baratsagos

LEA Leadership Behavior DC Iranyitd, hatarozott

STR Strict Behavior DO Szigoru, erélyes

SRE Stwﬁg;ii?gg;g)g and SC Engedékeny, lagyszivi
UNC Uncertain Behavior SO Bizonytalan, hatarozatlan
UND Understanding Behavior CS Megértd, konszenzusra torekvd

Forras: TOTH — HORVATH (2022) nyoman sajat abra
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A pedagoégus interakcios stilusa megallapitasanak egyik modja a QTI kérdéiv, mint
mérbeszkoz alkalmazasa, mely a Wubbels és szerzbtarsai altal megalkotott QUIT
(Questionnaire for Interactional Teacher Behaviour) kérdGiven alapszik.l® A QUIT kérdéiv
eredetileg a Leary altal megalkotott ICL (Interpersonal Check List) kérd6ivbdl indult ki, 77
kérdést tartalmazott, és holland kozépiskolasok szamara dolgoztak ki.'* Ebbdl adéddan az
eredeti 77 itemes QUIT kérddiv holland nyelven szlletett, és célja a pedagdgus osztalytermi
tevékenységének megfigyelése volt a tanuldk szemszdgébél. A holland valtozatot kdvette a
kérd6iv angol nyelvi valtozatanak kidolgozasa, melyet el6szor az Amerikai Egyesult
Allamokban alkalmaztak.'? Ezt kvetéen a kérdbivet tesztelték Ausztralidban is.'®* Wubbelsék
arra a megallapitasra jutottak, hogy ,a legjobb tanarok er6sebb vezetd egyéniségek,
baratsagosabbak és megértébbek, ugyanakkor kevésbé bizonytalanok, elégedetlenek és
rendreutasitok, mint a tanarok altalaban”.**

A kérddivet alkalmaztak még Torokorszagban kozépiskolasokon,!® illetve Szingapurban,
Malajziaban, Gorogorszagban, Kindban és Szlovakiaban is.’®* A QTI magyar nyelvi
valtozataval a Toth és Horvath szerzdparos az idealis tanar interperszonalis viselkedését
kutatta.’

Jelen kutatdsunkban a Wubbels-féle QTI kérddivet a tanar interperszonalis viselkedése
jellemzbinek megallapitdsara szeretnénk alkalmazni, és ehhez a kérd6iv magyar nyelvi
valtozatat adaptaljuk. Ennek soran a kétszeres oda-vissza forditast alkalmaztuk, majd a
kérdbdiv nyelvezetét gyakorld pedagdgusokkal is ellenériztettiik. A Wubbels-féle oktansok
értelmezését a 2. tablazatban olvashatjuk:

2. tablazat: A Wubbels-féle oktansok, valtozok értelmezése

A valtoz6é magyar megnevezése A viltoz6 részletesebb ismertetése

Irdnyitd, hatarozott (DC) Figyelmeztet, mi fog torténni; vezet; szervez; utasit; feladatokat
jelol ki; javaslatokat tesz a megoldasokra; magyaraz; felkelti a tanuldk
figyelmét

Segitékész, baratsagos (CD) Segit; érdek|6dést mutat a tanulék problémai irdnt; bekapcsolodik

a folyamatokba; baratsagosan, illedelmesen viselkedik;

van humorérzéke

Megértd, konszenzusra térekvé (CS) | Figyelmesen meghallgatja a tanuldkat; empatikusan viselkedik;
bizalmat és megértést sugaroz; elnézd; dsztonzi a konfliktusok
megoldasat; tiirelmes; nyitott

Engedékeny, lagyszivii (SC) Teret ad az 6nallé munkara; var, amig az osztaly elcsendesedik;
felelésségvallalassal egylitt szabadségot is ad; a tanuldk javaslatait
figyelembe veszi

Bizonytalan, hatarozatlan (SO) Nem avatkozik bele a dolgok menetébe; hattérbe szorul; elnézést kér,;
kivarja, hogyan fognak alakulni a dolgok; beismeri, hogy

a hiba benne van

Elégedetlen, kételkeds (OS) Kivarja, amig az osztaly elcsendesil; mérlegel, nyugalmat kavetel;
kifejezi az elégedetlenségét; tekintete haragos, morcos;

mindig kérdez; kritizal

Dorgélé, figyelmeztetd (OD) Gyakran mérges, indulatos; szeret tiltani, a hibakra figyelmeztetni;
szidalmaz; biintet
Szigoru, erélyes (DO) A tanuldkat ellendrzi, szigoriian vizsgaztatja, értékeli dket;

megkoveteli a csendet; az osztalyt fegyelmezi; a szabalyok és
elgirasok betartasat megkoveteli

Forrgs: TOTH — HORVATH (2022) 76.
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A pedagogus interperszonalis viselkedésének oktansait két tengely mentén lehet abrazolni
azzal, hogy az oktansok sorrendje nem véletlenszer(i. Az egymassal szemben |év8 szektorok
ellentétes személyiségjellemzéket jelentenek, mig az egymashoz kdzelebb esé szektorok
egymashoz kbézelebb allnak. Az egymashoz viszonyitva derékszégben allé (ortogonalisok)
szektorok kozott pedig nincs dsszefliggés.

1. dbra: Az interperszonalis tanari viselkedés modellje

Dominancia, uralds

Egyiittmiikodés

Ellenillds, szembenallis

Alarendelddés, engedelmesség

Forras: TOTH — HORVATH (2022) nyoman

A pedagoégus interakcios viselkedését (1. abra) két tengelyen lehet értelmezni. Az abra
koézepén 1évd ,P” betli pedig magat a pedagogust jelenti. Az abran a fehér szinnel az angol,
mig fekete szinnel a magyar Wubbels-féle kategodria-roviditések olvashatok. A vertikalis
tengely két szélsé tulajdonsagat a dominancia, uralas, illetve annak ellentétes parja az
alarendel6dés, engedelmesség képezi. Ez fejezi ki azt, hogy az adott pedagdgus mennyire
mértékben adja at ezt a szerepet a tanuléinak. A dominancia, uralas (D) mellett kbzvetlen
elhelyezkedd oktansok magyar roviditése ,D” betlvel kezdbdik. Az alarendelédés,
engedelmesség (S) mellett kdzvetlen elhelyezkedd oktansok magyar roviditése ,S” betlvel
kezdédik. A t6lUk tavolabb esd oktansok esetében ezek a betiik a rovidités masodik betljét
fogjak képezni.
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A horizontalis tengely két szélsé tulajdonsaga az ellenallas, szembenallas, illetve annak
ellentétes parja az egyuttmiikddés képezi. Ez fejezi ki azt, hogy az adott pedagdégus mennyire
tavolsagtarté vagy elutasitd, vagy éppen, hogy milyen mértékben segitékész, illetve megérté
a tanuldival. Az ellenallas, szembenallas (O) mellett kdzvetlen elhelyezkedd oktansok magyar
roviditése ,0” betilivel kezdddik. Az egyuttmikddés (C) mellett kdzvetlen elhelyezkedé
oktansok magyar réviditése ,C” betlivel kezdédik. A t6lik tavolabb esd oktansok esetében
ezek a betlik a rovidités masodik betlijét fogjak képezni.

A nyolc egyenl6 szektort a koordinatarendszerben elfoglalt helyzetiiknek megfeleléen LEA,
HFr stb. cimkével lattuk el. A két emlitett szektort egyarant a dominancia és az egyuttmikodés
jellemzi. A két szomszédos szektorban a dominancia szempont érvényesul az egyUttmikodés
szempontjaval szemben. igy egy LEA viselkedést tanUsité tanar elmagyarazhat valamit az
osztalynak, csoportokat szervez, feladatokat allit dssze stb. A szomszédos HFr-szektor
egyuttmikodébb, kevésbé dominans viselkedést mutat, és az adott tanarrél az mondhato,
hogy segiti a tanuldkat, baratsagosan vagy figyelmesen viselkedik.® Jelen tanulmanyunkban
az angol nyelv( réviditéseket hasznaljuk.

A kutatas célja, kérdések és hipotézisek

A kutatas alapvetd célkitiizése (C1), hogy a Wubbels altal kifejlesztett QTI kérdbiv 48 itemes
valtozatat adaptaljuk magyar nyelvre. A pilotkutatast egy szlovakiai magyar tanitasi nyelvi
altalanos iskolaban folytattuk le. A kutatasban két évfolyam vett részt (7. és 9.). A felmérés
torténeleméran zajlott. A két osztalynak ugyanaz a pedagégus tanitja a térténelmet, azonban
a 9. évfolyamnak ez a pedagdégus egyben az osztalyféndke is. Pilotkutatasunk altal (C2)
szeretnénk megismerni a szlovakiai magyar kdrnyezetben egy magyar tanitasi nyelvi
altalanos iskola térténelemtanaranak interakcios stilusat tanuléi szemszogbdl, és (C3) azt a
nemek és az osztalyok hattérvaltozoi alapjan 0Osszevetve megvizsgalni. Mindezeket
megel6zéen fontos ceélkitlizéslnk, hogy (C4) pilotkutatas keretében elkészitsik a tanar
interakcios stilusat mérd kérd6iv megbizhatd és érvényes magyar nyelvi valtozatat. A fenti
célokat figyelembe véve a kutatas el6tt az alabbi kérdéseket fogalmaztuk meg.

K1. Miként jellemezhetd szlovakiai magyar kbrnyezetben egy magyar tanitasi nyelvii altalanos
iskola térténelemtanaranak interakcios stilusa tanuléi szemszoégbdl?

K2. A hattérvaltozok figyelembevételével, milyen eltérések mutatkoznak az egyes tanuloi
csoportok k6z6tt a pedagdégus megitélésében?

K3. A vizsgalt mintaban a pedagogus interakcios stilusanak tanulok altal valo megitélése
megegyezik-e a pedagdgushallgatok altal idealisnak vélt interperszonalis viselkedés
jellemzébivel?

A kutatasban alkalmazott modszerek és azok leirasai

Jelen kutatédsunkban a kérd6iv altal kapott eredményeket az SPSS statisztikai program
segitségével dolgoztuk fel és értékeltik ki. Jelen méréeszk6z megbizhatésagat a Cronbach-
alfa mér6szammal szeretnénk alatamasztani, ami a bels6 konzisztencia mérészama. Ez a
mérészam a skalatételeket az 0sszes lehetséges modon kétfelé osztja és minden egyes
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alkalommal korrelaciot szamit a két rész kozott. A Chronbach-alfa mutaté az igy kapott 6sszes
korrelacios értékek atlaga. Ez a leggyakrabban alkalmazott belsé konzisztenciat méré mutato,
amelynek minimalisan el kell érnie a 0,6 értéket.*®

Kutatasunk soran alkalmazzuk a Kolmogorov-Smirnov tesztet is, amely a normalitas
vizsgalatra alkalmas. Amennyiben a Kolmogorov-Smirnov teszt eredménye nagyobb, mint
0,05, akkor tekinthetjiik a valtozét normal eloszlasunak.?°

Alkalmaztuk még a Mann-Whitney probat is, amely két figgetlen minta median egyezésének
igazolasara valo6 eljaras. Amennyiben a Mann-Whitney préba eredménye nagyobb, mint 0,05,
akkor azt allitjuk, hogy nincs eltérés, mig ha kisebb, mint 0,05 akkor azt allitjuk, hogy van
eltérés, vagyis a két vizsgalt csoport igenis szignifikansan kilonbozik egymastol.?

Az eredmények kiértékeléséhez az ANOVA vizsgalatot is alkalmazzuk, amely nem mas, mint
a variencia elemzése (analysis of variance). Annak megallapitdsahoz, hogy az atlagok
eltéréek-e, az ANOVA teszt 6sszehasonlitja a megmagyarazott varianciat (amelyet a bemeneti
mez6k okoznak) és a meg nem magyarazott varianciat (amelyet a hibaforras okoz). Ha a
megmagyarazott és a meg nem magyarazott variancia aranya magas, akkor az atlagok
statisztikailag eltérnek.?2

A pilotkutatas eredményei

A kutatdas elsé fazisaban pilotkutatast végeztink, melynek keretében a kérd6iv
megbizhatdsagarol és validitasarol kivantunk meggy6z6dni. A kutatasban egy szlovakiai
magyar tanitasi nyelv( altalanos iskola két osztalya vett részt. A 31 tanuld kézul 9 volt fid és
22 lany (3. tablazat). A kutatasban két osztaly vett részt. A hetedik osztalybol 22 tanulo toltétte
ki a kérd6ivet, mig a kilencedik osztalybdl 9 tanulé (4. tablazat).

3. tablazat: A pilotkutatasban részt vevé tanulék nemi megoszlasa®

GENDER
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid male 9 29.0 29.0 29.0
female 22 71.0 71.0 100.0

Total 31 100.0 100.0
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4. tablazat: A pilotkutatasban részt vevé tanulok osztaly szerinti megoszlasa

CLASS
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 7th class 22 71.0 71.0 71.0
9th class 9 29.0 29.0 100.0
Total 31 100.0 100.0

Az egyes interperszonalis valtozékhoz tartozé megbizhatésagi mutatdkat az 5. tablazatban
adtuk meg. Megallapithatd, hogy valamennyi valtozé megbizhatdnak tekinthetd.

5. tablazat: A Wubbels-féle QTI méréeszk6z megbizhatésagi mutatéi jelen kutatasunkban

A Wubbels-féle nyolc kategéria ;::tglz(ztséi::r::i g:;nn?: Cro;l?:ch—
Dorgalo, figyelmezteté (ADM) 4,8,12, 16, 20, 24 6 0,630
Elégedetlen, kétkedé (DIS) 27, 31, 35, 39, 43, 47 6 0,584 (0,721)
Segitdékész, baratsagos (HFr) 25, 29, 33, 37,41, 45 6 0,782
Iranyito, hatarozott (LEA) 1,59 13,17, 21 6 0,784
Szigoru, erélyes (STR) 28, 32, 36, 40, 44, 48 6 0,608
Engedékeny, lagyszivi (SRE) 26, 30, 34, 38, 42, 46 6 0,750
Bizonytalan, hatarozatlan (UNC) 3,7,11, 15,19, 23 6 0,629
Megértd, konszenzusra torekvé (UND) 2,6, 10, 14, 18, 22 6 0,733

Megallapithaté, hogy valamennyi valtozé megbizhaténak tekinthet§, amennyiben az
elégedetlen, kétked6 (DIS) dimenzié esetében a 43. kérdés figyelmen kivul hagyjuk. Miutan a
Cronbach-alfakat megkaptuk, a DIS dimenziéhoz tartozé hat kérdést ujra megvizsgaltuk, és
arra jottink ra, hogy a 43. kérdésnél (DIS5) ellentétes értelmet kapott a magyar valtozat. Itt a
kérdés ujragondolasara lesz szikség. Amennyiben ezt az itemet atkddoljuk az ellentétes
értékekre, akkor 0,623-as Cronbach-alfat kapunk. Megallapitottuk, hogy a magyar nyelvi
kérdbéivhez mindenképpen szikséges szinonimak, illetve alternativak megadasa is a
szlovakiai magyar nyelvi kérd6iv egyes itemeihez a félreérthet6ség elkerulése érdekében
figyelembe véve a tanuldk életkori sajatossagait. Mi a tovabbiakban a megforditott értékkel
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dolgoztunk. A 6. tablazatban megadtuk a pilotkutatdas soran kapott nyolc interperszonalis
valtozo leird statisztikai mutatoit.

6. tablazat: A QTI valtozok leird statisztikai mutatoi

95%-0s konf.
fé : int. . 5 .
A Wu bkbels fe!e nyolc Atlag Sz6ras Flfrdeseg CsKucsos§ag
ategoria s fols6 (Skewness) (Kurtosis)
értéek | érték

Dorgalo, figyelmeztet6
(ADM) 8,26 1,843 7,58 8,93 0,413 -0,658
Elégedetlen, kétkedd (DIS) 10,16 3,503 8,88 | 11,45 0,856 0,177
Segitokész, baratsagos 26,39 | 3,630 | 2506 |27,72 11,197 1,683
(HFr)
Iranyits, hatdrozott 2494 | 4016 | 2346 |2641| -1,382 2,038
(LEA)
Szigoru, erélyes
(STR) 12,74 4,464 11,10 | 14,38 0,841 0,179
Engedékeny, lagyszivi

18,03 3,507 16,75 | 19,32 -0,073 -0,002
(SRE)
Bizonytalan, hatarozatlan 8,81 2.455 7.01 0.71 2,016 5,454
(UNC)
Megértd, konszenzusra
térekvé (UND) 26,55 3,375 25,31 | 27,79 1,778 3,924

Az atlagnal a legkisebb érték 6 lehet, mig a legmagasabb 30, mivel egy dimenziéhoz 6 item
tartozott és a legkisebb megadhato érték a Likert-skalan 1 volt, mig a legnagyobb 5. Az adott
tanar attributumaihoz hozza tartozik a segitbkészség, a konszenzusra tdrekvés és a
hatarozottsag, ugyanakkor kevésbé jellemzé ra a fegyelmezé, illetve hatarozatlan attitid. A
szoras az egyenek kozotti eltérés szempontjabdl érdekes szamunkra, tehat, hogy adott
csoporton belll mennyire térnek el egymastdl a kapott értékek. Minél jobban eltérnek, annal
magasabb a szoéras. A mi esetlinkben a legmagasabb széras a szigorusag/erélyesség (STR)
dimenziénal tapasztalhaté (2. abra), mig a legkisebb a dorgalé/figyelmeztetd (ADM)
dimenzidban (3. abra).
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2. abra: A STR dimenzio szérasa

Str_osszes

Mean = 12.74
Std. Dev. = 4.464
N =31

Frequency

Str_osszes

3. abra: Az ADM dimenzi6é szdérasa

ADM _osszes

10 Mean = 8.26
Std. Dev. = 1.843
N=31

Frequency

4 6 8 10 12 14

ADM_osszes

A konfidencia intervallumok segitségével lathatjuk, hogy vannak olyan dimenziék, ahol az
értékek inkabb az also érték irdnyaba tolédtak — példaul az ADM dimenzional, ahol az értékek
6 és 12 kdzé esnek, és vannak olyan dimenzidk, ahol az értékek a fels érték irdnyaba tolddtak
— példaul az UND dimenzidnal, ahol az értékek 15 és 30 kdzé estek.

A ferdeség (skewness) azt mutatja meg neklink, hogy melyik iranyba tolédik el az adott
dimenzidé. A csucsossag (kurtosis) azt mutatja meg, hogy mennyire cslucsos az eloszlas a
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t. Ehhez el6szér Kolmogorov-Smirnov prébat alkalmaztunk (7. tablazat),

melybél azt tudhattuk meg, hogy a 8 dimenzid kdzll 2 dimenzié (DIS; SRE) esetében talaltunk
normaleloszlast (4. és 5. abra).

7. tablazat: Kolmogorov-Smirnov préba a 8 dimenzion

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
ADM_osszes .169 31 .025 .909 31 .012
Dis_osszes 151 31 071 915 31 .018
HFr_osszes .160 31 .042 .871 31 .001
Lea_osszes .184 31 .009 .881 31 .002
Str_osszes .163 31 .035 912 31 .015
SRe_osszes .101 31 .200° 975 31 .667
Unc_osszes 211 31 .001 .788 31 <.001
Und_osszes .198 31 .003 .822 31 <.001

*_ This is a lower bound of the true significance.

a. Lilliefor

s Significance Correction

A normalitasvizsgalat (6. abra) azt mutatta szamunkra, hogy 6 dimenzié esetében nem normal

az eloszlas, me
normaleloszlasrol

Expected Normal

rt a kapott értékek kisebbek, mint 0,05, mig 2 dimenzidé esetében
beszélhetlink (DIS: 0,071; SRE: 0,200).

4, abra: A DIS dimenzié normaleloszlasa

Normal Q-Q Plot of Dis_osszes

6 8 10 12 14 16 18 20

Observed Value
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5. abra: A SRE dimenzié normaleloszlasa

Normal Q-Q Plot of SRe_osszes

Expected Normal

10 15 20 25 30

Observed Value

A 2 normaleloszlasu dimenzién (DIS; SRE) elvégeztik a homogenitas-vizsgalatot is (8.
tablazat), ami kdvetkeztében azt lattuk, hogy az SRE dimenzidénak nem homogén a szérasa
(0,038<0,05), igy az ANOVA vizsgalatot csak a DIS (0,564>0,05) dimenzién tudjuk elvégezni.

8. tablazat: Homogenitas-vizsgalat a DIS és SRE dimenziékon

Tests of Homogeneity of Variances

Levene
Statistic dfl df2 Sig.
Dis_osszes Based on Mean .341 1 29 .564
Based on Median 434 1 29 .515
Based on Median and .434 1 28.934 .515
with adjusted df
Based on trimmed mean .364 1 29 .551
SRe_osszes Based on Mean 4.725 1 29 .038
Based on Median 4.242 1 29 .049
Based on Median and 4.242 1 23.973 .050

with adjusted df
Based on trimmed mean 4.783 1 29 .037
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Szerettik volna megtudni, hogy van-e szignifikans eltérés a fiuk és lanyok valaszai k6zétt a
dimenzidkat illetéen. Ehhez Mann-Whitney probat végeztink 7 dimenzié esetében (kivéve
DIS) (9. tablazat).

9. tablazat: Mann-Whitney préba 7 dimenzion a fiuk/lanyok hattérvaltozok fliggvényében

Test Statistics?

ADM_osszes HFr_osszes Lea_osszes Str_osszes Unc_osszes Und_osszes SRe_osszes

Mann-Whitney U 81.000  60.500  72.500  97.500  82.000  84.500  76.000

Wilcoxon W 334.000  313.500  325.500 142.500  335.000  337.500  329.000

z -802  -1.702  -1.161  -.066 -.762 -641  -1.007

Asymp. Sig. (2-tailed) 423 089 246 947 446 521 314

g?(a)c]t Sig. [2*(1-tailed 4530 .094° 254° .949° 480° 535" 334
ig.

a. Grouping Variable: GENDER
b. Not corrected for ties.

Mivel mind a 7 dimenzié esetében az Asymp. Sig. nagyobb, mint 0,05, ezért megallapithatjuk,
hogy a vizsgalt mintdban nincs szignifikans eltérés a fiuk és lanyok kozott.

A DIS dimenzio esetében ANOVA vizsgalatot végeztink, hogy megtudjuk, van-e szignifikans
eltérés a fiuk és lanyok megitélése kozott (8. tablazat). Mivel a Sig. (0,865) nagyobb, mint 0,05,
ezért megallapithatjuk, hogy a vizsgalt mintdban nincs szignifikans eltérés a fiuk és lanyok
megitélést illetéen.

10. tablazat: ANOVA vizsgalat a DIS dimenziéban a fiak/lanyok hattérvaltozok titkkrében

ANOVA
DIS_osszes
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 375 1 375 .030 .865
Within Groups 367.818 29 12.683
Total 368.194 30

Kovetkez6 lépésként szerettik volna megtudni, hogy van-e szignifikans eltérés az osztalyok
kdzott a 8 dimenzidt illetéen. Ehhez 7 dimenzié esetében Mann-Whitney probat végeztink (9.
tablazat), mig a DIS dimenziét illetéen ANOVA vizsgalatot végeztunk (10. tablazat).
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11. tablazat: Mann-Whitney préba 7 dimenzidn az osztalyok hattérvaltozoé fliiggvényében

Test Statistics?

ADM_osszes HFr_osszes Lea_osszes Str_osszes Unc_osszes Und_osszes SRe_osszes
Mann-Whitney U 38.500 22.500 46.000 30.500 51.500 33.000 72.000
Wilcoxon W 83.500 275.500 299.000 75.500 96.500 286.000 325.000
Z -2.695 -3.383 -2.322 -3.008 -2.129 -2.920 -1.182
Asymp. Sig. (2-tailed) .007 <.001 .020 .003 .033 .004 .237
Exact Sig. [2*(1-tailed .007° <.001° .020° .002° .037° .003® .254°

Sig.)]

a. Grouping Variable: CLASS

b. Not corrected for ties.

12. tablazat: ANOVA vizsgalat a DIS dimenzidéban az osztalyok hattérvaltozé tiikrében

ANOVA
DIS_osszes
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 101.421 1 101.421 11.025 .002
Within Groups 266.773 29 9.199
Total 368.194 30

A 11. tdblazatban lathatjuk, hogy az SRE dimenziéban nincs szignifikans eltérés a két osztaly
altal adott valaszokban (0,237>0,05), azonban a masik 6 dimenzi6é esetében van szignifikans
eltérés az osztalyok valaszai k6zott.

A 12. tablazatban lathatjuk, hogy a DIS dimenzié esetében is szignifikans az eltérés
(0,002<0,05) az osztalyok valaszai k6zétt.

13. tablazat: A QTI valtozok leird statisztikai mutatoi a hattérvaltozok szerint

nemek szerint osztalyok szerint
fink lanyok 7. osztaly 9. osztaly
95%-o0s konf. int. 95%-o0s konf. int. 95%-o0s konf. int. 95%-o0s konf. int.

A Wubbels-féle nyolc kategoria | alsé érték | felst értéle || also ériék | felsd érték | also értéke | fels érték || alsé érték | felsd érték
Dorgalé, figyelmeztetd (ADM) 7,51 9,82 7,22 8,97 8,02 9,61 6,89 7,79
Elégedetlen, kétkeds (DIS) 7,76 12,91 8,48 11,7 9,8 12,83 6,06 8,61
Segitdkész, baratsagos (HFr) 26,9 29,54 23,88 27,39 23,59 26,77 28,25 30,42
Iranyito, hatérozott (LEA) 23,8 28,65 22,51 26,3 22,03 25,88 26,25 28,42
Szigort, erélyes (STR) 8,89 16,89 10,79 14,57 12,19 16,09 7,53 11,14
Engedékeny, lagy szivii (SRE) 17,51 20,49 15,89 19,39 15,99 18,83 16,53 22,58
Bizonytalan, hatarozatlan (UNC) 7,59 10,19 7,56 9,99 8,17 10,55 6,77 8,12
Megértd, konszenzusra térekvé (UND) 25,53 29,14 24,58 27,87 24,06 27,22 27,85 29,7
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Ezek alapjan megallapithatjuk, hogy a vizsgalt mintaban a két osztaly megitélése kézott 7
dimenziéban szignifikans az eltérés, mig egy dimenzidban (SRE: engedékenység,
lagysziviiség) nincs szignifikans eltérés.

6. abra: A QTI valtozok atlagértékei az egyes, Wubbels-féle oktansokban a nemek
fliggvényében

=@ ik e=@==|dnyok

ADM

UND DIS

UNC HFR

SRE LEA

STR

7. abra: A QTI valtozok atlagértékei az egyes, Wubbels-féle oktansokban az osztalyok
fliggvényében

e=@==7. evfolyam e=@==9. evfolyam

ADM

UND DIS

UNC HFR

SRE LEA

STR



Szabd L. David — Horvath Kinga: Tanari interakcio a térténelemodran a tanulék
szemszogébol — pilot kutatas

A kutatasi kérdések megvalaszolasa

Jelen tanulmanyunkban harom kutatasi kérdésre kerestik a valaszt. Az els6 kutatasi kérdés
(K1) a koévetkezb volt: Miként jellemezhetd szlovakiai magyar kérnyezetben egy magyar
tanitasi nyelvii altalanos iskola térténelemtanaranak interakcios stilusa tanuléi szemszégbél?
A tanar interakcios stilusat egy kérdoiv segitségével mértuk, mely kérdbiv nyolc dimenzidban
vizsgalta az adott pedagodgus interakcios stilusat. A pilotkutatasban két osztaly 6sszesen 31
tanuloja vett részt. A vizsgalt mintaban a legalacsonyabb pontszam az ADM dimenziéban volt,
ami a ,dorgélo, figyelmezteté” dimenziot jelenti. A legmagasabb pontszam az UND
dimenziéban volt, amely a ,megért6, konszenzusra térekvd” dimenziot jelenti. Ezek alapjan azt
allapithatjuk meg, hogy a vizsgalt mintaban a tanulék az adott pedagdégust megértének,
konszenzusra térekvének itélték meg, valamint segitbkésznek és baratsagosnak. A tanuldk
megitélése szerint az adott pedagdgus nem dorgald és nem is bizonytalan vagy hatarozatlan.
A vizsgalt nyolc dimenzié a kdvetkezé sorrendben alakult (balrél jobbra az egyre inkadbb az
adott pedagogusra jellemzé személyiségjegyekkel):

ADM (8,26); UNC (8,81); DIS (10,16); STR (12,74); SRE (18,03); LEA (24,94): HFr (26,39);
UND (26,55).

A masodik kutatasi kérdés (K2) a kdvetkezd volt: A hattérvaltozok figyelembevételével, milyen
eltérések mutatkoznak az egyes tanuloi csoportok kbzott a pedagogus megitélésében? A fiuk
és lanyok esetében azt allapitottuk meg, hogy egyik dimenzidban sincs szignifikans eltérés,
azonban az évfolyamokat illetéen mas eredményre jutottunk. Az évfolyamokat illetéen hét
dimenziéban Mann-Whitney prébat, mig a DIS dimenziét illetén ANOVA vizsgalatot végeztink.
A vizsgalatok eredményei azt mutattdk, hogy a vizsgalt mintaban a nyolc dimenzié kézil
hétben szignifikans eltérés mutatkozik az adott pedagégus megitélését illetéen a két osztaly
kdzott. Az SRE dimenzidban nem volt szignifikans eltérés (engedékeny, lagyszivi).

A harmadik kutatasi kérdés (K3) a kdvetkez6 volt: A vizsgalt mintaban a pedagdgus interakcios
stilusanak tanulék altal valé megitélése megegyezik-e a pedagdgushallgatok altal idealisnak
vélt interperszondlis viselkedés jellemzébivel? A Téth és Horvath szerz6paros a
pedagdgushallgatok idealis interperszonalis viselkedésérdl alkotott nézeteit mérte fel egy
el6zd tanulmanyaban.* Ok arra a megallapitasra jutottak, hogy: ,a Kérpat-medencei
pedagogushallgatok szerint a tanar idealis interakcioit az iranyitd, hatarozott, a segitékész,
baratsagos és a megeért6, konszenzusra térekvé attitid magas, mig a bizonytalan,
hatarozatlan, az elégedetlen, kétkeds és a rendreutasito, figyelmeztetd attitiid alacsony értéke
jellemzi.”

Tehat a pedagogushallgatok idealis interperszonalis viselkedését a kovetkezd attitidok magas
értéke jellemzi: iranyitd, hatarozott (LEA), a segitbkész, baratsagos (HFr), megértd,
konszenzusra térekvé (UND), valamint a kovetkezd attitidok alacsony értéke jellemzi:
bizonytalan, hatarozatlan (UNC), elégedetlen, kétkedé (DIS), rendreutasito, figyelmeztetd
(ADM).

Jelen kutatasunk a vizsgalt mintaban alacsony értéket mutatott az ADM, UNC és DIS
attitlddékben, mig magas értéket mutatott a LEA, HFr és UND attitidokben. A mi
pilotkutatasunkban az alacsony értékekkel jelzett attitidok és a Toth és Horvath szerzéparos
altal mért, a pedagogushallgatok szerinti idealis interperszonalis viselkedésben kapott
alacsony pontszamot kapott attitidok megegyeznek (UNC, DIS, ADM). Ehhez hasonléan a
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magas pontszamot kapott attitidok (LEA, HFr, UND) is megegyezést mutatnak a vizsgalt
mintdban és a pedagdgushallgatok altal idealisnak vélt interperszonalis viselkedés
jellemzéiben. Ez alapjan megallapithatjuk, hogy a vizsgalt mintaban a tanulok altal
véleményezett interakcios stilus megegyezik a pedagogushallgatok altal idealisnak vélt
interperszonalis viselkedés jellemzbivel.

Megyvitatas, 6sszevetés

A vizsgalt mintaban a két osztaly koézott 7 dimenzidban szignifikans eltérést talaltunk. A
dorgald, figyelmeztet6 (ADM), az elégedetlen, kétkedd (DIS), a szigoru, erélyes (STR) és a
bizonytalan, hatarozatlan (UNC) dimenzidk esetében szignifikansan alacsonyabbak voltak az
értékek abban az osztalyban, ahol az adott pedagogus az osztalyféndki teendbket is ellatja,
mint abban az osztalyban, ahol nem a pedagégus az osztalyfénok.

A seqit6kész, baratsagos (HFr), az iranyité, hatarozott (LEA) és a megérté, konszenzusra
térekvé (UND) dimenzidk esetében szignifikansan magasabbak voltak az értékek abban az
osztalyban, ahol az adott pedagégus az osztalyfénoki teenddbket is ellatja, mint abban az
osztalyban, ahol nem a pedagoégus az osztalyfénok.

Véleménylnk szerint ennek egyik lehetséges oka lehet, hogy a pedagdgus altal vezetett
osztalyt a pedagogus jobban ismeri, tdbb id6t tdltenek egyltt, és ismeri a csaladi hatterlket is:
kevésbé dorgalo, figyelmeztetd, kevésbé kétkedd, hiszen jobban ismeri tanitvanyait, ezaltal
kevésbé szigoru, és kevésbé bizonytalan, illetbleg sokkal segitékészebb, baratsagosabb,
jobban hatarozott, és tobb esetben megért6, konszenzusra torekvd. Ez természetesen csak
kovetkeztetés, ennek bizonyitasa tovabbi kutatasokat igényel, melybél kiderline, hogy ez egy
egyedi eset, vagy jellemz&en ilyen kilénbségekkel talalkozhatunk az osztalyféndkok
esetében.
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ABSTRACT

Szabo L., David — Horvath, Kinga

Teacher Interaction in the History Class from the Students’ Perspective - pilot
research

leiras The theoretical part of the present study presents Wubbels' model of teacher
interpersonal behavior, which builds on Leary's interpersonal personality model, since the
model of Wubbels' teacher interpersonal behavior could only be created through the
adaptation of this model to the educational context. The basic objective of the present
research is to adapt the 48-item version of the QTI questionnaire developed by Wubbels
into Hungarian, during which we used a double back-and-forth translation, and then the
guestionnaire was checked by practicing teachers. In the first part of the research, we
conducted a pilot study, where we wanted to verify the reliability and validity of the
guestionnaire. Two classes of a Hungarian-language elementary school in Slovakia
participated in the research. It can be concluded that all variables can be considered
reliable, as we obtained Cronbach's alphas between 0.608 and 0.784 for all eight octants.

Keywords: teacher interaction, history teaching, pilot research.
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